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Duracao minima recomendada: 9 semestres (4,5 anos)
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Carga Horéria total: 3823 h assim distribuidas:
e Disciplinas: 3488 horas-aula
e Trabalho Final de Graduacéo: 128 horas-aula
e Estagio Supervisionado: 300 h
e Atividades de Complementacao: 150 horas

v' Grau conferido: Engenheiro de Producgéo

v' Local da Oferta: Campus ltajuba

v" Forma de Ingresso: Estabelecido anualmente em edital de processo seletivo
Resumo dos Componentes Em horas
Atividade de Complementacéo 150 horas
Estagio Supervisionado 300 horas
Disciplinas Obrigatorias 3552 horas-aula
Trabalho Final de Graduacao 128 horas-aula
Disciplinas Obrigatérias 3488 horas-aula

Total 3823 horas

(*) 1 hora/aula = 55 minutos

Coordenador do Curso: Professor Dr. José Leonardo Noronha

Classe docente: Professor Associado |

Regime de Trabalho: Dedicag&o Exclusiva

Graduac&o: Engenheiro Mecanico - Enfase Producéo - UNIFEI- 1983

Mestrado: Engenharia Mecanica - Area de Metrologia e Instrumentagéo - UFSC - 1994
Doutorado: Engenharia Mecanica - Area de Metrologia e Instrumentacdo - UFSC — 2003
E-mail: epr.itajuba@unifei.edu.br



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. INTRODUCAO

Um curso de Engenharia de Producdo em uma escola que tem tradi¢cdo na formacdo de engenheiros
€ uma maneira de consubstanciar um processo de formacdo educacional que se caracteriza pelo
movimento, pela inovagdo e preocupacdo premente em atender as necessidades contextuais e
estruturais de nosso pais.

O atual cenario mostra necessidades de mudancas na organizagdo do trabalho, bem como exige
competitividade para a sobrevivéncia de produtos em nivel interno e externo, apontam para a
adequacéao de se formar profissionais de engenharia que possam atuar no sentido de incrementar e
implantar processos de producdo mais eficazes e modernos.

O curso de Engenharia de Produgédo tem um delineamento didatico-pedagégico que se coaduna a
proposta educacional da UNIFEI, bem como se adequar as capacidades e recursos humanos e
materiais que a instituicdo proporciona. A finalidade é desenvolver e implementar agbes didatico-
pedagdgicas que sejam compativeis e que se integrem ao projeto institucional que confere unidade
curricular e metodolégica aos diversos cursos oferecidos pela UNIFEI.

2. CONTEXTUALIZACAO

O entdo Instituto Eletromecanico de ltajuba (IEl), a posteriori Escola Federal de Engenharia de
Itajuba (EFEI) e em 2002 Universidades Federal de Itajuba (UNIFEI), foi criado em 1913 a partir da
capacidade e do espirito empreendedor do seu fundador, Theodomiro Carneiro Santiago. Com a
finalidade de formar engenheiros capazes de se revelarem e de exercerem a engenharia “mais por
atos do que por palavras”, o IEl se destaca, inicialmente, na formacéo de técnicos especializados em
sistemas energéticos (geracdo e transmissdo de energia). A competéncia e o renome adquiridos
nessas areas conduziram a criacdo dos cursos independentes de Engenharia Mecénica e de
Engenharia Elétrica, com destaque especial para as énfases de Eletrotécnica e Mecénica. Atenta a
evolucao da tecnologia e a realidade da expanséo das novas &areas contempladas pela Engenharia,
a entdo EFEI ampliou as suas énfases em 1980, passando a incluir a de Produ¢@o — na Engenharia
Mecanica - e a de Eletrdnica - na Engenharia Elétrica. A atuac@o destacada dos egressos nos
aspectos técnico e gerencial, nas mais diversas atividades e empresas de todo o pais, sao fatores
gue atestam, de forma categoérica, a qualidade do ensino da UNIFEI.

Consciente da importancia da manutencdo de um corpo docente altamente capacitado de modo néo
s6 a sustentar e aumentar a atratividade, mas também no aprimoramento de seu ensino de
graduacao e de pos-graduacdo, a UNIFEI investiu fortemente, principalmente nos dltimos anos, na
capacitacao dos seus docentes nos niveis de Mestrado, Doutorado e P4s-Doutorado.

As mudancas tecnolégicas e organizacionais exigem das Instituicdes de Ensino Superior uma
tomada de posicdo quanto a qualidade da formacao oferecida, mas também, principalmente, um
repensar critico de seu papel frente a uma sociedade que precisa avancar rapidamente na
construcdo de conhecimentos e de tecnologia compativeis as necessidades do mercado globalizado.
O compromisso explicito da UNIFEI ndo se limita apenas a formacado de profissionais, mas também
abarca a producdo de conhecimentos através de atividades permanentes e sistematicas de
pesquisas e investigacdes que contribuam para a otimizacdo de produtos e processos, colaborando
para a melhoria da qualidade de vida de nossa populacéo.

A rapida evolugdo tecnolégica e as mudangas advindas das relagbes entre nagfes e atividades
produtivas colocam novos desafios as Instituicdes de Ensino Superior. Tais desafios referem-se a



expansdo das areas de atuacdo, a necessidade de revisdo de planos curriculares vigentes, a
reavaliacdo de procedimentos e metodologias de aprendizagem, ao redimensionamento dos
objetivos pedagdgicos do sistema educacional de exceléncia, e a integracdo as necessidades da
comunidade e do pais. Neste cenario dinAmico e exigente, a necessidade permanente de
reavaliacdo curricular assume o comprometimento com a qualidade.

A UNIFEI enquadra-se no projeto de constituir localmente um sistema integrado de ensino de
exceléncia em todos os niveis. O sistema de formacdo de empreendedores e agdes concretas de
apoio ao ensino fundamental e ao ensino médio em conjunto com outros instrumentos, tais como a
Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica, tem a ambigéo e a fungdo maiores de contribuir para
o desenvolvimento local e regional.

3. ENGENHARIA DE PRODUGCAO: BREVE HISTORICO

O aumento de produtividade, reducdo de custos e melhoria da qualidade, ao lado de
desenvolvimento de metodologia sistémica voltada para o desenvolvimento integrado, colocam-se
como fatores indispensaveis para a insercdo do pais no rol das nacdes de melhor nivel de
desenvolvimento humano. A melhoria da qualidade de vida da populagdo vincula-se, o
aprimoramento do sistema produtivo de bens e servigcos, em termos quantitativos e qualitativos.

A década de 90 foi uma época de grandes transformac¢fes econémicas e sociais em todo mundo,
acarretando uma reordenacdo das &reas de influéncia dos principais paises desenvolvidos, com
reflexos inevitdveis em nosso pais. O processo de crescente engajamento do Pais no cenario
internacional, que se acentuou a partir da década de 50, espera-se, deverd prosseguir de forma
acelerada durante as proximas décadas. Isso tem exigido uma moderniza¢do do parque industrial,
para manter e aumentar a sua competitividade em nivel mundial. Para tanto, ndo é suficiente o pais
continuar oferecendo méo-de-obra barata no mercado mundial, recurso este que tende a agravar-se
com a emergéncia de novos paises industrializados haja vista que China, india e demais paises
emergentes vém crescendo a taxas superiores as brasileiras ao longo da primeira metade da
presente década. O crescimento do Brasil é timido comparado as demais nacdes, o que imp8&e uma
severa reflexdo quanto a necessidade de permitir aos recursos humanos educacéo de elevado nivel
para o desenvolvimento de inovagbes, tanto de produto e servigos, quanto de processos, que
possam garantir um desenvolvimento nacional sustentavel e competitivo. Obviamente, tal op¢éo de
desenvolvimento ter4 reflexos sobre os sistemas produtivos, que deverdo modernizar-se para
atender as exigéncias cada vez mais sofisticadas dos consumidores, levando em conta as novas
divisdes do mercado mundial e as vantagens comparativas na produgao.

Os avancos tecnoldgicos geralmente se referem aos progressos do “hardware”, ou seja, aqueles
incorporados nas maquinas, nos equipamentos e nos processos. Entretanto, eles ndo operam
satisfatoriamente se ndo forem acompanhados de uma adequacgdo da estrutura gerencial e dos
recursos humanos. E na tecnologia de organizacio desses fatores que a Engenharia de Producio
(EP) d& uma contribuicdo mais significativa. A oferta de empregos para engenheiros de produgéo
cresceu substancialmente nos Ultimos dez anos. O nimero de graduados ndo acompanhou esse
crescimento em funcdo do pequeno aumento do nimero de vagas ocorrido nesse periodo, segundo
dados da ABEPRO (Associa¢cdo Brasileira de Engenharia de Producdo, 1999). Vale destacar, no
entanto, que, desde entdo, ocorreu um aumento expressivo de cursos de Engenharia de Producgéo
sem contar, infelizmente, com adequada estrutura. Tanto o MEC, por meio de sua politica de
avaliacdo e credenciamento de novos cursos de graduacdo, quanto a ABEPRO, devem estar
atentos no sentido de coibir a proliferacdo de cursos ndo condizentes com os padrfes de qualidade
gue o pais necessita.

As novas tendéncias mercadoldgicas (produtos cada vez mais personalizados, lotes menores e com
grande variedade, exigéncias de qualidade e preco), obrigam o produtor a buscar solugbes que
possibilitem produzir com flexibilidade, maior rapidez, garantia de qualidade e precos atraentes. O
engenheiro de produgdo € um desses novos profissionais que estardo sendo preparados para atuar
exatamente nos processos gerenciais no sentido de alavancar o sistema produtivo de bens e
servicos, em termos quantitativos e qualitativos.

O curso de Engenharia de Producédo insere-se no compromisso historico da UNIFEI de contribuir
para a preparacao de profissionais adequados que atendam as necessidades postas conjuntural e
estruturalmente.



Em decorréncia da Reestruturacao Universitaria em meados da década de 70, a entdo EFEI criou o
Departamento de Producao. A partir de 1980, a énfase Producdo do Curso de Engenharia Mecénica
passou a ser de responsabilidade do Departamento de Producéo.

Em julho de 1982, forma a Primeira Turma de Engenheiros Mecanicos — Enfase Producdo. Em
decorréncia da opcao dos alunos e a demanda do mercado por profissionais da area, a média
histérica da Enfase Producdo manteve-se em torno de 70% dos alunos formados em Engenharia
Mecénica.

Em 1993, é criado o Curso de Especializacdo (lato sensu) em Qualidade e Produtividade e, em
1994, inicia o Programa de Mestrado em Engenharia de Producdo formando, assim, aos poucos,
pessoal especializado e devidamente qualificado para o fortalecimento da graduacdo em Engenharia
de Producéo. A partir de 1996, através de um debate amplo, iniciou-se o processo de preparagéo do
projeto do Curso de Engenharia de Producao. Finalmente, em 1997, com base na legislacao vigente,
propds-se a implantagdo do Curso de Engenharia de Producdo, mantendo entdo a experiéncia e
tradicdo de ensino na UNIFEI com sua base tecnolédgica calcada nos conhecimentos profissionais
gerais da mecanica. Em 1998, iniciou-se a implementagdo do Curso de Engenharia de Produgéo-
Mecéanica, cuja primeira turma se formou em Janeiro de 2003. A consolidacdo do curso de
Engenharia de Producéo, tal como proposto neste projeto pedagogico, ratifica nossa firme intengéo
de estarmos constantemente revendo e aprimorando nossa abordagem pedagogica.

4- PERFIL DO EGRESSO: COMPETENCIAS/HABILIDADES E ATITUDES

O Engenheiro de Producdo deve apresentar competéncias e habilidades adequadas para atuar na
escolha de processos, administracéo do trabalho, seguranga, projeto do produto, gestdo ambiental,
gestdo da producdo e da manutengdo. Desta forma, o Engenheiro de producdo colabora na
producéo de bens e servicos com qualidade, produtividade e responsabilidade social, se mostrando
apto a atender as crescentes e variaveis demandas impostas pelas alteracdes tecnoldgicas, sociais
e econdmicas da sociedade através de uma postura pré-ativa em suas atividades profissionais.
Para formar o Engenheiro de Producgdo capaz de atender e exceder as demandas profissionais, o
Projeto Pedagégico atual apdia-se em uma estrutura e organizacdo que propiciem o
desenvolvimento de competéncias adequadas, a saber:
e Visdo cientifica abrangente, sélida e multidisciplinar;
e Capacidade de aprendizado permanente através do exercicio de uma postura investigativa
pratica;
e Capacidade de empreender projetos, idéias e programas inovadores através de uma postura
responsavel perante a sociedade;
e Capacidade para realizar trabalhos coletivos (em grupos);
¢ Dominio e habilidade de comunicagéo escrita e oral;
¢ Dominio tedrico e pratico das especificidades de gerenciamento de sistemas produtivos
compativeis as especificidades dos produtos e/ou servicos;
e Capacidade de transferir conhecimentos, na area especifica e em areas afins;
e Dominio de tecnologia e recursos adequados ao exercicio da profissédo.

Tais competéncias desdobram-se em habilidades e atitudes especificas que sdo trabalhadas no
decorrer de todo o programa de formacédo do engenheiro de producéo, a
saber:
e Compreensdo das questdes referentes ao mundo do trabalho e da producéo, tendo a
relagdo homem e trabalho como focos centrais de anélise;
e Capacidade de analise da relagdo custo/beneficio para tomada de decisfes, levando em
conta cenarios conjunturais;
Habilidade em confeccao, leitura e interpretagdo de desenhos, textos, graficos e imagens;
Clareza e objetividade na comunicacao oral e escrita das diversas formas de expressao;
e Capacidade de andlise e sintese de informac6es na elaboracdo de modelos para solucdo de
problemas de Engenharia de Producéo;



e Atitude de investigacdo permanente na busca de resolucbes de problemas praticos e
tedricos;

e Habilidade no uso de tecnologias disponiveis para a aplicacdo de conceitos e métodos
especificos;

e Postura pro-ativa na consecugdo de trabalhos em grupos e na realizacdo de atividades
especificas no mundo do trabalho (estagio);

e Capacidade de reflexdo critica, utilizando preceitos tedricos na compreensdo da pratica
profissional e vice-versa;

e Postura ética na condugdo da atividade profissional.

5. OBJETIVO GERAL

Mediante as competéncias, habilidades e atitudes requeridas do profissional o Curso de Engenharia
de Producgéo tem como objetivo geral:
Formar engenheiros com soélida formag¢do matematica, tecnoldgica, econémica e
social a fim de capacita-lo para analisar, avaliar, projetar, otimizar e gerenciar
sistemas integrados por pessoas, materiais, equipamentos, recursos financeiros e
informacdes, de forma competente e responséavel.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Considerando que o objetivo geral indica, de maneira ampla, o tipo de profissional que se visa
formar de acordo com o perfil requerido e conforme as competéncias, habilidades e atitudes
especificadas acima, as acdes curriculares (forma, organizagdo e método) delineiam-se pelos
objetivos especificos trabalhados ao longo do curso, a saber:
e Desenvolver uma viséo sistémica do trabalho, producdo e modelos de gerenciamento de
produtos e processos;
e Pesquisar, extrair resultados, analisar e elaborar conclusfes para problemas especificos de
Engenharia de Producéo;
e Desenvolver raciocinio légico, espacial e matematico na resolugdo de problemas
apresentados;
Planejar e executar atividades de implementacéo e melhoria dos sistemas produtivos;
Realizar trabalhos e projetos em equipe;
Conhecer e aplicar métodos de geréncia, producao e organizagdo de trabalho;
Apresentar formas diversas (relatérios, textos, artigos, seminarios, monografias) de
argumentacéo (oral e escrita) de modo claro e objetivo;
e Valorizar o exercicio da cidadania cooperativa através de atividades de responsabilidade
social.

7. PRINCIPIOS DIDATICO-PEDAGOGICOS NORTEADORES

Toda a proposta pedagoégica aqui elaborada visa contribuir para a formacdo de engenheiros de
producdo que ultrapassem o nivel de meros depositarios de um saber especializado. Tais
engenheiros serdo preparados para produzirem conhecimento, ou seja, para fazerem de sua
atuacdo profissional uma constante atividade de investigacdo, buscando respostas novas as
questdes antigas, definindo possibilidades onde as cristalizagBes sédo frequentes em termos de
solucdes padronizadas.

7.1. Principios didatico-pedagégicos gerais (da instituigao)

O projeto pedagogico que se inscreve no percurso da formagéo do Engenheiro de Produgao oriundo
da UNIFEI est4, pois apoiado em principios gerais que norteiam as atividades didatico-pedagdégicas
de todos os cursos oferecidos pela Instituicdo, a saber:



e Atendimento a Legislacdo vigente no que se refere a organizacdo da grade curricular,
correspondendo ao que é nas diretrizes curriculares para cada habilitagdo ou curso;

e Garantia de aprendizagem no desenvolvimento de aulas com énfase em atividades teéricas
e préticas, a partir de uma organizagéo curricular com pré-requisitos definidos;

e Utllizagdo de laboratérios, desde os de ensaio até os de alta tecnologia como os de
Informatica ligados em rede, salas de video e um sistema de recepc¢éo de sinais via satélite,
habilitado para teleconferéncias;

e Desenvolvimento de atividades de investigacdo no decorrer da formacao a fim de propiciar
uma visdo adequada das condi¢des reais do mercado de trabalho;

e Flexibilizagdo do curriculo dos diversos cursos oferecidos pela UNIFEI, possibilitando aos
alunos a escolha de disciplinas optativas que, correspondam aos interesses e habilidades de
cada um, desta forma, personalizando sua formacéo;

e Utilizacdo frequente de softwares avangados para o desenvolvimento de trabalhos,
pesquisas e/fou aulas, no decorrer dos cinco anos de estudo, além de utilizar
sistematicamente os recursos da biblioteca;

o Estabelecimento/fortalecimento de parcerias com empresas de pequeno, médio e grande
porte que possam facilitar o acesso do aluno a realidade que define o campo de trabalho do
futuro profissional;

e Integracdo entre graduacgédo e pds-graduacao na articulagdo entre pesquisa e ensino atraves
do desenvolvimento adequado de atividades que possam contribuir para o enriquecimento
tanto da formacao dos graduandos como dos pés-graduandos;

e Utilizacao de laborat6rio multidisciplinar de aprendizagem com recursos de multimidia para o
desenvolvimento de programas interdisciplinares.

Pela consideracéo das acdes citadas anteriormente, investe-se sempre num processo de ensino e
aprendizagem mais eficaz e eficiente, que permita uma formacéo cientifica e profissional sélida e
suficientemente abrangente a fim de atender a permanente necessidade de atualizacédo tecnoldgica,
essencial a sobrevivéncia dos profissionais de amanha, num mercado de trabalho altamente
exigente e competitivo e em constante e rapida transformacao. Os principios que regem 0 projeto
pedagégico da UNIFEI e, especificamente, o projeto pedagégico do curso de Engenharia de
Produgcédo supdem a preocupagdo com a garantia de formar um individuo que, mais do que um
repetidor de conhecimentos transmitidos pelos seus professores, esteja capacitado a buscar
informacdes e a construir os conhecimentos adequados a uma atuacdo adequada, capaz de
acompanhar os avancos provocados pela atual sociedade tecnolégica. Mais especificamente, o
profissional de Engenharia de Producdo que se objetiva é aquele que é capaz de desenvolver
modelos da realidade sob sua responsabilidade e intervir para a solugédo de seus problemas.

7.2. Linhas de trabalho e ac&o didatico-pedagdgicas especificas do curso de Engenharia de
Producéo

Tendo como referencial basico de orientagdo didatico-pedagdgica, 0 exposto acima, no que se
refere a UNIFEI como um todo, ha necessidade de garantir a especificidade da formagdo do
engenheiro de producdo através de linhas de acdes que garantam a execucdo dos objetivos
propostos, a saber:

e Acompanhamento do percurso académico de cada aluno, orientando matriculas em
disciplinas afins (de acordo com a definicdo dos pré-requisitos) e indicando atividades para
melhoria de sua produtividade escolar;

e Promocédo de atividades de pesquisa académica através de projetos interdisciplinares
utilizando as parcerias estabelecidas com as empresas da cidade e regido;

¢ Planejamento sistemético de encontros interdisciplinares entre todos os alunos do curso
para apresentacdo de trabalhos realizados e de pesquisas efetuadas pelo corpo discente
(Seminérios de Iniciacdo Cientifica);

e Planejamento e execuc¢do de cursos de extenséo e/ou de disciplinas optativas pertinentes a
uma formacdo atualizada com os designios do mercado de trabalho com vistas a um
constante enriquecimento curricular do aluno;



e Orientacdo pedagogica aos professores para que incentivem os alunos na producédo de
textos diversos (relatoérios, artigos, monografias, projetos de pesquisa) para garantir-lhes as
competéncias necessarias ao exercicio profissional;

e Estabelecimento de uma postura investigativa na relacao professor-aluno, no sentido de que
ambos atuem como sujeitos do conhecimento no espaco de sala de aula, dinamizando as
aulas e garantindo ao processo de ensino e aprendizagem um carater construtivista;

e Promocédo e apoio as visitas técnicas, feiras, congressos e instalacdes industriais, assim
como a utilizacdo sistematica de consultas, via redes de informacédo. Esses sdo exemplos de
atividades valorizadas sistematicamente como forma de alertar os alunos para a importancia
da busca permanente de conhecimento. Dessa forma, permitindo aos mesmos as devidas
mudancas de postura em termos de uma educacao continuada.

8. CONTEUDO, ESTRUTURAGCAO E AMBIENTES CURRICULARES

Além de contemplar as disciplinas e ementas das diretrizes curriculares, as disciplinas foram
estruturadas de modo que os seus contedudos devem acompanhar, na medida do possivel, a
realidade e as necessidades tecnoldgicas, atuais e futuras, das areas a elas relacionadas. Por se
reconhecer a insuficiéncia de tais medidas e também na tentativa de encontrar uma solugdo de
compromisso entre quantidade de informag8es a absorver e a carga horéria total do curso, o atual
curriculo apresenta aspectos de flexibilidade. Tais aspectos sdo possibilitados pela oferta de
significativo nimero de disciplinas optativas que permitirdo aos alunos construirem um percurso
académico voltado para suas necessidades, interesses e habilidades especificas.

As disciplinas oferecidas séo trabalhadas metodologicamente nos multiplos aspectos associados ao
processo de ensino-aprendizagem, tais como exposicfes teodricas, praticas laboratoriais, estudo
dirigido, trabalhos em grupo, discussdes teméticas, apresentacdes de painéis. Dessa maneira, pode-
se deslocar o foco do professor para o aluno, buscando-se com isso valorizar a criatividade e
incentivar um envolvimento mais intenso e espontaneo deste Ultimo, no seu préprio processo de
aquisicdo, aprimoramento, aplicacdo e constru¢do de conhecimentos.

Anexo 1 — Programacéo e organizacao curricular

Anexo 2 — Norma para valorizacdo de atividades do corpo discente da graduacdo em Engenharia de
Producéo

Anexo 3 — Estagio supervisionado — Adaptacdo a nova lei de de Estagio N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.



ANEXO 1 - Programacao/Organizacao curricular

ENGENHARIA DE PRODUGAO

RECONHECIMENTO: PORTARIA MEC N® 3.315, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005
DOU N°. 186, DE 27.09.2005 - SECAO 1

PERFIL

O engenheiro de produgdo necessita de sdlida formagdo matematica, tecnoldgica,
econbmica e social. Suas atividades incluem escolha de processos, administracdo do trabalho,
seguranca, projeto do produto, gestdo ambiental, gestdo da producdo e da manutencdo, de
maneira a produzir bens e servigos com qualidade, na quantidade requerida, no prazo estimado e a
um preco competitivo. Nesse contexto, o papel do recém-formado é o de ativa participacdo nos
esforgos de desenvolvimento de suas comunidades e regifes. Dessa forma, objetiva-se a formacéo
de profissional competente e responsavel, apto a atender as crescentes e variaveis demandas
impostas pelas alteracdes tecnoldgicas, sociais e econdmicas. Uma das caracteristicas que se
espera do aluno refere-se a sua capacidade de atuar como elemento gerador de oportunidades por
meio de elementos de educacdo empreendedora, constantes na abordagem pedagdgica do curso.

ORGANIZAGCAO DO CURSO

O Programa de Formacdo em Engenharia de Producdo possui regime de matricula
semestral, com disciplinas obrigatérias semestrais ndo repetitivas, ou seja, cada disciplina
obrigatéria é oferecida apenas no semestre estabelecido na grade curricular do curso. Somente as
disciplinas obrigatérias do nono semestre sdo oferecidas de forma repetitiva, ou seja,
semestralmente.

As disciplinas obrigatorias estéo distribuidas em 10 semestres. As disciplinas de formagéo
fundamental do curso estdo concentradas entre o primeiro e 0 quarto semestre, sendo que as
disciplinas profissionalizantes do curso estéo distribuidas nos semestres seguintes. As disciplinas
estdo ordenadas de modo a permitir um encadeamento légico de conteudos, propiciando uma
formagéo solida e abrangente.

As disciplinas obrigatorias no nono e no décimo semestre sdo oferecidas semestralmente,
possibilitando que o discente realize o Estagio Supervisionado Integral tanto no nono quanto no
décimo semestre, ou mesmo em ambos 0s semestres. Resulta disso a possibilidade de concluséo
do curso em 4,5 anos.

O discente de Engenharia de Producéo deve optar no nono semestre pela realizagdo do
Estagio Supervisionado Integral (Minimo 450 horas) ou Estagio Supervisionado (Minimo 300
horas). O Estagio Supervisionado deve totalizar no minimo 300 horas e pode ser realizado a partir
do sétimo semestre.



ESTRUTURA CURRICULAR E EMENTARIO

1° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica | CH total
BAC002 | Comunicacdo e Expressao 4 0 64
DES201 | Desenho Técnico Bésico 0 4 64
EPR101 | Introducdo a Engenharia de Producéo 2 0 32
FIS101 [ Metodologia Cientifica 2 1 48
MATO001 | Calculo | 6 0 96
MATO011 | Geometria Analitica e Algebra Linear 4 0 64
QUIL02 | Quimica Geral @ 4 0 64
QUI112 | Quimica Experimental 0 1 16

TOTAL 22 6 448

(1) COR - QUI112; (2) COR — QUI102

BACO002 — COMUNICACAO E EXPRESSAO: Estudos envolvendo as linguas portuguesa e inglesa: Linguagem
verbal e ndo-verbal. Linguagem e interagdo. Géneros textuais orais e escritos. Analise das condicdes de
producgéo de texto técnico e académico. Estrutura, organizagdo, planejamento e producdo de textos com base
em parametros da linguagem técnico-cientifica.

DES201 — DESENHO TECNICO BASICO: Normas gerais do desenho técnico. Desenho geométrico. Desenho
de Projecbes. Normas para projecdes ortogonais no primeiro e terceiro diedro. Normas para cotagem.
Representacdo de cortes e secgBes de pecas. Desenho em perspectiva. Desenvolvimento de Soélidos
Geomeétricos.

EPR101 — INTRODUGCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAOQ: Consideracdes preliminares. A Engenharia e sua
evolucdo. Comunicagéo cientifica e tecnoldgica. Criatividade. Cultura empreendedora. Projeto. A Engenharia e
a sociedade. A ética na Engenharia.

FIS101 - METODOLOGIA CIENTIFICA: Conceitos basicos. Distribuigdes de erro. Algarismo significativo.
Operacdes com algarismos significativos. Incerteza de medicéo. Erros sistematicos e estatisticos. Valor médio e
desvio padrao. Propagacao de incertezas. Tratamento estatistico da teoria de erros. Modelos e graficos.

MATO001 — CALCULO I: Funcgdes. Limite e continuidade. Derivada. Integral. Fungdes integraveis.

MATO011 — GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR: Vetores, Retas e Planos, Conicas e Quédricas.
Espacos Euclidianos. Matrizes e Sistemas de Equagdes Lineares.

QUI102 — QUIMICA GERAL: Matéria e formas de medida. Atomos, moléculas e ions. Férmulas e equacbes
guimicas. Obtencgdo de elementos. Termoquimica. Comportamento fisico dos gases. Estrutura eletronica dos
atomos. Tabela Periédica e as propriedades dos metais. Ligagdo quimica. Estrutura molecular. Liquidos e
solidos. Solugdes. Estruturas de ndo-metais e seus compostos binarios. Espontaneidade de reacéo. Equilibrio
quimico em fase gasosa. Velocidade de reacdo. Atmosfera. Reacfes de precipitacdo. Acidos e bases.
Equilibrios acido-base. ions complexos e compostos de coordenacéo. Andlise Qualitativa. Oxidagéo-reducéo e
reatores eletroquimicos. Oxidacao-reducéo e voltagem de pilhas. Quimica dos metais de transicdo. Quimica
dos ndo-metais. Reagdes nucleares. Moléculas organicas pequenas e grandes.

QUI112 — QUIMICA EXPERIMENTAL: Experiéncias sobre: preparacdo de solucdes, transferéncia de elétrons
em reagOes de oxi-reducado, caracterizacdo dos elétrodos e do fluxo eletrénico em pilhas, eletrodeposi¢édo de
metais, rea¢Bes de corrosdo metalica e passivacao superficial, corrosdo galvanica, prote¢do catddica, corrosdo
sob tensdo mecanica, corrosao eletrolitica, corroséo por aeracgao diferencial e corroséo por frestas.
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2° periodo

Caodigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica | CH total
CCO0013 [ Fundamentos de Programacgéo 6 0 96
DES204 | Desenho Técnico Auxiliado por Computador ©? 0 3 48
EMEOQO1 | Introducdo aos Processos de Manufatura 2 0 32
EPR201 | Fundamentos de metodologia de pesquisa 2 0 32
EPR202 | Teoria Geral da Administracdo 2 0 32
EPR220 | Higiene e Seguranga do Trabalho 2 0 32
FIS203 | Fisica Geral | ¥ 4 0 64
FIS213 | Fisica Experimental | © 0 1 16
MAT002 | Célculo 1™ 4 0 64
TOTAL 22 4 416

(1)PRP — DES201 ; (2) COR — FIS213; (3) COR — FIS203; (4) PRP — MAT001

CC0013 — FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGCAO: Conceitos Gerais. Tipos de Dados e Algoritmos.
Organizacdo de Programas. Programacdo Top Down. Programacdo Estruturada. Introducdo a linguagem de
Programacéo. Funcdes. Arranjos Unidimensionais e Multidimensionais. Estruturas Heterogéneas de Dados.
Apontadores Memoria Dindmica. Arquivos. Seqglenciais e Aleatorios. Graficos. Estudo de Caso.

DES204 — DESENHO TECNICO AUXILIADO POR COMPUTADOR: Histdrico e conceitos sobre o uso do
computador para auxilio ao projeto. Médulos basicos do CAD. Geracdo de desenhos 2D através de primitivas
geométricas. Fun¢bes basicas de edicdo. Cotagem. Aplicacdes de desenho técnico. Nogbes de desenho 3D,
modelagem Wireframe, Superficie e Sdlido. Indicacdo de acabamentos superficiais. Desenho de unido
aparafusada. Desenho de unido soldada. Desenho de engrenagens. Desenho de conjunto e lista de pegas.
Desenho de tubulag¢des industriais.

EMEO001 — INTRODUCAO AOS PROCESSOS DE MANUFATURA: Introducéo. Usinagem bésica e praticas de
oficina. Metrologia. Soldagem. Monitoramento e controle.

EPR201 - FUNDAMENTOS DE METODOLOGIA DE PESQUISA: Epistemologia e ciéncia. Modalidades de
Pesquisa. Instrumentos de coleta e andlise de dados. Elaboracdo de textos académicos. Elementos
constituintes do projeto de pesquisa. A postura do pesquisador. Pesquisa e ética.

EPR202 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Introducdo a Administracdo. Escolas do pensamento
administrativo: Classica, humanistica, neoclassica, comportamental, estruturalista e sistémica. Abordagens
contemporaneas.

EPR220 — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Conceito: acidentes e doencas do trabalho, andlise de
risco: abordagem qualitativa e quantitativa. Estatistica de acidentes, avaliacdo de risco. Principios, regras e
equipamentos de prote¢do. Causas da doenca do trabalho: agentes bioldgicos e agentes ergondmicos.
Condicdes ambientais: padrées, medicdo, avaliagdo. Métodos de prote¢édo: individual, coletiva, ventilagdo geral,
diluidora, ventilagdo local exaustora.

FIS203 — FISICA GERAL I: Movimento unidimensional. Movimento bidimensional. Leis de Newton. Trabalho e
energia mecénica. Conservacdo do momento linear. ColisGes. Rotacdes e momento angular. DinAmica de
corpos rigidos.

FIS213 - FISICA EXPERIMENTAL I: Experiéncias sobre: movimento unidimensional, movimento
bidimensional, leis de Newton, trabalho, energia mecénica, conservagdo do momento linear, colisdes, rotacdes,

momento angular e dindmica de corpos rigidos.

MATO002 — CALCULO II: Funcbes de Vérias Variaveis Reais a Valores Reais. Integrais Mdltiplas. Integrais
Improprias, Seqliéncias e Séries.
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3° periodo

Codigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica | CH total
EEL310 | Eletricidade | 3 0 48
EME313 | Fenémenos de Transporte | 3 1 64
EME338 | Mecénica dos Solidos 4 0 64
EPR301 | Empreendedorismo 3 0 48
MAT012 | Célculo Numérico ™ 4 0 64
MAT021 [Equacdes Diferenciais | ™ 4 0 64
MCMOO02 | Estrutura e Propriedades dos Materiais 2 1 48
EAMO002 | Ciéncias do Ambiente 4 0 64
TOTAL 27 2 464

(1) PRP—MAT001
EEL310 — ELETRICIDADE I: Natureza da Eletricidade. Lei de Ohm e poténcia. Circuitos série, paralelo e
mistos. Leis de Kirchoff. Andlise de circuitos em corrente continua. Fundamentos do eletromagnetismo:
Capacitancia, circuitos magnéticos, indutancia, lei de Faraday-Lenz e perdas no ferro.

EME313 — FENOMENOS DE TRANSPORTE I: Grandezas e conceitos fundamentais. Propriedades de uma
substancia pura. Analise dimensional e semelhanca. Estatica dos fluidos. Trabalho e calor. Primeira lei da
Termodindmica (Sistemas e volume de controle). Segunda lei da Termodindmica (Sistemas e volume de
controle). Métodos experimentais e atividades de Laboratdrio.

EME338 — MECANICA DOS SOLIDOS: Estética - conceitos basicos. Equagtes fundamentais de equilibrio.
Reac¢Bes de apoio. Forcas distribuidas. Centro de Massas. Centroides de &reas, volumes e linhas. Esforcos
Simples nas estruturas (pérticos, vigas, barras, trelicas). Barragens planas e curvas, Propriedades geométricas
das se¢Bes (momentos e produtos de inércia, raio de giragao).

EPR301 — EMPREENDEDORISMO: Introducédo. Teorias empreendedoras. Caracteristicas empreendedoras.
Negociagdo. Criatividade. Inovacéo. Redes de RelagBes. Detecgéo de oportunidades. Viséo.

MATO012 — CALCULO NUMERICO: Conceitos e Principios Gerais em Célculo Numérico. Raizes de Equacdes.
Sistemas de Equacdes Lineares. Interpolacdo e Aproximacdo de Funcdes a uma Variavel Real. Integracdo
Numérica. Solugdo Numérica de Equacdes Diferenciais Ordinarias. Ambientes Computacionais Avancados.

MAT021 — EQUACOES DIFERENCIAIS I: Equacdes diferenciais de ordem um. Equacdes diferenciais lineares
de ordem dois. Equag6es diferenciais lineares de ordem mais alta. Solugdo em série para equagdes lineares de
segunda ordem. Sistemas de equacdes diferenciais lineares de ordem um.

MCMO002 - ESTRUTURA E PROPRIEDADES DOS MATERIAIS: Ligagdes Atdmicas. Estruturas Cristalinas.
Imperfei¢cdes estruturais e Movimentos Atdémicos. Difusdo. Deformacédo dos Metais. Ruptura dos Materiais sob
Tensdo. Mecanismos de Endurecimento dos Agos. Siderurgia. Aulas Praticas: Analise Micrografica.
Deformacdes Mecénicas. Difusdo Atdmica.

EAMO02 - CIENCIAS DO AMBIENTE: Fundamentos de Ecologia. Poluicdo Ambiental: agua, ar, solo.
Tecnologias de controle de poluicdo. Gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Avaliacdo de impactos
ambientais.

4° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica | CH total
EEL410 | Eletricidade Il 2 1 48
EMEQQ2 | Tecnologia de Fabricacao | 4 0 64
EME411 | Resisténcia dos Materiais 3 1 64
EME412 | Fenémenos de Transporte Il ? 3 1 64
EPR401 | Processo de Desenvolvimento de Produtos 3 0 48
FIS503 | Fisica Geral IV 4 0 64
FIS513 | Fisica Experimental IV 0 1 16
MCMOO03 | Materiais para Construcdo Mecénica 4 1 80
TOTAL 23 5 448
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(1) PRP — EME313; (2) COR - FIS513; (2) COR — FIS503

EEL410 — ELETRICIDADE II: Analise de circuitos em correntes alternadas. Circuitos trifasicos. Nogdes de
transformadores, maquinas de indugdo, sincronas e de corrente continua. Fundamentos de acionamentos
elétricos. Laboratorios.

EMEO002 - TECNOLOGIA DE FABRICACAO I: Classificacdo dos Processos de Fabricagdo. Nogdes de
Deformacao Plastica dos Materiais. Forjamento, Laminacao. Trefilacdo. Extrusdo. Embutimento. Dobramento.
Estampagem. Metalurgia do Pé.

EME411 — RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensbes e deformagbes para cargas axiais. Torgdo. Flexo.
Tensbes combinadas. Analise de tensdes no plano. Flambagem. Deformagfes em vigas. Concentragdo de
Tensdes. Fadiga. Ensaio de trac@o. Ensaio de cisalhamento. Ensaio de flexao. Ensaio de flambagem. Ensaio de
concentragéo de tensodes.

EME412 — FENOMENOS DE TRANSPORTE II: Equacdes fundamentais associadas aos fendmenos de
transporte. Transferéncia de calor e massa. Atividades de laboratério envolvendo escoamento de fluidos.

EPR401 — PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS: Processo de desenvolvimento de produtos
- PDP como vantagem competitiva; technology roadmapping (trindmio: mercado, tecnologia e produtos);
contexto estratégico do PDP; etapas genéricas do PDP (requisitos gerais e técnicos, andlise de viabilidade,
projeto do produto, projeto do processo, langamento, comercializacdo, acompanhamento, retirada);
gerenciamento de projetos (processos: escopo, planejamento, execugdo, controle, encerramento; areas de
conhecimento preconizadas pelo PMBOK: escopo, prazo, orcamento, comunicacao, riscos, integracao, recursos
humanos, aquisi¢cdes e qualidade); mapeamento do PDP; estrutura do produto; medicdo de desempenho do
PDP (indicadores); conceituar problema no contexto do PDP; gestdo de portfolio (produto e projetos);
propriedade intelectual no PDP (patentes de inovacao e utilizagéo).Aplicativos (softwares) de: gerenciamento de
projetos.

FIS503 — FISICA GERAL IV: Oscilador harmc‘)nico. Oscilagg"nes amortecidas e forgadas. Ondas mecanicas.
Ondas sonoras. Ondas eletromagnéticas. Optica geométrica. Optica fisica. Relatividade restrita. Fisica quantica.

FIS513 — FISICA EXPERIMENTAL IV: Experiéncias sobre: Oscilador Harménico, Ondas Mecanicas, Optica
Geométrica, Optica Fisica e Fisica Moderna.

MCMO003 — MATERIAIS PARA CONSTRUCAO MECANICA: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Diagramas
de Equilibrio (ou Fases). Metalografia Tratamentos Térmicos dos Acos. Tratamentos Termoquimicos dos Agos.
Ferros Fundidos. Materiais Metalicos N&o-Ferrosos. Nog¢des sobre Corrosdo. Selecdo de Materiais. Aulas
Praticas de: Exame Macrogréafico, Exame Microgréafico, Tratamentos Térmicos dos Ac¢os. Ferro Fundidos.

5° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica | CH total
ECNO01 [ Economia 3 0 48
ELT510 | Eletrbnica basica e Instrumentacao 2 1 48
EMEOO03 | Tecnologia de Fabricacéo I 4 0 64
EME511 | Elementos de Maquinas | 3 0 48
EMES12 | Sistemas Térmicos e Energéticos | 3 1 64
EPR501 | Instalacdes Industriais 3 0 48
EPR502 | Engenharia Econdmica 3 0 48
EPR503 | Estatistica Aplicada 4 0 64

TOTAL 25 2 432

ECNO001 — ECONOMIA: Natureza e método de economia. Histéria do pensamento econémico. Microeconomia;
a teoria de preco, demanda, oferta e distribuicdo. Macroeconomia: agregados macroecondmicos, teoria da
distribuicdo, teoria geral de Keynes, teoria monetaria. Teoria do setor publico. Teoria do desenvolvimento sécio-
econdmico. Teoria das rela¢des internacionais.
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ELT510 — ELETRONICA BASICA E INSTRUMENTACAO: Eletrdnica basica - fundamentos de diodos e
transistores e aplicacdes de amplificadores operacionais. Sensores, transdutores e atuadores. Tratamento e
condicionamento de sinais. Caracteristicas dos sistemas de medigdo. Transmissdo e tratamento de sinais em
instrumentacdo. Instrumentos e técnicas de medicdo de grandezas elétricas e mecanicas. Automagdo da
medigdo AplicagBes industriais. Experiéncias de laboratério.

EMEO003 — TECNOLOGIA DE FABRICACAO lI: Tecnologia de Soldagem. Tecnologia de Plasticos. Fundig&o.

EME511 — ELEMENTOS DE MAQUINAS |: Projeto de eixos e arvores. Projeto de chavetas e estrias.
Acoplamentos entre eixos. Transmissdo por Correias. Mancais de rolamento, critérios de selecdo e
especificacdo.Tipos de lubrificantes, aplicacéo, selecéo, especificacdo. Mancais de deslizamento radiais.

EME512 — SISTEMAS TERMICOS E ENERGETICOS I: Fontes de energia. Reservas e consumo de
energéticos no Brasil e no mundo. Combustiveis e combustdo. Geragdo e custos de energia elétrica
(hidrelétricas, centrais a vapor e a gas, centrais diesel, cogeracdo, centrais nucleares, geracao edlica, etc.).
Compressores. Motores de combustdo interna. Centrais Diesel e Elétrica. Laboratério.

EPR501 - INSTALACOES INDUSTRIAIS: Sistemas Empresariais. Sistemas de Instalagdes Industriais.
Processos Associados as InstalagBes Industriais. Metodologia de Implantacdo. Unidades Tipicas de uma
Industria. Edificagbes Industriais.

EPR502 — ENGENHARIA ECONOMICA: Engenharia Econémica: Matematica financeira. Critérios para Anélise
de investimentos. Depreciagdo e imposto de renda. Financiamentos. Andlise de sensibilidade. Projeto de
Viabilidade Econdmica.

EPR503 — ESTATISTICA APLICADA: Estatistica Descritiva. Probabilidade. Distribuicdes de Probabilidades de
Variaveis Discretas e Continuas. Amostragem. Distribuicdo de amostras. Estimativas pontual e intervalar. Teste
de Hipoteses. Testes ndo paramétricos. Correlagdo linear e regressao.

6° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Prética | CH total
EMEQ04 | Tecnologia de Fabricacéo lll 3 1 64
EMES04 | Vibracbes Mecénicas | 3 0 48
EME610 | Sistemas Hidropneuméticos 2 1 48
EMEG611 | Elementos de Maquinas I 3 0 48
EMEG612 | Sistemas Térmicos e Energéticos Il 3 1 64
EPR601 | Organizacdo do Trabalho 2 0 32
EPR602 | Gestdo da Qualidade 3 0 48
EPR603 | Contabilidade Gerencial 2 0 32
SOC002 | Ciéncias Humanas e Sociais 3 0 48

TOTAL 24 3 432

EMEO04 — TECNOLOGIA DE FABRICACAO Ill: Fundamentos da teoria da usinagem. Classificacdo e
nomenclatura dos processos de usinagem. Movimentos e grandezas nos processos de usinagem. Ferramenta
de corte para tornos. Mecanismo de formacdo do cavaco. Forca e poténcia de corte. Materiais para
ferramentas. Avarias, desgastes e vida de ferramentas. Condi¢cdes econdmicas de usinagem. Tornos.
Programacé@o manual CNC. Retificacdo. Eletroerosdo. Ensaios de usinagem. Torno CNC: Operagéo; Sistema
de referéncia; Pré-set de ferramentas.

EME504 — VIBRACOES MECANICAS |: Modelos Matematicos para Andlise de Vibracdes. Vibragdes Livres e
Forcadas em Sistemas Mecanicos com Um Grau de Liberdade: Sem e Com Amortecimento.
Transmissibilidade: Movimento de Base, Desbalanceamento de Massa Rotativa e Isolagdo da Vibracao.
Resposta a uma Excitacdo Geral: Resposta ao Impulso, Resposta a uma Entrada Arbitraria e Resposta a uma
Entrada Arbitraria Periodica. Rotacdes Criticas de Eixos.
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EME610 — SISTEMAS HIDROPNEUMATICOS: Fundamentos de sistemas hidraulicos e pneumaticos,
componentes principais, circuitos hidraulicos e pneumaticos fundamentais, eletropneumatica, circuitos légicos.
Controladores logicos programaveis, area de aplicagdo, principais tipos e caracteristicas, nogdes de aplicacéo e
programacéo. Transdutores, tipos basicos, caracteristicas, campo de aplicacao.

EME611 — ELEMENTOS DE MAQUINAS II: Cinematica de engrenagens. Projeto de engrenagens cilindricas de
dentes retos e helicoidais. Dimensionamento de engrenagens cdnicas. Projeto de Molas. Calculo de Juntas
Soldadas. Projetos de Parafusos de Unido.

EME612 — SISTEMAS TERMICOS E ENERGETICOS II: Turbinas e centrais a gas. Sistemas e centrais a
vapor. Cogeracdo. Centrais nucleares. Sistemas de refrigeracdo e ar condicionado. Trocadores de calor.
Laboratdrio.

EPR601 — ORGANIZACAO DO TRABALHO: Organizacdo do trabalho sob o enfoque da Administracdo
Cientifica. Organizacdo do trabalho sob o enfoque da abordagem Humanistica. Organizacdo do trabalho sob o
enfoque da abordagem sécio-técnica. Organizacao do trabalho sob o enfoque da abordagem Ohnoista.

EPR602 — GESTAO DA QUALIDADE: Introducdo. Histérico e evolucdo da Qualidade. Qualidade Total:
Principios e conceitos bésicos. Processo. Item de controle. Mapeamento. Gerenciamento da rotina.
Padronizacdo. Melhoria continua. Metodologia da solugdo de problemas. PDCA. Ferramentas da qualidade.
Implementagdo de Programas de melhoria (5S, CCQ, etc.). Tépicos especiais em qualidade.

EPR603 — CONTABILIDADE GERENCIAL: Conceitos béasicos de Contabilidade. Registros. Demonstracdes
Financeiras: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das Mutacdes do Patrim6nio
Liquido e Demonstracéo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Avaliacio de empresas: Indices de Estrutura
de Capital, indices de Liquidez e indices de Rentabilidade. Andlise Comparativa: Analise Vertical e Andlise
Horizontal. Administragc&o do Capital de Giro e Proje¢6es de Demonstrativos.

SOC002 — CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS: O conhecimento das Ciéncias Humanas e seus Fundamentos.
As dimens6es do humano e a construgdo de si. O individuo no social (ética); processos e
institucionalizag6es.Cultura e trabalho.

7° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Prética | CH total
EMEOQO5 | Tecnologia de Fabricacdo IV 3 1 64
EPR700 | Metrologia 3 1 64
EPR702 | Racionalizacdo da Producédo 3 0 48
EPR703 | Engenharia da Qualidade | 3 0 48
EPR704 | Planejamento e Controle da Producéo 4 0 64
EPR705 | Pesquisa Operacional 3 0 48
EPR706 [ Custos Empresariais 3 0 48
EPR707 | Engenharia do Produto 3 1 64

TOTAL 25 3 448

EMEO005 — TECNOLOGIA DE FABRICACAO IV: Processos que utilizam ferramentas de corte de mdltiplos
gumes (fresas, brocas, alargadores, serras, escareadores, rebaixadores, machos). Abordar para estes
processos as maquinas (fresadoras, brochadeiras, dentadoras, furadeiras e maquinas de serrar), acessorios
basicos, campo de aplicagdo, principio de operagéo, operacdes fundamentais, calculos béasicos de forca e
poténcia de corte, calculos de tempo de usinagem, sele¢do de maquinario, especificagcdes técnicas. Dispositivos
de fabricagcédo. Programacao Manual de Fresadoras CNC (3 eixos).

EPR700 — METROLOGIA: Condig6es ambientais e instalaces de laboratérios de metrologia. Conceitos
fundamentais e determinacéo do resultado da medig&o. Controle geométrico, tolerancias e ajustes. Selecdo de
sistemas de medi¢do. Calibragdo de sistemas de medi¢do. Andlise de sistemas de medigdo. Sistemas de
medigdo dimensional. Acreditagdo/Homologagao de laboratérios.
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EPR702 — RACIONALIZACAO DA PRODUCAO: Estudo do Método. Anélise do Processo. Parametros de
Controle da Produgédo. Balanceamento de Linhas. Cargas de Trabalho. Andlise da Operacgéo. Estudo de Tempo.
Estudo do Arranjo Fisico.

EPR703 — ENGENHARIA DA QUALIDADE I: Andlise do Sistema de Medigdo (Gage R&R para variaveis e
atributos), Controle Estatistico de Processos (Gréaficos de Controle para Variaveis e Atributos), indices de
Capabilidade (Cpk, Ppk, Zbench), Amostragem, Previsdo (Introducdo a Séries Temporais, Redes Neurais
Artificiais para previsao).

EPR704 — PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO: O Planejamento e Controle da Produgéo - PCP
na Empresa Industrial. Tipos de Produgdo. O Recurso Informagdo: a matriz PCl. Gestdo Mercadoldgica.
Administracdo de Materiais. Programacéo da Produgéo (Scheduling). MRP/MRPII. Sistema Lean/JIT. Teoria
das Restri¢fes.

EPR705 - PESQUISA OPERACIONAL: Introducdo a pesquisa operacional; Programacdo Linear.Casos
particulares no simplex. Andlise econdmica. Dualidade e sua interpretagdo econdmica Andlise de sensibilidade.
Algoritmos particulares em programagéo linear.

EPR706 — CUSTOS EMPRESARIAIS: Conceitos e classificagdo de custos. Custo de material. Custo de
pessoal. Custos gerais: base de rateio, taxa de absor¢éo. Estruturagdo de uma matriz de custos. Apropria¢ao
de custos: sistemas de apuracao (custos por ordem de producao, custos por processo, producédo equivalente),
custo-padrdo, analise custo-volume-lucro, sistema de custo ABC.

EPR 707 — ENGENHARIA DO PRODUTO: Contextualizagdo do PDP; normalizagdo do PDP (ISO 9001 com
énfase no PDP e em APQP/PPAP); desdobramento da fungdo qualidade (QFD); engenharia simultanea;
ergonomia de produto; PDP e meio ambiente (produtos sustentaveis); design for X (DFX); engenharia e andlise
do valor; confiabilidade de produtos (medidas de confiabilidade e definigbes basicas, distribuicbes de
probabilidade com énfase nas estimativas de parametros e tempos-até-falha, funcéo de risco ou taxa de falha,
ensaios acelerados, andlise de sistemas); andlise do modo e efeito da falha (FMEA); prototipagem rapida.
Aplicativos (softwares) de: confiabilidade; desdobramento da fungéo qualidade; analise do modo e efeito da
falha; e ergonomia com énfase em antropometria.

8° periodo

Caédigo Componentes Curriculares Teoria | Prética | CH total
EMEQ06 | Automacéo da Manufatura 3 0 48
EPR802 | Engenharia da Qualidade Il 3 0 48
EPR803 | Logistica Empresarial 3 0 48
EPR804 | Simulacéo 3 0 48
EPR805 | Administracdo de Recursos Humanos 2 0 32
EPR806 | Sistemas de Informacéo 3 0 48
EPR807 | Planejamento Empresarial 3 0 48
EPR808 | Gestdo da Manutencéo 3 0 48
EPR810 [ Sistemas de Gestdo da Qualidade 3 0 48

TOTAL 26 0 416

EMEO006 — AUTOMACAO DA MANUFATURA: Automac&o Histérico da automatizacdo, a automatizacio rigida,
a automatizaréo flexivel (FMC, FMS, FHS etc.). O conceito CIM. Tecnologia de grupo. Inteligéncia artificial e
sistemas especialistas. Selecdo de tarefas automatiziveis. Os sistemas CAE\CAD (projeto auxiliado por
computador), CAP (producdo auxiliada por computador), CAPP (planejamento de processo auxiliado por
computador), CAM (manufatura auxiliada por computador), CAQC (controle de qualidade auxiliado por
computador), CAIl (inspecdo auxiliada por computador), CAT (testes auxiliados por computador) e AMHSS
(sistemas automaticos de manuseio e armazenamento de material). Robética, constituicdo basica de um robd,
principais tipos, programacdo, potencial de utilizacdo, garras e acessorios, critérios para selecdo. CLP
(controlador I6gico programavel), transdutores, atuadores. Automacao com PCs.

EPR810 — SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE: Histérico da normalizac&o. Principios do sistema de
gestao da qualidade. Abordagem por processos (mapeamento de processos). Requisitos do Sistema de Gestao
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da Qualidade - Padréo 1SO 9000, Sistemas de gestdo da qualidade setoriais (ISO TS 16949). Etapas para
Implementagéo do SGQ. Auditoria Interna para SGQ. Tépicos especiais em qualidade

EPR802 — ENGENHARIA DA QUALIDADE II: Planejamento e Otimizacdo de Experimentos (Experimentos
fatoriais completos e fracionarios, Experimentos exploratérios, Experimentos de Taguchi, Metodologia de
Superficie de Resposta, Experimentos com misturas, Otimizacdo de Multiplas Respostas). Metodologia Seis
Sigma (DMAIC e DFSS, Projetos Seis Sigma)

EPR803 — LOGISTICA EMPRESARIAL: Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (SCM), Nivel
de Servigo Logistico. Gestdo do Relacionamento com o Cliente — CRM. Gestdo do Relacionamento com os
Fornecedores — SEM. Efficient Consumer Response — ECR. Canais de Distribuicdo; Distribuicdo Fisica.
Planejamento das necessidades de distribuicdo — DRP. Armazenagem e Movimentacdo de Materiais.
Fundamentos de Transportes. Roteirizacéo de Veiculos.

EPR804 — SIMULACAO: Introducdo & programacdo n&o linear. Introdugdo a simulacdo. Terminologia da
simulacéo. O projeto da simulagdo. Uma introdugdo a um software de simulacdo. Estudo de casos. Introdugéo a
otimizac¢&o da simulacao.

EPR805 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: O Problema Fundamental. O Processo:
Recrutamento/selecéo, desenho de cargos, motivacéo/lideranca, compensagao, treinamento e desenvolvimento
organizacional.

EPR806 — SISTEMAS DE INFORMAGCAOQ: Organizagtes, Administracéo e a Empresa Ligada em Rede; Infra-
Estrutura da Tecnologia da Informacéo (Hardware, Software, Banco de Dados, Telecomunicacdes e Redes);
Sistemas de Suporte Gerencial e Organizacional para a Empresa; Projeto e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacéo. Exercicios e casos em grupos.

EPR807 — PLANEJAMENTO EMPRESARIAL: Planejamento e Projetos. Etapas de um projeto: Analise de
mercado: demanda e oferta, estudo do mercado, proje¢cfes (critérios quantitativos e qualitativos), localizacéo,
engenharia, escala do projeto, quadros financeiros do projeto: investimentos (investimento fixo, capital de giro);
fontes de aplicagdes de recursos: analise de custos e receitas. Andlise econémica de projetos:projecédo de
resultados; projecdo do fluxo de caixa; andlise sob os pontos de vista do empreendimento e do empresério;
ponto de equilibrio.

EPR808 — GESTAO DA MANUTENCAO: Conceitos Bésicos da Organizagdo da Manutengdo Industrial. O
Planejamento e a Programa¢do da Manutengdo. Organizacdo dos Recursos da Manutengcdo. Geréncia da
Manuten¢é@o na Empresa. Aspectos Motivacionais da Administracdo da Manutencgao.

9° periodo
Codigo Componentes Curriculares Teoria | Pratica CH total
EPR901 | Tépicos Especiais em Engenharia de Producgéo 3 0 48
TOTAL 3 0 48

EPR901 — TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO: Tépicos selecionados de acordo com a
evolucgao registrada na area, bem como projetos de pesquisa em andamento.

Demais componentes Curriculares

Atividade de Complementacéo (1) (5) 150 horas

Estagio Supervisionado (2) (5) 300 horas

Trabalho Final de Graduacao (3) 128 horas/aula

(1) Atividades realizadas pelos discentes, que sdo reconhecidas na estrutura curricular, conforme norma
aprovada pela UNIFEI. As atividades de complementag&o serdo avaliadas pelo Coordenador do Curso.

(2) O estagio supervisionado sera realizado em empresas cadastradas pela Coordenacao de Estagios da
UNIFEI, com apresentacéo de relatério no final da atividade. Valido a partir do 7° periodo

(3) Trabalho orientado por um ou mais professores do Curso em temas de interesse da Engenharia de
Producao, de acordo com as normas especificas definidas pelo Instituto de Engenharia de Producao e Gestao.
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Pode ser iniciado no 8° periodo, com anuéncia do coordenador, para os alunos que podem se formar em 4,5
anos. Caso contrario, apenas a partir do 9° periodo.
(5) O aluno tem a opcéo de cumprir 450 horas em Estagio Supervisionado. Nesse caso ele ndo estara obrigado
a cumprir as 150 horas em atividade de complementacéo.

Resumo dos Componentes Em horas
Atividade de Complementacédo 150 horas
Estagio Supervisionado 300 horas
Disciplinas Obrigatérias 3552 horas-aula
Trabalho Final de Graduacéo 128 horas-aula
Disciplinas Obrigatérias 3488 horas-aula
Total 3823 horas

(*) 1 hora/aula = 55 minutos
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ANEXO 2 - NORMA PARA VALORIZACAO DE ATIVIDADES DO CORPO DISCENTE DA
GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
Art. 1° — Esta norma tem por objetivos:

| incentivar o corpo discente a implementar e/ou participar de atividades que promovam o
seu desenvolvimento técnico e/ou social;

Il valorizar as atividades desenvolvidas pelo corpo discente;
Il estabelecer carga horaria para as atividades desenvolvidas pelo corpo discente;
IV  estabelecer os prazos e a documentacdo necessaria para 0 registro de atividades
desenvolvidas pelo corpo discente.

Art. 2° — As atividades que promovam o desenvolvimento técnico e/ou social do corpo discente
serdo valorizadas, conforme disposto nesta norma em conformidade com as especificidades do
curso.

Art. 3° — As atividades que promovam o desenvolvimento técnico e/ou social do corpo discente
serdo designadas por Atividades de Complementacéo.

Art. 4° — As Atividades de Complementacdo que serdo automaticamente reconhecidas e
valorizadas séo as especificadas a seguir.

| Projetos institucionais.

Il Trabalhos de iniciac&o cientifica e/ou pesquisas.

Il Disciplinas eletivas e de extenséo oferecidas pela UNIFEI, nas suas diferentes areas do
saber.

IV Atuacéo como monitor de disciplina.
V  Apresentacéo de artigos em congressos e/ou seminarios.

VI  Participa¢@o em eventos cientificos.

VIl Atuacdo em um dos 6rgéos colegiados da UNIFEI relacionados a seguir:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracéo;
c) Conselho de Curadores;
d) Cémara de Graduacéo;
e) Colegiado de Curso.

VIII  Atuacdo em comissBes, 6rgdos ou colegiados da UNIFEI ndo relacionados no inciso VII
deste artigo.

IX  Atuacao na diretoria do Diretdrio Académico da UNIFEIL.

X Atuacdo na diretoria de Centros Académicos que compdem o Diretério Académico da
UNIFEL.

Xl Atuagdo em entidades ou Orgdos estudantis reconhecidos oficialmente ou extra-
oficialmente pela UNIFEI.

Xl Atuagdo em projetos relacionados a UNIFEI que tenham por objetivo a pré-incubacéo ou a
incubacgdo de empresas.

Xl Atuacé@o como representante de turma.

XIV  Representacéo, em eventos, da UNIFEI e/ou de cursos de graduacéo.
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XV  Atuacdo na organizacdo de eventos cientificos relacionados a UNIFEI.
XVI  Atuacdo na organizacdo de eventos que promovam a UNIFEI na sociedade.

XVII  Atividades relacionadas a Pro-reitoria de Cultura e Extensdao Universitaria (PRCEU),
incluindo trabalhos voluntarios em atividades de extenséo social..

Art. 5° — Qutras atividades que o colegiado considerar pertinente.

Art. 6° — A carga horaria maxima atribuida a cada atividade especificada no art. 4° devera ser igual
a carga horaria estipulada na tabela — Carga horaria.

§1° Para as atividades especificadas nos incisos I, Il e Ill do art. 4°, a carga horaria
efetivamente atribuida a atividade, sera igual a carga horaria maxima especificada nos
itens 1, 2 e 3 da tabela do anexo A, respectivamente.

§ 20 Para as atividades especificadas nos incisos de IV a XVII no art. 4°, a carga horaria
efetivamente atribuida a atividade sera igual a carga horaria atribuida pelo colegiado do
curso, ap0ds a avaliacao da atividade por meio da documentag¢éo apresentada, respeitando
o limite maximo da carga horaria estipulado para a atividade.

§ 3° A avaliacdo da atividade a que se refere o §2° deste artigo podera levar em consideragdo a
documentacdo apresentada (declarag@es, certificados, relatdrios, etc.), o periodo da
atividade e/ou outros critérios que o colegiado do curso julgar pertinente.

Art. 7° — A carga horaria atribuida as atividades estabelecidas conforme o art. 5°, sera igual a carga
horaria atribuida pelo colegiado do curso, apds a avaliagdo da atividade por meio da documentagéo
apresentada.

Paragrafo Unico — A avaliagdo da atividade a que se refere o caput do art. 7° podera levar em
consideragdo a documentacdo apresentada (declaragdes, certificados, relatorios, etc.), o periodo da
atividade e/ou outros critérios que o colegiado do curso julgar pertinente..

Art. 8 — Para as atividades especificadas nos incisos I, Il e lll do art. 4°, n&o existe um limite de
carga horaria para efeito de registro académico.

Art.9 — Para as atividades especificadas nos incisos de IV a XVII do art. 4° e atividades
estabelecidas conforme o art. 5°, a carga horaria é limitada a 40% (quarenta por cento) da carga
horaria minima prevista para as Atividades de Complementac¢éo conforme o art. 7°.

§1° Para efeito de registro académico sera registrado apenas a soma da carga horaria
adquirida por meio das atividades relacionadas neste artigo.

§ 20 Para efeito de registro académico a soma da carga horaria registrada estara condicionada
ao limite estabelecido neste artigo.

Art. 10 — Para registro das Atividades de Complementacao sera exigida a documentacdo e os

prazos especificados na tabela — Registro da atividade.

Paragrafo Gnico — Para as atividades especificadas nos incisos Il e Ill do art. 4° e que correspondem,
respectivamente, aos itens 2 e 3 da tabela do Registro da atividade, ndo havera necessidade de
registro da atividade na Pré-reitoria de Graduacéo (PRG).
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Carga horaria

ATIVIDADE CARGA HORARIA MAXIMA

1 Projetos institucionais. 1 (uma) hora para cada hora registrada de projeto concluido.

2 Trabalhos de iniciagdo cientifica e/ou pesquisas. 1 (uma) hora para cada hora registrada de trabalho de

iniciacéo cientifica e/ou pesquisa concluida.

3 Disciplinas eletivas e de extensao oferecidas pela UNIFEI, 1 (uma) hora para cada hora-aula de disciplina cursada com
nas suas diferentes areas do saber. aproveitamento.

4 Atuagdo como monitor de disciplina. 1 (uma) hora para cada hora atuando como monitor de

disciplina.

5 Apresentacgdo de artigos em congressos e/ou seminarios. 10% da carga horaria minima de atividades de

complementacdo do curso para cada artigo apresentado.

6 Participacdo em eventos cientificos. 5% da carga horaria minima de atividades de

complementac¢do do curso para cada participacao.

7 Atuacé@o em um dos 6rgaos colegiados da UNIFEI 30% da carga horaria minima de atividades de
relacionados a seguir: Conselho Universitario; Conselho de complementacéo do curso para cada semestre de atuagéo.
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao; Conselho de
Curadores; Camara de Graduacgéo; Colegiado de Curso.

8 Atuac@o em comissdes, 6rgdos ou colegiados da UNIFEI ndo | 10% da carga horaria minima de atividades de
relacionados no item 7. complementacdo do curso para cada semestre de atuacao.

9 Atuacéo na diretoria do Diret6rio Académico da UNIFEI. 30% da carga horaria minima de atividades de

complementacéo do curso para cada semestre de atuagéo.

10 | Atuacao na diretoria de Centros Académicos que compdem o | 15% da carga horaria minima de atividades de
Diret6rio Académico da UNIFEI. complementacdo do curso para cada semestre de atuacao.

11 | Atuacdo em entidades ou 6rgdos estudantis reconhecidos 10% da carga horéaria minima de atividades de
oficialmente ou extra-oficialmente pela UNIFEL. complementacéo do curso para cada semestre de atuacéo.

12 | Atuacdo em projetos relacionados & UNIFEI que tenham por | 20% da carga horaria minima de atividades de
objetivo a pré-incubacéo ou a incubacéo de empresas. complementacdo do curso para cada semestre de atuacao.

13 | Atuacdo como representante de turma. 10% da carga horéaria minima de atividades de

complementacgdo do curso para cada semestre de atuacgao.

14 | Representacdo, em eventos, da UNIFEI e/ou de cursos de 10% da carga horéaria minima de atividades de
graduacéo. complementacéo do curso para cada representacéo.

15 | Atuacdo na organizacéo de eventos cientificos relacionados 10% da carga horéaria minima de atividades de
a UNIFEL complementacdo do curso para cada evento realizado.

16 | Atuacdo na organizacéo de eventos que promovam a UNIFEI | 10% da carga horaria minima de atividades de
na sociedade. complementacéo do curso para cada evento realizado.

17 | Atividades relacionadas a Pro-reitoria de Cultura e Extensdo | 1 (uma) hora para cada hora de atividade registrada.
Universitaria (PRCEU).

18 | Outras atividades que o colegiado do curso de graduacgdo no | A ser estipulada pelo colegiado do curso de graduagéo.

qual o aluno esteja devidamente matriculado considerar
pertinente.
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Registro da atividade

ATIVIDADE

DOCUMENTAGAO E PRAZO PARA O REGISTRO DA
ATIVIDADE

Projetos institucionais.

Declaragdo da Pro-reitoria responsavel pelo projeto e

relatério sobre a atividade.

e O declaragao e o relatério sobre a atividade deverao ser
registrados no colegiado do curso no prazo maximo de 30
dias ap6s a realizacdo da atividade.

Trabalhos de iniciag&o cientifica e/ou pesquisas.

Registro na Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacgao
(PRPPG).
e O prazo para o registro segue as normas da PRPPG.

Disciplinas eletivas e de extensao oferecidas pela UNIFEI,
nas suas diferentes areas do saber.

Matricula na disciplina.
e O prazo para o registro segue as normas da Pro-reitoria
de Graduacao (PRG).

Atuacéo como monitor de disciplina.

Declaracdo do Departamento de Pessoal da UNIFEI e

relatorio sobre a atividade.

e A declaracéo e o relatorio sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

Apresentacgdo de artigos em congressos e/ou seminarios.

Comprovante de apresentacao e relatdrio sobre a atividade.

e O comprovante de apresentacao e o relatorio sobre a
atividade deverdo ser registrados no colegiado do curso
no prazo maximo de 30 dias apés a realizacdo da
atividade.

Participacdo em eventos cientificos.

Comprovante de participagao e relatorio sobre a atividade.

e O comprovante de participagdo e o relatério sobre a
atividade deverao ser registrados no colegiado do curso
no prazo maximo de 30 dias apés a realizacédo da
atividade.

Atuacéo em um dos 6rgaos colegiados da UNIFEI
relacionados a seguir: Conselho Universitario; Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo; Conselho de
Curadores; Camara de Graduacgéo; Colegiado de Curso.

Declaracgdo de atuagéo no 6rgéo colegiado e relatério sobre

a atividade.

e A declaracao e o relatério sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

Atuacdo em comissdes, 6rgdos ou colegiados da UNIFEI ndo
relacionados no item 7.

Declaragdo de atuacdo na comissao, 6rgdo ou colegiado e

relatério sobre a atividade.

e A declaracao e o relatério sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

Atuacgédo na diretoria do Diretdrio Académico da UNIFEI.

Declaracédo do presidente do Diret6rio Académico e relatério

sobre a atividade.

e A declaracao e o relatério sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

10

Atuacgéo na diretoria de Centros Académicos que compdem o
Diretorio Académico da UNIFEI.

Declaracdo do presidente do Diretério Académico em

conjunto com o presidente do Centro Académico e relatério

sobre a atividade.

e A declaracao e o relatério sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

11

Atuacéo em entidades ou 6rgaos estudantis reconhecidos
oficialmente ou extra-oficialmente pela UNIFEL.

Relatdrio sobre a atividade e declaragéo do presidente da

entidade ou 6rgdo estudantil reconhecido oficialmente pela

UNIFEI ou do presidente do Diretdrio Académico para o caso

de entidades ou 6rgéos estudantis reconhecidos extra-

oficialmente pela UNIFEI.

e O relatério e a declaragao sobre a atividade deveréo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

12

Atuacdo em projetos relacionados a UNIFEI que tenham por

Declaracao do presidente do érgdo da UNIFEI responsavel
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objetivo a pré-incubagéo ou a incubacéo de empresas.

pelo projeto e relatério sobre a atividade.

e A declaracao e o relatério sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

13

Atuagéo como representante de turma.

Declaragao do coordenador do curso e relatério sobre a

atividade.

e A declaracao e o relatorio sobre a atividade deverdo ser
registrados no colegiado do curso no final de cada
semestre letivo.

14

Representacdo, em eventos, da UNIFEI e/ou de cursos de
graduacao.

Documento de nomeacédo do 6rgdo competente e relatério

sobre a atividade.

e O documento de nomeagcéo e o relatério sobre a atividade
deveréo ser registrados no colegiado do curso no prazo
maximo de 30 dias ap0s a realizacdo da atividade.

15

Atuacao na organizagéo de eventos cientificos relacionados
a UNIFEL

Relatdrio sobre a atividade, declarag&o do presidente da
comissao organizadora do evento e declaragéo do 6rgédo da
UNIFEI responsével pelo evento ou documento de
autorizacéo do evento do 6rgdo competente da UNIFEI.

e O relatério e as declaragdes sobre a atividade ou caso
exista o documento de autorizagdo, deverao ser
registrados no colegiado do curso no prazo maximo de 30
dias apos a realizacdo da atividade.

16

Atuacéo na organizagdo de eventos que promovam a UNIFEI
na sociedade.

Relatdrio sobre a atividade, declaracéo do presidente da
comissao organizadora do evento e declaracédo do 6rgéo da
UNIFEI responsével pelo evento ou documento de
autorizacéo do evento do 6rgdo competente da UNIFEL.

e O relatdrio e as declarag6es sobre a atividade ou caso
exista 0 documento de autorizacdo, deveréo ser
registrados no colegiado do curso no prazo maximo de 30
dias apos a realizacdo da atividade.

17

Atividades relacionadas a Pré-reitoria de Cultura e Extensao
Universitaria (PRCEU), incluindo trabalhos voluntarios em
atividades de extensao social.

Declaragdo da Pro-reitoria de Cultura e Extenséo

Universitaria (PRCEU) e relatdrio sobre a atividade.

e O declaragao e o relatério sobre a atividade deverao ser
registrados no colegiado do curso no prazo maximo de 30
dias apos a realizacdo da atividade.

18

Outras atividades que o colegiado do curso de graduagéo no
qual o aluno esteja devidamente matriculado considerar
pertinente.

Documentos pertinentes a atividade e relatério sobre a

atividade.

e Os documentos pertinentes a atividade e o relatorio sobre
a atividade deverdo ser registrados no colegiado do curso
no prazo maximo de 30 dias ap6s a realizagéo da
atividade.
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ANEXO 3 - ESTAGIO SUPERVISIONADO - Adaptag&o a nova lei de Estagio N° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Estagio curricular é definido como sendo o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos. Desta forma, o estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Por suas especificidades e caracteristicas, o estagio faz parte do projeto pedagogico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. No curso de Engenharia de Producgédo as
condi¢Bes para preencher os requisitos de estagio curricular em consonancia com a nova lei de
estagio no. 11.788 de 25/09/2008 serédo estabelecidas pelas diretrizes abaixo descritas:

O estagio curricular exige uma carga horaria minima de 450 horas e podera ser realizado
nas modalidades de Estagio Supervisionado e Estagio Supervisionado Integral. Na
modalidade Estagio Supervisionado o discente deve optar a partir do 7° periodo (4° ano)
para a realizagédo de seu estagio perfazendo um minimo de 300 horas. O ndmero de horas
faltantes para completar as 450 horas poderdo ser realizadas através de atividades
complementares com carga horaria avaliadas conforme Norma para Valorizagdo de
Atividades do Corpo Discente da Graduagdo. Caso o discente opte apenas em fazer o
estagio supervisionado integral, um nimero minimo de 450 horas de estagio sera exigido.

Todo estagio regularmente registrado na Coordenacgéo de Estégio, devera ter a indicagdo
de um professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, nomeado pelo Coordenador do
Curso e referendado pelo Diretor de Instituto, o qual sera o responsével pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario. O professor orientador deve exigir do educando a
apresentacdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades ou
relatorio parcial, o qual deve conter o visto do professor orientador da instituicdo de ensino e do
supervisor da parte concedente.

A avaliacdo do estagio sera feita pelo professor orientador com base na atribuicdo de notas
considerando para isto 0s seguintes critérios:

4 O desempenho no estagio (50%) avaliado através dos seguintes aspectos:

o Avaliacdo do processo — o desempenho do estagiario serd avaliado pelo supervisor e pelo
professor orientador, levando em consideracdo, as informacBes obtidas através de contatos
periédicos, através de elementos produzidos pelo estagiario e recolhidos nas reunides periddicas
realizadas entre o supervisor e 0 estagiario.

o Ficha de avaliagdo do estagiério.

v O contetdo do relatorio de estagio (50%). O relatdrio devera ser elaborado de acordo com
as regras formais estabelecidas no documento “Normas Gerais para Redacdo de Relatdrio de
Estagio” e somente sera aceito para avaliacédo pelo professor avaliador se no mesmo tiver o parecer
favoravel do supervisor. Para a avaliagdo final deste item, o professor avaliador devera considerar o
trabalho desenvolvido em dois momentos: o relatério parcial e o relatério final. A composicdo das
notas ficara a critério do professor avaliador.

4 A seu critério, o professor avaliador podera solicitar uma avaliagéo oral do relatério, o qual
Ihe permitird ter mais elementos para uma avaliagdo mais fundamentada.
v O professor avaliador deverd basear-se nos critérios anteriores para o funcionamento e

avaliacdo de estdgios para avaliar o desempenho final do estagiario, quer qualitativa, quer
quantitativamente, traduzindo-a numa escala de 0 a 100.
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Informac8es complementares:

1.

2.

No inicio do periodo letivo, a Universidade através da Coordenacéo de Estagios, comunicara
a parte concedente do estagio, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou

académicas.

A Universidade considerando o sentido de garantir ao aluno a melhor condicéo para o seu
aprendizado e aperfeicoamento profissional podera solicitar uma avaliacdo das instalacdes
da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacdo cultural e profissional do

educando.
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