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INTRODUCAO

A UNIFEI, com sede na cidade de Itajubé, sul de Minas Gerais, foi fundada em 23 de novembro de 1913,
sendo a décima escola de Engenharia a se instalar no pais. Em 2013 comemorou 100 anos de histéria com
mais de 30 cursos de graduacdo, 26 de pds-graduacgao, cerca de 8.500 alunos e uma forte ligacdo com o

universo da ciéncia, tecnologia, inovacao e empreendedorismo.

Com um histérico em desenvolvimento de ferramentas educacionais, a UNIFEI vai além de,
simplesmente, incentivar e inspirar os alunos, mas, na oferta permanente e constante do acesso as fer-
ramentas necessarias para o avanco e necessidade da humanidade. O Bacharelado em Ciéncia de Dados
Aplicada, ofertado pelo Instituto de Engenharia de Produgio e Gestao (IEPG), nasce em um contexto
global marcado pela crescente centralidade dos dados como insumo estratégico para a tomada de decisao,

modelagem de cendrios, automacao inteligente e inovagao em praticamente todos os setores da economia.

A ciéncia de dados consolidou-se como um campo interdisciplinar que integra estatistica, com-
putagao, gestdo, métodos quantitativos e conhecimento setorial, permitindo transformar grandes volumes
de dados em informagdes relevantes, modelos preditivos e solugoes aplicadas. A UNIFEI, instituicao de
exceléncia em engenharia e tecnologia hé mais de um século, possui um ecossistema académico e cientifico
especialmente favoravel ao desenvolvimento de um curso desse tipo. Os laboratoérios institucionais, os
centros de inovagdo, as parcerias estratégicas com industria, governo e setor de servigos, além do am-
biente empreendedor consolidado na cidade de Itajubd, oferecem as condigoes ideais para formacao de

profissionais altamente qualificados.

O curso foi concebido para atender as demandas contemporaneas de diversos setores — como
saude, energia, esportes, finangas, petroleo e gas, manufatura avancada, agricultura e setor publico —
que enfrentam desafios complexos e crescentes relacionados a andlise de dados, inteligéncia artificial,
governanga e segurancga informacional. A proposta de Ciéncia de Dados Aplicada diferencia-se ao enfatizar
a aplicacdo pratica dos métodos e tecnologias de dados em problemas reais enfrentados pelas organizagoes,

com foco no impacto social, econémico e tecnologico.

O curso também se alinha as Diretrizes Curriculares Nacionais da drea de Computagdo e as
politicas institucionais da UNIFEI, incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que destaca

a relevancia estratégica das areas de tecnologia da informacéo, inovagao e transformacao digital.

Dessa forma, o Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada busca formar profissionais capazes
de atuar em todo o ciclo de vida dos dados — desde a coleta, organizacao, limpeza e exploracdo, até o
desenvolvimento de modelos preditivos, solucoes inteligentes e andlises interpretdveis. A formacéo ancora-
se em sélidos fundamentos estatisticos, computacionais e metodologicos, integrados a competéncias de

comunicagao, ética, governanga e visao sistémica.

Alguns resultados importantes ja foram alcancados pela instituicdo em relacdo a Inteligéncia
Artificial. Em 2021, a UNIFEI firmou um convénio com o ICTP-Trieste, um instituto de pesquisa
italiano, para desenvolvimento da Tiny Machine Learning, uma ferramenta de aprendizado de maquina

para sistemas embarcados. A instituicdo também tem sido pioneira no desenvolvimento de algoritmos
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com varios registros de softwares no INPI desenvolvidos por grupos de pesquisas. Um deles foi o primeiro
algoritmo de Inteligéncia Artificial para otimizagdo multi-objetivo do Brasil e resultou no prémio CAPES
de Teses em 2023.

Algumas caracteristicas do curso de Ciéncia de Dados Aplicada merecem ser destacadas, pois a
proposta tem como objetivo formar um profissional capaz de integrar engenharia, dados, automacéo e
inteligéncia artificial em solugdes reais de alto impacto, articulando competéncias técnicas, analiticas e

empreendedoras.

Uma das principais inovagoes do curso serd o incentivo a adocdo sistematica de projetos inte-
gradores que utilizam dados e problemas reais. Esses projetos permitem que os estudantes construam
pipelines de dados reprodutiveis, executem experimentos de machine learning com rastreabilidade, inte-
grem solugdes com sistemas OT/IT, desenvolvam interfaces operacionais e apresentem resultados técnicos

e de negocio com métricas claras.

Além de seu carater aplicado, tais projetos tém natureza extensionista, articulando-se diretamente
com demandas de organizagdes, institui¢oes publicas, empresas locais e desafios regionais. Dessa forma, o
curso reforga seu compromisso com o impacto regional, contribuindo para o desenvolvimento de solugoes
reais e socialmente relevantes. Os projetos integradores também se conectam as trilhas temdticas —
Saude, Esporte e Gestdo — permitindo que os estudantes apliquem conhecimentos técnicos em contextos

concretos desses setores, favorecendo uma aprendizagem orientada por problemas e desafios reais.

As trilhas, por sua vez, constituem outro diferencial importante do curso. Elas ampliam a
autonomia do estudante, permitindo que personalize sua trajetoria académica e se especialize em areas
estratégicas de aplicacdo da ciéncia de dados. Ao alinhar contetidos técnicos a setores especificos, as
trilhas fortalecem a interdisciplinaridade, aproximam o aluno de temas contemporaneos e ampliam sua
capacidade de atuacao em diferentes mercados. Trata-se de um componente estrutural que diferencia o

curso pela combinagdo entre rigor técnico, contextualizacao pratica e relevancia social.

1.1 Histérico de Criagao

O Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada comegou a ser planejado no primeiro semestre de 2023 com
a criacao da trilha de Machine Learning em Engenharia de Produgdo. Tendo convergéncia entre o PDI
da UNIFEI (inovacao curricular, integracio graduacao-p6s e foco em Industria 4.0) e a maturidade do
Programa de Pé6s-Graduagdo em Engenharia de Producao (PPGEP - Conceito CAPES 5), especialmente
na linha “Modelagem, Otimizag¢do e Controle”. Diante da conversdo das expertises dos resultados das
pesquisas do programa de pos-graduagdo em engenharia de produgdo, apoiada pela infraestrutura do
NOMATT.

Assim a criacdo do curso de Ciéncia de Dados Aplicada responde a convergéncia de quatro
vetores: (i) adogao acelerada de tecnologias 4.0 (IA /ML, automagao avangada, sistemas ciberfisicos, IoT,
analytics em nuvem e DevOps) como base da competitividade; (ii) forte demanda de mercado e escassez
de profissionais com competéncias integradas em dados, software, processos e gestao da mudanga (WEF
2023); (iii) oportunidade institucional de diferenciar a graduagao, reverter evasio e elevar empregabilidade
por meio de uma formacao orientada a projetos reais; e (iv) capacidade instalada na UNIFEI/PPGEP e
no NOMATT (pesquisa aplicada, laboratérios e docéncia) que permite escalar iniciativas existentes (como
a trilha de ML) para uma matriz abrangente que integra IA aplicada, automagio e engenharia de dados

aos conhecimentos técnicos da engenharia de producao e além.
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Assim, o curso alinha-se ao PDI, atende as exigéncias industriais por transformacao digital end-
to-end e consolida a UNIFEI como referéncia nacional na formagao para a Industria 4.0.

O Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada ainda néo foi aprovado pelo Conselho Universitdrio
da UNIFEL
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Bacharel em Ciéncia de Dados Aplicada, do Campus de Itajuba da UNIFEI, que serd responsavel pela

gestdo dos recursos humanos alocados para o curso, serd alocado no IEPG e contard com o apoio do

NOMATTI.

Das disciplinas a serem oferecidas no curso 100% serao alocadas ao IEPG, sendo 47% ja existentes

e 53% a serem criadas.

Dados cadastrais:

e Ao final do curso o aluno tera o Grau de Bacharel em Ciéncia de Dados Aplicada.

e Cbdigo de cadastro e-mec: ainda nao tem.

e Carga horaria do curso: 3.870 horas.aula (3.225 horas.relégio).

o Duracgdo prevista em semestres: minima 7 (sete), esperada 8 (oito) e méaxima 15 (quinze).

e Turno: noturno.

¢ Primeira oferta do curso: segundo semestre de 2026.

o Total de vagas para primeira oferta: 40 vagas por ano.

e Forma de ingresso: prioritariamente pelo SISU — Sistema de Selecdo Unificado, que utiliza as

notas do ENEM.

Elemento CH (Hora.Aula) | CH (Hora.Relégio)
Disciplinas Obrigatorias NA NA
Disciplonas Optativas 240 200
Estagio Supervisionado 350 292
Trabalho de Conclusao de Curso 360 300
Atividade de Extensao 488 407
Atividade Complementar 400 333
Total NA NA
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JUSTIFICATIVA DO CURSO

O curso de Ciéncias de Dados Aplicados surge como uma resposta as necessidades crescentes do mercado

e da sociedade. A seguir, apresenta-se algumas justificativas que sustentam essa demanda;:
1. Crescimento do Mercado de Dados

e Aumento da Geragdo de Dados: Com a digitalizacdo e a transformacao digital, h4 um volume
exponencial de dados sendo gerados diariamente. Empresas e organizacoes precisam de profissionais

capacitados para coletar, analisar, interpretar e suportar tomada de decisoes estratégicas com esses
dados.

¢ Demanda por Profissionais Qualificados: Segundo estudos de mercado, a demanda por cientistas de
dados e analistas de dados tem crescido rapidamente, com uma escassez de profissionais qualificados

para preencher essas vagas.
2. Relevancia para Diversos Setores

o Interdisciplinaridade: A ciéncia de dados é aplicavel em diversas areas, como saude, finangas,
educacao, marketing e meio ambiente. Isso torna os profissionais formados em Ciéncias de Dados

Aplicados versateis e altamente valorizados no mercado.

e Solugoes Baseadas em Dados: Organizagoes estdo cada vez mais buscando solugdes baseadas em

dados para melhorar processos, otimizar recursos e inovar em produtos e servigos.
3. Impacto Social e Comunitario

¢ Resolugao de Problemas Sociais: Profissionais de ciéncia de dados podem contribuir para a solugao
de problemas sociais, como a andlise de dados em satide publica, seguranga, educacao e sustentabil-
idade.

e Apoio & Tomada de Decisdo: A capacidade de transformar dados em insights acionaveis pode

melhorar a tomada de decisdo em politicas publicas e iniciativas comunitarias.
4. Formacgao Integrada e Pratica

e Educacdo Pratica: O curso de Ciéncias de Dados Aplicados pode incluir experiéncias praticas,
como estagios e projetos de extensdo, que permitem aos alunos aplicar conhecimentos teéricos em

situagoes reais, aumentando sua empregabilidade.

e Desenvolvimento de Soft Skills: Além das habilidades técnicas, o curso pode desenvolver com-
peténcias interpessoais, como trabalho em equipe, comunicacao e pensamento critico, essenciais no

ambiente profissional.
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5. Inovacao e Empreendedorismo

e Fomento a Inovagdo: A formacdo em ciéncias de dados estimula a inovagdo, permitindo que os
alunos desenvolvam novas solugdes e abordagens para problemas existentes, o que pode levar a

criacdo de startups e novos negocios.

e Apoio ao Empreendedorismo: Os conhecimentos adquiridos podem ser aplicados em projetos
préprios, capacitando os alunos a se tornarem empreendedores no campo da tecnologia e analise
de dados.



4

OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Missao

O curso de Ciéncia de Dados Aplicada tem como misséo formar profissionais altamente capacitados para
atuar na analise e interpretacao de dados, utilizando técnicas avangadas de Machine Learning e estatis-
tica. Buscamos desenvolver competéncias que permitam aos alunos transformar dados em informacoes
estratégicas, contribuindo para a tomada de decistes em diversos setores da economia. Nossa abordagem
interdisciplinar integra fundamentos de engenharia, computacao e ciéncias sociais, promovendo uma for-
magcao ética e critica, capaz de responder aos desafios contemporineos da sociedade e do mercado de
trabalho.

4.2 Objetivo geral

Capacitar os estudantes a desenvolver, implementar e avaliar solu¢oes analiticas baseadas em dados, com
énfase em técnicas de Machine Learning e estatistica. O curso visa formar profissionais que sejam capazes
de transformar dados brutos em informagdes tteis, contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas
em diversas areas, como negodcios, saude, educagdo e tecnologia. Além disso, busca-se promover uma
formacao critica e ética, preparando os alunos para enfrentar os desafios sociais e éticos relacionados ao

uso de dados.

4.3 Objetivos especificos

1. Desenvolver Competéncias Técnicas: Capacitar os alunos a utilizar ferramentas e técnicas de analise
de dados, incluindo estatisticas descritivas, inferenciais e algoritmos de Machine Learning, para

resolver problemas praticos.

2. Implementar Projetos de Dados: Ensinar os alunos a planejar, implementar e avaliar projetos de
ciéncia de dados, desde a coleta e pré-processamento de dados até a modelagem e interpretacao dos

resultados.

3. Promover a Interdisciplinaridade: Integrar conhecimentos de diferentes areas, como computagao,
estatistica e ciéncias sociais, para que os alunos possam abordar problemas complexos de forma

holistica.

4. Fomentar a Etica e a Responsabilidade Social: Sensibilizar os alunos sobre as implicac¢oes éticas do
uso de dados, promovendo uma formagao que valorize a privacidade, a justica e a transparéncia nas

analises.
5. Preparar para o Mercado de Trabalho: Proporcionar experiéncias praticas e estdgios que preparem

7
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os alunos para atuar em diversos setores, como saude, financas, tecnologia e educacéo, atendendo

as demandas do mercado.

6. Estimular a Pesquisa e a Inovacao: Incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa que explorem
novas técnicas e abordagens em ciéncia de dados, contribuindo para o avanco do conhecimento na

area.

7. Desenvolver Habilidades de Comunicagao: Capacitar os alunos a comunicar resultados e insights
de forma clara e eficaz, utilizando visualizacées de dados e relatdrios que atendam as necessidades

de diferentes ptublicos.

Esses objetivos especificos visam garantir uma formacdo completa e adequada as exigéncias do

mercado e as necessidades da sociedade.
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PERFIL DO INGRESSANTE

As formas de acesso ao curso de Ciéncia de Dados podem variar de acordo com a institui¢do, mas

geralmente incluem:
1. Vestibular: Processo seletivo tradicional onde os candidatos realizam provas de conhecimentos gerais
e especificos.

2. Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): Utilizacdo da nota do ENEM como critério de sele¢do

para ingresso no curso, comum em muitas universidades brasileiras.

3. Transferéncia: Possibilidade de alunos de outras institui¢oes de ensino superior solicitarem trans-

feréncia para o curso, mediante anélise de historico escolar e adequacgao curricular.
4. Reingresso: Para alunos que ja foram matriculados em cursos da mesma instituicdo e desejam
retornar ao curso de Ciéncia de Dados.
Por sua vez, o perfil do ingressante no curso de Ciéncia de Dados geralmente inclui:
1. Formacao Prévia: Candidatos com formagao em areas como Matematica, Estatistica, Computacao,
Engenharia, ou areas afins sdo frequentemente bem-vindos, mas nao é uma exigéncia exclusiva.

2. Interesse em Tecnologia e Dados: Um forte interesse por tecnologia, andlise de dados e resolugao

de problemas complexos.

3. Habilidades Analiticas: Capacidade de pensar criticamente e analisar informagbes quantitativas e

qualitativas.

4. Interesse em Programacao: Familiaridade com linguagens de programacao como Python ou R pode

ser uma vantagem, embora nao seja sempre um requisito.

5. Perfil Proativo: Disposicdo para aprender continuamente e se adaptar as novas tecnologias e

metodologias no campo da ciéncia de dados.

6. Trabalho em Equipe: Habilidade de trabalhar colaborativamente em projetos, uma vez que muitas

atividades envolvem equipes multidisciplinares.
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NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

De acordo com o Parecer CONAES n. 4/2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) visa qualificar
a participagdo docente na concepcgao e consolidagao de cursos de graduacdo. Segundo a legislacao da
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (2010), o NDE deve ser composto por docentes
com atribui¢cbes académicas, atuando na elaboracao, consolidagdo e atualizagdo continua do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

Conforme a Resolugdio CONAES n. 1/2010, os membros do NDE devem ter lideranga académica,
reconhecida pela producao de conhecimento e desenvolvimento do ensino na area. O NDE nao é um
orgao deliberativo, mas serve como espaco para discutir atividades pedagogicas e académicas, garantindo

que ensino, pesquisa e extensao sejam realizadas de forma adequada.

Segundo o Regimento Geral da Unifei, as atribuigbes do NDE sao:
1. Elaborar, acompanhar a execucdo e atualizar periodicamente o PPC e a estrutura curricular e
disponibilizé-lo ao colegiado do curso para deliberagao;
2. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

3. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no PPC;

4. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e atividades de extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

5. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagao e das normas

internas da Unifei;

6. Propor agoes a partir de resultados obtidos nos processos de avaliagdo internos e externos.

10
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COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do curso é responsavel pela gestdo do curso em parceria com a Pré-reitoria de Graduagao.

Segundo o Regimento Geral da Unifei, cada Colegiado deve ter entre cinco e dez membros, sendo que:

e 60% devem ser docentes responsaveis por disciplinas da 4rea profissional do graduado;
o Até 30% serao docentes de outras disciplinas;

e Pelo menos um membro deve ser do corpo discente.

O Colegiado, que segue normas especificas do Regimento Geral, retine-se ordinariamente duas
vezes por semestre e extraordinariamente quando convocado, caso dois tergos dos membros solicitem a
reunido. O mandato dos docentes é de dois anos, com possibilidade de recondug¢ao, enquanto os discentes

tém mandato de um ano, também com recondugao permitida.

Os procedimentos para a eleicdo dos membros serdo definidos em norma aprovada pela Camara

Superior de Graduacao.

Segundo o Regimento Geral da Unifei, compete ao Colegiado de Curso:

Eleger o Coordenador de Curso;

Propor nomes para comporem o NDE, encaminhando & Assembleia da Unidade para aprovacao;
Deliberar sobre o PPC, encaminhando a Assembleia da Unidade para aprovagao;

Promover a implementagao do PPC;

Aprovar alteracoes nos planos de ensino das disciplinas propostos pelo NDE;

Elaborar e acompanhar o processo de avaliacao e renovagao de reconhecimento do curso;
Estabelecer mecanismos de orientacao académica ao corpo discente do curso;

Criar comissoes para assuntos especificos;

© PN oA WD

Designar coordenadores de Trabalho de Conclusido de Curso, Estdgio, Mobilidade Académica e

Atividades Complementares;

10. Analisar e emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes, de acordo com norma
especifica aprovada pela Camara Superior de Graduacgao;

11. Julgar, em grau de recurso, as decisoes do Coordenador do Curso;

12. Decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso.

11
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COORDENADOR DO CURSO

O artigo 162 do Regimento Geral da Unifei determina que o Coordenador de Curso terd um mandato
de 2 (dois) anos e serd eleito pelo respectivo Colegiado do Curso, por maioria simples e em escrutinio
tnico havendo um Coordenador Adjunto ou um substituto indicado pelo Coordenador eleito, /entre os
membros do Colegiado do Curso, que tera como atribuicdo substituir o Coordenador em suas auséncias

ou impedimentos.

A atuacdo do coordenador do curso obedece ao que estabelece o Regimento Geral da Unifei.
Compete ao coordenador do curso: 1. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito,
somente, ao voto de qualidade; 2. Representar o Colegiado de Curso; 3. Supervisionar o funcionamento
do curso; 4. Tomar medidas necessarias para a divulgacdo do curso; 5. Participar da elaboragao do
calendério didatico da graduagdo; 6. Promover reunides de planejamento do curso; 7. Orientar os alunos
do Curso na matricula e na organizacao e selecao de suas atividades curriculares; 8. Decidir sobre assuntos

da rotina administrativa do curso; 9. Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

12
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PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada da UNIFEI serd um profissional com formagao
sOlida, interdisciplinar e orientada para a aplicacdo pratica da ciéncia de dados em diferentes setores
da sociedade. A formacao proporcionada pelo curso enfatiza competéncias analiticas, computacionais,
matematicas, estatisticas, éticas e gerenciais, preparando o futuro profissional para atuar em ambientes

dinamicos, complexos e baseados em dados.

O egresso estard apto a compreender e conduzir todas as etapas do ciclo de vida dos dados
— desde a aquisi¢ao, organizacao, limpeza, armazenamento e processamento, até a andlise exploratéria,
modelagem, validagao, interpretabilidade, comunicacao dos resultados e auxilio a tomada de decisao. Sera
capaz de propor solugoes e estratégias orientadas por dados em contextos reais, considerando impactos

sociais, econdmicos, tecnoldgicos e ambientais.

9.1 Competéncias Técnicas
Ao concluir o curso, o egresso estara apto a:

o Aplicar métodos estatisticos e mateméticos avancados em problemas complexos;

e Desenvolver sistemas, modelos e algoritmos de aprendizado de méquina e inteligéncia artificial;
e Projetar e gerenciar pipelines de dados, considerando escalabilidade, seguranca e governanca;

e Dominar linguagens de programagao utilizadas na ciéncia de dados (como Python);

e Projetar e consultar bases de dados SQL e NoSQL;

o Realizar andlise exploratéria de dados e visualizacao avancada para suporte a decisao;

o Integrar ferramentas de big data, computagdo em nuvem e sistemas distribuidos;

e Desenvolver solugoes completas de MLOps, acompanhando modelos do desenvolvimento a produgao.

9.2 Competéncias Analiticas e Cognitivas

o Estruturar problemas complexos de forma sistematica e orientada ao método cientifico;
e Avaliar criticamente resultados de modelos, métricas e evidéncias quantitativas;
o Interpretar fené6menos por meio de dados e propor recomendagoes fundamentadas;

e Comunicar resultados técnicos e analiticos para diferentes publicos, técnicos ou nao técnicos.

9.3 Competéncias Sociais, Eticas e Profissionais

e Atuar com responsabilidade ética no uso de dados, respeitando a legislacdo (incluindo LGPD);
o Avaliar impactos sociais e organizacionais decorrentes do uso de dados e IA;

e Trabalhar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;

13
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e Demonstrar autonomia intelectual, criatividade e capacidade de aprendizagem continua.

9.4 Areas de Atuacao do Egresso
O profissional formado podera atuar em diferentes setores, incluindo:

o Esportes (andlise de desempenho, biomecénica, predigdo de performance);

e Satde (andlise de prontudrios, modelos preditivos, diagnosticos assistidos);

o Finangas (modelagem de risco, deteccao de fraudes, algoritmos de investimento);

o Industria 4.0 (otimizac¢do, monitoramento inteligente, manutencao preditiva);

o Energia e Sustentabilidade (previsio de demanda, eficiéncia energética, andlise ambiental);
e Petréleo e Gas (modelagem geolégica, otimizacio de processos);

e Governo e Setor Ptblico (politicas publicas baseadas em evidéncias, seguranca publica);

o Agricultura de Precisdo (modelagem climética, analise de solo, previsao de safra);

o Comércio e Marketing (segmentagdo, andlise de consumidores, estratégias orientadas a dados).

9.5 Sintese do Perfil Profissional

O egresso serd um cientista de dados capaz de atuar em diferentes contextos e setores, articulando
conhecimentos técnicos e visdo sistémica para resolver problemas reais. Sera um profissional preparado
para lidar com desafios atuais e futuros relacionados a transformacao digital, contribuindo para a inovacao,

competitividade e desenvolvimento sustentavel das organizacdes e da sociedade.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

10.1 Politica de ensino

As politicas institucionais da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) sao fundamentais para garan-
tir um ambiente académico de qualidade, inclusivo e voltado para o desenvolvimento integral dos estu-
dantes. Neste contexto, a politica de ensino se destaca pela busca constante de inovagdo nas metodologias
pedagogicas e pela promocao de um curriculo que atenda as demandas do mercado e da sociedade. Sendo

constituida pelos eixos:

¢ Qualidade Académica: A UNIFEI busca garantir a qualidade do ensino por meio de um curriculo
atualizado, que atenda as demandas do mercado e da sociedade.

e Metodologias Ativas: Incentivo ao uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que pro-
movam a participagdo ativa dos alunos e a construc¢do do conhecimento.

e Inclusdo e Diversidade: Compromisso com a inclusdo social e a diversidade, garantindo acesso e

permanéncia de todos os estudantes, especialmente grupos historicamente marginalizados.

10.2 Programa de atendimento ao corpo discente

O programa de atendimento ao discente é estruturado para oferecer suporte psicoldgico, académico e
financeiro, assegurando que todos os alunos tenham condigoes adequadas para o seu aprendizado e de-

senvolvimento. Sendo pautado nas agoes de:

e Apoio Psicossocial: Disponibilizacao de servigos de apoio psicolégico e social para auxiliar alunos
em dificuldades académicas ou pessoais.

e Tutoria Académica: Programas de tutoria que conectam alunos veteranos com ingressantes, pro-
porcionando orientagdo e suporte académico.

e Bolsas e Auxilios: Oferecimento de bolsas de estudo e auxilios financeiros para estudantes em

situacao de vulnerabilidade econémica.

10.3 Politicas e acoes de acompanhamento dos egressos

A UNIFEI valoriza o acompanhamento dos egressos, reconhecendo a importéncia de entender suas tra-
jetérias profissionais e a contribui¢do que a formagio académica oferece em suas vidas. Sendo desenvolvi-

das agoes de:

¢ Monitoramento de Egressos: Implementagao de sistemas para acompanhar a trajetéria profissional

dos egressos, coletando dados sobre sua inser¢ao no mercado de trabalho.
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« Feedback e Melhoria Continua: Uso das informagoes coletadas para aprimorar os cursos e programas
académicos, garantindo que atendam as necessidades do mercado.

e Rede de Egressos: Criagdo de uma rede de contatos entre egressos e a universidade, facilitando
a troca de experiéncias e oportunidades de colaboragdo. Com destaque para o papel da Fun-
dac@o Theodomiro Santiago (FT'S) mantém um forte vinculo com ex-alunos da antiga EFEI (atual
UNIFEI), que historicamente contribuiram como fundadores, colaboradores e membros. Atual-
mente, a relacio se concretiza através de eventos, homenagens e a participacao ativa dos ex-alunos
em 6rgaos como a assembleia da fundagdo. A FTS organiza atividades que promovem o reencontro

e a troca de experiéncias entre geragoes de ex-alunos.

10.4 Comunicagcao da UNIFEI com a comunidade interna e ex-

terna

A comunicagdo com a comunidade interna e externa é um pilar essencial, promovendo a transparéncia e
o engajamento entre a universidade e a sociedade. Assim, as politicas institucionais da UNIFEI refletem

seu compromisso com a exceléncia académica e a responsabilidade social. Esta comunicagao é pautada:

o Transparéncia e Abertura: Compromisso com a transparéncia nas decisdes e processos administra-
tivos, promovendo uma comunicagao clara e acessivel.

o Eventos e Atividades: Realizagdo de eventos, palestras e workshops que envolvem a comunidade
interna e externa, promovendo a troca de conhecimentos.

e Canais de Comunicagdo: Utilizacao de diversas plataformas (site institucional, redes sociais,

newsletters) para manter a comunidade informada sobre atividades, conquistas e oportunidades.
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REQUISITOS LEGAIS

11.1 Condigoes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida

A Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) adota uma série de medidas para garantir o acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em suas atividades académicas. Essas
condi¢oes sao fundamentais para promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos os

estudantes. A seguir, destacam-se algumas das principais iniciativas:

e Acessibilidade Fisica

— Infraestrutura Adaptada: A universidade conta com rampas de acesso, elevadores e banheiros
adaptados, garantindo que todos os espacos fisicos sejam acessiveis.
— Sinalizacdo: A sinalizacdo adequada em braille e com contrastes visuais é implementada para

facilitar a locomocao de pessoas com deficiéncia visual.
e Apoio Académico

— Atendimento Especializado: Disponibilizacdo de servigos de apoio psicologico e pedagogico,
com profissionais capacitados para atender as necessidades especificas dos alunos.
— Materiais Acessiveis: Produgdo de materiais didaticos em formatos acessiveis, como audiobooks

e textos em braille, para atender a diferentes tipos de deficiéncia.
e Politicas de Inclusao

— Formacao e Capacitacao: Realizacdo de treinamentos para professores e funcionarios sobre
inclusao e acessibilidade, visando sensibilizar a comunidade académica sobre as necessidades
dos estudantes com deficiéncia.

— Programas de Apoio: Implementagdao de programas de tutoria e mentorias especificas para

alunos com deficiéncia, ajudando na adaptacao ao ambiente académico.
¢ Comunicagao e Sensibilizagao

— Campanhas de Conscientizagao: Promocao de eventos e campanhas que visam sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia da inclusdo e do respeito as diferencas.

— Canal de Comunicagdo: Disponibilizacdo de um canal direto para que alunos com deficién-
cia possam relatar dificuldades e sugerir melhorias nas condigoes de acesso. Essas iniciativas
refletem o compromisso da UNIFEI em promover um ambiente inclusivo, onde todos os estu-
dantes, independentemente de suas condigoes, possam ter acesso igualitario a educacao e as

oportunidades oferecidas pela universidade.
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11.2 Disciplina Optativa de Libras

A Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) oferece uma disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
classificada como optativa. Essa iniciativa é parte do compromisso da instituicdo em promover a inclusao
e a acessibilidade para pessoas surdas e com deficiéncia auditiva. Esta oferta atende ao decreto nimero
5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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LEGISLACAO ESPECIFICA

O Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada atende a todas as legislagoes especificas comuns a todos

os cursos de graduagdo, conforme apresentado a seguir.

Conteudo Disciplina

Libras LETO007 Libras - Lingua Brasileira de Sinais (48 h)
Direitos Humanos Nova - Ciéncia de dados e sociedade (32 h)
Educagdo Ambiental Nova - Ciéncia de dados e sociedade (32 h)
Educacdo para as Relagoes Etnico-raciais | Nova - Ciéncia de dados e sociedade (32 h)

A disciplina Ciéncia de Dados e Sociedade atende:

o Lei 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP 01 de 17 de junho de 2004 é prevista a oferta de
disciplinas eletivas sobre a referida temética, bem como incentivada a participacdo de alunos em
eventos que tratam da mesma.

¢ Resolugdo CNE n. 1, de 30 de maio de 2012 voltado & Educagdo em Direitos Humanos e a adesao da
Unifei ao Pacto Nacional para a Educacgdo em Direitos Humanos que também aborda a questao da
diversidade social, cultural, racial. O Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade,
da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos é uma iniciativa conjunta do Ministério da Educagao e
do Ministério da Justica e Cidadania para a promog¢ao da educagado em direitos humanos no ensino
superior.

e Politicas de Educa¢do Ambiental, destacadas na Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
n. 4.281, de 25 de junho de 2002. Bem como o Plano de Gestdao e Logistica Sustentével (PLS):
Atendendo a Instrugdo Normativa 10/12, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG) para as Instituigoes Federais de Ensino Superior foi criado o PLS da Instituicao através
de um grupo de trabalho coordenado por professores, alunos e técnicos;

o Resolucdo CNE/CP nf 01, de 17 de junho de 2004 que aborda o ensino de histéria e cultura

afro-brasileira, africana e indigena.
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FUNDAMENTOS DIATICO-PEDAGOGICOS

O novo curso da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) é fundamentado em principios didéticos
e pedagdgicos que visam promover uma educagdo de qualidade, inclusiva e voltada para as demandas

contemporaneas. A seguir, destacam-se os principais aspectos que norteiam essa proposta educacional:

1. Abordagem Interdisciplinar: A formagao busca integrar diferentes areas do conhecimento, per-
mitindo que os alunos desenvolvam uma compreensdo holistica dos temas abordados. Essa abor-
dagem favorece a construgdo de saberes que dialogam entre si, preparando os estudantes para

enfrentar desafios complexos no mundo real.

2. Educagao Inclusiva: Um dos pilares do curso é a promoc¢io da inclusdo e da diversidade. As
disciplinas de Libras e Ciéncia de Dados e Sociedade sao fundamentais para garantir que os alunos
se sintam respeitados e valorizados, independentemente de suas origens ou condigoes. Isso envolve

um curriculo inclusivo que cria um ambiente escolar acolhedor e equitativo.

3. Metodologias Ativas: O uso de metodologias ativas é incentivado, estimulando a participagao
dos alunos no processo de aprendizagem. Através de praticas como debates, trabalhos em grupo e
projetos, os estudantes sdo encorajados a se tornarem protagonistas de sua formacao, desenvolvendo

habilidades criticas e reflexivas.

4. Formacao para a Cidadania: O curso tem um forte compromisso com a formacao de cidadaos
conscientes e engajados. Os alunos sao incentivados a refletir sobre sua responsabilidade social e a

atuar em prol de uma sociedade mais justa e sustentavel, contribuindo para a transformagao social.

5. Integragao Teoria-Pratica: A articulagdo entre teoria e préatica é essencial na formagcio dos
alunos. O curso propde experiéncias praticas que complementam a teoria, permitindo que os es-
tudantes vivenciem e apliquem os conhecimentos adquiridos em situagoes reais. Os fundamentos
didéticos e pedagogicos do novo curso da UNIFEI refletem um compromisso com a exceléncia edu-
cacional e a formacao integral dos alunos. Ao promover uma educacéo inclusiva, interdisciplinar e
voltada para a cidadania, a UNIFEI se posiciona como uma instituigao que valoriza a diversidade

e a responsabilidade social, preparando seus alunos para os desafios vindouros.

13.1 Principios didaticos-metodolégicos

Os principios didatico-metodolégicos do curso tém por base as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional da Universidade Federal de Itajuba. A prética docente
fundamenta-se no respeito a pluralidade de concepcoes pedagodgicas e na autonomia do docente para o

planejamento didatico, desde que atendidas as diretrizes previstas neste documento.
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13.2 Estratégias de aprendizagem

As estratégias de aprendizagem implementadas no novo curso da Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) séo projetadas para promover um ambiente educacional dindmico e eficaz. Abaixo estdo

algumas das principais estratégias adotadas:

o Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

— Descri¢ao: Os alunos trabalham em projetos praticos que refletem problemas reais, incenti-
vando a aplicacdo do conhecimento tedrico em situagoes concretas.
— Objetivo: Desenvolver habilidades praticas, pensamento critico e capacidade de resolucao de

problemas.
¢« Estudos de Caso

— Descrigao: Analise de casos reais ou hipotéticos que desafiam os alunos a aplicar conceitos
aprendidos e a desenvolver solugoes.
— Objetivo: Estimular a reflexdo critica e a discussdo, promovendo uma compreensao mais pro-

funda dos contetidos.
e Aprendizagem Colaborativa

— Descri¢ao: Os alunos sao incentivados a trabalhar em grupos, compartilhando conhecimentos
e experiéncias para alcangar objetivos comuns.
— Objetivo: Fomentar habilidades sociais, como comunicagio e trabalho em equipe, essenciais

para o ambiente profissional.
¢ Uso de Tecnologias Educacionais

— Descricao: Integragdo de ferramentas digitais e plataformas de aprendizado online para com-
plementar as aulas e facilitar o acesso a recursos educacionais.
— Objetivo: Modernizar o ensino e proporcionar flexibilidade na aprendizagem, permitindo que

os alunos aprendam no seu préprio ritmo.
e Feedback Continuo

— Descricao: Avaliacgoes formativas e feedback regular sdo fornecidos aos alunos para ajuda-los
a identificar areas de melhoria e a monitorar seu progresso.
— Objetivo: Promover uma aprendizagem reflexiva e continua, onde os alunos possam ajustar

suas estratégias de estudo conforme necessario.
e Mentoria e Acompanhamento

— Descricao: Alunos tém acesso a mentores e tutores que oferecem orientacdo académica e profis-
sional, ajudando-os a navegar por suas trajetorias educativas.
— Objetivo: Apoiar o desenvolvimento pessoal e académico, garantindo que os alunos se sintam

apoiados em sua jornada.

13.2.1 Acessibilidade Metodolégica

A acessibilidade metodoldgica é um aspecto crucial na educacéo, especialmente em institui¢oes como a
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI). Ela visa garantir que todos os alunos, independentemente
de suas condigoes fisicas, sensoriais ou cognitivas, tenham igual acesso ao aprendizado e as atividades

académicas. Aqui estdo os principais pontos sobre a acessibilidade metodolégica na UNIFEI:
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e Adaptacao Curricular

— Descricao: O curriculo é adaptado para atender as necessidades de todos os alunos, incluindo
aqueles com deficiéncias.
— Objetivo: Garantir que todos possam participar plenamente das atividades académicas, sem

barreiras.
¢ Uso de Recursos Tecnolégicos

— Descricao: Ferramentas e tecnologias assistivas sdo incorporadas ao ambiente de aprendizagem,
como softwares de leitura de tela e legendas em videos.

— Objetivo: Facilitar a comunicacdo e o acesso ao conteudo para alunos com diferentes necessi-
dades.

o Formacao de Professores

— Descrigao: Capacitagdo continua dos docentes para que possam identificar e atender as neces-
sidades de alunos com deficiéncia.
— Objetivo: Sensibilizar e preparar os professores para implementar praticas inclusivas em suas

aulas.
« Ambientes Acessiveis

— Descricao: As instalagbes fisicas da universidade sdo projetadas ou adaptadas para serem
acessiveis, incluindo rampas, sinalizacdo adequada e banheiros adaptados.

— Objetivo: Criar um espago seguro e inclusivo para todos os alunos.
e Apoio Psicolégico e Académico

— Descricao: Disponibilizacao de servigos de apoio psicolégico e tutoria académica para auxiliar
alunos com dificuldades especificas.
— Objetivo: Oferecer suporte emocional e académico, promovendo a permanéncia e o sucesso

dos alunos.
e Feedback e Avaliacao Inclusiva

— Descricdo: Métodos de avaliacao sao diversificados para acomodar diferentes estilos de apren-
dizagem e necessidades.
— Objetivo: Garantir que todos os alunos possam demonstrar seu conhecimento e habilidades de

maneiras que sejam justas e acessiveis.

A acessibilidade metodolégica na UNIFEI é um compromisso com a inclusio e a equidade educa-
cional. Ao implementar essas praticas, a Universidade busca ndo apenas atender as exigéncias legais, mas
também promover um ambiente de aprendizado onde todos os alunos possam prosperar. Essa abordagem

reflete uma visdo mais ampla de educacéo, que valoriza a diversidade e a participacao de todos.

13.2.2 Autonomia Discente

A autonomia discente é um conceito fundamental no ambiente educacional, especialmente na Universidade
Federal de Itajubd (UNIFEI). Refere-se & capacidade dos alunos de gerenciar sua prépria aprendizagem,
tomar decisbes sobre seu percurso académico e desenvolver habilidades criticas e reflexivas. Aqui estéo

os principais aspectos da autonomia discente na UNIFEI:

¢ Promocgao da Autonomia na Aprendizagem
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— Descri¢do: A UNIFEI incentiva os alunos a se tornarem protagonistas de sua prépria apren-
dizagem, promovendo a reflexdo sobre seus métodos de estudo e a busca por conhecimentos
de forma independente.

— Objetivo: Fomentar um aprendizado ativo e responsavel, onde os alunos se sintam empoderados

para buscar informagoes e solugoes.
e Metodologias Ativas

— Descricao: A utilizagdo de metodologias ativas, como aprendizagem baseada em projetos e estu-
dos de caso, permite que os alunos participem ativamente do processo de ensino-aprendizagem.
— Objetivo: Estimular a iniciativa dos alunos, promovendo a colaboragdo e a troca de experién-

cias, além de desenvolver habilidades praticas.
¢ Orientacao e Apoio

— Descricao: Professores e tutores oferecem orientacao, mas incentivam a busca de solugoes pelos
préprios alunos, criando um ambiente de suporte que valoriza a independéncia.
— Objetivo: Equilibrar o suporte académico com a necessidade de os alunos tomarem decisoes e

resolverem problemas de forma auténoma.
¢ Avaliagao Formativa

— Descricao: A avaliagao é estruturada para fornecer feedback continuo, permitindo que os alunos
identifiquem suas fortalezas e dreas de melhoria.
— Objetivo: Incentivar a autoavaliagdo e a reflexdo critica sobre o proprio desempenho, pro-

movendo um aprendizado mais consciente.
« Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais

— Descricdo: A autonomia discente também envolve o desenvolvimento de habilidades sociais,
como trabalho em equipe e comunicagdo, que sdo essenciais para o sucesso académico e profis-
sional.

— Objetivo: Preparar os alunos para interagoes eficazes em ambientes colaborativos, tanto na

universidade quanto no mercado de trabalho.
¢ Flexibilidade Curricular

— Descricao: A UNIFEI oferece opcoes de eletivas e atividades extracurriculares que permitem
aos alunos personalizar seu percurso académico de acordo com seus interesses e objetivos.
— Objetivo: Facilitar a exploracio de diferentes dreas do conhecimento, promovendo um apren-

dizado mais alinhado com as aspirac¢oes individuais.

A autonomia discente na UNIFEI é essencial para a formacao de profissionais criticos e prepara-
dos para enfrentar os desafios do mundo contempordneo. Ao promover um ambiente que valoriza a
independéncia e a responsabilidade, a universidade ndo apenas enriquece a experiéncia académica, mas

também contribui para o desenvolvimento integral dos discentes.
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SISTEMA DE AVALIACAO

14.1 Avaliagao do discente

O sistema de avaliagao do discente na Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) é projetado para medir o
desempenho académico dos alunos de forma justa e abrangente. A seguir, estdo os principais componentes

desse sistema:

¢ Avaliacao Formativa

— Descricao: A avaliag@o formativa é continua e busca acompanhar o progresso do aluno ao longo
do semestre. Inclui atividades como trabalhos, projetos e apresentagoes.
— Objetivo: Proporcionar feedback constante, permitindo que os alunos identifiquem suas difi-

culdades e fortalezas.
e Avaliagao Somativa

— Descricao: Realizada ao final de cada periodo letivo, a avaliagdo somativa geralmente consiste
em provas e exames que medem o conhecimento adquirido pelos alunos.
— Objetivo: Determinar a aprovagdo ou reprovacao do aluno em uma disciplina, com base no

desempenho global.
¢ Diversificagao dos Instrumentos de Avaliagao

— Descricao: A UNIFEI utiliza uma variedade de métodos de avaliacao, incluindo:

Provas escritas

Trabalhos em grupo

Relatérios de pesquisa

— Projetos praticos

Objetivo: Atender diferentes estilos de aprendizagem e proporcionar oportunidades para que

todos os alunos demonstrem seu conhecimento.
e Critérios de Avaliacao Claros

— Descrigao: Os critérios de avaliagido sdo definidos previamente e comunicados aos alunos,
garantindo transparéncia e equidade no processo avaliativo.
— Objetivo: Permitir que os alunos saibam exatamente o que é esperado deles e como serdao

avaliados.
e Autoavaliacao e Reflexao

— Descrigao: Os alunos sao incentivados a realizar autoavaliagoes, refletindo sobre seu préprio
aprendizado e progresso.

— Objetivo: Promover a autonomia e a responsabilidade pelo préprio aprendizado.

¢ Consideragao de Aspectos Qualitativos
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— Descricao: Além das notas, aspectos qualitativos como participacdo em aula, colaboracdo em
grupo e engajamento em atividades extracurriculares também sao considerados na avaliagao.

— Objetivo: Valorizar a formagao integral do aluno, indo além do desempenho académico estrito.

O sistema de avaliacdo do discente na UNIFEI é estruturado para ser inclusivo, reflexivo e
adaptavel as necessidades dos alunos. Ele busca nao apenas medir o conhecimento, mas também promover
o desenvolvimento de habilidades criticas e sociais, preparando os alunos para os desafios do mercado de
trabalho e da vida profissional. Essa abordagem integrada assegura que a avaliagdo contribua efetivamente

para o processo de aprendizagem.

14.2 Avaliacao externa a universidade

As avaliagbes externas sao estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES) instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004. Sendo os principais aspectos relaciona-

dos as avaliagoes externas no contexto do SINAES:

¢ Objetivos do SINAES

— Avaliagdo da Qualidade: O SINAES tem como objetivo principal assegurar a qualidade da
educagao superior, avaliando tanto as instituigdes quanto os cursos oferecidos.
— Transparéncia e Melhoria: Promover a transparéncia nas informacoes sobre as instituicoes e

incentivar a melhoria continua da qualidade educacional.
¢ Componentes do SINAES

— Avaliagao Institucional: Envolve a andlise da gestdo, infraestrutura, corpo docente e a ade-
quacao dos recursos disponiveis para o ensino.

— Avaliagdo de Cursos: Avalia a qualidade dos cursos oferecidos, considerando aspectos como
curriculo, metodologias de ensino e resultados de aprendizagem.

— Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes: Inclui a analise do desempenho académico dos

alunos, medido por meio de exames e outras avaliagoes.
¢ Instrumentos de Avaliagao

— Visitas In Loco: Avaliadores do Ministério da Educagao (MEC) realizam visitas as institui¢oes
para verificar as condigoes de ensino e infraestrutura.

— Relatérios de Autoavaliagao: As instituigoes sao incentivadas a elaborar relatérios que reflitam
sua autoavaliacdo, destacando pontos fortes e areas que necessitam de melhoria.

— Exames e Testes: Utilizagdo de exames como o ENADE (Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes) para avaliar o conhecimento dos alunos em relagdo aos conteiidos dos cursos.
¢ Resultados e Consequéncias

— Classificacdo das Institui¢oes: Os resultados das avaliagbes podem impactar a classificacao das
institui¢des no cenario nacional, influenciando a percepcao ptublica e a captacao de alunos.

— Apoio e Recursos: Instituigdes com melhor desempenho podem ter acesso a mais recursos e
apoio do governo para programas de melhoria.

— Planos de Acdo: Instituicdes que nao atingem os padroes de qualidade estabelecidos sao in-

centivadas a desenvolver planos de acdo para corrigir deficiéncias.

e Importancia da Avaliagao
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— Melhoria Continua: As avaliagdes externas sdo fundamentais para o processo de melhoria
continua da qualidade da educacdo superior, permitindo que as institui¢oes se adaptem as
necessidades do mercado e da sociedade.

— Responsabilidade Social: As institui¢gdes s@o responsabilizadas pela formagao de profissionais

competentes, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do pais.

O SINAES desempenha um papel crucial na garantia da qualidade da educagdo superior no
Brasil, incluindo a UNIFEI. As avaliagbes externas ndo apenas fornecem um diagnostico da situagio
atual, mas também orientam as institui¢des na busca por melhorias continuas, alinhando-se as demandas

da sociedade e do mercado de trabalho.

14.3 Avaliagao interna a universidade e do docente

A Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) implementa diversos mecanismos de avalia¢do interna para
garantir a qualidade dos cursos oferecidos e o desempenho dos discentes. Esses mecanismos sao funda-
mentais para promover a melhoria continua e a adequacio as diretrizes do SINAES. A seguir estdo os

principais aspectos:

e Autoavaliagao Institucional

— Descricao: A UNIFEI realiza processos de autoavaliagdo periddicos, onde a instituicdo analisa
seus proprios métodos, resultados e praticas académicas.
— Objetivo: Identificar pontos fortes e dreas que necessitam de melhorias, promovendo um ciclo

de feedback que contribua para o aprimoramento da qualidade educacional.
e Avaliagao de Cursos

— Descri¢ao: Cada curso é avaliado em relagdo a critérios especificos, que incluem a qualidade
do corpo docente, infraestrutura, curriculo, e a adequagao das metodologias de ensino.
— Objetivo: Garantir que os cursos atendam as necessidades dos alunos e do mercado de trabalho,

além de promover a atualizacdo constante dos conteiidos.
¢ Comissao de Avaliacao

— Descri¢ao: A UNIFEI conta com comissoes internas que sdo responsaveis por realizar avaliagoes
sistematicas dos cursos e da institui¢io como um todo.
— Objetivo: Propor melhorias e acompanhar a implementagdo de agdes corretivas com base nos

resultados das avaliagoes.
¢ Feedback dos Alunos

— Descricao: Os alunos sao incentivados a fornecer feedback sobre as disciplinas, professores e a
infraestrutura da universidade.
— Objetivo: Coletar informagoes valiosas que ajudem na identificacdo de problemas e na formu-

lacao de estratégias para melhorias.
¢ Relatérios de Desempenho

— Descricéo: A instituicao elabora relatérios que analisam o desempenho académico dos alunos,
levando em consideracao taxas de aprovagao, retencao e conclusao.
— Objetivo: Monitorar a eficicia dos métodos de ensino e identificar tendéncias que possam

indicar a necessidade de intervengoes.
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e Integracao com o SINAES

— Descricao: A avaliacdo interna estd alinhada com os critérios e diretrizes do SINAES, assegu-
rando que a UNIFEI atenda aos padroes de qualidade exigidos pelo Ministério da Educacao
(MEC).

— Objetivo: Facilitar a preparacio para avaliagdes externas e garantir a conformidade com as

normas nacionais de educagao superior.
e Acdes de Melhoria Continua

— Descricao: Com base nas avaliagoes e feedbacks, a UNIFEI implementa agdes de melhoria
continua que podem incluir capacitagdo de docentes, revisdo de curriculos e melhorias na
infraestrutura.

— Objetivo: Promover um ambiente educacional que favoreca a aprendizagem e o desenvolvi-

mento integral dos alunos.

Os mecanismos de avaliacdo interna da UNIFEI sdo essenciais para assegurar a qualidade da
educacao oferecida. Eles nao apenas ajudam a identificar areas de melhoria, mas também garantem que
a universidade se mantenha alinhada as melhores praticas e exigéncias do setor educacional, promovendo

a formacao de profissionais qualificados e preparados para o mercado de trabalho.
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ALINHAMENTO AO PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Itajub4 (UNIFEI) estabelece
diretrizes e politicas que orientam a gestdo académica e administrativa da instituicdo. No ambito dos
cursos oferecidos, a implementacao dessas politicas é fundamental para garantir a qualidade do ensino e
a formacéao integral dos alunos. A seguir estdo os principais aspectos relacionados a implementacao das
politicas do PDI no contexto dos cursos da UNIFEI:

Objetivos do PDI

— Qualidade Académica: As politicas do PDI visam garantir a exceléncia académica, promovendo
a formacao de profissionais competentes e éticos.
— Inclusdo e Acessibilidade: O PDI enfatiza a importancia de politicas de inclusdo, buscando

atender a grupos historicamente marginalizados e garantindo acessibilidade a todos os alunos.

Desenvolvimento Curricular

— Revisdo e Atualizacido de Curriculos: Os cursos devem passar por revisdes periddicas para se
manterem atualizados em relacdo as demandas do mercado de trabalho e as inovagoes na area
de conhecimento.

— Integracdo de Conhecimentos: O PDI propoe a integracdo entre teoria e prética, incentivando

a realizacdo de estagios e atividades praticas que complementem a formacao teérica.

Formacgao e Capacitagao de Docentes

— Programas de Capacitagdo: O PDI inclui agoes voltadas para a formacdo continuada dos
docentes, visando melhorar as metodologias de ensino e a abordagem pedagdgica.
— Avaliacao de Desempenho: A avaliacao do desempenho docente é uma pratica constante, com

feedbacks que visam a melhoria continua da qualidade do ensino.

Gestao de Recursos e Infraestrutura

— Investimentos em Infraestrutura: O PDI prevé investimentos em laboratorios, bibliotecas e
outros recursos que suportem a formacao dos alunos.
— Gestao Eficiente: A gestdo dos recursos deve ser feita de maneira eficiente, assegurando que

os alunos tenham acesso a condigbes adequadas para o aprendizado.
e Avaliagao e Monitoramento

— Avaliagdes Periodicas: O PDI estabelece que os cursos devem ser avaliados regularmente,
utilizando indicadores de desempenho que permitam monitorar a qualidade do ensino e a
satisfagdo dos alunos.

— Feedback dos Alunos: A coleta de feedback dos alunos é incentivada, permitindo que a insti-

tuicdo identifique areas que necessitam de melhorias.

¢ Promocao da Pesquisa e Extensao
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— Integragédo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: O PDI promove a relagdo entre ensino, pesquisa
e extensdo, incentivando que os alunos participem de projetos de pesquisa e atividades de
extensao que complementem sua formagao.

— Financiamento de Projetos: A UNIFEI busca recursos para financiar projetos de pesquisa e

extensao, promovendo a inovac¢ao e o desenvolvimento social.

A implementacao das politicas institucionais do PDI da UNIFEI no &mbito dos cursos é essencial
para garantir uma formacao de qualidade, alinhada as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.
Essas politicas ndo apenas promovem a exceléncia académica, mas também asseguram que a universidade
cumpra sua func¢ao social, contribuindo para a formacao de cidadaos criticos e preparados para enfrentar

os desafios contemporaneos.
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RECURSOS

16.1 Corpo docente e técnico

O corpo docente da UNIFEI é constituido por 502 professores, dos quais 457 sdao doutores (91%) e 389

servidores técnico-administrativos em educagao.

O Instituto de Engenharia de Produciao e Gestao (IEPG), localizado no campus de Itajubd, que

ird4 abrigar o curso de Ciéncia de Dados Aplicada, possui um corpo docente formado por 51 professores,

dos quais 48 sdo doutores (94%). Para este novo curso serd necessiria a contratagdo de 14 (quatorze)

novos docentes por meio de concurso piiblico, de modo a atender a toda a sua grade curricular com

novas disciplinas. As contratagdes sdo programadas para ingresso dos novos docentes considerando a

implantacdo do curso:

Inicio do curso: 4 docentes
Primeiro ano apés o inicio: 4 docentes
Segundo ano apds o inicio: 3 docentes

Terceiro ano apés o inicio: 3 docentes

16.2 Apoio pedagobgico

O apoio pedagbgico se dard em quatro frentes distintas:

Biblioteca fisica: Biblioteca Maud (campus Itajubd). Além da biblioteca virtual de livros eletronicos
(Pearson, em portugués e inglés), Cengage Learning, acesso as Normas da ABNT e acesso ao Portal
de Periédicos da Capes.

Maker space: onde os alunos podem prototipar suas ideias, em projetos de “mao na massa”.
Laboratérios: Inovagdao de Produtos e Inteligéncia Artificial, onde os alunos podem praticar o
contetdo visto em sala de aula, que ficam no prédio do grupo de pesquisa do Nicleo de Otimizagao
da Manufatura e Tecnologia da Inovagdo (NOMATI). Esse prédio e os laboratérios entram como
contrapartida da UNIFEI para a realizacdo do novo curso.

Prédio do Centro de Empreendedorismo: o prédio foi construido e inaugurado no final de 2024
com recursos do Governo do Estado de Minas Gerais e ainda néo foi ocupado. Possui uma area
de aproximadamente 5.000 m2 e o curso e seus diferenciais académicos e extensionistas serdo re-
alizados nesse local, inclusive os novos professores contratados terdo seus gabinetes no prédio, que
acomodard novos laboratérios para uso pelos alunos do curso e com a comunidade do municipio, em
especial, alunos dos cursos fundamental II e médio das escolas piuiblicas estaduais e municipais, que
irdo interagir com os projetos de competicdo tecnoldgica, empresas juniores, alunos de graduacao,
visando melhorar a formacao desses jovens e ja familiariza-los com o ambiente universitario, de

modo que tenham em seus planos fazer um curso superior, em especial, o novo curso de Ciéncia
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de Dados Aplicada (ou outro curso oferecido pela UNIFEI). Essa serd mais uma contrapartida da

UNIFEI para a realizacdo do novo curso.

16.3 Apoio aos discentes

A UNIFEI possui programa de inicia¢do cientifica que conta com cotas de bolsas do PIBIC/CNPq, do
PIBIC/FAPEMIG, além de bolsas da prépria instituicao.

A Universidade possui, ainda, 10 (dez) programas PETs/CAPES em atividade, além de Empresas
Juniores e varios projetos de competicao tecnoldgica. Dois desses programas PET sdo de cursos de
graduagdo do IEPG e atuam com empreendedorismo e inovacdo. Além deles, o IEPG conta com uma
empresa junior dos cursos de Engenharia de Produgdo, Administracio e Design (futuramente, os discentes
do curso de Ciéncia de Dados Aplicada irdo poder fazer parte dessa empresa juinior, uma das maiores da

Universidade em termos de faturamento por conta dos servigos prestados).

Essa gama toda de atividades extracurriculares pode ser disponibilizada também para os discentes
do Curso de Engenharia em Transformacao Digital, propiciando uma formacao bastante diversificada,
propiciando ao discente oportunidades de praticarem o contetido aprendido em sala de aula em diversos
projetos de competicdo ou extensdo tecnoldgica. Some-se a isso tudo o Centro de Empreendedorismo
UNIFEI (CEU) do campus de Itajuba que, juntamente com a incubadora de empresas de base tecnolog-
ica localizada dentro do campus de Itajubd, proporcionam ambientes favordveis ao desenvolvimento das
habilidades para empreender, essenciais para o sucesso do curso, uma vez que os discentes podem de-
senvolver solugoes para empresas e para o mercado, estas ultimas na forma de abertura de startups que
serao concebidas no Centro de Empreendedorismo e, posteriormente, incubadas na Incubadora de Base
Tecnolégica de Itajubd (INCIT), uma das maiores incubadoras de Minas Gerais, com prémios nacionais

recebidos por seus resultados.

16.4 Cooperacoes e parcerias

A UNIFEI mantém cooperacio ativa com aproximadamente 80 instituigdes universitarias estrangeiras,
distribuidas em 22 paises da Europa, América do Norte, América do Sul, América Central, Asia e Africa,
ampliando oportunidades de internacionalizacao, mobilidade académica e participagdo em projetos mul-
tidisciplinares de alto impacto. A tradigdo centendria da UNIFEI em engenharias, aliada ao histérico de

parcerias com grandes empresas como Petrobras,

Vale, Cemig, Embraer e diversas industrias de base tecnoldgica, cria um ecossistema ideal para
projetos reais, estagios, pesquisa aplicada e desenvolvimento de solugbes. Além disso, o municipio de
Itajuba conta atualmente com um robusto ecossistema de inovac¢ao, denominado de Itajuba Hardtech,
premiado em 2023 como o melhor ecossistema de inovagao para cidades de médio porte (CNI/SEBRAE).
Esse ecossistema possui diversas demandas que os alunos do novo curso podem atender, melhorando sua

formacao académica, no formato hands-on.

O curso de Ciéncia de Dados Aplicada serda naturalmente integrado as atividades do IEPG e
NOMATI, possibilitando vivéncia préatica em pesquisa aplicada, inovagdo aberta, desenvolvimento de
produtos e participagdo em desafios industriais. Essas cooperagoes fortalecem a formagao do estudante e

garantem que o curso se mantenha conectado as demandas reais da Industria 4.0 e dos setores emergentes.
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ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Bacharelado em Ciéncia de Dados Aplicada foi organizada de forma a garantir
a formacédo integral do estudante, combinando fundamentos tedricos, habilidades préaticas aplicadas a
uma trilha de conhecimento. O curso possui 8 periodos, com carga horaria total aproximada de 3.870
horas.aula (3.225 horas.relégio), conforme normas institucionais da UNIFEI. Todas as disciplinas séo
organizadas a partir de trés eixos formativos que se articulam ao longo dos semestres, permitindo ao

estudante avancgar de fundamentos conceituais para aplicacoes especializadas:
1. Ntcleo de Contetidos Basicos e Técnicos

Compreende as disciplinas fundamentais de matematica, estatistica, computacao, ciéncia de da-
dos, engenharia de dados e machine learning. Abrange todas as disciplinas obrigatérias ofertadas entre
o primeiro e o sexto semestre, e fornece a base conceitual e pratica sobre a qual se estruturam as trilhas
aplicadas e os projetos integradores. Esse ntcleo consolida as competéncias analiticas, computacionais e

metodologicas essenciais ao cientista de dados.
2. Disciplinas Aplicadas as Trilhas Tematicas

O curso oferece trés trilhas de especializagdo — Saude, Esporte e Gestdo — nas quais os estu-

dantes aplicam os conhecimentos béasicos e técnicos a contextos reais. As trilhas incluem:

o Componentes obrigatérios vinculados aos Projetos Integradores (PI 1 no quarto semestre e PI 2 no

sexto semestre), nos quais problemas reais das trilhas sdo estruturados e solucionados.

o Componentes optativos, cursados a partir do sexto semestre, dos quais o estudante deve cumprir no
minimo 12 horas-aula em trés disciplinas, completando uma trilha com cinco disciplinas aplicadas

ao tema escolhido.

Esse eixo promove a contextualizagdo pratica dos contetidos técnicos, o desenvolvimento de

solugbes orientadas por dados e a formacgao por areas de interesse.
3. Disciplinas Complementares de Gestao

Retine componentes obrigatérios voltados a formacao em gestao empresarial, gestdo da produgao
e inovacdo, essenciais para profissionais que atuarao na interface entre analise de dados, processos orga-
nizacionais e decisoes estratégicas. Sdo componentes deste eixo: Gestdo Agil de Projetos, Planejamento
e Controle da Produgdo, Industria 4.0, Engenharia da Qualidade, Engenharia Econémica e Cria¢ao de

Negdcio.

Essas disciplinas sao ofertadas entre o primeiro e o sexto semestre e visam desenvolver competén-
cias gerenciais necessarias para a viabilizacao de solugoes, produtos, startups e aplicagoes resultantes dos

conteudos técnicos e das trilhas.
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Semestre 1 CH| Semestre 2 CH| Semestre 3 CH| Semestre 4 CH| Semestre 5 CH| Semestre 6 CH| Semestre 7 CH| Semestre 8 CH
Calculo A 4 Célculo B 4 | Célculo C 4 | Projeto 6 | Estatistica 3 | Projeto 6 | TCC1 - TCC 2 -
Integrador 1 Multivariada Integrador 2

Anélise 3 Algebra 3 | Otimizagao 1 3 | Otimizacao 2 3 | Automagao 4 | Engenharia 3 | Engenharia 3 Estagio Su- -
Exploratéria Linear Com- Low-Code e Econémica da Qualidade pervisionado
de Dados putacional Integracao de

Dados
Probabilidade | 3 Inferéncia 2 | Machine 3 | Machine 3 | Machine 2 | Metaheuristicag 3 | Agentes de IA | 3 - -
e Estatistica Estatistica Learning 1 Learning 2 Learning 3
Introdugéao a 3 | Estrutura de 3 | Engenharia 2 | Anélise e Pro- | 3 | Anélise e Pro- | 3 | Disciplinas 3 | Disciplinas 3 |- -
Ciéncia de Dados e de Dados cessamento cessamento Optativas Optativas
Dados Algoritmos de Sinais 1 de Sinais 2 (Trilhas do (Trilhas do

Curso) Curso)

Programagdo | 3 Programacéo 3 | Engenharia 3 | Computagéo 3 | Big Data e 3 | Disciplinas 3 | Disciplinas 3 |- -
1 2 de Software em Nuvem Processa- Optativas Optativas

mento (Trilhas do (Trilhas do

Distribuido Curso) Curso)
Engenharia 3 Visualizacao 3 | Banco de 2 | Banco de 3 | Etica e 3 | Projeto e 3 | Disciplinas 3 - -
da Transfor- de Dados Dados 1 Dados 2 Governanga Anélise de Optativas
magao Digital de Dados Experimentos (Gerais)
- - Técnicas de 2 | Gestao Agil 2 | Séries 3 | Modelos em 3 | Visao Com- 31 - - - -

Amostragem de Projetos Temporais Painel e putacional
Instrumentos

€e



34 17. ESTRUTURA CURRICULAR

Considerando os 8 semestres previstos para o curso, o curriculo compreende 3.870 horas.aula
(3.225 horas.relégio). Toda sua estrutura foi projetado de forma a balancear as védrias unidades de

estudo. A previsao é de haver entre 6 e 7 disciplinas por semestre.

Com a finalidade de fortalecer a integracao do estudante com os temas caracteristicos da Admin-
istracao e da Engenharia de Produgao — areas estruturantes do Instituto de Engenharia de Producao e
Gestao (IEPG) — o curso adota como optativas todas as disciplinas optativas ofertadas pelos cursos de
Administragdo e Engenharia de Produgdo. Além disso, no sétimo semestre o estudante devera obrigato-
riamente cursar ao menos uma disciplina optativa que nao pertenca as trilhas tematicas. Essa diretriz
amplia sua vivéncia académica para além do eixo técnico, estimula a transversalidade entre os cursos do
instituto e promove uma formacao interdisciplinar e aplicada, alinhada as demandas contemporaneas de

profissionais capazes de articular conhecimentos de dados, gestdo e processos organizacionais.

17.1 Projeto Integrador

Os projetos integradores tém como foco a aplicagdo préatica dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, promovendo a interdisciplinaridade e preparando os alunos para os desafios do mercado de trabalho.
A participagdo em projetos reais também estimula o desenvolvimento de habilidades como trabalho em
equipe, comunicagdo e resolucdo de problemas. Em ambas as disciplinas, os projetos sao voltados ao
desenvolvimento de atividades de extensao, o que demonstra a preocupacdo do PPC em introduzir de
forma estruturada a extensao universitaria na grade curricular, reforcando seu carater formativo, social

e aplicado.

e Projeto Integrador 1 - Analise de dados em tempo real: Esta disciplina tem por finali-
dade desenvolver um sistema que permita a coleta, andlise e visualizacdo de dados em tempo real,

aplicando técnicas de ciéncia de dados e machine learning.

— Estrutura do Projeto:

— Introdugdo: Contextualizacdo do problema a ser resolvido e importancia da andlise de dados

em tempo real em setores escolhidos pelos alunos de acordo com as trilhas de aprendizagem.
— Coleta de Dados: Definicao das fontes de dados (APIs, sensores, bancos de dados).

— Processamento de Dados: Utilizacdo de ferramentas como Python, R ou plataformas como
Apache Kafka para o processamento em tempo real.

— Modelagem: Aplicagdo de algoritmos de machine learning para prever tendéncias ou compor-
tamentos.

— Implementagao: desenvolvimento do sistema de coleta e andlise; criacdo de dashboards inter-
ativos utilizando ferramentas como Tableau ou Power BI.

— Resultados Esperados: relatério detalhando a eficiéncia do sistema e visualizagdes que demon-
strem insights obtidos a partir dos dados analisados.

— Concluséo: reflexdo sobre o aprendizado e a aplicabilidade do projeto no mercado de trabalho.

— Apresentacdo: apresentagdo oral do projeto para a turma e professores, com demonstracao

pratica do sistema desenvolvido.

¢ Projeto Integrador 2 - Solugées de Machine Learning: Esta disciplina tem por objetivo
criar uma solucao que utilize machine learning para abordar um problema real especifico da trilha

de aprendizagem.
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— Estrutura do Projeto:

— Introducédo: Identificacdo, justificativa e relevancia do problema a ser abordado.

Metodologia:

— Pesquisa e Levantamento de Dados: Coleta de dados relevantes (ex: dados de satde, indices

de criminalidade).

Analise Exploratéria: Uso de técnicas de visualizagdo para entender os dados.

— Desenvolvimento do Modelo: Escolha do algoritmo apropriado (ex: regressdo, classificacdo) e

treinamento do modelo.

Implementacao: criacdo de um protétipo da solucdo, como um aplicativo ou uma plataforma

web com integracao do modelo de machine learning na solugao proposta.

— Resultados Esperados: avaliagdo do modelo com métricas apropriadas (ex: precisdo, recall) e

impacto esperado da solug@o no problema social identificado.

Concluséo: discussao sobre os desafios enfrentados durante o desenvolvimento e possiveis mel-

horias.

— Apresentacdo: apresentagdo do projeto, destacando a importancia da ciéncia de dados na

solucao de problemas sociais e a eficacia da solugao proposta.

17.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma etapa fundamental na formagao dos alunos da Univer-
sidade Federal de Itajubd (UNIFEI). Ele representa a culminacio do aprendizado e a aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A seguir, sdo apresentados os principais aspectos rela-
cionados ao TCC na UNIFEI:

1. Objetivo do TCC

¢ Integracao do Conhecimento: O TCC visa integrar os conhecimentos teéricos e praticos adquiridos
durante o curso, permitindo que os alunos demonstrem sua capacidade de pesquisa, anélise e sintese.
¢ Desenvolvimento de Competéncias: Os alunos desenvolvem competéncias essenciais, como pesquisa,

escrita académica, apresentacao oral e trabalho em equipe.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) segue as normas para Trabalho de Conclusao de Curso
publicadas no Anexo C da Norma de Graduacao alterada pelo CEPEAd em 12/12/2018.

No que se refere as regras especificas das componentes curriculares TCC1 e TCC2, este documento

estabelece:

e O periodo de matricula no componente curricular TCC é de até 15 dias apds o inicio das aulas
estabelecido no calendério académico do semestre.

e As modalidades de trabalhos aceitos sao monografia ou artigo.

e Os formatos dos trabalhos aceitos sdo: (i) para monografias o modelo ABNT e (ii) para artigos
nos modelos da SBC ou dos periédicos IEEE. Caso o artigo ja tenha sido aprovado e publicado em

revistas/eventos com Qualis, ele podera ser entregue no formato da publicagao.
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¢ Os trabalhos do TCC1 serdo apresentados a uma banca examinadora. O documento apresentado
a banca deverd conter, pelo menos: (i) os objetivos, (i) revisdo bibliografia e/ou fundamentagio
tedrica, (iii) descrigdo da metodologia de pesquisa e (iv) cronograma para o TCC2.

¢ As bancas examinadoras do TCC1 e TCC2 serdo compostas por dois examinadores e pelo professor
orientador, sendo os examinadores escolhidos pelo orientador e aluno.

o A validagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso externos é realizada pelo Colegiado do Curso.

e Trabalhos de conclusao de curso com publicages segundo classificagao Capes com Qualis nas areas
de Engenharia ou Computacdo, cujos autores sejam limitados ao discente orientado do TCC e
aos orientadores, sdo aceitos como TCC, dispensando a banca examinadora no TCC1 e TCC2.
A validagdo da area da publicacdo deverd ser realizada pelo Colegiado do Curso. Neste caso, o
discente, para ser dispensado da banca examinadora, deve ser o primeiro autor do artigo. Entende-
se como orientadores os outros autores que exercem a func¢do de docéncia ou possuem experiéncia
reconhecida na area do trabalho.

e O Trabalho de conclusao de curso serd desenvolvido individualmente.

17.3 Atividades de extensao

As diretrizes de extensdo da Unifei sdo alinhadas com sua misséo no que se refere a promover a integragao
entre ensino, pesquisa e extensdo. Estando em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) e as resolugoes do Conselho Nacional de Educacido (CNE), que orientam a pratica da

extensao universitaria como uma funcao essencial das institui¢cdes de ensino.

Assim a norma para curricularizagio das atividades de extensdo da Unifei define que Extenséo na
Educagao Superior Brasileira é a atividade que se integra & matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que
promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da so-
ciedade, por meio da producao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino

e a pesquisa.

As atividades de extensdo na Unifei deverdo compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular de cada curso de graduacgao, as quais fardo parte das matrizes curriculares

dos cursos e deverao estar descritas em seus Projetos Pedagogicos.

Para efeitos de caracterizagdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da Unifei, as

atividades de extensdo devem se inserir nas modalidades:

e Programa: é um conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo, orientadas a um objetivo
comum e que visam a articulacdo de projetos e outras atividades de extensao, cujas diretrizes e
escopo de interagdo com a sociedade integram-se as linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas pela
UNIFEI nos termos do Regimento Geral e do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023;

e Projeto: é a agdo de carater educativo, social, cultural, cientifico, tecnolégico ou de inovacéo tec-
nolégica, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculado ou ndo a um programa;

o Curso/oficina: é um conjunto articulado de atividades pedagdgicas, de cardter teérico e/ou prético,
nas modalidades presencial ou a distancia, seja para a formacao continuada, aperfeicoamento ou
disseminagao do conhecimento, planejado, organizado e avaliado de modo sistematico, com carga
horéria e critérios de avaliagao bem definidos;

o Evento: é a acdo de curta duragdo que implica a apresentac¢do e/ou exibicao piublica, livre ou com

clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico
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desenvolvido, conservado ou reconhecido pela UNIFEI;
e Prestagao de servicos: refere-se ao estudo e a solucdo de problemas dos meios profissional ou social
e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagogicas e de pesquisa, bem como a transferéncia de

conhecimentos e tecnologia a sociedade.

No contexto do presente curso, as atividades de extensao serdo incorporadas de forma estruturada
e integrada ao percurso formativo dos estudantes, garantindo que a pratica extensionista nao seja tratada
apenas como um componente isolado, mas como um eixo articulador entre conhecimento académico, apli-
cagao pratica e impacto social. Para isso, o curso promovera projetos e agoes que envolvam diretamente
comunidades, empresas, institui¢oes publicas e organizagoes sociais, permitindo que os alunos utilizem
ferramentas de ciéncia de dados, inteligéncia artificial, engenharia de dados e analise estatistica para
resolver problemas reais. Dessa forma, a extensao assumird papel ativo na formacao profissional, estimu-
lando o desenvolvimento de competéncias como comunicacao, trabalho em equipe, ética, responsabilidade

socioambiental, visdo sistémica e inovagdo tecnoldgica.

Além disso, as atividades de extensdo serao distribuidas ao longo dos semestres, podendo ser vin-
culadas tanto a disciplinas especificas quanto a projetos integradores, estdgios e agdes extracurriculares
reconhecidas pela coordenagio do curso. Serdo incentivadas variadas modalidades, como cursos de capac-
itacdo para a comunidade, desenvolvimento de solugées tecnolégicas em parceria com setores produtivos,
participacao em eventos cientificos e tecnologicos, consultorias orientadas, além da atuacao em programas
institucionais de apoio ao ensino e a inovacao. Essa abordagem permitird que os estudantes vivenciem
a universidade como agente transformador da sociedade, fortalecendo a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, e garantindo o cumprimento das diretrizes da Unifei e da legislagdo nacional sobre

curricularizagdo da extensao.

17.4 'Trilhas de Aprendizagem

As trilhas de aprendizagem constituem um eixo formativo que permite ao estudante direcionar sua tra-
jetoria académica conforme seus interesses profissionais e areas de afinidade. No curso de Ciéncia de Dados
Aplicada, as trilhas representam percursos tematicos estruturados que articulam a aplicacao pratica dos
contetdos técnicos aprendidos nos primeiros semestres a contextos reais de atuacgdo. Sao ofertadas trés
trilhas: Saude, Esporte e Gestao. Cada trilha tematiza um conjunto de desafios contemporaneos nesses
setores, permitindo que o aluno compreenda fendmenos, estruturas, processos e métricas préprias de cada

dominio.

Na trilha Satide, o foco recai sobre dados biomédicos, sistemas assistenciais e aplicages preditivas

voltadas ao cuidado e a gestao hospitalar.

DISCIPLINAS CH
Data Analytics Aplicado a Saude 48
Machine Learning e Padroes em Saude 48
Aniélise de Imagens Médicas com TA 48
Toépicos Especiais: Fontes de Dados da Saude | 48

A trilha Esporte explora andlises de desempenho, biomecanica, monitoracao de atletas e solugoes

baseadas em dados para ciéncia do movimento.
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DISCIPLINAS CH
Data Analytics Aplicado ao Esporte 48
Machine Learning para Precificagdo de Atletas 48
Machine Learning para Carga de Treino e Prevencdo de Lesoes | 48
Scouting com Machine Learning 48
Tépicos Especiais: Fontes de Dados no Esporte 48
Tépicos Especiais: Visualizagao de Dados no Esporte 48

J4a a trilha Gestdo enfatiza processos organizacionais, tomada de decisao, otimizacao de recursos

e solugoes analiticas aplicadas a ambientes corporativos e publicos.

DISCIPLINAS CH
Data Analytics Aplicado a Gestao 48
Ciéncia de Dados para Gestao de Portfélios 48
Ciéncia de Dados para Analise de Conjuntura Macroeconémica | 48
Toépicos Especiais: Machine Learning para Marketing 48
Tépicos Especiais: Fontes de Dados Econdmicos 48
Tépicos Especiais: Econometria 48

A criagdo das trilhas de Saide, Esporte e Gestéo responde diretamente as transformagoes estrutu-
rais observadas nos setores produtivos e sociais, nos quais a andlise de dados passou a desempenhar papel
central na tomada de decis@ao, na eficiéncia operacional e na inovagdo. A area da Saude demanda cada
vez mais profissionais capazes de lidar com grandes volumes de dados, modelagem preditiva e solucoes
tecnoldgicas aplicadas ao cuidado, gestdo assistencial e avaliagao de desempenho de sistemas. O Esporte,
por sua vez, tornou-se um campo altamente orientado por métricas, algoritmos e anélises de performance,
exigindo competéncias em monitoramento de atletas, andlise de jogo e desenvolvimento de estratégias
baseadas em evidéncias. J& a trilha de Gestdo acompanha o movimento de integracdo entre ciéncia
de dados, negbcios e processos organizacionais, permitindo que o estudante compreenda fenémenos cor-
porativos, desenvolva solucgoes analiticas e participe de processos de tomada de decisdo orientados por
dados.

Assim, as trés trilhas foram concebidas para conectar os conteidos técnicos do curso a dreas reais
de aplicagdo, proporcionando ao estudante uma formacao interdisciplinar, pratica e alinhada as demandas
contemporaneas. Elas ampliam a capacidade de atuagao do futuro egresso, permitem o desenvolvimento
aprofundado de competéncias especificas e reforcam o compromisso do curso com uma formacao orientada

a problemas, evidéncias e resultados.

Adicionalmente, ao escolher uma trilha, o estudante desenvolve a competéncia de aprender a
aprender, pois assume um papel ativo na construgdo de sua formagao, selecionando temas, problemas e
métodos que dialogam com sua trajetéria. Essa autonomia curricular reforga o carater aplicado do curso,
uma vez que as disciplinas optativas das trilhas — distribuidas conforme cada itinerario — sao orientadas
pela préatica e voltadas a resolucdo de problemas reais. O estudante passa a articular teoria e pratica
de forma progressiva, integrando fundamentos de ciéncia de dados com demandas concretas dos setores

escolhidos.

As trilhas também fortalecem a interdisciplinaridade, pois conectam contetidos de estatistica,
computagao e engenharia de dados a saberes especificos de areas como saide, biomecanica, mercados,
analises de negocio e gestao publica. Dessa forma, o aluno desenvolve uma visao sistémica e profission-

almente orientada.
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A partir do sexto semestre, o estudante deve cursar as disciplinas optativas de trilha previstas
para completar seu percurso formativo, conforme a matriz curricular definida. A lista completa das
disciplinas optativas de cada trilha encontra-se apresentada a seguir, conforme planilha oficial da grade

curricular.

O percurso formativo das disciplinas optativas nao se limita exclusivamente as trilhas teméticas.
Embora o estudante tenha a possibilidade de aprofundar-se em Satde, Esporte ou Gestao, o curriculo
prevé também o acesso a um conjunto ampliado de componentes optativos que abordam temas con-
temporaneos da area de Ciéncia de Dados, além de disciplinas ofertadas pelos cursos de Engenharia de
Producao e Administracao. Essa abertura curricular fortalece a interdisciplinaridade e permite que o
discente explore diferentes perspectivas tedricas e aplicadas, ampliando sua formagao para além do eixo

técnico e teméatico.

DISCIPLINAS CH
Data Analytics Aplicado a Energia 48
Computagao Quéintica para Machine Learning (Quantum AT) 48
Edge Al e Sistemas Embarcados Inteligentes 48
Quantificagdo de Incertezas em modelos de TA 48
TA Simbdlica e Sistemas Baseados em Conhecimento 48
Aprendizado por Refor¢co Profundo Avancado 48
Todas as disciplinas dos cursos de engenharia de producao e administracao | -

Dessa forma, o curso incentiva trajetorias personalizadas, conectadas a interesses académicos e

profissionais diversos, sem restringir o desenvolvimento formativo a um tnico itinerario.

17.5 EMENTARIO

17.5.1 Disciplinas Obrigatoérias

A seguir sdo descritas o ementério das disciplinas obrigatérias do curso de Ciéncia de Dados Aplicada

por sementre.

Primeiro Semestre

« DISCIPLINA: Célculo A.

— SIGLA: MATO00A.
— CH (hora.aula): 64h.

— Funcgoes, Limite e Continuidade, Derivada e Integral.
« DISCIPLINA: Anilise Exploratéria de Dados.

— SIGLA: CDA002.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de andlise exploratéria. Tipos e estruturas de dados. Estatistica descritiva.
Medidas de tendéncia central e dispersao. Distribui¢oes de dados. Deteccao de outliers. Visu-
alizacdo de dados. Graficos univariados e multivariados. Correlagdo e covaridncia. Transfor-
magoes de dados. Padronizacao e normalizagdo. Redugao de dimensionalidade exploratéria.
Tratamento de dados faltantes. Preparacao e limpeza de dados. Boas praticas em andlise

exploratéria. Realizagdo das andlises em ambiente de programacao.
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« DISCIPLINA: Probabilidade e Estatistica.

— SIGLA: IEPGO3.

— CH (hora.aula): 48h.

— Conceitos e definigdes estatisticas; Estatistica descritiva; Calculo de probabilidade; Dis-
tribuicbes de probabilidade para varidveis discretas; Distribuicdes de probabilidade para

varidveis continuas; estimativa pontual e intervalar; Amostragem.
e DISCIPLINA: Introducao a Ciéncia de Dados.

— SIGLA: CDA0O01.
— CH (hora.aula): 48h.
— Consideragoes preliminares; Defini¢do da Ciéncia de Dados; Mercado de Ciéncia de Dados no

Brasil; Areas da Ciéncia de Dados; Etica na Ciéncia de Dados.
e DISCIPLINA: Programacao 1.

— SIGLA: CDA003.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de programagdo. Varidveis e tipos de dados. Operadores aritméticos e 16gi-
cos. Estruturas condicionais. Estruturas de repeticdo. Listas, tuplas e dicionarios. Strings.
Fungoes. Modularizacdo. Entrada e saida de dados. Tratamento de erros. Arquivos. Intro-
dugao a algoritmos. Nogoes de complexidade. Bibliotecas béasicas em linguagem de progra-

macao.
e DISCIPLINA: Engenharia da Transformacao Digital.

— SIGLA: CDA004.

— CH (hora.aula): 48h.

— As revolugoes industriais e a digitalizacao; Sistemas ciber fisicos; Internet das coisas e de
servigos; Automacdo e machine-to-machine; Inteligéncia artificial e Big Data; Nuvem e Inte-
gragao de sistemas; RFID; Realidade aumentada e virtual; Manufatura aditiva; Organizacao
e Trabalho.

Segundo Semestre

« DISCIPLINA: Calculo B.

— SIGLA: MATO00B.
— CH (hora.aula): 64h.
— Equagtes Paramétricas e Coordenadas Polares, Geometria Analitica, Fungbes Vetoriais,

Funcdes de Varias Variaveis e Derivadas Parciais.
« DISCIPLINA: Algebra Linear Computacional.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Espacos Vetoriais. Bases e Dimensao. Espagos com produto interno. Transformagoes lineares.
Autovalores e autovetores. Aplicacoes & Geometria Analitica. Eliminagdo Gaussiana. Decom-
posicao LU. Decomposicao espectral. Decomposi¢cao SVD. Condicionamento. Decomposicao

QR. Tépicos em andlise numérica. Teoria dos Numeros. Criptografia béasica.

o DISCIPLINA: Inferéncia Estatistica.
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— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 32h.
— Teste de hipdéteses; Conceito de Estimador; Conceito de Viés; Conceito Eficiéncia; Hetero-

cedasticidade, Autorrelagao serial; Correlacdo linear e regressao; Regressao multipla.
e DISCIPLINA: Estrutura de Dados e Algoritmos.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Tipos abstratos de dados. Listas, pilhas e filas. Arvores. Arvores bindrias e drvores bal-
anceadas. Tabelas de dispersdao (hash). Grafos. Algoritmos de busca. Algoritmos de or-
denacdao. Andlise de complexidade. Notagdo Big-O. Recursdo. Estratégias de projeto de

algoritmos. Divisdo e conquista. Programacéo dindmica. Algoritmos gulosos.
e DISCIPLINA: Programacao 2.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Programacao orientada a objetos. Classes e objetos. Encapsulamento, heranca e polimor-
fismo. Manipulagdo avancada de estruturas de dados. Tratamento de excegdes. Mobdulos e
pacotes. Programacao funcional. Geradores e compreenstes. Decoradores. Manipulagdo de
arquivos e diretérios. Expressoes regulares. Testes automatizados. Introducao a concorréncia

e paralelismo. Bibliotecas avancadas em Python. Boas praticas de desenvolvimento.
« DISCIPLINA: Visualizagdo de Dados.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Visualizagdo de dados para apoio & decisdo, com foco préatico em Power BI e complemento
por Tableau/Looker Studio/Grafana e Python (pandas/Plotly). Abrange principios de design
e storytelling, escolha de gréficos, modelagem BI (fatos/dimensdes), Power Query e DAX
para KPIs, conexdao a fontes (Excel /SQL/APIs), atualizacdo, publicagdo no Power BI Service,

governanga e segurancga (RLS).
e DISCIPLINA: Técnicas de Amostragem.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 32h.

— Fundamentos e Amostragem Aleatéria Simples (AAS); Uso de Varidveis Auxiliares e Estrati-
ficagdo; Amostragem por Conglomerados e em Miltiplos Estdgios; Amostragem Sistematica;
Amostra por conveniéncia; Erro de medida; Bootstrapping; Conceito de experimentos e quasi-

experimentos (grid, hipercubo latino, sobol, outras).
Terceiro Semestre

« DISCIPLINA: Célculo C.

— SIGLA: MAT00C.
— CH (hora.aula): 64h.
— Integrais Multiplas e Céalculo Vetorial.

« DISCIPLINA: Otimizagao 1.
— SIGLA: CDAXX.
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— CH (hora.aula): 48h.
— Introdugao a Otimizagao; Técnicas Classicas de Otimizagao; Otimizacao Linear: método Sim-
plex; Otimizacao nao-linear unidimensional; Otimizagao nao-linear irrestrita; Otimizagdo nao-

linear com restrigdes; Otimizacdo estocastica; Aplica¢oes em ciéncia de dados.
¢ DISCIPLINA: Machine Learning 1.

— SIGLA: EPOP17.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de programacdo em Python, aprendizagem supervisionada (problemas de re-
gressao e classificagdo), nao supervisionada; Técnicas de balanceamento; Métricas de validagao
de modelos de regressio (MSE, RMSE, MAE, MAPE) e classificacdo (acuricia, sensibilidade,
especificidade, curva ROC, matriz de confusdo); Técnicas de avaliacdo da capacidade de gener-
alizagdo do modelo (validagao cruzada); Anélise descritiva, diagndstica e preditiva; Linguagem

de apoio: Python.
e DISCIPLINA: Engenharia de Dados.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 32h.

— Fundamentos de engenharia de dados; Arquiteturas e ecossistemas de dados; Integracao e in-
gestao de dados; ETL e ELT; Construgao e automagao de pipelines de dados; Data lakes e data
warehouses em ambientes distribuidos e em nuvem; Processamento em lote e em fluxo; men-
sageria e streaming; Qualidade, governanca, escalabilidade e tolerancia a falhas; Observabili-
dade e monitoramento de pipelines; Desenvolvimento e implantacdo de workflows orientados

a dados.
o« DISCIPLINA: Engenharia de Software.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de engenharia de software. Processo de desenvolvimento de software. Anélise e
especificacio de requisitos. Modelagem de sistemas. UML. Arquitetura de software. Padrées
de projeto. Verificacdo e validagdo. Testes de software. Gestao de configuracdo. Integracao
continua. Metodologias ageis. Gerenciamento de projetos de software. Qualidade de software.

Manutengao e evolucao.
e DISCIPLINA: Banco de Dados 1.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 32h.

— Fundamentos de bancos de dados. Modelagem de dados. Modelo entidade-relacionamento.
Esquemas conceitual, logico e fisico. Modelo relacional. Algebra relacional. Linguagem SQL.
Criagdo e manipulagdo de tabelas. Consultas bésicas e intermediarias. Integridade referencial.
Chaves primérias e estrangeiras. Normalizacdo. Operagoes de insercdo, atualizagdo e exclusao.
Introdugao a SGBDs.

« DISCIPLINA:

— SIGLA: EPOPI10.

— CH (hora.aula): 32h.

— Principios do Agile e do Manifesto, comparagao de frameworks (Scrum, Kanban, Lean, XP)
e escolha por contexto. Foca em papéis (PO, Scrum Master, equipe), colaboragdo com stake-

holders, visdo e objetivos, backlog priorizado por valor/risco, histérias de usuério, estimativas
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(Planning Poker) e planejamento de sprints com metas e DoR/DoD. Ceriménias (daily, plan-
ning, review, retro), métricas de fluxo e valor (lead/cycle time, velocidade, burn-down/up,
Cumulative Flow) e gestdo visual com Kanban e politicas de WIP. Validagdo com usudrios,
gestao de dependéncias, riscos e qualidade, governanga agil com OKRs e roadmaps, contratos

flexiveis e integragdo com produto/engenharia.

Quarto Semestre

o DISCIPLINA: Projeto Integrador 1.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 64h.

— Concepgao e implementagdo de um pipeline de dados em tempo real, cobrindo ingestao de
fontes como APIs e sensores, processamento com ferramentas de streaming, persisténcia em
camadas e visualizacgdo em dashboards. O curso aborda arquitetura de streaming, janelas e
agregacoes, modelagem de machine learning em, além de seguranca, LGPD, observabilidade
e confiabilidade operacional. Os alunos desenvolvem um protétipo fim a fim com ingestao,
processamento, modelo e dashboard, produzem relatério técnico-executivo com métricas de
desempenho (laténcia, throughput, precisdo) e insights, e realizam apresentagdo com demon-

stragdo do sistema e discussao de aplicabilidade no mercado.
« DISCIPLINA: Otimizagao 2.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Otimizagdo multivaridvel. Métodos quasi-Newton multivaridveis. Regido de confianga multi-
variavel. Otimizagdo multiobjetivo. Fronteira de Pareto. Métodos escalarizantes. Weighted
sum. -constraint. Anélise de convergéncia, eficiéncia e métricas. Aplicagbes em ciéncia de

dados.
o« DISCIPLINA: Machine Learning 2.

— SIGLA: EPOP18.

— CH (hora.aula): 48h.

— Introdugdo a redes neurais e aprendizado profundo; Redes Neurais Convolucionais; Redes
Neurais Recorrentes; Autoencoders; Aprendizado por refor¢o; Modelos Grandes de Linguagem

(LLM’s); Linguagem de apoio: Python (TensorFlow).
o DISCIPLINA: Anidlise e Processamento de Sinais 1.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de sinais e sistemas. Sinais continuos e discretos. Operagoes com sinais. Sistemas
lineares e invariantes no tempo. Convolugdao. Transformada de Fourier continua e discreta.
Série de Fourier. Transformada Discreta de Fourier (DFT) e FFT. Filtragem no dominio do
tempo e da frequéncia. Amostragem e quantizacdo. Transformada Z. Estabilidade e resposta
em frequéncia. Filtros digitais FIR e ITR. Detecao e extracao de caracteristicas. Processamento

estatistico de sinais. Aplicagoes em engenharia, computacéo e ciéncia de dados.
e DISCIPLINA: Computagao em Nuvem.

— SIGLA: CDAXX.
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— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de computacao em nuvem. Modelos de servigo: TaaS, PaaS e SaaS. Modelos de
implantagdo: nuvem publica, privada e hibrida. Virtualizacdo. Contéineres e orquestracao.
Armazenamento em nuvem. Redes e seguranga na nuvem. Escalabilidade e balanceamento
de carga. Arquiteturas serverless. Microsservigos. Provisionamento e automacgao. Custos e
otimizagado de recursos. Principais provedores de nuvem. Boas praticas de operagao e gover-

nanga na nuvem.
« DISCIPLINA: Banco de Dados 2.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Modelos avancados de bancos de dados. Consultas SQL avancadas. Views. Indices. Triggers.
Procedures e fungées armazenadas. Controle de transagdes. ACID. Concorréncia e bloqueios.
Recuperacdo e logs. Otimizacdo de consultas. Arquitetura interna de SGBDs. Particiona-
mento e replicacdo. Banco de dados NoSQL. Modelos chave-valor, documento, grafo e coluna.
Processamento distribuido de dados. Integragdo com aplicagées. Seguranca em bancos de
dados.

« DISCIPLINA: Séries Temporais.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— A Natureza da Previsdo; Métodos de Alisamento Exponencial; Autocovariancia e Autocorre-
lacao; Processos estocésticos; Teste de raiz unitaria; Modelagem Box-Jekins e Reinsel; GMM;
VAR; Causualidade de Granger e; exogeinidade; Modelos GARCH; Modelos nao lineares.

Quinto Semestre

« DISCIPLINA: Estatistica Multivariada.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): .

— Fundamentos de anéalise multivariada. Matrizes de varidncias e covaridncias. Distancia de
Mahalanobis. Anélise de componentes principais (PCA). Anélise fatorial. Andlise discrimi-
nante. Regressdo multivariada. MANOVA. Andlise de cluster. Métodos hierdarquicos e nao
hierarquicos. Anaélise de correspondéncia. Escalonamento multidimensional. Deteccao de
outliers multivariados. Normalidade multivariada. Visualizacido de dados multivariados. Apli-

cagOes em ciéncia de dados.
« DISCIPLINA: Automagido Low-Code e Integracdo de Dados.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 64h.

— Fundamentos de automacao digital. Workflows e integragdo de sistemas. Plataformas low-
code de automagcao. N8N: conceitos, nos e estruturas de fluxo. Conectores e integragoes via
API. Webhooks. Autenticagdo e tokens. Manipulacao de dados. Transformagodes e proces-
samento automatizado. Integracdo com servigos externos. Automacdo de tarefas repetitivas.
Orquestragdo de pipelines de dados. Monitoramento e logging de workflows. Boas praticas de

segurancga e governanga. Publicacéo e deploy de automagoes. Aplicacoes em ciéncia de dados.

o DISCIPLINA: Machine Learning 3.
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— SIGLA: EPOP19.
— CH (hora.aula): 32h.
— Desenvolvimento de um caso pratico real, desde a andlise descritiva e diagnodstica dos dados,

até a implementagao por meio da aplicagao de técnicas adequadas de Machine/deep Learning.
e DISCIPLINA: Analise e Processamento de Sinais 2.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Anadlise tempo-frequéncia. STFT. Espectrogramas. Wavelets continuas e discretas. Filtros
digitais avangados. Projeto e implementacdo de filtros FIR e IIR. Filtros adaptativos. LMS
e RLS. Modelagem AR, MA e ARMA. Estimacdo espectral paramétrica e ndo paramétrica.
Processamento de sinais nao estaciondrios. Detecgdo e classificacdo de padroes em sinais.
Transformadas rapidas e otimizacdes. Processamento multicanais. Beamforming. Técnicas
de separagdo cega de fontes. ICA. Sinais em ambientes ruidosos. Técnicas de denoising.

Aplicagoes avancadas em engenharia, biomédica, comunicagoes e vibragoes.
e DISCIPLINA: Big Data e Processamento Distribuido.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de Big Data. Arquiteturas distribuidas. Sistemas de arquivos distribuidos.
Hadoop e HDFS. MapReduce. Processamento em lote e em fluxo. Apache Spark. RDDs
e DataFrames. Otimizacdo de jobs distribuidos. Sistemas de mensageria. Kafka. Pipelines
distribuidos. NoSQL e armazenamento escalavel. Particionamento e replicacdo. Tolerancia a
falhas. Consisténcia e modelos CAP. Escalabilidade horizontal. Monitoramento e observabili-

dade em sistemas distribuidos. Boas praticas de processamento distribuido em larga escala.
« DISCIPLINA: Etica e Governanca de Dados.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de ética em tecnologia. Principios de privacidade. Protegdo de dados pessoais.
LGPD e legislacoes correlatas. Consentimento e bases legais. Governanga de dados. Qualidade
e ciclo de vida dos dados. Seguranca da informagdo. Riscos e impactos sociais da IA. Viés
algoritmico. Transparéncia e explicabilidade. Auditoria e conformidade. Responsabilidade

digital. Boas praticas de gestao e uso ético de dados.
e DISCIPLINA: Modelos em Painel e Instrumentos.

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 48h.
— Selegao de variaveis e Estimadores de Matching; Variaveis Instrumentais e Selegao Nao Ob-

servavel; Modelos em Painel.

Sexto Semestre

o DISCIPLINA: Projeto Integrador 2.

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 64h.
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— visa desenvolver uma solu¢do de machine learning para um problema real em &areas como
saude, educagao e seguranga. O projeto comeca com uma introdugdo que justifica a relevancia
do problema e segue com uma metodologia em etapas. Primeiro, realiza-se a pesquisa e
levantamento de dados relevantes. Em seguida, é feita uma analise exploratéria para entender
os dados coletados. O desenvolvimento do modelo envolve a escolha do algoritmo apropriado
e o treinamento do modelo de machine learning. A implementacgio consiste na criagdo de
um prototipo, integrando o modelo em uma plataforma. Os resultados esperados incluem a
avaliacado do modelo com métricas como precisao e recall, além de discutir o impacto da solugao

no problema social.
o DISCIPLINA: Engenharia Economica.

— SIGLA: IEPGI0.

— CH (hora.aula): 48h.

— Conceitos fundamentais sobre engenharia econdmica; matemdtica financeira; analise de alter-
nativas de investimentos; técnicas de tomada de decisdo (VPL, TIR, VA, Pay-Back); métodos
de depreciacgao; influéncia dos impostos sobre lucro; influéncia do financiamento com capital de
terceiros; demonstracao de resultados de um projeto; fluxo de caixa livre do empreendimento

e do empreendedor; anélise de risco e incerteza na avaliagdo de projetos.
o DISCIPLINA: Metaheuristicas.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos da otimizacao evolucionaria, complexidade de problemas mono e multiobjetivos,
natureza e otimizagao, algoritmos inspirados em evolucionismo, algoritmos inspirados em enx-
ames, algoritmos inspirados em fenémenos fisicos, otimizagao de hiperparametros, aplicagoes

em ciéncia de dados.
o« DISCIPLINA: Projeto e Anélise de Experimentos.

— SIGLA: EP7001.

— CH (hora.aula): 48h.

— Testes de Hipotese; ANOVA; Regressao; Método dos Minimos Quadrados Ordindrios; Arranjos
Fatoriais Completos; Arranjos Fatoriais Fracionados; Confundimento e Resolugdo; Plackett-
Burman; Arranjos Ortogonais de Taguchi; Metodologia de Superficie de Resposta; Andlise
de curvatura; Método do Vetor Gradiente; Arranjo composto central; Box-Behnken; Dopti-
mal designs; Convexidade de fungoes; Autovalores; Otimizacdo Nao-linear; Rotacionalidade;
Restrigoes de Espago experimental; Restri¢do esférica; Restrigdo Eliptica; Otimizacio de multi-

plas respostas; Otimizacao simultdnea de média e varidncia
e DISCIPLINA: Visao Computacional.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de visdo computacional. Formagao de imagens. Representacdo digital de ima-
gens. Pré-processamento e filtragem espacial. Filtros no dominio da frequéncia. Detecgdo de
bordas e contornos. Segmentacao de imagens. Morfologia matemédtica. Extracdo de carac-
teristicas. Descritores locais e globais. Correspondéncia de caracteristicas. Reconhecimento
de padroes. Processamento de video. Rastreamento de objetos. Calibragdo de cameras.
Reconstrugao 3D (introdugdo). Visdo computacional cldssica versus técnicas baseadas em

aprendizado profundo. Aplicacoes em ciéncia de dados.



17.5. EMENTARIO 47

Sétimo Semestre

e DISCIPLINA: Engenharia da Qualidade.

— SIGLA: EP6004.
— CH (hora.aula): 48h.

— Tolerdncia; Média e Varidncia de Variaveis Aleatérias; Média e Varidncia de Fungoes de Var-

idveis Aleatérias; Alocagdo de tolerancia; Minimizagdo dos custos de manufatura; Modelagem
de Funcgoes de Custo; Regressao Nao Linear; Multiplas caracteristicas da qualidade; Toleran-
cia para relagdes nao lineares entre componentes; Programacao Nao-linear; Multiplicadores
de Lagrange; Funcao Perda; Funcdo NTB; Fun¢do STB; Fun¢do LTB; Projeto robusto; Ca-
pacidade de Processo; Indices de Capacidade de Processo para Varidveis (Cp, Cpk, Pp, Ppk,
Cpm); Indices de Capacidade de Processo para Atributos; Nivel Sigma; Roadmap Six Sigmaé;
ANOVA para fatores fixos; ANOVA para fatores com niveis aleatérios; ANOVA para fatores
mistos; Andlise de Sistemas de Medicao; Estudos de R&R para varidveis; Estudo de R&R para

atributos; Linearidade; Erro Sistematico.

e DISCIPLINA: Agentes de TA.

17.5.2

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos de agentes inteligentes. Arquiteturas de agentes. Agentes reativos, deliberativos

e hibridos. Agentes baseados em objetivos e utilidade. Modelagem de ambientes. Percepcéo e
atuagdo. Planejamento automaético. Busca heuristica. Raciocinio e tomada de decisdo. Légica
e inferéncia. Aprendizado por reforgo. Politicas e fungdes de valor. Agentes multiagentes.
Comunicagao e cooperacgao. Competigdo e jogos. Etica e seguranga em agentes autonomos.

Aplicacoes praticas de agentes de IA.

Disciplinas Optativas das Trilhas

« DISCIPLINA: Data Analytics Aplicado a Sauide.

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 48h.

— Estudo e aplicacao de técnicas de andlise de dados voltadas ao setor de saiide. Uso de bases

clinicas, hospitalares, epidemiologicas e administrativas. Métodos de andlise exploratoéria,
integragao e limpeza de dados em satide. Modelagem estatistica e aprendizado de maquina
para apoio ao diagnéstico, previsdo de demanda, analise de risco e avaliacdo de desfechos.
Construgao de dashboards, indicadores e ferramentas de apoio a decisdo. Aplicagoes em satde
publica, gestao hospitalar, vigilancia epidemioldgica e atencdo priméria. Desenvolvimento de

estudos de caso com dados reais do setor.

« DISCIPLINA: Machine Learning e Padroes em Satde.

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 48h.

— Conceitos e técnicas de aprendizado de méquina aplicados & deteccao de padroes em dados

biomédicos, clinicos e epidemiolégicos. Modelos supervisionados e nao supervisionados para
analise de sinais vitais, séries temporais, registros eletronicos de satide e dados populacionais.
Métodos de selegao de atributos, avaliacado de modelos e validagao em cendrios sensiveis. In-

terpretagao de modelos de ML em satde e principios de explainable Al (XAI). Aplicacoes em
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previsdo de eventos adversos, estratificacao de risco, reconhecimento de padroes fisioldgicos e

apoio a decisao clinica.
e DISCIPLINA: Anélise de Imagens Médicas com IA.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Estudo dos fundamentos, técnicas e modelos de inteligéncia artificial aplicados & analise de
imagens médicas. Processamento e pré-processamento de imagens radioldgicas, tomograficas,
ultrassonograficas e de ressondncia magnética. Redes neurais convolucionais (CNNs), seg-
mentacao, deteccdo de anomalias e classificacao de estruturas anatéomicas. Uso de bancos de
imagens médicos, controle de qualidade e aspectos éticos na utilizacdo de IA em diagnésticos
por imagem. Desenvolvimento de aplicagdes praticas e estudos de caso simulando fluxos de

diagnéstico assistido por computador.
e DISCIPLINA: Tépicos Especiais: Fontes de Dados da Saude.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Exploracao de diferentes ecossistemas e fontes de dados relacionados a satde. Bases admin-
istrativas, epidemioldgicas e clinicas: e-SUS, SIH/SUS, STA/SUS, SINAN, SIM, CNES, ANS,
bancos de imagens médicos, sensores e dispositivos vestiveis. Estruturagao de bases, padroes
de interoperabilidade e formatos de dados em saide. Limitacoes, vieses e desafios de quali-
dade, privacidade e governanca. Técnicas para integragao, enriquecimento e analise de dados

provenientes de multiplas fontes.
e DISCIPLINA: Data Analytics Aplicado ao Esporte.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Introdugao a andlise de dados esportivos e aos principais indicadores de desempenho coletivo
e individual. Estruturas de dados provenientes de jogos, treinamentos, sensores, wearables e
sistemas de rastreamento. Técnicas de analise exploratéria, criacdo de métricas, construcao
de dashboards esportivos e interpretacao de indicadores taticos e fisicos. Aplicacbes em mon-
itoramento de performance, analise de jogo, gestdo esportiva e suporte a tomada de decisao

por comissao técnica e gestores.
« DISCIPLINA: Machine Learning para Precificacdo de Atletas.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Modelagem computacional aplicada a avaliacdo e precificacdo de atletas. Construgao de bases
histéricas de desempenho, varidveis de mercado e indicadores técnicos. Métodos de regressao,
modelos estatisticos e algoritmos de machine learning utilizados para estimar valor de mercado,
projecao de desempenho futuro e andlise de risco. Técnicas de feature engineering especificas
para contexto esportivo. Avaliacdo de modelos e uso ético de algoritmos em decisées contratuais

e de investimento.
« DISCIPLINA: Machine Learning para Carga de Treino e Prevencio de Lesdes.

— SIGLA: CDAXX.
— CH (hora.aula): 48h.
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— Estudo de algoritmos de machine learning aplicados & modelagem de carga externa e interna
de atletas. Processamento de dados de GPS, acelerdometros, plataformas de forga, sensores fisi-
olégicos e registros médicos. Identificacao de padroes associados a sobrecarga, fadiga e risco de
lesdo. Construgao de modelos preditivos para otimizac¢ao do planejamento de treinos, controle
de carga e redugao de incidéncia de lesdes. Discussao sobre validacao, limiares, interpretagao

pratica dos modelos e recomendagcbes para comissoes técnicas.

DISCIPLINA: Scouting com Machine Learning.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Aplicacoes de ciéncia de dados para scouting e tomada de decisdo em captacao de talen-
tos. Andlise de dados técnicos, taticos, fisicos e comportamentais. Modelos de classificacéo
e ranqueamento para identificagdo de atletas promissores. Técnicas de detecgao de padroes,
analise de similaridade e clustering para perfis de jogadores. Uso de dados de multiplas ligas,
competicoes e categorias de base. Construcao de relatorios automatizados e integracao de

algoritmos ao processo de avaliacao de atletas.
e DISCIPLINA: Tépicos Especiais: Fontes de Dados no Esporte.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Mapeamento e exploragao das principais fontes de dados esportivos. Dados de tracking, event
data, sensores vestiveis, plataformas de streaming, relatorios oficiais de competigdes e bancos
de dados piblicos e privados. Estrutura, formatos e restrigdes das bases (CSV, JSON, APIs,
OPTA, Wyscout, Instat, Second Spectrum). Desafios de qualidade, padronizagdo, interoper-
abilidade e privacidade. Integragdo e preparacao de bases para uso em projetos de andlise,

scouting ou machine learning.
e DISCIPLINA: Tépicos Especiais: Visualizagao de Dados no Esporte.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Principios e técnicas de visualizagao aplicadas ao contexto esportivo. Construgao de graficos,
mapas de calor, passes, agoes, pressoes e modelos taticos usando ferramentas especializadas.
Visualizacdo de séries temporais de carga, indicadores fisicos e métricas de jogo. Design de
dashboards para comissoes técnicas e gestores. Boas praticas de narrativa visual e comunicagao
analitica com foco em tomada de decisao esportiva. Uso de templates e bibliotecas especificas

para dados esportivos.

DISCIPLINA: Data Analytics Aplicado a Gestéo.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Aplicacdo de técnicas de andlise de dados em processos organizacionais. Estruturacao de
indicadores-chave de desempenho (KPIs), andlise exploratéria de dados corporativos, criagao
de dashboards gerenciais e apoio a tomada de decisao baseada em evidéncias. Uso de métricas
financeiras, operacionais, logisticas e de recursos humanos. Estudo de casos envolvendo efi-

ciéncia produtiva, desempenho de equipes, comportamento de clientes e melhoria de processos.
e DISCIPLINA: Ciéncia de Dados para Gestao de Portfélios.

— SIGLA: CDAXX.
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— CH (hora.aula): 48h.

— Anélise e modelagem de portfélios corporativos e financeiros utilizando métodos quantitativos.
Construcao de bases histéricas, avaliacdo de risco, correlacdo entre ativos e otimizacao de
portfélios. Algoritmos para previsdo de retornos, simulagdo de cenarios e tomada de deciséo
sob incerteza. Abordagem aplicada a gestdo de produtos, projetos, investimentos e inovacéo,

integrando indicadores estratégicos e métricas quantitativas.
« DISCIPLINA: Ciéncia de Dados para Andlise de Conjuntura Macroeconémica.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Aplicacdo de métodos quantitativos ao estudo da conjuntura econémica. Construgdo e in-
terpretagdo de séries temporais macroecondmicas (PIB, inflacdo, juros, emprego, comércio
exterior). Modelos de previsdo, andlise de ciclos, decomposigao e simulagdao de cendrios. Uso
de técnicas de machine learning para identificacdo de padroes macroecondmicos. Aplicagoes

em planejamento, politicas publicas, andlise setorial e tomada de decisdo estratégica.
e DISCIPLINA: Topicos Especiais: Machine Learning para Marketing.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Introducao a modelos de aprendizado de maquina voltados ao comportamento do consumidor
e as estratégias de marketing. Segmentacao de clientes, modelagem de churn, recomendacao
de produtos e previsdo de demanda. Andlise de funis de conversdo, lifetime value (LTV)
e otimizacdo de campanhas. Aplicagoes praticas com dados de mercado, midias digitais e

estratégias omnichannel.
e DISCIPLINA: Tépicos Especiais: Fontes de Dados Econémicos.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Exploragao das principais bases de dados econdmicos nacionais e internacionais. Indicadores
macro e microecondmicos: produgao, precos, mercado de trabalho, finangas publicas, comércio
exterior, contas nacionais e crédito. Formatos, padroes e limitacoes das bases (IPEA, IBGE,
BACEN, B3, FMI, OCDE, OIT, ONU, entre outras). Técnicas de coleta, limpeza, integragao

e analise critica. Preparagdo de dados para modelagem econométrica e machine learning.
e DISCIPLINA: Tépicos Especiais: Econometria.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Fundamentos e aplicagdes de métodos econométricos em problemas reais de gestao e economia.
Modelos de regressao linear e extensdes, diagndstico e tratamento de violagoes de hipoteses.
Modelos para dados de painel, séries temporais e varidveis qualitativas. Estimacao, inferéncia
e interpretacdo de pardmetros para suporte a tomada de decisdo. Aplicagbes praticas em

mercado, politicas publicas, finangas e comportamento econémico.

17.5.3 Disciplinas Optativas Gerais

« DISCIPLINA: Data Analytics Aplicado a Energia.

— SIGLA: CDAXX.
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— CH (hora.aula): 48h.

— Estudo e aplicagdo de técnicas de analise de dados voltadas ao setor de energia. Exploracao
de bases de dados energéticos, incluindo geracao, transmissao, distribuicao e consumo. Mod-
elagem estatistica e aprendizado de maquina para previsao de demanda, deteccdo de perdas

nao técnicas, analise de eficiéncia energética e avaliagdo de desempenho de sistemas elétricos.
o DISCIPLINA: Computagdo Quantica para Machine Learning (Quantum AT).

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Introducdo aos fundamentos da computacao quéntica e seu uso em algoritmos de Machine
Learning. Qubits, portas quénticas, circuitos e operagdes fundamentais. Variational Quantum
Circuits (VQC), Quantum Neural Networks (QNNs), Quantum Kernel Methods, Quantum
PCA. Simulagbes e execucao em hardware quantico. Aplicacbes emergentes em otimizacao,

previsdo, criptografia e IA hibrida quantico-classica.
o« DISCIPLINA: Edge Al e Sistemas Embarcados Inteligentes.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Desenvolvimento de modelos de TA otimizados para execugdo em dispositivos embarcados e
sistemas de baixa poténcia. Técnicas de quantizagdo, poda, compressao, distilagdo e otimiza-
¢ao de modelos para hardware especializado. Integragdo com microcontroladores, sensores e

sistemas IoT. Aplicagdoes em manufatura, satde, automacao e smart cities.
e DISCIPLINA: Quantificacdo de Incertezas em modelos de TA.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Métodos estatisticos e computacionais para quantificacio e propagacao de incertezas em mod-
elos de Machine Learning e Deep Learning. Inferéncia Bayesiana, Deep Ensembles, Conformal
Prediction, calibragem de confianga e anélise probabilistica de modelos. Avaliacdo de risco em
aplicagdes criticas (industria, saide, energia). Implementagdo prética e andlise de seguranga

e confiabilidade de modelos.
« DISCIPLINA: IA Simbdlica e Sistemas Baseados em Conhecimento.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Estudo dos fundamentos da Inteligéncia Artificial Simbdlica, raciocinio 16gico, representacao
de conhecimento e sistemas baseados em regras. Ontologias, raciocinio dedutivo, indutivo e ab-
dutivo. Métodos de busca simbdlica, planejamento, provas automaticas e processamento sim-
bolico de linguagem. Integracao entre TA simbdlica e métodos conexionistas (Neuro-Symbolic

AT). Construcao de sistemas especialistas modernos aplicados & indistria, satide e engenharia.
e« DISCIPLINA: Aprendizado por Refor¢co Profundo Avancado.

— SIGLA: CDAXX.

— CH (hora.aula): 48h.

— Estudo aprofundado de Aprendizado por Refor¢o (RL) integrado a Deep Learning, com foco em
algoritmos de estado da arte. Métodos baseados em politica, valor e modelos. Deep QLearn-
ing avancado, PPO, SAC, TD3, DDPG. Multi-Agent RL. Curvas de recompensa, estabilidade,
exploracdo e otimizacdo. Aplicacbes em robdtica, automacao, economia computacional e sis-

temas industriais.
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