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1. INTRODUGAO

O objetivo deste documento é apresentar o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) referente ao curso
de graduacdo em Engenharia de Producdo da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), campus
Itajuba.

Este PPC foi implementado em 2022, com o cédigo 0112022. Este documento apresenta a versdo
1.2 deste PPC (nomeado na capa de PPC EPR v1.2), com algumas alteracdes em relacdo ao
documento anterior, nomeado de PPC EPR v1.1. As denominagbes “v1”, “v1.1” e “v1.2” serdo
utilizadas para caracterizar o PPC implementado em 2022.

1.1 HISTORICO DE REVISOES

As alteragdes implementadas no PPC, ao longo das revisGes que geraram novas versdes, estdao
registradas no Apéndice F.

1.2 APRESENTAGAO GERAL DESTE PPC

Este documento apresenta o PPC apds a homologacao das atuais Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para o curso de Engenharia, conforme consta do Parecer CNE/CES nimero 01 de 23 de
janeiro de 2019 e da Resolugdo CNE/CES nimero 02 de 24 de abril de 2019.

Todas as menc¢des ao curso, como “este curso”, “do curso” e formas similares referem-se ao curso
de graduacdo em Engenharia, habilitacdo em Producdo, da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI),
campus Itajuba. Da mesma forma, todas as mencgdes ao Nucleo Docente Estruturante (NDE), como
“NDE deste curso” ou simplesmente “NDE” referem-se ao NDE do curso de graduacdo em
Engenharia, habilitacdo em Producdo, da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), campus Itajuba.

Coube ao NDE fazer uma revisdao completa do PPC anterior deste curso (2009), além de consultas a
diversos PPCs de cursos de graduacdo em Engenharia com habilitagdo em Producgado, tanto nacionais
como internacionais, sempre com foco nos cursos de melhores pontuacdao em avaliagdes divulgadas.
Além disso, alguns documentos foram consultados para auxiliar diretamente na elaboragdo deste
PPC. Foram eles:

e Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia (DCNs de Engenharia).

e Livro intitulado “A Engenharia e as novas DCNs: oportunidades para formar mais e melhores
engenheiros”, organizado por Vanderli Fava de Oliveira, editora LTC, apoiado pela Associacao
Brasileira de Educacdo em Engenharia (ABENGE), primeira edicdo, de 2019.

e Relatério Sintese dos documentos elaborados pelas Subcomissdes Tematicas da CN-DCNs,
gerado pela Comissdo Nacional para Implantacdo das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia (CN-DCNs), junho de 2020.

PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)
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e Documento de apoio a implantagdo das DCNs do curso de graduagdo em engenharia, organizado
pela Confederagao Nacional da Industria, Servigo Social da Industria, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, Instituto Euvaldo Lodi, Conselho Nacional de Educagdo, Associagao
Brasileira de Educagao em Engenharia, Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, 2020.

e Descri¢dao da Engenharia de Producgdo feita pela Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgao
(ABEPRO).

Dois PPCs de cursos de graduacdo da UNIFEI (campus Itajuba), com versdes aprovadas em 2020,
foram consultados: o PPC do curso de Engenharia Eletrénica e o PPC do curso de Administragdo. E
importante destacar que na visdo do NDE deste curso ndo existe um modelo padrdo de construcao
de PPC, devendo este refletir a identidade de cada curso. Porém, existem elementos fundamentais
que devem fazer parte do PPC, cabendo a cada NDE manter a identidade do curso dentro destes
elementos do projeto.

A participacdo do presidente e de alguns membros do NDE deste curso em alguns eventos tematicos
também contribuiu para a concepc¢ado deste projeto. Dentro destes eventos destacam-se:

e XXV Encontro Nacional de Coordenadores de Cursos de Engenharia de Producdo (ENCEP),
ocorrido de 29 a 30 de junho de 2020, cujo tema foi o “Desafios e Operacionalizacdo para as
Novas Diretrizes das Engenharias”.

e Discussdes do Grupo de Trabalho de Graduacdo no Encontro Nacional de Engenharia de
Producao (ENEGEP).

e Evento virtual de langamento do documento de apoio a implantagdo das DCNs do curso de
graduacdo em engenharia, ocorrido em 2020.

A concepcdo deste PPC procurou atender as metas das novas diretrizes. Na secdo 13 deste
documento estas metas serdo avaliadas. Sao elas:

e elevar a qualidade dos cursos, mudando a concepcao da formacdo de um paradigma com foco
em conteudo para o de construcdo de competéncias;

e permitir flexibilidade aos cursos, facilitando e estimulando a inova¢dao académica e pedagodgica
refletidas na organizacdo dos programas e politicas institucionais;

e enfatizar a responsabilidade das IES de realizar a gestdo da aprendizagem, buscando o
aprimoramento continuo dos cursos com base em evidéncias do aprendizado dos alunos;

e oferecer aos alunos atividades compativeis com as demandas da sociedade, por meio de
articulacdo com o setor produtivo e mercado de trabalho de modo geral;

e formar ndo somente engenheiros técnicos, mas também engenheiros capazes de inovar e de
empreender nos diversos campos e setores da engenharia e da sociedade; e

e reduzir os indices atuais de evasdo, por meio do engajamento do estudante como agente ativo
da aprendizagem, aproximando-o das praticas profissionais e desafiando-o com problemas
abertos e reais da sociedade.

O NDE deste curso escolheu o “Documento de apoio a implantacdo das DCNs do curso de graduacgao
em engenharia”, ja citado nesta secao, para nortear a definicdo dos nomes das se¢des deste PPC. O
documento de apoio deixa claro que os projetos pedagodgicos dos cursos de graduacdo em
Engenharia devem especificar e descrever claramente:
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O perfil do egresso e a descricao das competéncias que devem ser desenvolvidas, tanto as de
carater geral como as especificas, considerando a habilitacdo do curso. A secdo 2 deste PPC
apresentard este tema.

O regime académico de oferta e a duragao do curso. A se¢do 3 deste PPC apresentard este tema.
As principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos conteudos, sejam elas de
natureza basica, especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas de natureza pratica,
entre outras, necessdrias ao desenvolvimento de cada uma das competéncias estabelecidas para
0 egresso. A se¢ao 4 deste PPC apresentara este tema.

As atividades complementares que se alinhem ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas. A secdo 6 deste PPC apresentara este tema.

O Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatério. A se¢dao 7 deste PPC
apresentard este tema, porém com o nome de “Trabalho de Conclusdo de Curso”, seguindo assim
a forma como este componente curricular é nomeado dentro das normas internas desta
universidade.

O Estdagio Curricular Supervisionado, como componente curricular obrigatdrio. A secdo 8 deste
PPC apresentard este tema.

A sistematica de avaliacdo das atividades realizadas pelos estudantes. A secdo 9 deste PPC
apresentard este tema.

O processo de autoavaliagdao e gestdo de aprendizagem do curso. A se¢ao 10 deste PPC
apresentara este tema.

Este PPC ainda apresentard a secao 13, que analisard as metas projetadas e pontos que deverao ser
reanalisados nas proximas versoes.

Os documentos a seguir foram e serdao utilizados para nortear a elaboracdo, adequacdao e
atualizacdo deste PPC:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Plano Nacional de Educacao vigente.

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) pertinente ao curso.

Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao vigente, elaborado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Diretrizes Nacionais para a Educa¢dao em Direitos Humanos.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Disciplina de Libras - Componente obrigatdrio para os cursos de licenciatura e optativos para os
cursos de bacharelado e de tecnélogo.

Politicas de Educacdao Ambiental.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEI.

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UNIFEI.
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e OQOutros documentos especificos do curso ou que vierem a ser promulgados apds a aprovagao
dessa resolucao.

A Producdo é uma habilitacdo de Engenharia que, em sua esséncia, ensina como estruturar e
coordenar varios dos elementos constituintes de um sistema produtivo (instalagcdes, maquinas,
materiais, pessoas, energia e informacdes). Seguindo esta definicdo, o NDE deste curso destaca 4
diferenciais para este curso:

e A forte presengca da linha de ensino de Mecanica, presente neste curso desde a sua
implementacdo em 1998. Esta presenga insere neste curso aspectos voltados a sistemas
técnicos, somando-se assim aos aspectos também presentes de gestdo da producdo e gestdo do
negécio.

e A forte proximidade com o curso de graduagdao em Administracdo. Esta convivéncia dentro do
mesmo instituto (Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdao — IEPG) permite uma atuacdo
mais interdisciplinar de discentes e docentes, mesclando pontos de vista da Engenharia e da
Administracdo. A secdo 4 apresentara, entre outras, disciplinas nomeadas como “IEPG”, que
serdo comuns entre este curso de Engenharia de Producdo e o curso de Administracdo. Esta
classe de disciplinas € uma novidade em ambos os PPCs (Produgdo e Administragao).

e A forte presenca de conteludos voltados a drea estatistica, contemplando uma estatistica mais
aplicada. Esta presenca foi fortalecida neste PPC 2022, comparado ao PPC anterior.

e A opcdo do discente obter um certificado complementar, por ter concluido a trilha Machine
Learning, composta pelas disciplinas optativas Machine Learning I, Machine Learning Il e Machine
Learning lll. Esta trilha serd apresentada mais adiante neste documento.

Ao longo das secbes deste PPC serdo descritas cargas horarias de componentes curriculares em duas
unidades: hora.aula e hora-relégio. A hora-relégio equivale ao periodo de 60 (sessenta) minutos e
esta medida sera utilizada para apresentacdo da carga horaria total do curso. J4 a hora.aula
corresponde ao tempo de duracdo de uma aula, ou seja, cada 1 hora.aula equivale a
aproximadamente 0,9166 horas-relégio, ou 55 minutos.

O uso do termo “pré-requisito” neste PPC podera indicar a regra "parcial" ou "total". As disciplinas
das linhas "Gestdao de operag¢des e Logistica", "Qualidade e Produto", "Economia e Finangas",
"Administracdo e Empreendedorismo", "Engenharia do Trabalho" e "Projetos integradores", que
apresentarem pré-requisito, seguirdo as regras do pré-requisito parcial. Neste caso, o pré-requisito
€ uma disciplina ou conjunto de disciplinas em que o discente pode ter sido reprovado, mas ndo por
frequéncia. O discente deve obter média final maior ou igual a 3,0 (trés) e frequéncia minima de
75% em disciplinas consideradas pré-requisito para desbloquear disciplinas que exigem estes pré-
requisitos.

Para o componente curricular TCC se aplicarda a regra do pré-requisito total (0 componente
curricular TCC1 é um pré-requisito total para o componente curricular TCC2). Disciplinas das linhas
"Tecnologia da Fabricacdo", "Mecanica", "Matematica, Fisica e Quimica", "Eletricidade e Eletronica"
e "Interlinhas", que apresentarem pré-requisito, seguirao as regras definidas no NDE dos cursos que
as fornecem. Nestes casos, a definicdo se o pré-requisito é parcial ou total ndo estara presente neste
PPC.
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Por fim, é importante destacar que questdes ndo apresentadas neste PPC deverao ser analisadas e
decididas pelo colegiado deste curso.
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2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS E PERFIL DO EGRESSO

Esta se¢do apresenta o conjunto de competéncias que expressam o que se espera que O egresso
seja capaz de fazer ao final do curso. O perfil do egresso é sintetizado nas competéncias que ele tera
a oportunidade de desenvolver ao longo do curso e que serao aperfeicoadas a partir de sua
integracdo ao mercado de trabalho.

2.1 DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

As competéncias a serem desenvolvidas dentro deste curso serdo as oito competéncias gerais para
Engenharia, definidas nas novas DCNs. Cada competéncia geral serd descrita a partir do contexto da
habilitacdo em Producdo. As competéncias especificas deste curso foram embasadas por consultas
a materiais disponibilizados pela ABEPRO e estarao inseridas dentro das competéncias gerais. Esta
associacdo das competéncias gerais de Engenharia com as competéncias especificas deste curso
tem dois objetivos:

a) evitar a criacdo de muitas competéncias diferentes, o que poderia gerar confusdo na associacdo
com as atividades de ensino-aprendizagem necessdrias ao desenvolvimento de cada
competéncia citada;

b) tornar a descricdo das competéncias gerais de Engenharia mais préoxima ao contexto da
habilitacdao em producao.

Para o desenvolvimento das competéncias é necessario o conhecimento de conteldos,
tradicionalmente contemplados pelas disciplinas. Porém, a competéncia ainda necessita de
habilidades incorporadas para que atitudes possam ser demonstradas. Neste texto ndo havera uma
divisdo notdria entre competéncias e habilidades, pois o NDE deste curso optou por descrever as
competéncias e habilidades de forma mais sistémica, mas sempre dentro do contexto da Producdo.

Entende-se que uma das formas a ser utilizada na estrutura curricular para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades é o contato do discente com profissionais do mercado. Ouvir este
profissional explicando sobre seu dia a dia, seus desafios, os problemas enfrentados, as solucdes
gue funcionaram e as que nado funcionaram, podera estimular nos discentes atitudes a partir de
experiéncias relatadas. A consolidacdao da competéncia ainda necessitara da integra¢ao do discente
ao mercado de trabalho.

Mais do que ouvir o profissional, é importante que o discente possa expressar sua opinido e receber
o feedback do profissional. Para operacionalizar esta proposta, este PPC traz como uma das
novidades em relacdo ao PPC anterior duas disciplinas obrigatérias: “Prosa de Engenharial” e “Prosa
de Engenharia 11”. Nestas disciplinas o professor responsavel deverd convidar profissionais do
mercado (sobretudo ex-alunos) de tal forma a contemplar diversas areas e diversas funcdes
diferentes, desde engenheiros recém-contratados, passando por gerentes de dreas e projetos,
pesquisadores e empreendedores donos de seus préprios negdcios.
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Estas disciplinas terdo um cardter multidisciplinar, por colocar em pauta discussdes envolvendo
conteudos técnicos de varias disciplinas diferentes, e transdisciplinar, por colocar em pauta
situacdes que vao além do contelddo programado nas ementas das disciplinas.

Outra forma de se desenvolver competéncias e habilidades é colocar o discente em uma postura
mais ativa, onde o aluno “pde a mao na massa”. Esta postura existira em diferentes intensidades
nas disciplinas, mas estara 100% presente nas novas disciplinas de projetos integradores.

Inicialmente deverdo ser incorporadas a estrutura curricular trés novas disciplinas de projetos
integradores, sendo uma no meio do curso (“Projeto EPR/2”) e duas mais préximas do final do curso
(“Criacdo de Negdcios” e “Projeto Quase L3”). A disciplina “Projeto EPR/2” devera colocar o discente
na conducdo de um projeto de acdo extensionista, visando a melhoria de processos. Devera ser
criado um banco de dados com oportunidades de projetos de melhorias, contendo empresas
industriais, lojas de comércio, hospitais, escolas, ou seja, processos de diversos tipos. Este banco de
dados devera facilitar a distribuicdo de projetos para as equipes de alunos, sob orientacdo do
professor da disciplina e dos professores tutores.

Na medida em que este banco de dados crescer, uma nova revisdo do PPC podera definir mais
projetos integradores. Ja a disciplina “Projeto Quase La” devera ter uma proposta diferente, focando
na criatividade do discente, no desenvolvimento de um produto em laboratério. Para os primeiros
anos de aplicacdo deste projeto a proposta deverd ser a criacdo de um jogo (serious game) ou
experimento didatico, onde os discentes poderdo criar um jogo (eletronico, tabuleiro, cartas etc.)
com o objetivo de ensinar conceitos e ferramentas da Engenharia de Producdo. Estes projetos
poderdo ser avaliados por bancas de professores e aplicados para alunos do inicio do curso, como
uma forma ludica de contato com novos conceitos e ferramentas. Além das habilidades relacionadas
a criacao e conducdo de um projeto, os discentes exercitardo habilidades didaticas. Mais uma vez
sera possivel uma experiéncia com carater multidisciplinar e transdisciplinar.

A disciplina “Criacdo de Negdcios” busca despertar o mindset empreendedor dos discentes. Nela,
os alunos identificam um problema ou necessidade do mercado e/ou da sociedade e, a partir dai,
através de um projeto multidisciplinar e em equipe, desenvolvem uma solucdo criativa e inovadora,
para resolver esse problema ou atender a essa necessidade de forma consistente, humanizada e
sustentavel. O resultado final, avaliado pelo professor e por uma banca, é um plano de negdcio que
estard em condicdes de ser implementado através de recursos proprios, de terceiros ou de uma
incubadora de empresas.

As aulas conduzidas em laboratdrios também possuirdao um importante papel no desenvolvimento
das competéncias e habilidades. Além da visdo pratica, estardo em desenvolvimento a observacao,
a coleta de dados, o trabalho em equipe, a confec¢do de relatérios técnicos etc.

A seguir serdo apresentadas as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste curso.
Destaca-se que todas estas competéncias estdo associadas as disciplinas deste curso, como mostra
o Quadro 9.
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2.1.1 COMPETENCIA |

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: formular e conceber solu¢des desejaveis de
engenharia, analisando e compreendendo os usudrios dessas solu¢bes e seu contexto. Ela é
composta por duas partes, sendo:

e [-a: ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensao, registro e andlise das
necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econémicos;

e |-b: formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usudrio e
seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas.

Esta é uma competéncia que envolve, entre outras coisas, a criatividade para a concepcgao de
solugGes de engenharia de producao. Aliada a criatividade deve estar o conhecimento técnico para
estas concepgdes. Dentro desta competéncia geral tem-se uma competéncia especifica de
Engenharia de Produgao, descrita como:

e prever e analisar demandas, selecionar conhecimento cientifico e tecnoldgico, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade.

Alguns conhecimentos bdsicos em Engenharia Mecanica favorecem esta concepc¢ao de solugdes, e
esta é uma das caracteristicas histéricas deste curso de Engenharia de Producdo. E importante
destacar aqui que ndo se espera neste curso o desenvolvimento das mesmas competéncias e
habilidades desejadas para um engenheiro mecanico. Alguns conteldos tedricos e praticos da
Engenharia Mecanica deverdo ser aplicados no curso, mas com intuito de desenvolver competéncias
e habilidades voltadas ao contexto da Engenharia de Produgao.

A “criacdo de solugdes” citada nesta competéncia ndo foi interpretada apenas com foco no usuario
final que adquire o produto ou servico, mas também nos empresarios e gestores que desejam
melhorias nos processos que geram os produtos e servigcos. Assim, para o desenvolvimento desta
competéncia dentro deste curso é necessario, dentre outras coisas, que os discentes desenvolvam
a habilidade de modelar processos de negécios com uso de técnicas e softwares, além de analisar
estes processos em busca de melhorias.

O curso devera propiciar aos discentes diversos contatos com profissionais do mercado, para que
os alunos compreendam os problemas tipicos da Engenharia de Producdo e analisem exemplos de
solucdes adotadas (ndo sé exemplos de sucesso, mas também de insucessos).

A observacao do sistema real, compreensao, registro e analise dos dados devem ser desenvolvidos
embasados em métodos de pesquisa, em instrumentos para coleta e analise dos dados, com foco
em uma estatistica mais aplicada. O envolvimento do discente em projetos praticos é importante
para esta capacidade de compreender questdes de Engenharia de Producdo, conceber solugdes e
compreender o efeito destas solu¢des dentro do ambiente do usuario.

Ainda dentro desta concepcdo de solucgGes, o discente deverd desenvolver a habilidade de analisar
economicamente todo o processo através do uso de técnicas especificas da drea econ6mica-
financeira. Nao s6 o processo, mas o desenvolvimento do produto deve estar presente nesta
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capacidade de propor solugdes, com foco na analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira,
impactos socioambientais, consideracdo das questdes ergonémicas e de sustentabilidade.

O discente devera ser habil em propor solugdes criativas, inovadoras e detectar oportunidades
dentro das necessidades dos usudrios. O curso deverd criar condi¢cdes para que os discentes
desenvolvam a habilidade de pensar e projetar seu proprio negdcio, a partir das oportunidades
detectadas. Assim, entende-se que esta primeira competéncia deverd ser desenvolvida também
considerando o engenheiro empreendedor, capaz de desenvolver modelos de negdcio.

O discente deverd ser capaz de compreender diferentes processos produtivos e atuar para uma
melhor qualidade destes processos, tendo a capacidade de analisar falhas e propor sistemas de
registro, controle e mitigacao destas falhas. As questdes de Engenharia de Producdo citadas nesta
primeira competéncia devem envolver também a capacidade do discente em desenvolver, aplicar e
interpretar resultados de indicadores de desempenho dos processos, envolvendo todo o processo
produtivo, como o planejamento e controle da producdo, a logistica e o gerenciamento da cadeia
de suprimentos, a distribuicdo e transportes de itens, a gestao dos sistemas de informacao utilizados
nas empresas, a localizacdo e instalacdo de unidades produtivas etc.

As necessidades dos usuarios ndo devem estar somente dentro do contexto do cliente final, mas
também dentro do contexto dos colaboradores das empresas. Assim, o discente deve ter a
habilidade de analisar e projetar melhorias em postos de trabalho, levando em consideracdo
aspectos humanos, sociais, envolvendo todo o contexto organizacional. O discente devera ser habil
em avaliar questdes de higiene e seguranca do trabalho, bem como questdes ergondémicas.

A previsdo e andlise das demandas, fundamentais para compreensdo das necessidades do mercado,
deverdo ser desenvolvidas no curso a partir de um sélido conhecimento e praticas que envolvam
estatistica. O discente também devera ser capaz de formular problemas de Engenharia de Produgao
utilizando representagdes matematicas dentro do escopo da pesquisa operacional.

2.1.2 COMPETENCIA I

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: analisar e compreender os fendmenos fisicos e
guimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por
experimentacdo. Ela é composta por quatro partes, sendo:

e |l-a: ser capaz de modelar os fen6menos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as ferramentas
matematicas, estatisticas, computacionais e de simula¢do, entre outras;

e |I-b: prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

e ll-c: conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fenbmenos
e sistemas em estudo;

e |I-d: verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas.

Dentro desta competéncia tem-se uma competéncia especifica de Engenharia de Producao, descrita
como:
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o utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e auxiliar na
tomada de decisdes.

Esta competéncia devera ser desenvolvida de forma mais geral nos fendmenos fisicos e quimicos,
mas principalmente com foco na modelagem de sistemas de producdo, como mencionado na
competéncia especifica.

A base para esta segunda competéncia sdo habilidades provenientes do conhecimento matematico,
fisico e quimico, no que diz respeito ao contexto mais geral das engenharias. Somam-se a estas
habilidades as relacionadas com programag¢ao computacional.

O uso eficaz da modelagem para tomada de decisdes exige que o discente seja capaz de utilizar
métodos cientificos para a elaboracdo de modelos conceituais, computacionais e operacionais (que
sdao modelos computacionais validados para seus objetivos).

A modelagem de processos dependera de habilidades envolvendo a observagao e coleta de dados,
a modelagem matematica destes dados, o uso de softwares de modelagem e simulagdo, a andlise
dos resultados através de um sélido conhecimento em estatistica, métodos de otimizacao, projeto
e analise de experimentos. Ainda dentro desta segunda competéncia deverd ser dado foco também
a modelagem de produtos, com uso de aplicacdes de design e prototipagem.

Dentro deste curso o discente devera desenvolver a habilidade de utilizar recursos de simulagao
computacional para anadlise de cendrios de melhorias e condugdo de experimentos simulados.

2.1.3 COMPETENCIA IlI

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: conceber, projetar e analisar sistemas, produtos
(bens e servigos), componentes ou processos. Ela é composta por trés partes, sendo:

e lll-a: ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viadveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

e lll-b: projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solucdes de
Engenharia;

e lll-c: aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servicos de Engenharia.

Dentro desta competéncia geral tem-se competéncias especificas de Engenharia de Producdo,
descritas da seguinte forma:

e dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir, com eficiéncia
e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

e incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria;

e utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos.
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Dentro desta terceira competéncia, o discente devera ter a habilidade de representar suas solugdes
projetadas através de modelos. Além disto, o dimensionamento de recursos humanos e sua
integracdo aos recursos fisicos e financeiros, bem como a aplicacdo de conceitos de gestdo exigirdo
habilidades de andlise sobre problemas envolvendo a organizacao do trabalho humano, a projecao
de ambientes favoraveis as condicdes de ergonomia, higiene e seguranca do trabalho.

O discente devera ter uma sélida formacdo dentro de conceitos e técnicas de qualidade, envolvendo
produtos e processos. Este deverd ser um dos aspectos mais fortes do curso, integrando atividades
tedricas e praticas envolvendo conceitos da qualidade, concep¢dao e andlise de indicadores de
desempenho e uso de estatistica aplicada.

A capacidade de desenvolver e implementar sistemas de custeio, avaliacbes de viabilidade
econdmica e financeira de projetos podera ser desenvolvida com uma forte integragcao com o curso
de graduacdo em Administracdo, curso este que também faz parte do IEPG. A existéncia de
disciplinas comuns aos dois cursos (nomeadas com a sigla IEPG) e a atua¢do de varios professores
em ambos os cursos devera fortalecer esta capacidade dentro do curso de Engenharia de Producao,
ja que a linha de economia e financas ja é bastante forte dentro do curso de Administracao.

Esta terceira competéncia destaca o projeto, a capacidade de projetar e determinar os parametros
construtivos e operacionais para as solucdes. Desta forma, deverd ser desenvolvida nos discentes a
habilidade de gerir projetos, tanto dentro de aspectos tedricos (técnicas, softwares etc.) quanto
dentro de aspectos praticos, onde o discente atuard na gestdo de projetos em atividades
académicas que fardo uso do método de ensino “Aprendizagem Baseada em Projetos”, reconhecida
pela sigla PjBL (Project-Based Learning).

Por fim, a capacidade de projetar e analisar sistemas produtivos, produtos e servicos devera ser
obtida com uma série de atividades académicas envolvendo o projeto e a definicdo de medidas para
o posto de trabalho, o planejamento e controle de sistemas de producdo (manufatura e servicos), a
modelagem e simulacdo de sistemas produtivos, a gestdao da cadeia de suprimentos, a gestao dos
sistemas de informacao, entre outras.

2.1.4 COMPETENCIA IV

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de
Engenharia. Ela é composta por cinco partes, sendo:

e |V-a: ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantacdo das solu¢des de Engenharia;

e |V-b: estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito
aos materiais e a informacao;

e |V-c: desenvolver sensibilidade global nas organizagdes;

e |V-d: projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solucdes inovadoras para os
problemas;
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e |V-e: realizar a avaliagao critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia nos contextos
social, legal, econ6mico e ambiental.

Dentro desta competéncia tem-se competéncias especificas da Engenharia de Producgdo, descritas
da seguinte forma:

e projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideracao
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;
e gerenciar e otimizar o fluxo de informacgao nas empresas utilizando tecnologias adequadas.

Esta quarta competéncia propde o projeto e desenvolvimento de novas estruturas empreendedoras
e solugdes inovadoras para os problemas. Mais uma vez espera-se neste ponto uma atuagao muito
proxima com o curso de graduacao em Administracdo. Atividades deverao ser pensadas de tal forma
a desenvolver a habilidade do discente em inovar, detectar oportunidades e elaborar planos de
negécio, despertando assim seu senso de engenheiro empreendedor.

Também se espera com esta competéncia a capacidade do discente em avaliar as solucGes sobre
varios contextos, entre eles o ambiental. Para isto sdo necessdrias atividades didaticas com foco na
sustentabilidade, no gerenciamento de residuos e na legislacdo ambiental. Outro contexto, o
econdmico, devera ser considerado com o desenvolvimento de habilidades voltadas a analise de
custos e viabilidade econémica. Os contextos social e legal poderdo ser desenvolvidos a partir de
atividades de ensino voltadas a ética, tecnologias e sociedade, comportamento social e atividades
gue demonstrem a formacdo de engenheiros de producdo diante das tecnologias e suas relacdes
com a sociedade.

A gestdo da forca de trabalho e dos recursos fisicos, no que diz respeito aos materiais e a
informacdo, é um dos fortes pontos de atuacdo do engenheiro de producdo. Dentro desta
competéncia, deverdo ser desenvolvidas habilidades de compreensdo e gestdo de aspectos
humanos voltados ao trabalho, além de habilidades para gerir materiais e informacgdes. Sobre a
informagdo, este curso deverd desenvolver nos discentes a habilidade de gerenciar sistemas
integrados, sistemas de apoio a decisao e inteligéncia de negdcios. Sobre os recursos materiais, o
discente devera ser capaz de planejar, programar e manter a produgcdo, conhecer aspectos
relacionados a movimentagdo e armazenagem de materiais, com foco na manufatura e nos servicos.

Dentro dos conceitos de gestdao, destacados nesta quarta competéncia, o discente deverd
desenvolver a habilidade de selecionar e aplicar ferramentas da qualidade para as solugdes de
melhoria de processos e de seus outputs.

2.1.5 COMPETENCIA V

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral
e grafica. Ela € composta por uma parte, sendo:

e V-a:ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente do
Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacdo e
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comunicag¢ao (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias
disponiveis.

Esta quinta competéncia apareceu de forma muito intensa no mercado de trabalho durante a
pandemia de 2020 e 2021, sobretudo devido ao uso intenso de reunides virtuais, exigindo
habilidades que ndo eram ébvias a muitos profissionais, como a escolha e uso de microfones, fones
de ouvido, webcam, aplicativos para videoconferéncias, além da pratica das regras de etiqueta.
Estas habilidades deverdo fazer parte de varias atividades de ensino do curso.

Assim, este curso deverd proporcionar, aos discentes, experiéncias envolvendo a apresentacdo oral
de trabalhos de forma presencial, com debates em sala, e envolvendo a apresentacdo via
videoconferéncia, sempre com o feedback do professor.

Destaca-se a necessaria e fundamental orientacdo do professor ao aluno no sentido de desenvolver
as habilidades de falar em publico, de gerar material grafico de alta qualidade nas apresentacdes,
de controlar o tempo e ser preciso nos enfoques escolhidos.

Orientagdes e praticas envolvendo a comunicagao oral e escrita deverao estar presentes neste curso
através de atividades diddticas especificas para este conteudo. Da mesma forma, atividades
didaticas especificas deverao trabalhar de forma direta a habilidade do aluno em estruturar,
organizar, planejar e produzir textos académico-cientificos. Desta forma, o NDE deste curso entende
qgue é fundamental que professores fornecam um feedback aos alunos quanto a qualidade da
escrita, da comunicac¢do oral e gréfica.

Atividades envolvendo a comunicacdo direta do discente com profissionais do mercado também
contribuirdo para o desenvolvimento desta competéncia, sempre com a orientagdo do professor.

2.1.6 COMPETENCIA VI

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: trabalhar e liderar equipes multidisciplinares. Ela é
composta por cinco partes, sendo:

e VI-a: ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construgao coletiva;

e VI-b: atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;

e VI-c: gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo o consenso nos grupos;

e VI-d: reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis em todos
os contextos em que atua (globais/locais);

e Vl-e: preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producdo, de
finangas, de pessoal e de mercado.

Esta sexta competéncia tem como foco o trabalho em equipe e a lideranga. Diversas atividades
académicas deste curso deverdo inserir os discentes em um ambiente de trabalho em grupo. Nestas
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atividades os professores serdo incentivados a analisar ndo somente o conteudo técnico entregue,
mas a relacdo de convivéncia gerada dentro do grupo, discutindo os problemas e conflitos
vivenciados, além do engajamento percebido dentro da equipe. Para isto, os discentes deverdo ser
orientados pelos professores a relatar as experiéncias vividas dentro da equipe.

Como ja citado na competéncia geral V, a experiéncia do trabalho em grupo devera ser estimulada
de forma presencial e de forma virtual, através de videoconferéncias realizadas entre os discentes.
As experiéncias referentes as reunides virtuais também deverdo ser relatadas aos professores das
disciplinas, para que esta pratica possa ser discutida e analisada pela turma.

Disciplinas voltadas a projetos integradores fardo uso do método PjBL, onde o trabalho em equipe
e a conducdo de projetos serdo aspectos avaliados.

2.1.7 COMPETENCIA VI

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos
normativos no ambito do exercicio da profissdo. Ela é composta por duas partes, sendo:

e VIll-a: ser capaz de compreender a legislacao, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar
os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente;

e VII-b: atuar sempre respeitando a legislacdo, e com ética em todas as atividades, zelando para
que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando.

Dentro desta competéncia tem-se uma competéncia especifica da Engenharia de Producao:

e compreender a inter-relacdo dos sistemas de producdo com o meio ambiente, tanto no que se
refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade.

Uma das caracteristicas desta competéncia é o desenvolvimento da ética profissional. Este é um
desenvolvimento que deve ser mantido em toda e qualquer atividade dentro deste curso. Mas, além
disso, alguns conteudos poderao auxiliar diretamente neste desenvolvimento, como a discussao da
ética na Engenharia de Producdo logo no inicio do curso; questdes de género, raca e cultura;
tecnologias e comportamento social; a formacdo de engenheiros diante das tecnologias e suas
relagdes com a sociedade.

Outra caracteristica importante desta sétima competéncia é a criacdo e o atendimento as normas.
Na questdo ambiental, este curso deverd estimular o discente a discutir e compreender a
sustentabilidade, os efeitos da poluicdo ambiental bem como técnicas de controle e gerenciamento
desta poluicdo, gerenciamento de residuos, as fontes alternativas de energia, a prdpria legislacdo
ambiental.

Também sera importante que o discente conheca e tenha a habilidade de discutir e analisar normas
relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, como a NR-17. Outras normas importantes a se
destacar no curso sdo as relativas ao ambito financeiro, ao processo de desenvolvimento de
produtos e a certificacdo para a qualidade.
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O desenvolvimento desta competéncia deverd contemplar também o contato do aluno com ex-
alunos ja atuantes no mercado de trabalho e com outros profissionais, através de conversas
mediadas pelo professor.

2.1.8 COMPETENCIA ViII

Esta competéncia é descrita da seguinte forma: aprender de forma autonoma e lidar com situacdes
e contextos complexos, atualizando-se em relagdo aos avanc¢os da ciéncia, da tecnologia e aos
desafios da inovagdo. Ela é composta por duas partes, sendo:

e VIlll-a: ser capaz de assumir atitude investigativa e autébnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a producdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias;
e VIlI-b: aprender a aprender.

Dentro desta competéncia tem-se duas competéncias especificas da Engenharia de Producao:

e prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as organizacdes e os
seus impactos sobre a competitividade;

e acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade.

O “aprender de forma auténoma” é algo muito desejado dentro deste curso. Assim, os professores
deverdo, em determinados momentos nas disciplinas, colocar o aluno de forma clara na posicao de
buscar conhecimentos ndo apresentados em sala. Os projetos a serem desenvolvidos pelos
discentes deverdo auxiliar neste desenvolvimento.

A atitude investigativa devera ser desenvolvida ndo somente nos projetos citados anteriormente,
mas também nos laboratdrios. Experiéncias controladas serdo administradas pelos professores e
técnicos, mas sempre com o aluno na posicdo de investigador, tendo sua curiosidade e criatividade
estimuladas.

Conteldos mais voltados a tecnologia deverdo fazer parte da estrutura curricular, como por
exemplo o estudo da Industria 4.0 e as novas dimensdes de demanda originadas, os novos sistemas
de producdo e as adaptacdes dos classicos sistemas de producdao a Industria 4.0. Deverao ser
organizados encontros presenciais e/ou virtuais com profissionais do mercado de tal forma a trazer
para a sala de aula a visdao de quem esta no mercado de trabalho, seja atuando em empresas de
terceiros ou gerenciando sua propria empresa.

2.2 PERFIL DO EGRESSO E OBJETIVOS DESTE PPC

Apds definidas as competéncias a serem desenvolvidas neste curso, define-se agora o perfil
desejado do egresso como um profissional capaz de realizar as seguintes ac¢des:
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e formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia de produgdo, analisando e
compreendendo os usudrios dessas solucdes e seu contexto;

e analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos
e outros, verificados e validados por experimentacao;

e conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou processos;

e implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de engenharia de producao;

e comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréfica;

e trabalhar e liderar equipes multidisciplinares;

e conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio da
profissdo;

e aprender de forma autdbnoma e lidar com situagGes e contextos complexos, atualizando-se em
relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao.

De forma mais especifica, espera-se também que o egresso seja capaz de:

e prever e analisar demandas, selecionar conhecimento cientifico e tecnoldgico, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

e utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producdo e auxiliar na
tomada de decisoes;

e dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, a fim de produzir, com eficiéncia
e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

e incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria;

e utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;

e projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideracao
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

e gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias adequadas;

e compreender a inter-relagdao dos sistemas de produgdao com o meio ambiente, tanto no que se
refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

e prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interagao entre as organizagdes e os
seus impactos sobre a competitividade;

e acompanhar os avancgos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade.

Espera-se assim que o egresso possa atuar em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos
(bens e servicos) e de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os.
Além disto, espera-se que 0 egresso possa atuar também em todo o ciclo de vida e contexto de
empreendimentos, inclusive na sua gestao e manutencao.

Embora ndo haja neste curso muitas atividades especificas para a preparacao de futuros docentes,
espera-se estimular no egresso a possibilidade de atuacdo na formacdo e atualizacao de futuros
engenheiros e profissionais. Neste ponto, duas disciplinas obrigatdrias se destacam: “Prosa de
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Engenharia 1I” e “Projeto Quase La”, ambas programadas para o oitavo semestre do curso. A
descricao de como estas duas disciplinas atuardo esta inserida na secdo 4.2 deste documento.

Os objetivos de um PPC sdo os resultados que se quer alcangar na formacgao do egresso, estando
em estreita relacdo com o perfil do egresso e a contextualizacdo do curso. Vale reforcar que a
definicdo do perfil do egresso é focada no desenvolvimento de competéncias. O ensino baseado em
competéncias é uma das formas de garantir uma aprendizagem ativa e mais significativa, uma vez
gue garante protagonismo ao estudante. Além disso, torna o processo educativo adaptavel as
necessidades de uma sociedade plural e dinamica como a nossa. Para que estas competéncias sejam
de fato alcangadas, o trabalho neste sentido excede a sala de aula e passa por todas as atividades
dos docentes e da instituigao.

Entre as competéncias listadas no perfil do egresso, algumas possuem caracteristicas técnicas,
relacionadas ao uso de tecnologias e de habilidades técnicas de engenharia. Entre elas destacam-se
a andlise, compreensao e modelagem dos fendmenos naturais, dominio de ferramental quantitativo
e definicdo e criacdao de medidas objetivas para auxilio aos processos de decisdo.

A Engenharia de Producdo trata essencialmente dos processos de producdo. A sintese destas
competéncias com caracteristicas técnicas é de que os discentes consigam compreender estes
processos de producdo e consigam abstrair os sistemas reais e complexos, criando modelos
significativos e trabalhdveis. Desde uma simples definicdo de sequéncias de atividades até a criacdo
de complexos modelos de simulacdo e previsdo, os discentes devem estar familiarizados com a
interpretacdo do ambiente natural para criacdo de modelos reais e factiveis. Isso pode ser
exemplificado em algumas disciplinas do inicio do curso. No primeiro periodo os discentes fazem a
disciplina “Mapeamento de processos”, em que eles sdo capacitados a observar um processo de
negdcio e transformar esta observacdao em um modelo diagramatico que pode ser trabalhado e
usado para comunicagdo com outras pessoas. No segundo periodo, os discentes fazem a disciplina
“Planilhas eletronicas 1”, onde além de se capacitarem nesta importante tecnologia, sdo
confrontados com a necessidade criar interpretacdes e modelos quantitativos para solugdes
(mesmo que sem muita profundidade por estarem no inicio do curso) em algumas areas especificas
da Engenharia de Produgdo como controle da producdo, controle de estoques, gestao da qualidade
e gestdo financeira. Desta forma, desde os primeiros periodos, os alunos sao confrontados com a
necessidade de saber aplicar os conhecimentos técnicos e efetivamente desenvolverem
competéncias associadas a eles.

Algumas competéncias possuem caracteristicas culturais e sociais, relacionadas aos habitos e
capacidades adquiridos pelas pessoas como membros de uma sociedade. Existe uma preocupacgao
na definicdo do perfil do egresso e, consequentemente, com todas as a¢des de formacgao
desenvolvidas, com o posicionamento do egresso na cultura da nossa sociedade.

As competéncias relacionadas ao trabalho em equipe, a lideranca e gestao, a ética e a comunicac¢ao
atuam neste sentido cultural e social. Acoes de extensdo, sejam projetos especificos ou disciplinas
extensionistas, favorecem o contato e as trocas entre os discentes e a comunidade. Este contato
continuo ao longo do curso posiciona os discentes em organizagdes e estruturas de pessoas que vao
favorecer o desenvolvimento destas competéncias. Particularmente, a competéncia “aprender de
forma auténoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-se em relagdo aos
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avanc¢os da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagao” insere os discentes como
organizadores do seu processo de aprendizagem e ao mesmo tempo os fazem dialogar com a
sociedade em sua busca pelo conhecimento. A participacdo dos discentes em projetos especiais e
atividades sociais da UNIFEI sdo fomentados pela estrutura do curso. Diversos projetos e iniciativas
deste tipo sdo desenvolvidos e facilitam ainda mais o contato dos discentes com os aspectos
culturais e sociais da cidade e regido.

Algumas competéncias possuem caracteristicas econdmicas e politicas. A Engenharia de Producao
tem grande afinidade com aspectos econémicos e financeiros de uma forma geral. Além da questado
das competéncias, € uma das esséncias do profissional de Engenharia de Produc¢do saber gerenciar
recursos financeiros, ndo apenas visando o lucro, mas acima de tudo uma boa aplicagdo dos recursos
financeiros, com ética e de forma consciente. Além das disciplinas da drea de economia, finangas e
negoécios, os discentes tém contato com iniciativas relacionadas a educacdo e alfabetizacdo
financeira por meio do Projeto Denarius. Este projeto atinge, entre outros publicos, alunos,
professores e gestores da educacdo basica, possibilitando ao publico atingido ter conhecimentos
fundamentais para suas vidas. OQutro projeto de destaque na drea é a Liga de Financgas, onde sdo
desenvolvidos projetos e cursos e os discentes participam de eventos especificos. Assim, os egressos
ganham habilidades e competéncias além das disciplinas especificas do curso.

Nos aspectos politicos, entende-se “politica” como o envolvimento das pessoas nas estruturas de
decisdo da sociedade, e ndo em relagdo a politica partidaria. Os discentes do curso possuem algumas
organizacdes neste sentido, com destaque para o Centro Académico, que é um érgao de mediacdo
entre discentes, docentes e a estrutura da UNIFEI. Existem também os representantes de turmas e
os grupos de representantes que dialogam com a coordenacdo do curso. Essa estrutura permite a
formacdo de pessoas que conhecem e entendem os mecanismos politicos (conforme a definicdo
acima), e os usam em favor da comunidade de uma forma geral. Ainda existe a representacdo
discente em todas as estruturas de decisdo coletivas da UNIFEI, o que amplia a possibilidade de
desenvolvimento deste aspecto.

Algumas competéncias possuem caracteristicas ambientais, relacionadas a compreensdo das
pessoas como integrantes do meio ambiente, e que suas decisbes em questdes especificas de
producao atingem este meio ambiente. Nesta versdao do PPC foram valorizadas disciplinas
especificas na area. A disciplina “Ciéncias do Ambiente” é oferecida no primeiro semestre do curso,
para ficar claro aos discentes, desde o inicio de sua formacao, questdes relacionadas a producao e
meio ambiente. Diversas outras iniciativas do curso ainda fortalecem a competéncia “compreender
a inter-relacdo dos sistemas de producdo com o meio ambiente, tanto no que se refere a utilizacdo
de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de
sustentabilidade”. Apenas para exemplo, a sequéncia de disciplinas da linha de ensino “Gestdo de
Operacdes e Logistica” tratam da questdo do uso racional de recursos, da otimizacdo dos
desperdicios e da correta destinacao de residuos.
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3. O REGIME ACADEMICO DE OFERTA E A DURAGAO DO CURSO

O curso ocorre em modalidade presencial em turno integral (diurno). A matricula serd realizada em
disciplinas com regime letivo semestral, organizadas por periodos de formacdo de acordo a
estrutura curricular do curso. Para algumas disciplinas é necessario observar a exigéncia de pré-
requisitos e/ou correquisitos. As cargas horarias dependem de cada disciplina e sdo sempre em
multiplos de 16, podendo existir momentos virtuais e atividades de extensao.

O aluno que ndo obtiver éxito em disciplinas ofertadas devera cursa-las quando forem ofertadas
novamente, seja de forma regular ou quando houver ofertas especiais, como em periodos de férias,
por exemplo. No caso de multiplas reprovac¢des em diferentes disciplinas no mesmo semestre ou
reprovagles subsequentes em uma mesma disciplina o aluno devera seguir as exigéncias
regulamentadas na Norma de Graduagao da UNIFEI.

O Quadro 1 e o Quadro 2 apresentam a compilacdo destes dados do curso. O Quadro 3 e a Figura 1
apresentam as parcelas que compdem a soma que gera a carga horaria total deste curso.

Definigoes Curso de Engenharia de Produgao

Ato de Reconhecimento Regulamentagdo MEC - Portaria 3315, de 26 de setembro de 2005)
Reconhecimento a habilitagdo - Engenharia de Produgdo Mecanica (Diario
Oficial da Unido em 27/09/2005).

Portaria Numero 111, de 04 de fevereiro de 2021 - Renovagdo do
Reconhecimento de Curso (Diario Oficial da Unido em 05 de fevereiro de

2021).
Numero de Registro e-MEC 202104819
Enfase Atualmente sem énfase
Inicio do Curso Implantagdo do Curso de Engenharia de Produgdo - Mecanica em 1998
Modalidade Presencial
Turno de Funcionamento Integral
Regime Letivo Semestral
Numero Total de Vagas Anuais 60
Local da Oferta Universidade Federal de Itajuba. Campus Professor José Rodrigues Seabra. Av.

BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, CEP: 37500-903, Itajuba/MG. Site
www.unifei.edu.br

Tempo de Integralizagdo 10 semestres. Tempo maximo: 18 semestres, excluido o periodo de
trancamento, que é de no maximo 2 anos.

Carga Horaria Total 3.743 horas-reldgio

Quadro 1 - Dados compilados deste curso (Parte 1 de 2)
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Numero de turma por ano de 1 (uma) turma
ingresso
Grau Conferido Engenheiro de Produgdo

Formas de ingresso para as vagas | Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), Vestibular e Vagas Olimpicas. As formas
iniciais de ingresso para discentes de graduagao da UNIFEI sdo definidas pela
Coordenagdo de Processos Seletivos (COPS), responsavel pela elaboragdo de
processos seletivos de vagas iniciais e de vagas remanescentes.

Vagas remanescentes Segue as normas e regras estabelecidas pela UNIFEI, voltadas para a selegdo
de candidatos ao curso. Para as vagas remanescentes, sao oferecidas para as
modalidades Transferéncia Interna (Tl), Transferéncia Externa (TE) e Portador
de Diploma (PD). O nimero de vagas de cada modalidade é definido em edital
especifico, preparado semestralmente pela COPS.

Quadro 2 - Dados compilados deste curso (Parte 2 de 2)

A Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012), atualizada pela Lei n°14.723/2023, dispde sobre a forma de
acesso as instituicoes federais de educacdo superior pelos estudantes pretos, pardos, indigenas e
qguilombolas e pessoas com deficiéncia, bem como aqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio ou fundamental em escola publica. Com isso, 50% das vagas da UNIFEI s3o reservadas
para alunos cotistas com procedimentos especificos estabelecidos pela instituicao.

Horas.Aula |Horas-relégio

a|Disciplinas obrigatérias (sem extensao) 3209 2941
b|Extensao intradisciplina gerada em "a" 95 87
c|Extensao extradisciplinas obrigat. (minimo) 313 287
d|Extensao total (b+c) 408 374
e|Disciplinas optativas (minimo) 128 117
f|Estagio (minimo) 175 160
g|(*) Atividades complementares (minimo) 55 50
h|Trabalho de Concluséo de Curso 1 44 40
i|Trabalho de Conclusdo de Curso 2 65 60

j|Trabalho de Concluséo de Curso 109 100

TOTAL (atd+etf+g+j) 4084 3743

Quadro 3 - Composicdo da carga horaria total do curso
(*) Atividades extensionistas e/ou ndo extensionistas (desde que ndo tenham sido creditadas em "d")

Além disso, a UNIFEI apoia institucionalmente dois cursos preparatérios e pré-vestibulares voltados
para pessoas de baixa renda que ndo podem custear um curso particular, mas que almejam
ingressar em um curso superior. Sdo eles:

e Curso Assistencial Theodomiro Santiago (CATS): o CATS é um cursinho pré-vestibular, registrado
como projeto de extensao social da UNIFEI, voltado para pessoas de baixa renda. Gerenciado por
alunos da UNIFEI, o curso conta com 75 membros que trabalham voluntariamente para formar
turmas anuais de 100 alunos, atendendo pessoas de Itajuba e regido (dados de 2024).

e Curso Assistencial Amigos de Itajuba (CAAIl): o CAAI é um curso assistencial com a missdo de
“transformar vidas por meio da educac¢do”. O curso surgiu em 2002 por iniciativa de alunos da
UNIFEl em Itajubd e conta com mais de 70 pessoas trabalhando (dados de 2024) para levar ensino
de qualidade e formar estudantes mais conscientes, fornecendo aos alunos e voluntdrios o
ambiente e as ferramentas necessarias para que se desenvolvam pessoal e profissionalmente.
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Composicdo percentual da carga horaria minima paraintegralizacdo do
curso

4% 1%

3%

= Disciplinas obrigatdrias (sem extensdo) ® Extensdo total (b+c)
Disciplinas optativas (minimo) ® Estagio (minimo)

(*) Atividades complementares (minimo) = Trabalho de Conclusdo de Curso

Figura 1 - Representagdo percentual do Quadro 3

3.1 UNIFEI, ENGENHARIA DE PRODUGAO E ITAJUBA

A seguir serd apresentado um breve histdérico do curso. O entdo Instituto Eletromecanico de Itajuba
(IE1), a posteriori Escola Federal de Engenharia de Itajuba (EFEI) e em 2002 Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI), foi criado em 1913 a partir da capacidade e do espirito empreendedor do seu
fundador, Theodomiro Carneiro Santiago. Com a finalidade de formar engenheiros capazes de se
revelarem e de exercerem a engenharia “mais por atos do que por palavras”, o IEl se destacou,
inicialmente, na formacdo de técnicos especializados em sistemas energéticos (geracdo e
transmissdo de energia). A competéncia e o renome adquiridos nessas areas conduziram a criagao
dos cursos independentes de Engenharia Mecanica e de Engenharia Elétrica, com destaque especial
para as énfases de Eletrotécnica e Mecéanica. Atenta a evolucdo da tecnologia e a realidade da
expansdo das novas areas contempladas pela Engenharia, a entdo EFEl ampliou as suas énfases em
1980, passando a incluir a de Producdo, na Engenharia Mecanica, e a de Eletronica, na Engenharia
Elétrica.

Em decorréncia da Reestruturacdo Universitdria em meados da década de 70, a entdo EFEI criou o
Departamento de Producdo. A partir de 1980, a énfase Producdo do Curso de Engenharia Mecanica
passou a ser de responsabilidade do Departamento de Producdo. Em julho de 1982, se forma a
Primeira Turma de Engenheiros Mecanicos — Enfase Produg¢do. Em decorréncia da op¢do dos alunos
e a demanda do mercado por profissionais da area, a média histérica da Enfase Producdo manteve-
se em torno de 70% dos alunos formados em Engenharia Mecanica. Em 1993, é criado o Curso de
Especializacdo (lato sensu) em Qualidade e Produtividade e, em 1994, inicia o Programa de
Mestrado em Engenharia de Producdo, formando assim, aos poucos, pessoal especializado e
devidamente qualificado para o fortalecimento da graduacdo em Engenharia de Producdo. A partir
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de 1996, por meio de um debate amplo, iniciou-se o processo de preparagado do projeto do Curso
de Engenharia de Producdo. Finalmente, em 1997, com base na legislacdo vigente, propds-se a
implantacdo do Curso de Engenharia de Producdo, mantendo entdo a experiéncia e tradicdo de
ensino na UNIFElI com sua base tecnoldgica calcada nos conhecimentos profissionais gerais da
Mecaénica. Em 1998, iniciou-se a implementacdo do Curso de Engenharia de Producdo-Mecanica,
cuja primeira turma se formou em janeiro de 2003.

Algumas justificativas podem ser descritas para a oferta deste curso pela UNIFEI em Itajuba.
Segundo o IBGE (cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itajuba/panorama), em 2022 a populacdo da cidade
era de 93.073 habitantes. Ainda segundo esta fonte, a cidade de Itajuba fica em primeiro lugar na
regido imediata na comparacdo de receitas brutas, com RS 442.264.156,12, com um PIB per capita
de RS 33.630,33. A regido Sul de Minas, onde Itajuba se localiza, apresentou em 2022 uma
populacdo de 2.897.745 habitantes. A regido do Vale do Rio Paraiba, no estado de Sdo Paulo, que
também se relaciona com o alcance da UNIFEI, registrou 2.505.723 habitantes em 2022.

No Ranking de Competitividade dos Municipios, que foi acessado pelo endereco
“municipios.rankingdecompetitividade.org.br/mg/itajuba/geral/ranking-geral”, Itajuba aparece na
722 posicao no Brasil, e no quesito “Qualidade da Educagao” ocupa a 632 posi¢do no pais. No quesito
“Recursos para pesquisa e desenvolvimento cientifico” ocupa o 142 lugar nacional. No portal
“Trabalha Brasil” (trabalhabrasil.com.br/vagas-empregos-em-itajuba-mg), uma pesquisa com filtro
para a funcdo “Engenharia de Producdo”, realizada em 16/01/2025, resultou em 190 ofertas de
emprego para a cidade de Itajubd, regido Sul de Minas Gerais e Vale do Paraiba no estado de Sao
Paulo. Esta oferta de empregos se concentra na darea industrial e de servicos. Estas regides
apresentam grande concentracdo de industrias e prestadores de servico, sendo destaques
nacionais.

Alguns dados obtidos no relatdrio “Data MPE Brasil” do SEBRAE também sdo importantes para o
entendimento deste contexto (datampe.sebrae.com.br/profile/geo/itajuba). No ano de 2022, as
principais universidades na cidade de Itajuba em termos de concentragao de matriculas eram
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI (5.609 alunos), CENTRO UNIVERSITARIO DE ITAJUBA
(2.213 alunos), e Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera - EAD (1.175 alunos). O indicador de
numero de empregados cadastrados na cidade de Itajubd em 2022 foi 25.736, o que representa
uma variagao positiva de 6.31% em relagdo ao ano anterior. Ainda segundo este relatério, o setor
de “Industria” possui um volume de empregos cadastrados de destaque entre outros setores, com
8.556 empregados em 2022.

A UNIFEI é uma instituicdo centendria, com grande reconhecimento local e regional. Isso é um fator
de atracdo de egressos. Na dissertacao de mestrado “Proposta de um data warehouse para apoio a
tomada de decisdo sobre evasao institucional em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior”,
defendida pelo aluno Felipe Rodrigo de Moraes Mendes no Mestrado Profissional em Administracdo
em 2020, foi feito um levantamento das cidades de origem dos egressos. Este levantamento
mostrou que cerca de 60% dos egressos naquele ano foram da cidade de Itajuba e regido, 25% de
cidades do Vale do Paraiba (com destaque para Sdo José dos Campos) e o restante se divide em
varias regibes dos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

No ambito local, a UNIFEI exerce uma forte influéncia no municipio de Itajuba. A presenca de
grandes industrias como Helibras, Mahle, GE Vernova, Balteau, Honeywell e Imbel atraem novos
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alunos para o curso de Engenharia de Produgdo. Vale destacar que em todas estas empresas ha
varios egressos do curso.

Parte dos ingressantes do curso sdao de outras localidades e permanecem em Itajuba apds a
conclusdo do curso. Isso faz com que seja significativa a participacdo dos egressos da UNIFEI nas
guestdes socioecondmicas e de desenvolvimento da cidade e regido. Grandes e pequenas empresas
e negocios da regido atuam com o auxilio de egressos do curso. Todas as grandes empresas da
cidade, da regido Sul de Minas e do Vale do Paraiba divulgam suas oportunidades de estdgio e
empregos para os alunos da UNIFEI. Merece destaque o grande numero de egressos da Engenharia
de Produgdao em empresas como Mahle, Helibras, Embraer e Johnson & Johnson.

Varios destes egressos do curso empreenderam seus negocios, alguns na prépria cidade de Itajuba.
No caso da Engenharia de Produgdo e apenas a titulo de exemplo, dois empreendedores de
destaque da cidade sdo egressos do curso. A engenheira de producdo Cilene Monteiro é a
empreendedora de empresa Desembala, que inovou na comercializagdo de produtos de limpeza
sustentaveis e que possui destaque nacional. O engenheiro de produgdo Pedro Henrique Faria é um
empreendedor que criou a Cervejaria Jyb3, instalada em Itajubd e que atualmente possui diversos
projetos de extensdo com a universidade. Ainda merece destaque o nimero expressivo de egressos
do curso que atuam como docente em cursos superiores da prépria UNIFEI ou de universidades da
cidade e regido.

3.2 0 IEPG E O NUMERO DE VAGAS PARA ENGENHARIA DE PRODUGAO

No ano de 2024, a Secretaria de Desenvolvimento Institucional (SDI) da UNIFEI, em conjunto com a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) produziu um relatério com um diagnéstico das Unidades
Administrativas da UNIFEI. A seguir sdo reproduzidos dados deste relatdrio relativos ao Instituto de
Engenharia de Producdo e Gestdo (IEPG) e relativos ao curso de Engenharia de Producdo.

Entre as unidades administrativas da UNIFEI, o IEPG e seus dois cursos de graduacdo na época
(Engenharia de Producdo e Administracdo) ficou em segundo lugar no percentual médio de
ocupagao, com uma média de 99.0%. Isso significa que os cursos praticamente ndo tiveram
ociosidade no periodo analisado. Na compara¢ao entre as unidades académicas, o IEPG ficou em
primeiro lugar no nimero de candidatos por vaga entre 2021 e 2024, com 5,7 candidatos/vaga. Na
comparac¢ao do percentual de turmas concluidas, o IEPG também apareceu em primeiro lugar.
Novamente, na comparacdo entre as unidades académicas em relacdo ao numero de desisténcias,
o IEPG ficou em primeiro lugar, apresentando o menor indice de desisténcia do curso.

Ainda segundo o relatério citado, o curso de Engenharia de Produgdo possuia uma média de procura
de 4,15 candidatos/vaga entre 2020 e 2024. Em uma analise conjunta das taxas de conclus3o,
desisténcia e permanéncia, o curso de Engenharia de Produgdo ficou em primeiro lugar em relacdo
a todos os cursos da UNIFEI. Em uma classificacdo geral, considerando todos os critérios analisados,
o curso de Engenharia de Producdo ocupou o terceiro lugar entre os cursos da UNIFEI.

Desde 2013, o curso de Engenharia de Producdo da UNIFEI, campus Itajubd, oferece 60 vagas por
ano. Neste periodo, todas as turmas ingressantes tiveram sua capacidade completa, inclusive com
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listas de espera a partir da implantagao do SISU. O nimero de egressos acompanha o numero de
ingressantes. Apesar de algumas transferéncias e cancelamentos de alunos do curso, os editais de
transferéncia para o curso suprem estas vagas. Historicamente existe uma concorréncia nestes
editais, garantindo que todas as vagas eventualmente ociosas sejam preenchidas. Apesar do
periodo para integralizacdo do curso ser de 5 anos, nem todos os alunos fazem a integralizacdo
neste tempo, assim, nem sempre o numero de formados em um determinado periodo corresponde
exatamente ao numero de ingressantes correspondente.

Outro fator de interesse para o numero de vagas é a modulagao dos laboratérios. A grande maioria
dos laboratérios onde sdo realizadas as aulas praticas possui capacidade para 20 alunos,
principalmente por questdes de seguranca e disponibilidade de equipamentos. Grande parte das
salas de aula utilizadas também possui um limite maximo de cerca de 60 pessoas.

Assim, o numero de 60 vagas anuais para o curso de Engenharia de Producao é justificado por ser
compativel com a procura pelo curso (ingressantes); por ser compativel com a colocagdo dos
formados (egressos) e por ser compativel com a estrutura disponivel para o curso.

Entre os anos de 2016 e 2024, foram oferecidas 540 vagas para ingressos no curso. Neste mesmo
periodo, foram contabilizados 568 concluintes (taxa de sucesso de 108,6%). Isso ocorreu porque as
vagas que ficam ociosas sdo prontamente preenchidas com os editais de transferéncia e por vezes
estes editais oferecem um nuimero de vagas maior que o numero de vagas ociosas. No ano de 2024
foram 220 inscritos no SISU para o curso de Engenharia de Producao, considerando todas as formas
de entrada. Entre os anos 2016 e 2024, a taxa média de evasao do curso de Engenharia de Producdo
foi de 3%, sendo que no ano de 2024 foi de 0,85%.
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4. ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Esta secdo apresentara as principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos conteldos,
sejam elas de natureza basica, especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas de natureza
pratica, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das competéncias estabelecidas para o
egresso.

4.1 APRESENTACAO GERAL DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

O processo de concepc¢do da nova estrutura curricular do curso foi desenvolvido a partir de 3 inputs,
como mostra a Figura 2.

Objetivos
definidos pelo
NDE

Competéncias
aserem
desenvolvidas

Concepcao da Estrutura Curriculardo
curso de Engenharia de Produgéo
(UNIFEI - Itajub3)

” o u

Figura 2 - Concepgao da estrutura curricular a partir dos inputs “Competéncias a serem desenvolvidas”, “Objetivos
definidos pelo NDE” e “Mercado de trabalho”

Cada um destes inputs sera apresentado nas sec¢des a seguir. A concepgdo desta estrutura foi
possivel gracas a varias reunides do NDE deste curso, onde dezenas de versdes foram construidas e
aprimoradas até este resultado final. Vale destacar que a estrutura curricular, assim como todo o
PPC, deve materializar um processo vivo e permanente de reflexdo e debate dentro das instituicdes
de ensino superior, com a participacdo da comunidade externa sobre a formacdo do engenheiro.
Ou seja, ndo se pretende “congelar” esta estrutura curricular por muitos anos. Revisdes frequentes
serdo necessdrias e serdo explicadas ao longo deste documento.

A concepcdo desta estrutura passou também pela consulta a professores deste curso, professores
do curso de Administracdao (dentro do IEPG), ex-alunos e profissionais atuantes no mercado de
trabalho.
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O Quadro 4 apresenta a estrutura curricular (Quadro 5 e Quadro 6 mostram a visao ampliada). Todas
as disciplinas estdo apresentadas no Apéndice C e no Apéndice D, descritas por meio destes itens:

e semestre indicado, pré-requisito e correquisito;

e distribuicdo da carga hordria (presencial em sala, apoio ao presencial, laboratério e extensdo);
e descricdo do projeto de extensao (se houver);

e ementa;

e competéncias a serem desenvolvidas;

e objetivos de aprendizagem associados a cada competéncia;
e métodos de ensino;

e processos avaliativos;

e conteldo;

e bibliografia basica;

e bibliografia complementar.
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Semestre 1 CH Semestre 2 CH Semestre 3 CH Semestre 4 CH Semestre 5 CH Semestre 6 CH Semestre 7 CH Semestre 8 CH Optativas CH Optativas CH
Comunic. Oral 2 Fundamentos de 4 Eletricidade 2 Tecnologia da 4 Confiabilidade 3 Tecnologia da 1 Tecnologia da 1 Automagdo 2 @] Tépicos Especiais 2 Tdpicos Especiais 3
para fins académ. program. (CCO) Basica fabricagdo | (TF1) |EPM e MS ep| fabricagdo EXP, fabricacdo EXP, da manufat. [TF1 TF2 TF4 em EPRD emEPRT
Desenho Téc. 2 Desenho Tec. 3 Eletricidade 1 Fenomenos de 4 Tecnologia da 4 Tecnologia da 2 Tecnologia da 2 Logistica de 2 Six Sigma 4 Planilhas 2
Bésico (DE) Aux. Comp. (DC) DE]| Basica EXP Transport. | o |FT e CALB| fabricagdo Il (TF2)]MCM (1/P) | fabricagdo Il (TF3) MCM| fabricacdo IV (TF4) TF3| distribuicdo e transp. LG EP) Eletronicas Il Exc|
Introdugdo a 2 Empreend. 3 Fenémenos 3 Laboratério de 0,5 Elemen. de 4 Projeto de 2 Logistica e Gestdo 2 Produgio e Servigos 2 Simulagdo de 3 Gestso Agil 2
EPR e Inovagdo Transport. | (FK CAL A|Fendm. de Transp. Il Maquinas RM e MS| Fabrica da Cad. Sup. (LG) (@ PCP|  Enxutos I (LEAN) GM| Processos |1 SIM| de Projetos GP)
Calculo A 4 Fisica | 4 Laboratério de 0,5 Resisténcia 4 Processo de 2 Sist. Hidro 1 Projeto e Anélise 3 Comportamento 2 Gestao Sustentavel 2 Industria 4.0: 2
(CALA) CAL A|Fensm. de Transp. | dos Mat. (RM)a |®  ws| Desen. Prod. (PDP) [ MP|  Pneum. EXP, de Experimentos ea| Organizacional | da Cadeia de Suprimentos Conceitos e Fundamentos,
Mapeamento 2 Fisica 2 Mecénica Vetorial 4 Resisténcia 0,5 Engenharia 3 Sistemas 2 Gestdo da 2 Simulagdo de 3 Produgio e Servigos 2 Sistemas de 2
de processos (MP) Experimen. | Estdtica (MS) cALA|  dos Mat. EXP Econdémica Hidropn. Manutengio (GM) pcP| Processos | (SIM) | pcpe pmT Enxutos |1 LEAN| Gestdo da Qua. &) GQ)
Ciéncias do 2 Calculo B 4 Finangas para 3 Gestdo de 3 Estatistica 3 Engenharia do 2 Criagdo de 3 Gestdo de Op. 3 Introducio a 2 Introdugdo aos 3
Ambiente (CALB) & caa|  Executivos Projetos (GP) Aplicada (EA) |5 &P Produto S pop Negdcios de Servigos PCP| Inteligéncia de Negécios si|f Métodos de Otim. PO
Teoria Geral 2 EquagBes 4 Célculo 4 Custos 3 Plan. e Contr. 3 Engenharia do 1 Metrologia 2 Escrita 2 Mapeamento de 1 Tomada de decisio 2
da ADM Diferenciais A |® caLa] NuméricoN |B caia]l Empresariais daProd (PCP) |& mp| Produto EXP PDP DCe CAL A] académico-cientifica Processos Il Mp|  organizacional
Prosa de 2 Metodologia 2 Estrut. Prop. 2 Mater. Cons. 1 Projeto 3 Ciéncias 3 Laboratdrio de 1 Projeto 3 Desafio 3 Desafio 3
Engenharia | (PrE) de Pesquisa dos Mat. (EPM) Mec. EXP EPR/2(Pr/2) | p| Hum.eSoc Metrologia Quase L4 pr/2|  Empresarial S1 Empresarial S2
Introdugdo a 3 Planilhas 2 Quimica 2 Mater. Cons. 4 Eletronica bas. 2 Engenh. da 3 Controle Estat. 3 Prosa de 2 Libras 3 Machine 3 ﬁ
Economia Eletronicas | (Exc)| Geral Mec. (MCM) epmM| e Instrumen Qualidade ep| daQualidade | EP Engenharia Il a PrE| Learning | (ML) |EeaoucALB
Quimica Gera’ 1 Estatistica e 3 Eletrdnica bas. 1 Gestdo da 3 Higiene e 2 Machine 3 Machine 2
Experimental Probabilidade (EP) e Instrument. EXP Qualidade (GQ) Segur. Trab. Learning Il (ML2) 2w Learning I 2w
Q Correquisito Organizagdo 2 Sist. Térm. 4 Ergonomia 2
Disciplinas optativas do Trabalho e Energéticoi Industrial
especificas do curso Proj. e Med. 3 Sist. Térm. 1 Sistemas de 3
Disciplinas obrigatérias do Trabalho (PMT) e Energét. EXP Informagio (SI) |8 pcp
comuns entre EPR e ADM| Pesquisa 3
(disciplinas IEPG) Operacional (PO) 2 pep

Quadro 4 - Estrutura curricular deste curso
CH: carga horaria semanal em horas.aula (1 hora.aula = 55 minutos)
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Semestre 1 CH Semestre 2 CH Semestre 3 CH Semestre 4 CH Semestre 5 CH
Comunic. Oral 2 Fundamentos de 4 Eletricidade 2 Tecnologia da 4 Confiabilidade 3
para fins académ. program. (CCO) Basica fabricagdo | (TF1) |EPM e MS EP
Desenho Téc. 2 Desenho Tec. 3 Eletricidade 1 Fenémenos de 4 Tecnologia da 4
Bésico (DE) Aux. Comp. (DC) DE Bdsica EXP Transport. Il o |FT e CAL B| fabricagio Il (TF2)|MCM (/)
Introdugdo a 2 Empreend. 3 Fenémenos 3 Laboratério de 0,5 Elemen. de 4
EPR e Inovagdo Transport. | (FT‘ ) caLA|Fensm. de Transp. 11 Maquinas RM e MS
Célculo A 4 Fisica | 4 Laboratério de 0,5 Resisténcia 4 Processo de 2
(CALA) CALA| Fendm. de Transp. | dos Mat. (RM Ms| Desen. Prod. (PDP) MP
Mapeamento 2 Fisica 2 Mecéanica Vetorial 4 Resisténcia 0,5 Engenharia 3
de processos (MP) Experimen. | Estdtica (MS) CALA] dos Mat. EXP Econdémica
Ciéncias do 2 Célculo B 4 Finangas para 3 Gestdo de 3 Estatistica 3
Ambiente (CALB) cALA|  Executivos Projetos (GP) Aplicada (EA) EP
Teoria Geral 2 Equagbes 4 Calculo 4 Custos 3 Plan. e Contr. 3
da ADM Diferenciais A caLA|  Numérico N caLA|  Empresariais da Prod (PCP) MP
Prosa de 2 Metodologia 2 Estrut. Prop. 2 Mater. Cons. 1 Projeto 3
Engenharia | (PrE) de Pesquisa dos Mat. (EPM) Mec. EXP EPR/2 (Pr/2) GP)
Introdugdo a 3 Planilhas 2 Quimica 2 Mater. Cons. 4 Eletronica bas. 2
Economia Eletrénicas | (Exc) Geral Mec. (MCM) EPM| e Instrumen
Quimica Gera’ 1 Estatistica e 3 Eletronica bas. 1
Experimental Probabilidade (EP) e Instrument. EXP
' Correquisito Organizagdo 2
Disciplinas optativas do Trabalho
especificas do curso Proj. e Med. 3
Disciplinas obrigatdrias do Trabalho (PMT)
comuns entre EPR e ADM
(disciplinas IEPG)

Quadro 5 - Visdo ampliada da estrutura curricular deste curso (Parte 1 de 2)

Semestre 6 CH Semestre 7 CH Semestre 8 CH Optativas CH Optativas CH
Tecnologia da 1 Tecnologia da 1 Automagdo 2 % Topicos Especiais 2 Topicos Especiais 3
fabricagdo EXP fabricagdo EXP da manufat. TF1 TF2 TF4 em EPRD emEPRT
Tecnologia da 2 Tecnologia da 2 Logistica de 2 Six Sigma 4 Planilhas 2
fabricacio 111 (TF3)| & mcm| fabricacio 1V (TF4) TF3| distribuicso e transp. LG ep|  Eletronicas i Exc
Projeto de 2 Logistica e Gestao 2 Producdo e Servigos 2 Simulagdo de 3 Gest3o Agil 2
Fabrica da Cad. Sup. (LG) pcP|  Enxutos | (LEAN) GM Processos Il SIM de Projetos GP
Sist. Hidro 1 Projeto e Analise 3 Comportamento 2 Gestdo Sustentavel 2 IndUstria 4.0: 2
Pneum. EXP de Experimentos EA| Organizacional | da Cadeia de Suprimentos Conceitos e Fundamentos
Sistemas 2 Gestdo da 2 Simulagdo de 3 @ Produgio e Servigos 2 Sistemas de 2
Hidropn. Manutengdo (GM) pcp| Processos | (SIM) | pcp e PMT Enxutos || LEAN] Gestdo da Qua. GQ)
Engenharia do 2 Criagdo de 3 Gestdo de Op. 3 Introdugdo a 2 Introdugdo aos 3
Produto 2 pop Negécios de Servigos Pcp| Inteligéncia de Negécios si| Métodos de Otim. PO,
Engenharia do 1 Metrologia 2 ﬁ Escrita 2 Mapeamento de 1 Tomada de decisio 2
Produto EXP PDP DCe CAL A| académico-cientifica Processos I 2 e organizacional
Ciéncias 3 Laboratdrio de 1 Projeto 3 Desafio 3 Desafio 3
Hum. e Soc Metrologia Quase La pr/2|  Empresarial S1 Empresarial S2
Engenh. da 3 Controle Estat. 3 Prosa de 2 Libras 3 Machine 3
Qualidade 2 ep| daQualidade el  Engenhariall PrE Learning | (ML) |EAoucaLB
Gestdo da 3 Higiene e 2 Machine 3 Machine 2
Qualidade (GQ) Segur. Trab. Learning Il (ML2) ML Learning Il ML2
Sist. Térm. 4 Ergonomia 2
e Energéticos. Industrial
Sist. Térm. 1 Sistemas de 3
e Energét. EXP Informagao (SI) PCP
Pesquisa 3
Operacional (PO)|(2)  pcp

Quadro 6 - Visdo ampliada da estrutura curricular deste curso (Parte 2 de 2)
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Na construg¢ao do Quadro 4 foram utilizados os simbolos “chave”, “cadeado”, “circulo azul” e “sigla
da disciplina”. A chave indica que a disciplina é pré-requisito de outra(s) disciplina(s). O cadeado
indica que a disciplina possui algum pré-requisito. O circulo azul na borda comum entre dois
retdngulos mostra que as disciplinas em contato sdo correquisitos. Por fim, a sigla identifica a
disciplina que é pré-requisito. O Quadro 7 exemplifica esta leitura.

Fenébmenos 3
Transport. | (FT. CALA
Laboratério de 0,5

Fendom. de Transp. |

Quadro 7 - Exemplo para interpretagdo da simbologia utilizada no desenho da estrutura curricular

III

O Quadro 7 mostra que a disciplina “Fend6menos de Transporte |”, registrada com a sigla “FT”, possui
como correquisito a disciplina “Laboratério de Fenémenos de Transporte 1” (ou seja, as disciplinas
devem ser cursadas simultaneamente). Este quadro ainda mostra que a disciplina “Fendbmenos de
Transporte I” possui como pré-requisito a disciplina “Cdlculo A” (sigla ao lado do cadeado). A chave
indica que esta disciplina (Fendmenos de Transporte |) é pré-requisito de outra disciplina. Ou seja,
a disciplina que apresentar um cadeado ao lado da sigla “FT” (como é o caso de “Fenémenos de
Transporte I1”, no Quadro 4) terd como pré-requisito “Fenémenos de Transporte |”.

O Quadro 4 ainda apresenta duas cores de destaque, como mostra o pequeno quadro no lado
inferior esquerdo: referéncia as disciplinas optativas (ndo-obrigatdrias) e as disciplinas obrigatérias
gue sdao comuns nas estruturas curriculares dos cursos de Engenharia de Produc¢do e Administracdo
(ambos contidos no IEPG). Estas disciplinas comuns (chamadas de “disciplinas IEPG”) possuem a
mesma ementa e carga horaria em ambos os cursos. Assim, discentes de Engenharia de Producao e
de Administracdo podem ser matriculados na mesma turma, sem necessidade de pedido de
equivaléncia.

4.1.1 INPUT “COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS”

A concepcao da estrutura curricular a partir das competéncias a serem desenvolvidas no curso ndo
implica em “jogar fora” a estrutura curricular que ja existe, como define o “Documento de Apoio a
Implantacdo das DCNs do Curso de Graduacdo em Engenharia”, publicado em 2020. A proposta é
ndo definir o perfil do egresso a partir dos conteddos trabalhados, mas sim definir os conteldos
partindo de um perfil de egresso pré-definido. Este perfil de egresso foi apresentado na se¢ao 2.2
deste documento.

Com as competéncias definidas, todas as disciplinas presentes na antiga estrutura curricular foram
reanalisadas. Cinco tipos de mudancas foram aplicadas:
a) disciplinas que ndo permaneceram na estrutura curricular;
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b) disciplinas que ndo permaneceram na estrutura curricular, porém tiveram parte de seu
conteudo remodelado em novas disciplinas;

c) disciplinas que permaneceram na estrutura curricular, porém com carga horaria diferente;

d) disciplinas que permaneceram na estrutura curricular, porém com carga horaria diferente e

em semestre diferente;

e) disciplinas que permaneceram na estrutura curricular, porém em semestre diferente.

O Quadro 8 mostra a antiga estrutura curricular. Todas as disciplinas destacadas receberam alguma
modificacdo, conforme mostra a legenda de cores. A disciplina “Sistemas de Gestao da Qualidade”,
apesar de retirada do oitavo semestre, passou a fazer parte do grupo de disciplinas optativas.

Disciplinas ndo presentes na nova EC, porém com contetdo remodelado em novas disciplinas

Disciplinas presentes na nova EC, porém com carga horaria diferente

Disciplinas presentes na nova EC, porém com carga horaria diferente e em semestre diferente

Disciplinas presentes na nova EC, porém em semestre diferente

0BS.: disciplinas que tiveram apenas mudanga de nome n3do foram destacadas aqui
(EC: Estrutura Curricular)

Quadro 8 - Antiga estrutura curricular com destaque para as mudangas aplicadas

Semestre 1 [CH| Semestre 2 |CH| Semestre 3 [CH| Semestre 4 |CH| Semestre 5 |CH| Semestre 6 |CH| Semestre 7 |CH| Semestre 8 [CH| Semestre 9 [CH
Comunicagdo| 4 | Fundamen. | 4 | Ciénciasdo | 4 Economia | 3| Tecnol.da | 1| Tecnol.da | 1 | Automagdo | 3 | Tépicosesp. | 3
e Expressdo de program. Ambiente fab. EXP Il fab. EXP IV da manufat. Eng. de Prod.
Desenho Téc.| 4 | Desenho Tec.| 3 | Eletricidade I| 3 | Tecnologia | 4 | Eletrén. bas.| 3| Tecnol.da | 3| Tecnol.da | 3| Engenh.da | 3
Basico Aux. Comp. da fabric. | e Instrum. fabric. Il fabric. IV Qualidade Il
Introdugdoa| 2| Introd.aos | 2 | Fenémenos | 4 | Fenémenos | 4 | Tecnologia | 4 Racionaliz. | 3 Logistica 4
EPR proc. Manuf. Transport. | Transport. | da fabric. Il da Produgdo Empresarial
Metodologia| 2 | Fundament.| 2 | Mecanica | 4 | Resisténcia | 1 | Elemen.de | 3| Sist.Hidro | 1| Engenh.da | 3| Simulagdo | 3
Cientifica Met. Pesq. dos Sélidos dos Mat. EXP Maquinas | Pneum. EXP Qualidade |
Lab. Metod. | 1 | TeoriaGeral | 2 | Empreend. | 3 | Resisténcia | 3 | Sist. Térm. | 4| Sistemas 2 |Plan. e Contr.| 4 | Administ. de| 2
Cientifica da ADM dos Mat. e Energét. | Hidropn. da Produgdo Recur. Hum.
Calculo | 6| Higienee 2 Calculo 4 | Processode | 3 | Instalagbes | 3 | Elemen.de | 3 Pesquisa 3 | Sistemasde | 3
Segur. Trab. Numeérico Desen. Prod. Industriais Maquinas I Operacional Informagdes
Geom. Anal. | 4 | FisicaGeral | 4| Equagdes | 4 Engenharia | 3| Sist. Térm. | 4 Custos 3| Planejam. | 3
e Algeb. Lin. | Diferenc. | Econémica e Energét. Il Empres. Empresarial
Quimica 4 Fisica 1 Estatistica | 4 | Organizagdo | 2 | Engenh.do | 4| Gestdoda | 2
Geral Experimen. | Aplicada do Trabalho Produto Manutengdo
Quimica 1| Célculoll 4 | Estrut. Prop. | 2 | Mater. Cons. | 1 Gestdoda | 3| Metrologia | 3
Experimen. dos Mat. Mec. EXP Qualidade
Mater. Cons. | 4 Contabilid. | 2 | Laboratério | 1
Mec. Gerencial de Metrol.
Ciéncias 3
Hum. e Soc.

O Quadro 9 e Quadro 10 mostram, nas colunas, as 8 competéncias a serem desenvolvidas no curso
e, nas linhas, as 95 disciplinas (obrigatdrias e optativas). A marcac¢do do “x” indica que a disciplina
deverd atuar no desenvolvimento da competéncia.
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO CURSO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS | Il 11 \% Vv VI Vil Vil

Comunicagdo Oral para fins académicos

X
Desenho Técnico Basico X X X X X
Introducdo a Engenharia de Produgdo X X

Célculo A X

Semestre 1 [Mapeamento de processos X X X

x
x

Ciéncias do Ambiente X X X
Teoria Geral da Administracdo X X X X
Prosa de Engenharia | X X X X X
Introdugdo a Economia X X

Fundamentos de programacao X X
Desenho Técnico Auxiliado por Computador X X X X X
Empreendedorismo e Inovagdo X X X X X X
Fisica |

Semestre 2 |Fisica Experimental |

Calculo B

EquagOes Diferenciais A
Metodologia de Pesquisa X
Planilhas Eletronicas | X

Eletricidade Basica l

Fendmenos de Transporte |

Laboratério de Fenémenos de Transporte |

X IX X X |X |X |X |X |X |X

Mecéanica Vetorial Estética

Finangas para Executivos X X X X X X
Semestre 3 [Calculo Numérico N

Estruturas e Propriedades dos Materiais
Quimica Geral

Quimica Experimental

Organizagdo do Trabalho X X
Projeto e Medida do Trabalho X X X X

X |X |X |X

Tecnologia da Fabricagdo | X X X

Fendmenos de Transporte Il
Laboratério de Fendmenos de Transporte |l
Resisténcia dos Materiais

Resisténcia dos Materiais Experimental
Gestdo de Projetos X
Custos Empresariais X

Semestre 4

X X |X |X |[X

Materiais para Construgdo Mecanica
Materiais para Cons. Mec. Experimental
Estatistica e Probabilidade

Confiabilidade

Tecnologia da Fabricagdo Il

Elementos de Maquinas

Processo de Desenvolvimento de Produtos
Engenharia Econdmica

Estatistica Aplicada

Planejamento e Controle da Produgdo
Projeto EPR/2

Eletronica Basica e Instrumentagdo
Eletronica Basica e Instrum. Experimental X

Semestre 5

X [X |X |X |X |X |X |X|X

X X |X |X |x
X X |X |X |x

XX [X [X |X X X X |X[|X[IX|X[X|X|X|[Xx|X
x

Quadro 9 - Disciplinas do curso e competéncias associadas (parte 1 de 2)
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO CURSO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS | 1l 1] \") \") VI Vil Vil

Tecnologia da Fabricagdo Il

Tecnologia da Fabricagdo Experimental IlI

Projeto de Fabrica

Sistemas Hidropneumdticos

Sistemas Hidropneumaticos Experimental

Engenharia do Produto

Semestre 6 |Engenharia do Produto Experimental

Ciéncias Humanas e Sociais

Engenharia da Qualidade

Gestdo da Qualidade

Sistemas Térmicos e Energéticos

Sistemas Térmicos e Energ. Experimental

Pesquisa Operacional

X X

X X

X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X

x

x

X |X | X [X |X | X |X |[X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X |X | X

X | X [ X |Xx
x

Tecnologia da Fabricagdo IV

Tecnologia da Fabricagdo Experimental IV
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos
Projeto e Andlise de Experimentos
Gestdo da Manutengdo

Criagdo de Negdcios

Metrologia

Laboratério de Metrologia

Controle Estatistico da Qualidade

Higiene e Seguranca do Trabalho
Ergonomia Industrial

Sistemas de Informagdo

Semestre 7

x
x
X |X | X [X |X |X |X |X

X |X | X | X

x
x

Automagdo da Manufatura
Logistica de Distribuicdo e Transportes
Produgdo e Servigos Enxutos |
Comportamento Organizacional |
Semestre 8 |Simulagdo de Processos |
Gestdo de Operagoes de Servigos X X
Escrita académico-cientifica
Projeto Quase La
Prosa de Engenharia ll

DISCIPLINAS OPTATIVAS

X |X | X | X |X

X OIX X IX [X [ X |[X |X[X|[X|[X|X|X|X|X
x

XX X [X X IX [ X [X X |X[X X |X|X|[X|X|X|X|[X|[X]|X|X|X]|X|X

X OIX [ X [X X |IX |[X [X |X [|X[X|X|X|X|[X|X|X|X

X | X | X | X

x
x

x

<

VI VIl VIl

Six Sigma

Simulagdo de Processos Il

Gestdo Sustentdvel da Cadeia de Suprimentos
Gest3o Agil de Projetos

IndUstria 4.0: Conceitos e Fundamentos
Sistemas de Gestdo da Qualidade
Planilhas Eletrénicas Il

Introdugdo aos Métodos de Otimizagdo
Produgdo e Servigos Enxutos Il
Introducdo a Inteligéncia de Negdcios
Tomada de decisdo organizacional
Mapeamento de processos |

Desafio Empresarial

X X |x |x

X X IX Ix |[x[x[<]x[x[x

X |X | X [ X

OPTATIVAS

XX X X X X |[X X |X |[X [X[|[X|X
x

x
X X X |x |x |x

Libras

Machine Learning |

Machine Learning Il X X X X
Machine Learning Il X X X X

x
x
x
X X X [x |x |x
X |IX X [X |X |X
x

Quadro 10 - Disciplinas do curso e competéncias associadas (parte 2 de 2)

Outro cuidado especial tomado na concepc¢do desta estrutura curricular foi a observacdo a
determinacado feita nas novas DCNs do Curso de Graduag¢do em Engenharia, referente aos contetdos
basicos. De acordo com a Resolucdo n°1, de 26 de marco de 2021, que altera o Art. 9°, § 1° da
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Resolugcdo CNE/CES n2 2, de 24 de abril de 2019, todas as habilitagdes do curso de Engenharia devem
contemplar os seguintes conteludos basicos:

e Administra¢ao e Economia;
e Algoritmos e Programacao;
e Ciéncia dos Materiais;

e Ciéncias do Ambiente;

e Eletricidade;

e Estatistica;

e Expressdo Grafica;

e Fenomenos de Transporte;
e Fisica;

e Informatica;

e Matematica;

e Mecanica dos Sélidos;

e Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;
e Quimica;

e Desenho Universal.

Todos estes conteldos bdsicos estdo presentes na estrutura curricular deste curso, como mostra o

Quadro 11.
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 6 CONTEUDOS BASICOS
Desenho Téc. Fundamen. Fendmenos de Ciéncias Administracdo e Economia
Basico de program. Transport. Il Hum. e Soc
Desenho Tec. Fendémenos Laboratério de Engenh. do Ciéncia dos Materiais
Transport. | Feném. de Transp.1l]  Produto Ciéncias do Ambiente
Ciéncias do Laboratério de Resisténcia Engenh. do
Ambiente Feném. de Transp. | dos Mat. Produto EXP _
Teoria Geral Mecénica Vetorial Resisténcia Expressao Grafica

da ADM
Introdugdo a
Economia

Estatica

Estrut. Prop.
dos Mat.
Quimica
Geral
Quimica Geral
Experimental

Metodologia
de Pesquisa

dos Mat. EXP

Fenémenos de Transporte

Informética

Mecanica dos Sélidos

Metodologia Cientifica e Tecnoldgica
Quimica

(*)Desenho Universal

Quadro 11 - Presenca dos conteudos bdsicos obrigatdrios na estrutura curricular do curso

(*) Também chamado de Projeto Universal

E importante destacar que estes contelidos basicos nio estdo necessariamente delimitados apenas
nestas disciplinas. Pode-se citar como exemplos o conteiddo “Algoritmos e Programacao”,
trabalhado também na disciplina “Planilhas Eletronicas” e o conteddo “Desenho Universal”,
trabalhado também na disciplina “Comportamento Organizacional 1”. Além disso, algumas dessas
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disciplinas desenvolvem também conteudos profissionais, além dos basicos citados (como por
exemplo a disciplina “Engenharia do Produto”).

Ainda de acordo com esta Resolugao, todo curso de graduagao em Engenharia deve conter, em seu
Projeto Pedagdgico de Curso, os conteldos basicos, profissionais e especificos, que estejam
diretamente relacionados com as competéncias que se propde a desenvolver.

Neste PPC, os nucleos de conteudos profissionais e especificos seguem a determinagao da
Resolugcdo CNE/CES n°11 de 11/03/2002. Para o nucleo de conteldos profissionais, esta Resolugdo
define 53 tdpicos para o curso de Engenharia, onde cabe a IES definir um subconjunto a partir destes
tépicos. Para o nucleo de conteldos especificos, esta Resolucdo os define como extensdes e
aprofundamentos dos conteudos do nucleo de profissionalizantes, bem como de outros contetdos
destinados a caracterizar modalidades (chamadas agora de “habilitagdes” nas novas DCNs). Estes
conteldos, consubstanciando o restante da carga horaria total, serdo propostos exclusivamente
pela IES.

O Quadro 12 apresenta a distribuicdo dos conteudos basicos, profissionais e especificos ao longo da
estrutura curricular.

O conteudo referente a relagGes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, descritos na Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, estd presente na
ementa da disciplina obrigatéria “Ciéncias Humanas e Sociais”. O discente do curso tera ainda a
oferta da disciplina “Sociologia”, pertencente ao curso de graduagcdao em Administracdo, dentro do
IEPG. Nesse caso, esta disciplina contabilizard horas em atividades complementares.

Os discentes do curso terao a oferta de uma disciplina de Libras, ofertada pela UNIFEI como uma
disciplina eletiva. Esta oferta atende ao decreto nimero 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Outro aspecto observado foi a oferta de conteludo voltado a Educagdo em Direitos Humanos,
atendendo a Resolucdao CNE n? 1, de 30 de maio de 2012. Este conteudo sera desenvolvido dentro
da disciplina obrigatéria “Ciéncias Humanas e Sociais”. O discente do curso tera ainda a oferta da
disciplina “Direito publico aplicado as organizacdes”, pertencente ao curso de graduacdo em
Administracdo, dentro do IEPG. Nesse caso, esta disciplina contabilizard horas em atividades
complementares.

As Politicas de Educacdo Ambiental, destacadas na Lei n29.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n?
4.281, de 25 de junho de 2002, sdo contempladas dentro deste curso na disciplina obrigatéria
“Ciéncias do Ambiente” e na disciplina optativa “Gestdo Sustentavel da Cadeia de Suprimentos”. O
discente do curso ainda terd a oferta, como forma de atividades complementares, das disciplinas
“Empreendedorismo e Sustentabilidade” e “O Direito Ambiental no cenario empresarial”, ambas
pertencentes ao curso de graduagcdo em Administracdo, dentro do IEPG.

Este PPC atende também a Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Conteludos sobre esse tema
sdo abordados na disciplina “Design Thinking”, pertencente ao curso de graduacdo em
Administracdo, dentro do IEPG. Nesse caso, esta disciplina contabilizard horas em atividades
complementares.
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A UNIFEI proporciona infraestrutura fisica (acessibilidade) e audiovisual que favorecem a questado
dainclusdo. Além disso, a universidade dispGe de um nucleo chamado de NEI (Nucleo de Educagdo
Inclusiva), com atribui¢Bes previstas no Regimento da Administra¢cdo Central.

A atuagao do NEI esta descrita na se¢ao 10.2.1.
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Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Optativas Optativas
Fundamen. Eletricidade Tecnologia Tecnol. da Tecnol. da Automacao
de program. Basica (Te P) da fabric. | fab. EXP 11l fab. EXP IV da manufat.
Desenho Téc. | Desenho Tec. Fendomenos Fendmenos de Tecnologia Tecnol. da Tecnol. da Logistica de
Basico Aux. Comp. Transport. | Transport. || da fabric. Il fabric. 111 fabric. IV distribuicdo e transp. Eletronicas I
Laboratdriode | Laboratdrio de Elemen. de
_Feném. deTransp. | [Fenom. de Transp. 11 Maquinas da Cad. Sup.
Calculo A Fisica | Mecanica Vetoriall  Resisténcia Processo de Sist. Hidro |Projeto e Analise
Estatica dos Mat. Desen. Prod. Pneum. EXP |de Experimentos la Cadeia de Suprimento
Mapeamento Fisica Finangas para Resisténcia Engenharia Sistemas Sistemas de
de processos Experimen. | Executivos dos Mat. EXP Econémica Hidropn. Processos | Gestdo da Qua.
Ciéncias do Calculo B Caélculo Estatistica Engenh. do Introdugdo aos
Ambiente Numérico N - Aplicada Produto Métodos de Otim.
Teoria Geral Metodologia Estrut. Prop. Custos Plan. e Contr. Engenh. do Mapeamento de
da ADM de Pesquisa dos Mat. Empresariais da Prod Produto EXP Processos Il
Equagbes Quimica Mater. Cons. Ciéncias Desafio Desafio
- Diferenciais A Geral Mec. EXP Empresarial S1 Empresarial S2
Introdugdo a Planilhas Quimica Geral Mater. Cons. Eletronica bas. | Engenh. da Libras Machine
Economia Eletronicas | Experimental Mec. e Instrument. Qualidade Learning |
Estatistica e Eletronica bas. Gestdo da Higiene e Machine Machine
Probabilidade [e Instrument. EXA Qualidade Segur. Trab. Learning Il Learning Ill
Sist. Térm. Ergonomia
e Energéticos Industrial
CONTEUDOS Sist. Térm. Sistemas de
PROFISSIONAIS e Energét. EXP| Informagdo
Pesquisa
Operacional
CONTEUDOS
BASICOS
Quadro 12 - Distribuicdo de conteldos basicos, profissionais e especificos ao longo da estrutura curricular
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4.1.2 INPUT “MERCADO DE TRABALHO"”

Outro input a este processo de concepgao da estrutura curricular foi o mercado de trabalho ou, mais
especificamente, as percep¢des do mercado de trabalho. Assim, o NDE consultou profissionais
atuantes no mercado de trabalho, para que os conteldos presentes na estrutura curricular
estivessem alinhados com as necessidades do mercado.

O NDE buscou localizar ex-alunos do curso de graduagao em Engenharia de Produ¢dao, campus
Itajuba, para convida-los a participar de uma pesquisa de opinido. O primeiro convite foi para que
os ex-alunos preenchessem uma planilha on-line com os campos “nome”, “ano da formatura”,
“empresa onde atua”, “cargo atual” e “e-mail para contato”. Setenta e cinco ex-alunos preencheram

esta planilha com seus dados.

A planilha apresentou registros de ex-alunos formados de 2009 a julho de 2020, com as quantidades
registradas na Figura 3.

EX-ALUNOS DE EPR QUE ACEITARAM COLABORAR
COM O NOVO PPC

14

12

10

Figura 3 - Grafico mostrando a quantidade de ex-alunos (eixo das ordenadas) que declararam o desejo de auxiliar no
novo PPC e seus anos de formatura (eixo das abscissas)

Esta diversidade de anos de conclusao da graduacao foi vantajosa pois permitiu a participacao de
ex-alunos com mais vivéncia no mercado de trabalho e de ex-alunos recém-contratados,
incorporando assim opinides sob pontos de vista em variados estagios da vida profissional.

Diversos cargos foram citados nesta planilha, como analista (de dados, de negdcios, de manufatura,
de planejamento e controle da producao, de planejamento financeiro, de portfdlio, de projetos, de
suporte logistico etc.), cientista de dados, assessor de investimentos, comprador, consultor,
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coordenador, engenheiro (de produto, de qualidade, de desenvolvimento de processos, de
gualidade etc.), especialista (de planejamento estratégico, de melhoria continua, em regulacido, em
vinhos etc.), proprietdrio de empresa, gerente (de compras, de operacdes, de planta, de projetos,
de inovacdo, de marketing etc.), lider (de implementacdo, de producdo), supervisor (de logistica, de
embalagem, de inteligéncia de servico ao cliente, de cadeia de suprimentos etc.), trainee (de
operacgdes industriais, de planejamento industrial, gerencial, relagdes com investidores etc.).

Os contatos destes ex-alunos estdo registrados com o NDE. Estes ex-alunos serdo muito importantes
nas novas disciplinas com formato de entrevistas, conduzidas pelo professor com participagdo dos
discentes (estas disciplinas serdao explicadas posteriormente neste documento). O foco destas
disciplinas sera apresentar aos discentes uma discussao sobre os problemas praticos enfrentados
pela Engenharia de Produgao, os desafios para a area, a vivéncia dentro da universidade para uma
melhor preparacao.

Foi enviado um questionario com 5 perguntas a estes 75 ex-alunos, além de um video gravado pelo
presidente do NDE, onde foi explicada a importancia da participa¢do do ex-aluno neste processo de
construgao. As respostas a estas questdes representaram uma das fontes de conhecimento
utilizadas pelo NDE para a tomada de decisGes ao longo do processo de reformulacdo da estrutura
curricular. As respostas estdo representadas de forma simplificada a seguir através do formato
nuvem de palavras. Quarenta e nove ex-alunos enviaram respostas ao questionario. A primeira
pergunta foi a seguinte:

1. Quais conteudos técnicos (disciplinas) QUE VOCE ESTUDOU na graduacio foram (ou estdo sendo)
0s mais importantes para sua carreira? Ndo se preocupe em escrever o nome totalmente correto
da disciplina.

Esta pergunta foi apresentada para que o NDE pudesse ter uma visdao de quais conteudos estavam
agregando mais valor no dia a dia do ex-aluno no ambiente de trabalho. A Figura 4 mostra uma
nuvem de palavras que auxilia na representacao das respostas.

ne
a“‘e dc'br; L)

ﬁaeconomlca

&° desen . mforma ao
*3* fabrlcagao ’V ¢ {,3

contabllldad

empresarlals area o Pesquisa Q
dsc|pl|nasbﬂse oe & w° gerencial

a,é’ empresarlal
\G *’° u teconomla
materlas "’ﬁ‘s

estatistica 9‘@%

Figura 4 - Nuvem de palavras representando as respostas para a pergunta 1
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A Figura 4 reforga, por exemplo, aimportancia dos conteudos ligados a area de Economia e Finangas.
Também constatou-se uma forte importancia percebida pelos ex-alunos pela estatistica. A segunda
pergunta inserida no questiondrio foi:

2. Quais contetdos técnicos (disciplinas) que vocé NAO estudou na graduacdo vocé julga que teriam
sido importantes na sua carreira? Exemplos: gestdo de projetos, inteligéncia artificial,
programacao de planilhas, vibragdo mecanica avancada etc.

Esta pergunta foi apresentada para que o NDE pudesse ter uma visdo de quais conteludos estavam
sendo percebidos como importantes no ambiente de trabalho dos ex-alunos, mas que ndo foram
reconhecidos pelos ex-alunos como contelddos desenvolvidos na graduacdo. A Figura 5 mostra uma
nuvem de palavras que auxilia na representacdo das respostas.

\ muarketing t
p-nn(ufal:ram ntas
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Figura 5 - Nuvem de palavras representando as respostas para a pergunta 2

~ II

A Figura 5 destaca a forte presenca da palavra “gestao” nestas respostas. Embora a antiga estrutura
curricular do curso ja apresentava varios conteldos dentro desta tematica, esta informacdo
reforcou a necessidade da gestdo ser trabalhada de forma mais intensa ndo somente nos conteudos
das disciplinas, mas também nas ac¢Oes praticas, nos projetos. Destaca-se também a percepcado dos
ex-alunos para a importancia do uso de planilhas eletrénicas, algo reconhecido por eles como ndo
trabalhado devidamente na graduacdo. A terceira pergunta inserida no questionario foi:

3. Quais conteudos técnicos (disciplinas) QUE VOCE ESTUDOU na graduacio vocé julga que NAO
contribuiram na sua carreira? Nao se preocupe em escrever o nome totalmente correto da
disciplina.

Esta pergunta foi apresentada para que o NDE pudesse ter uma visdo de quais contelidos ndo eram
reconhecidos pelos ex-alunos como importantes no dia a dia de trabalho. E importante destacar
aqui que o NDE entende que alguns conteudos, apesar de ndo serem aplicados diretamente no dia
a dia do ex-aluno, sdo importantes para o desenvolvimento do raciocinio, ou mesmo para o
embasamento de outros contelddos considerados importantes e praticos. A Figura 6 mostra uma
nuvem de palavras que auxilia na representacao das respostas.
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Figura 6 - Nuvem de palavras representando as respostas para a pergunta 3

A Figura 6 destaca algumas citacdes para conteldos do ciclo basico e de dreas como Mecanica e
Eletricidade. A palavra “empreendedorismo” citada aqui reforca no NDE a necessidade de discussao
sobre as estratégias de desenvolvimento desta importante drea ao engenheiro de produgdo. A
guarta pergunta inserida no questionario foi:

4. Pense agora em habilidades e competéncias, como comunica¢do oral e escrita, descrever
problemas de forma objetiva, iniciativa empreendedora, auto aprendizagem, lideranga, trabalho
em equipe, modelagem de processos e proposi¢ao de melhorias, criatividade, criacao de analises
financeira e econOmica, utilizacdo de ferramental matemdtico e estatistico, preparacdo e
conducdo de treinamentos etc. Na sua opinido, O ENGENHEIRO DE PRODUCAO DEVE SER MUITO
BOM EM QUE?

Esta pergunta foi apresentada para que o NDE pudesse ter uma visdo de quais
competéncias/habilidades eram reconhecidas pelos ex-alunos como as mais importantes no
ambiente de trabalho. Aqui propositalmente ndo se definiu categoricamente a diferenca entre
competéncia e habilidade para evitar uma provavel confusdao ou mesmo desconforto ao ex-aluno
para responder esta importante questdao. O NDE buscou ser o mais pratico e direto possivel nesta
guestdo, sobretudo ao se inserir o trecho em maiusculo. A Figura 7 mostra uma nuvem de palavras
gue auxilia na representacdo das respostas.

_ conhecimento
diferentes comunlcar

M, %o.c oﬂ“c‘i" dos

P <2 aprendlzagem
Q@ d2"analises bem
o l)acrgplrtgnde
de S@ne /- areas deve
VE'r 0@ S@ 6@
criatividade™, ac.\
engenharla,aQ

Figura 7 - Nuvem de palavras representando as respostas para a pergunta 4
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Esta pergunta apresentou uma grande diversidade de respostas, sem uma predominancia aparente.
Mas o NDE destaca nas respostas a capacidade de analisar dados, criatividade e autoaprendizado.
Por fim, a quinta pergunta inserida no questionario foi:

5. Pense agora naquilo que nao funcionou bem no nosso curso. Quais melhorias vocé sugere ao
NOSSO curso para que os egressos estejam melhor preparados para entrar no mercado de
trabalho? O que o curso poderia oferecer para atender aquilo que vocé citou na questdo 4°?

Esta pergunta foi apresentada para que o NDE pudesse ter uma visao de como os ex-alunos atuantes
no mercado de trabalho alterariam alguns elementos do projeto do curso. A Figura 8 mostra uma
nuvem de palavras que auxilia na representacdo das respostas.
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Figura 8 - Nuvem de palavras representando as respostas para a pergunta 5

Esta pergunta apresentou uma enorme diversidade de respostas, sem uma predominancia
aparente. A leitura das respostas mostra sugestdes para intensificar atividades com projetos
praticos, onde o aluno “p6e a mdo na massa”; diminuicdo da carga de conteldos de Engenharia
Mecaénica e aumento da carga hordria de disciplinas especificas de Engenharia de Producao, maior
proximidade com a realidade atual do mercado, maiores oportunidades de dialogo com ex-alunos
e profissionais atuantes no mercado de trabalho, entre outras.

Estas constatacGes tiveram grande influéncia na concepcdo da estrutura curricular, seja na criagao
de novas disciplinas ou na retirada de disciplinas do grupo de obrigatodrias.

Apds finalizada a concepcgao da estrutura curricular, um video foi gravado com a apresentacdo desta
estrutura, destacando a influéncia das respostas dos ex-alunos. Este video foi enviado aos 75 ex-
alunos que declararam seu interesse em ajudar.
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4.1.3 INPUT “OBJETIVOS DEFINIDOS PELO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE”

Os objetivos definidos pelo NDE, a serem buscados na concepc¢ado da estrutura curricular, foram:

a) diminuir a carga hordria total de disciplinas obrigatdrias, em relacdo a estrutura curricular
anterior;

b) balancear a carga horaria semanal nos semestres;

c) oferecer conteudos profissionais e especificos da habilitacio em engenharia de producao ja no
inicio do curso.

A carga horaria de disciplinas obrigatdrias definida na estrutura curricular é de 3304 horas.aula (ou
3028 horas-reldgio). Isto representa uma reducdo de aproximadamente 6,1% em relacdo a estrutura
antiga. Vale destacar que a diminuicdo da carga horaria total de disciplinas obrigatédrias foi obtida
mesmo com a inclusdo de novas disciplinas a estrutura curricular. Considerando além das disciplinas
obrigatdrias a carga minima de optativas, extensao, estagio, atividades complementares e trabalho
de conclusdo de curso, este PPC ultrapassa o minimo legal em aproximadamente 4%.

O balanceamento da carga horaria nos semestres é importante sobretudo para o planejamento de
horarios de aula, assim como para a organizagao do discente. A Figura 9 mostra esta distribuicdo da
carga hordria por semestre.

Distribuicdo da carga horaria semanal por semestre

28 28 28,0
27,5 27
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21 I I I 21
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Figura 9 - Equilibrio obtido na distribuicdo da carga horaria semanal de disciplinas obrigatdrias ao longo dos semestres

A Figura 9 mostra uma pequena variagao semanal entre os semestres 2 e 7. Os semestres 1 e 8
propositalmente apresentam uma carga horaria semanal menor que os demais. Isto é desejavel pois
o primeiro semestre do curso é marcado pelos discentes em processo de adaptacdo a vida
universitaria, passando ainda por atividades de acolhimento. Jd4 no oitavo semestre espera-se
encontrar um discente mais focado na busca por um estagio profissional e mais engajado na selecdo
das disciplinas optativas (que serdo explicadas posteriormente neste documento).
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Ndo foram alocadas disciplinas obrigatérias nos semestres 9 e 10. Estes semestres foram projetados
para que o discente possa desenvolver seu estagio profissional e, se necessario, cursar algumas
disciplinas optativas de seu interesse.

A Figura 10 mostra a distribuicdo da carga hordria semanal de disciplinas obrigatdrias utilizada na
estrutura curricular antiga. Pode-se notar um melhor balanceamento na estrutura atual.

Antiga distribuicdo da carga horaria semanal por semestre

29

27 27
26

24
25

15

Horas aula semanais

51 52 53 54 55 S6 57 S8

Semestres

Figura 10 - Distribuicdo antiga da carga hordria semanal de disciplinas obrigatdrias ao longo dos semestres

Por fim, o NDE objetivou na concepgao da estrutura curricular oferecer contetdos profissionais e
especificos da habilitacdo ja no inicio do curso. Esta acdo proporciona aos discentes ingressantes
um contato mais direto com conteudos e praticas da habilitacdo em Producgdo. A Figura 11 mostra
de forma mais clara esta questao.

Antiga carga hordria semanal com contetidos EPR e ADM por
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Figura 11 - Antiga distribuicdo de conteudos ao longo dos semestres
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A Figura 11 mostra uma baixissima concentracdo de conteudos diretamente associados a
Engenharia de Produgao e Administragcdao nos semestres iniciais do curso. Este baixo contato levava
muitas vezes os discentes do inicio do curso a se questionarem se de fato o curso era da habilitacdo
em Producdo. Desta forma, a estrutura curricular implantada neste PPC apresenta a distribuicdo de
conteudos demonstrada na Figura 12.
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semestre

3
24
22 10
20 2
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18 3 Carga horaria semanal de contetdo de outras
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M Carga hordria semanal de contetido MEC
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3 M Carga horaria semanal de conteldo EPR e
ADM
6
4
2
0
S1 S2 S3 sS4 S5 S6 S7 S8

Semestres

Horas.aula semanais

Figura 12 - Distribuicao de conteldos da estrutura curricular ao longo dos semestres

A Figura 12 mostra um semestre inicial com a maior parte do conteudo voltado para a Engenharia
de Producdo e Administracdo, bem diferente do cenario antigo. Embora de forma mais reduzida, o
conteudo da habilitacdo Mecanica ainda se faz presente, por se tratar de um dos diferenciais deste
curso.

As disciplinas “Introducdo a Engenharia de Producdo” e “Prosa de Engenharia 1”, ambas
programadas no primeiro semestre, poderao ser utilizadas pelo NDE para apresentacao do PPC aos
ingressantes. Outros contatos do NDE com os discentes ocorrerdo ao longo do curso, através de
mensagens via SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) ou mesmo pequenas
apresentac¢des dentro das disciplinas obrigatorias.

O NDE deste curso considera fundamental o entendimento por parte dos discentes da existéncia e
da atuacdo do NDE.

4.2 DISCIPLINAS “PROSA, PROJETO E DESAFIO”

Uma das novidades nesta estrutura curricular é a criacdo de algumas disciplinas nomeadas como
“Prosa”, “Projeto” e “Desafio”. A expectativa do NDE é que estas disciplinas tenham um significativo
efeito engajador nos discentes. Estas disciplinas estdo descritas a seguir.
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4.2.1 DISCIPLINAS “PROSA DE ENGENHARIA” I E I

O termo “prosa” foi escolhido por ser algo tipico no estado de Minas Gerais, um termo
informalmente usado para definir um bom papo, uma boa conversa, um assunto agradavel entre
duas ou mais pessoas.

Ambas as disciplinas chamadas de “Prosa de Engenharia” tém como caracteristica um cendrio de
entrevista com 3 elementos principais: o entrevistado, o professor da disciplina que conduz a
entrevista e os alunos da disciplina que acompanhardao a entrevista e fardo perguntas ao
entrevistado. Cabera ao professor fazer as chamadas “perguntas base”, para introduzir o assunto.
Apds a fala do entrevistado, os alunos poderdo fazer as perguntas, sempre com a moderacao do
professor da disciplina. Caberd ao professor da disciplina organizar a agenda com os entrevistados.

A disciplina “Prosa de Engenharia |” estd programada para o primeiro semestre, com 2 horas.aula
semanais. Aqui o publico-alvo é formado por discentes que ingressaram no curso no semestre
corrente. Os entrevistados deverdo ser, preferencialmente, ex-alunos do curso que atuam no
mercado. Isto é importante para que os alunos ingressantes possam ter uma imagem da atuagao
profissional do ex-aluno, criando-se assim a ideia de “janela do futuro”. Esta ideia esta centrada no
discente se imaginar anos a frente, j4 com o curso de graduacdo finalizado, projetando-se na
imagem do ex-aluno entrevistado.

Os assuntos a serem discutidos na entrevista deverao focar o que o engenheiro de producao faz, ou
seja, os problemas praticos enfrentados por esta habilitagdo no mercado de trabalho e os desafios
futuros. Isto deverd trazer uma visdao bastante interdisciplinar logo no inicio do curso, de forma
bastante pratica. Além disto, o ex-aluno entrevistado podera descrever aspectos da vivéncia dentro
da universidade, as oportunidades, as dificuldades encontradas.

O processo de avaliacdao utilizado pode envolver a criacdao de relatério e apresentagdo oral em
equipes, onde o objetivo é descrever algum ou alguns problemas enfrentados no dia a dia do
engenheiro de producdo (debatidos nas entrevistas), apresentar possiveis solugdes e citar possiveis
impactos destas solucdes. Este processo de avaliacdo preferencialmente deve ser acompanhado
pelos ex-alunos, para que o feedback ao aluno ingressante seja mais completo (vindo do professor
da disciplina e dos ex-alunos).

A expectativa ndo é cobrar solugdes precisas dos alunos da disciplina, ja que estes ainda ndo tiveram
contato com os conteldos da curso. Por outro lado, espera-se objetivos de aprendizagem voltados
ao desenvolvimento inicial das seguintes capacidades:

a) formular problemas e propor solugdes (mesmo que sem muito embasamento técnico),
referente a competéncia |;

b) comunicar-se eficazmente, seja na forma de relatérios ou em apresentacbes orais
(presenciais e remotas), referente a competéncia V;

c) trabalhar em equipes, referente a competéncia VI,

d) conhecer aspectos basicos éticos da profissdo, que poderdo ser debatidos nas entrevistas,
referente a competéncia VII;
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e) por fim, aprender de forma autéonoma, buscando desenvolver a proposi¢ao dos problemas
apresentados nas entrevistas e suas possiveis solucdes, referente a competéncia VIII.

A disciplina “Prosa de Engenharia II” estd programada para o oitavo semestre, com 2 horas.aula
semanais. Aqui o publico-alvo é formado por discentes que estdo préximos do final do curso, em
um momento envolvendo a busca por um estagio profissional, a preparacao para inicio do Trabalho
de Conclusdo de Curso e a finalizacdo dos créditos necessarios.

Aqui o debate sobre os problemas enfrentados pelos profissionais da area permanece, porém
dividindo o tempo da disciplina com outros temas: os processos de selecdo e entrevistas para
entrada no mercado de trabalho, a abertura do préprio negdcio, pesquisas desenvolvidas e em
desenvolvimento na pds-graduacdo da area. O processo de avaliacdo pode ser similar ao utilizado
na disciplina I, com o desenvolvimento das mesmas competéncias.

A Prosa de Engenharia Il ainda objetiva mostrar aos discentes a possibilidade do engenheiro atuar
como professor. Para isto, ex-alunos que atuam na pds-graduagdo ou mesmo que os que atuam
como docentes serdo convidados para falar sobre este tema.

7

Um risco a ser considerado em ambas as disciplinas é a dificuldade de agendamento com os
entrevistados. Este risco pode ser reduzido com a acao do professor da disciplina mantendo contato
frequente com ex-alunos. O uso planejado de algumas aulas virtuais também deve reduzir este risco,
facilitando o agendamento pela ndo necessidade do deslocamento do entrevistado.

4.2.2 DISCIPLINA “PROJETO EPR/2”

Esta disciplina estd programada para o quinto semestre, na metade, portanto, do curso. O
posicionamento na metade do curso trouxe a inspira¢do para o nome “EPR/2”. Sua carga horaria é
de 3 horas.aula semanais. Destaca-se para esta disciplina a acdo da sintese de conteudos estudados
até este momento na estrutura curricular, além da possibilidade de integracdo de conhecimentos e
articulagcdo de competéncias.

A ideia central da disciplina é que a carga horaria seja utilizada na concepc¢ao e no desenvolvimento
de um projeto de melhoria, que pode envolver processos e/ou produtos. Esta melhoria deve trazer
beneficios a comunidade externa, caracterizando obrigatoriamente a extensdo (disciplina
extensionista).

Cabera ao professor da disciplina organizar as equipes e os desafios escolhidos. A ajuda técnica
podera vir dos professores do curso, de acordo com a necessidade de cada equipe. O grande risco
desta disciplina envolve a falta de acesso dos discentes aos processos externos. Este risco pode ser
melhor controlado com a criagdo de uma rede de contatos, onde o professor da disciplina pode
desenvolver opgbes para serem escolhidas pelos alunos. Os préprios alunos também poderdo
sugerir novos processos, caso tenham facilidade para o primeiro contato. O contato do professor é
fundamental para tornar claro a empresa ou a instituicdo qual o propdsito da disciplina e todos os
procedimentos a serem executados, sobretudo a questao da confidencialidade.
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Dificuldades no deslocamento dos discentes até o local dos processos externos selecionados
também caracteriza um risco nesta disciplina. O NDE deste curso estimula a busca por processos
dentro da cidade e regido préxima, beneficiando a comunidade local, como empresas, escolas
publicas da cidade, hospitais publicos etc.

Este foco na comunidade local e regido préxima diminui consideravelmente as dificuldades de
deslocamento e contato com empresas grandes de fora da cidade.

O processo de avaliacdo da disciplina “Projeto EPR/2” incluird a criacdo de relatdrio e a apresentacdo
oral do projeto, em equipes. Diversas competéncias deverdao ser desenvolvidas nesta disciplina,
como mostra o Apéndice C.5.8.

Antes do inicio da concepcao do projeto, deverad ocorrer nesta disciplina uma atividade com o
objetivo de se verificar a percepcdo dos discentes quanto ao desenvolvimento de competéncias até
o0 momento. Separados em equipes, os alunos desta disciplina deverao preencher um formuldrio de
autoavaliacdao de competéncias desenvolvidas no curso (cada equipe deverd chegar ao consenso e
apresentar apenas um formuldrio respondido). Este formulario sera similar ao utilizado no TCC,
como mostra a se¢do 6.6 deste documento.

Apds o preenchimento deste formuldrio em sala, cada equipe serd unida a outra equipe para discutir
os resultados do formulario. Durante esta discussdo, cada nova equipe deverda apresentar possiveis
acOes para desenvolver as competéncias durante o projeto da disciplina. Esta discussdo tem o
objetivo de gerar maior engajamento dos alunos ao longo do desenvolvimento do projeto
extensionista desta disciplina, além de criar objetivos de aproveitamento da experiéncia em cada
um. Ao final da disciplina, membros da comunidade externa que acompanharam os projetos serdo
convidados a relatar a percepcdao das competéncias apresentadas pelos discentes. Caberad ao
professor desta disciplina disponibilizar estes resultados aos alunos e ao NDE do curso, logo apds o
encerramento da disciplina no semestre.

O NDE sugere, futuramente, a analise da incorporacdo de uma disciplina de projeto logo no inicio
do curso. Esta acao nao foi feita neste momento para que o curso tenha um tempo para desenvolver
melhor a estrutura necessaria para disciplinas de projetos como esta. O NDE entende que iniciar
uma estrutura curricular nova ja com uma disciplina com esta caracteristica, no primeiro semestre,
traria grandes riscos. Estes riscos serdao diminuidos com a experiéncia adquirida com estas
alterac¢des na estrutura, o que permitird em um futuro proximo a inclusdo de novas disciplinas de
projeto.

4.2.3 DISCIPLINA “PROJETO QUASE LA”

Esta disciplina estd programada para o oitavo semestre. O posicionamento na parte final do curso
trouxe a inspiracdo para o nome “Quase La”. Sua carga horaria é de 3 horas.aula semanais. Destaca-
se também para esta disciplina a acao da sintese de conteudos estudados até este momento na
estrutura curricular, além da possibilidade de integracdo de conhecimentos e articulagcdo de
competéncias.
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Aideia central da disciplina é que a carga hordria seja utilizada na concepgao e no desenvolvimento
de um projeto. Porém, diferentemente do “Projeto EPR/2”, o foco desta disciplina ndo é ser
extensionista nos anos iniciais de uso desta estrutura curricular. A proposta inicial é que os alunos
desta disciplina desenvolvam um jogo educacional (serious game) ou um experimento didatico.
Assim, esta disciplina poderd encorajar estudantes de graduacado a ensinar.

Para criar o jogo educacional ou o experimento didatico, as equipes de alunos desta disciplina
deverdo adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares, dentro de um contexto de
aprendizagem hands-on e learning by doing. Por se tratar de um jogo ou experimento didatico, a
criatividade sera um elemento fortemente trabalhado.

Os alunos desta disciplina terdo acesso a laboratdrios com recursos disponiveis a estas praticas. O
produto (jogo ou experimento) deverd ter como objetivo ensinar de forma ludica algum conceito
ou ferramenta alinhado a habilitacdo em Producdo. Cabera ao professor desta disciplina organizar
as equipes, facilitar o acesso aos demais professores do curso para orientagdes técnicas e organizar
o processo de avaliacao.

O NDE recomenda que nesta disciplina os alunos possam também avaliar o produto como um
potencial de novo negécio, trazendo para a disciplina uma analise empreendedora. Para isto,
recomenda-se o planejamento de entrevistas (como ocorrerd nas disciplinas de Prosa de
Engenharia) com profissionais de empresas que comercializam jogos educacionais. A Figura 13
mostra estes trés elementos que compde a disciplina.

Conhecimento
de conceitos e
técnicas de EPR

Criatividade
para criar algo
ludico e
atrativo

Projeto Quase L3

Figura 13 - Elementos propostos para a composicdo da disciplina “Projeto Quase La"”

O processo de avaliagcdo desta disciplina contera a criacdo de um relatério e a apresentacao oral
com exibicdo do produto. O NDE recomenda a aplicacdo dos melhores jogos ou experimentos para
discentes do curso, sob orientacdo do professor da disciplina que contém em sua ementa o assunto
abordado pelo jogo ou experimento selecionado. A aplicacdo dos jogos e experimentos
selecionados também podera ocorrer em um dia ou semana especifica, onde os produtos serdo
apresentados aos alunos do curso em um evento interno.
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Espera-se com esta disciplina o desenvolvimento das competéncias | (formular e conceber solugdes
de engenharia), lll (conceber, projetar e analisar sistemas, produtos, componentes ou processos), V
(comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica), VI (trabalhar e liderar equipes) e VIl
(aprender de forma autonoma), incluindo as competéncias especificas dentro destas competéncias
gerais.

E importante destacar mais uma vez que importantes habilidades serdo trabalhadas nesta disciplina,
como criatividade, conducdo de projetos em equipes, autoaprendizagem e a didatica. Nesta ultima
habilidade, destaca-se que a disciplina podera ter o efeito de despertar nos discentes a possibilidade
de atuacdo na formacgao e atualizagdo de futuros engenheiros e profissionais.

4.2.4 DISCIPLINA “DESAFIO EMPRESARIAL”

Esta disciplina faz parte do grupo de disciplinas optativas do curso. Ela foi projetada tendo como
método de ensino o PjBL (Project-Based Learning). O produto deste projeto é a concepgdo e
desenvolvimento de um projeto de melhoria, que pode envolver processos e/ou produtos. O
projeto é desenvolvido pelos alunos sob coordenacdo do professor da disciplina e consultoria de
outros professores.

Os professores responsaveis por esta disciplina desenvolverao e manterao atualizado um “banco de
desafios”, que consiste em problemas formulados por empresas parceiras. Durante o semestre
letivo, as equipes de alunos desenvolverdo solugdes para estes problemas e, ao final, apresentarao
os projetos criados para os professores e para os colaboradores das empresas parceiras. A criagao
desta disciplina visa reforcar o contexto de aprendizagem hands-on e learning by doing.

Para atender a um nimero maior de alunos, duas disciplinas foram criadas a partir desta proposta:
Desafio Empresarial S1 e Desafio Empresarial S2. As indicacbes “S1 e S2” correspondem ao semestre
em que a disciplina sera ofertada, sendo possivel com isso a oferta nos dois semestres. Por terem
nomes e siglas diferentes, um aluno que tenha participado desta disciplina no primeiro semestre
podera participar dela também no segundo semestre.

Uma importante competéncia desenvolvida nesta disciplina é a competéncia VIII, onde o aluno
desenvolve sua proatividade, sua capacidade de aprender de forma auténoma e lidar com situacgdes
e contextos complexos. Outro destaque é a interdisciplinaridade, onde os conceitos trabalhados nas
disciplinas do curso sdo utilizados na elaboracdo dos projetos, exigindo assim a participacdo de
professores tutores de diferentes linhas de ensino.

4.3 LINHAS DE ENSINO DENTRO DA ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular apresenta 11 linhas de ensino. S3o elas: Gestdao de operacdes e Logistica;
Tecnologia da Fabricacdo; Qualidade e Produto; Economia e Finangas; Administracdo e
Empreendedorismo; Engenharia do Trabalho; Mecéanica; Matematica, Fisica e Quimica; Eletricidade
e Eletronica; Interlinhas e Projetos integradores.
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Com o intuito de manter uma formagdo continuada aos alunos e egressos, algumas linhas de ensino
da graduacdo apresentam forte ligacdo com as linhas de pesquisa do curso de pds-graduacao em
Engenharia de Producdo da UNIFEI (Doutorado e Mestrado). A linha de pesquisa “Qualidade e
Produto”, da pds-graduacdo, possui uma forte ligacdo com a linha de ensino de mesmo nome, na
graduacdo. Da mesma forma, a linha de pesquisa “Sistemas de Producdo e Logistica”, da pds-
graduacgdo, possui uma forte ligagdo com a linha de ensino “Gestdo de operagdes e Logistica”, da
graduacgdo. Por fim, a linha de pesquisa “Modelagem, Otimizagao e Controle”, da pds-graduagao,
possui ligagdo com algumas linhas de ensino da graduacao, sendo “Qualidade e Produto”,
“Economia e Finangas”, “Gestdo de operagdes e Logistica” e “Tecnologia da Fabricagao”.

O Quadro 13 mostra as disciplinas que compdem cada linha e a Figura 14 mostra a distribuicao
percentual da carga horaria de disciplinas obrigatdrias dentro de cada linha.
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Prosa de 2 Equagdes Quimica
Engenharia | Diferenciais A Geral
Introdugdo a 3 Planilhas Quimica Geral | 1

Economia Eletronicas | Experimental

Organizagao 2 Estatistica e
do Trabalho Probabilidade
Proj. e Med. 3

do Trabalho

Projeto 3
EPR/2

Projeto
Quase La

Engenh. da Controle Estat. Prosa de
Qualidade da Qualidade Engenharia ll
Gestdo da 3 Higiene e 2
Qualidade Segur. Trab.
Sist. Térm. | 4 Ergonomia 2

e Energéticos Industrial

Sist. Térm. 1
e Energét. EXP

Sistemas de 3
Informacgdo

Pesquisa 3
Operacional

Quadro 13 - Linhas de ensino dentro da estrutura curricular (disciplinas obrigatdrias)

PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUGAO

(CAMPUS ITAJUBA)

Semestrel |CH| Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 CH| Semestre 6 | CH Semestre 7 Semestre 8
Comunic. Oral | 2 Fundamen. Confiabilidade Gestdo de operagdes e Logistica
para fins académ. de program.
DesenhoTéc. | 2 | Desenho Tec. FenGmenos Fenomenos de Logistica de Qualidade e Produto
Basico Aux. Comp. Transport. | Transport. Il distribuigdo e transp. Economia e Finangas
Introdugdo a 2 Laboratériode | 0,5] Laboratériode [0,5] Elemen.de 4 Projeto de 2 | Logistica e Gestdo| 2 |Produgdo e Servigos Administracdo e Empreendedorismo
EPR Fendm. de Transp. | Fendm. de Transp. Il Maquinas Fabrica da Cad. Sup. Enxutos | Engenharia do Trabalho
Calculo A 4 Fisica | Mecanica Vetorial| 4 Resisténcia 4 Processo de 2 Sist. Hidro 1 |Projeto e Analis Mecanica
Estética dos Mat. Desen. Prod. Pneum. EXP de Experimento:I Matematica, Fisica e Quimica
Mapeamento | 2 Fisica Finangas para 3 Resisténcia 0,5 Engenharia 3 Sistemas 2 Gestdo da 2 Simulagdo de _
de processos Experimen. | Executivos dos Mat. EXP EconOémica Hidropn. Manutengdo Processos | Interlinhas
Ciéncias do 2 Calculo B Calculo 4 Gestdo de 3 Estatistica 3 | Engenh.do | 2 Criagdo de 3 Gestdo de Op. Projetos integradores
Ambiente Numérico N Projetos Aplicada Produto Negdcios de Servigos
Metodologia Custos 3| Plan.eContr. | 3 | Engenh.do | 1 Escrita
de Pesquisa Empresariais da Prod Produto EXP académico-cientifica
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DENTRO DE
CADA LINHA

Projetos integradores;
4,36%

Eletricidade e Eletrénica;
2,9%

Interlinhas; 10,7%

Matematica, Fisica e
Quimica; 12,1%

Qualidade e Produto;
14,0%

Mecanica; 16,2%

‘__Economia e Finangas; 5,8%

Engenharia do Trabalho; Administragdo e
3,9% Empreendedorismo; 4,8%

Figura 14 - Distribuicdo da carga horaria de disciplinas obrigatérias dentro das linhas de ensino

A seguir as 11 linhas serdo apresentadas com as disciplinas obrigatérias e optativas que as
compdem.

4.3.1 LINHA DE ENSINO “GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA”

A Figura 15 mostra como esta organizada esta linha de ensino.

Proj.e Med. | S3 Simulagdo de S8 Simulagdo de
do Trabalho Processos | Processos Il
Mapeamento | S1 Plan. e Contr. Logistica e Gestdo | S7 Logistica de S8
R —>
de processos da Prod da Cad. Sup. distribuicdo e transp.
IndUstria 4.0: Gestéo de Op. S8
Conc. e Fund. de Servigos
| Gestao Sustentavel | Pesquisa S6
da Cadeia de Suprimentos Operacional
Tomada de decisdo Sistemas de S7 > Introdugdo a
organizacional Informat;ﬁo Inteligéncia de Negécios
Gestdo da S7 Produgdo e S8 Produgdo e
Manutengdo Servigos Enxutos | Servigos Enxutos |1

Disciplina obrigatéria de
outra linha

Disciplina optativa da linha

Figura 15 - Organizacdo da linha de ensino “Gestdo de Operacdes e Logistica”
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Esta linha é composta por 10 disciplinas obrigatdrias e 6 disciplinas optativas. O numero ao lado da
letra “S” indica em qual semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relacdo de
precedéncia com base no pré-requisito que algumas disciplinas apresentam.

As disciplinas “Mapeamento de Processos” e “Organizac¢ao do Trabalho”, embora facam parte da
organizacdo de outras linhas, sdo pré-requisitos de disciplinas desta linha. A disciplina
“Planejamento e Controle da Producdo” assume um papel muito importante dentro da linha por ser
uma “chave” para varias disciplinas.

4.3.2 LINHA DE ENSINO “TECNOLOGIA DA FABRICAGAO”

A Figura 16 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Mecénica Vetorial| S3 .«
Estatica - /

Calculo A S2

Desenho Tec. | S2
—>
Aux. Comp. /

Disciplina obrigatdria de outra

linha

Figura 16 - Organizagdo da linha de ensino “Tecnologia da Fabricagao”

Esta linha é composta por 12 disciplinas obrigatdrias. O nimero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relagao de precedéncia com base no pré-
requisito que algumas disciplinas apresentam.

Esta linha mantém um dos diferenciais deste curso, que é a presenca marcante de conteudos
relacionados com a habilitacgdo em Mecanica.
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4.3.3 LINHA DE ENSINO “QUALIDADE E PRODUTO”

A Figura 17 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Gestdode | S4 | Gestao Agil
Projetos . de Projetos
Calculo S2 — P Machine Machine | Machine
B /‘ Learning | Learning Il g Learning Ill
//
Confiabilidade| S5 /

Estatistica | S5L/ _| Projeto e Andlise | S7
Aplicada de Experimentos

Engenh.da | S6
Qualidade

Estatistica e
Probabilidade

Controle Estat.| S7

da Qualidade
Six Sigma
Pesquisa S6 .| Introdugéoaos

Operacional Métodos de Otim.

Processo de | S5 N Engenh. do S6

Desen. Prod. Produto
Mapeamento | S1 Gestdoda | S6 Engenh. do S6
de processos Qualidade \ Produto EXP

Sistemas de
Gestdo da Qua.

Disciplina obrigatdria da
linha

Disciplina obrigatdria de
outra linha

Disciplina optativa da linha

Figura 17 - Organizagdo da linha de ensino “Qualidade e Produto”

Esta linha é composta por 11 disciplinas obrigatérias e 4 disciplinas optativas. O nimero ao lado da
letra “S” indica em qual semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relacdo de
precedéncia com base no pré-requisito que algumas disciplinas apresentam.

As disciplinas “Mapeamento de Processos” e “Calculo Numérico N”, embora facam parte da
organizacao de outras linhas, sdo pré-requisitos de disciplinas desta linha.
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A disciplina “Estatistica e Probabilidade” assume um papel muito importante dentro da linha por
ser uma “chave” para varias disciplinas. Esta linha mantém um dos diferenciais deste curso, que é a
presenca marcante da estatistica.

4.3.4 LINHA DE ENSINO “ECONOMIA E FINANGAS”

A Figura 18 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Introdugdoa | S1
Economia

Finangas para | S3
Executivos

Custos S4
Empresariais

Engenharia S5
Econbmica

Disciplina obrigatéria da linha

Figura 18 - Organiza¢do da linha de ensino “Economia e Finangas”

Esta linha é composta por 4 disciplinas obrigatérias. O niumero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. N3do ha condi¢des de precedéncia com base no pré-requisito
para estas disciplinas.

Esta linha mantém um dos diferenciais deste curso, que é a forte integracdo com o curso de
graduacdo em Administracao.

4.3.5 LINHA DE ENSINO “ADMINISTRAGCAO E EMPREENDEDORISMO”

A Figura 19 mostra como esta organizada esta linha de ensino.

Esta linha é composta por 4 disciplinas obrigatérias. O niumero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. Nao ha condicdes de precedéncia com base no pré-requisito
para estas disciplinas.

Esta linha mantém um dos diferenciais deste curso, que é a integracdo com o curso de graduacao
em Administracao.
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Figura 19 - Organizacdo da linha de ensino “Administracdo e Empreendedorismo”

4.3.6 LINHA DE ENSINO “ENGENHARIA DO TRABALHO”

A Figura 20 mostra como esta organizada esta linha de ensino.

Organizagao | S3
do Trabalho

Projeto de S6
Fabrica

Higiene e S7
Segur. Trab.

Ergonomia S7
Industrial

Disciplina obrigatdria da
linha

Figura 20 - Organizacdo da linha de ensino “Engenharia do Trabalho”

Esta linha é composta por 4 disciplinas obrigatdrias. O numero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. Nao ha condicdes de precedéncia com base no pré-requisito
para estas disciplinas.

56
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IERB UNIFEI

Instituto de Engenharia de UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

4.3.7 LINHA DE ENSINO “MECANICA”

A Figura 21 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Resisténcia S4

dos Mat.
Mecanica Vetorial| S3

Estatica Resisténcia S4
dos Mat. EXP

Célculo A S1 Laboratoériode | S3

Fendm. de Transp. |

Sistemas S6 Fendmenos S3 Elemen. de S5
Hidropn. Transport. | Maquinas
Sist. Hidro S6 Célculo B S2
Pneum. EXP \ Fenémenos de | S4
Transport. Il
Desenho Téc. S1 | DesenhoTec. |S2 Laboratério de | S4
Basico Aux. Comp. Fendm. de Transp. Il

Sist. Térm. S6
e Energéticos

Sist. Térm. S6
e Energét. EXP

Disciplina obrigatdria dalinha

Disciplina obrigatdria de outra
linha

Figura 21 - Organizac¢do da linha de ensino “Mecéanica”

Esta linha é composta por 14 disciplinas obrigatdrias. O nimero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relagao de precedéncia com base no pré-
requisito que algumas disciplinas apresentam.

As disciplinas “Calculo A” e “Calculo B”, embora fagam parte da organiza¢ao de outra linha, sdo pré-
requisitos de disciplinas desta linha. As disciplinas “Fen6menos de Transporte II” e “Laboratdrio de
Fendmenos de Transporte II” exigem, cada uma, duas disciplinas pré-requisito, sendo estas
“Fendémenos de Transporte |” e “Célculo B”.

Esta linha mantém um dos diferenciais deste curso, que é a presenca marcante de conteludos
relacionados com a habilitacdo em Mecanica.
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4.3.8 LINHA DE ENSINO “MATEMATICA, FiSICA E QUiMICA”

A Figura 22 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Fisica | S2
Fisica S2

Experimen. |
Calculo A S1 Calculo B S2
Quimica S3 Equacoes S2

Geral Diferenciais A
Quimica Geral | S3 Calculo S3

Experimental Numeérico N

Disciplina obrigatdria da linha

Figura 22 - Organizagdo da linha de ensino “Matematica, Fisica e Quimica”

Esta linha é composta por 8 disciplinas obrigatérias. O niumero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relagao de precedéncia com base no pré-
requisito que algumas disciplinas apresentam.

4.3.9 LINHA DE ENSINO “ELETRICIDADE E ELETRONICA”

A Figura 23 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Esta linha é composta por 3 disciplinas obrigatérias. O niumero ao lado da letra “S” indica em qual
semestre a disciplina foi programada. Nao ha condicdes de precedéncia com base no pré-requisito

para estas disciplinas.
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Figura 23 - Organizagdo da linha de ensino “Eletricidade e Eletrénica”

4.3.10 LINHA DE ENSINO “INTERLINHAS”

A Figura 24 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Comunic. Oral | S1

para fins académ.

Introdugdoa | S1
EPR

Mapeamento | S1

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

de processos

Ciéncias do S1
Ambiente

Prosa de S1

Mapeamento
de processos Il

Engenharia |

Planilhas S2

Prosa de
Engenharia ll

S8

Eletronicas |

Fundamen. S2
de program.

Metodologia | S2
de Pesquisa

Escrita S8

académico-cientifica

Planilhas
Eletronicas Il

Libras

Disciplina obrigatéria da linha

Disciplina optativa dalinha

Figura 24 - Organizagao da linha de ensino “Interlinhas”
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Esta linha é composta por 10 disciplinas obrigatérias e 3 disciplinas optativas. O nimero ao lado da
letra “S” indica em qual semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relacdo de
precedéncia com base no pré-requisito que algumas disciplinas apresentam.

4.3.11 LINHA DE ENSINO “PROJETOS INTEGRADORES”

A Figura 25 mostra como estd organizada esta linha de ensino.

Desafio
Empresarial
Gestdo de S4 N Projeto S5 Projeto S8
B >
Projetos EPR/2 Quase La

Criagdo de S7
Negdcios

Disciplina obrigatéria da
linha

Disciplina obrigatéria de
outralinha

Disciplina optativa da linha

Figura 25 - Organizagdo da linha de ensino “Projetos Integradores”

Esta linha é composta por 3 disciplinas obrigatérias e 1 optativa. O numero ao lado da letra “S”
indica em qual semestre a disciplina foi programada. As setas indicam a relacao de precedéncia com
base no pré-requisito que algumas disciplinas apresentam.

4.4 DISCIPLINAS OPTATIVAS

As disciplinas optativas tém um papel estratégico muito importante na concepg¢do da estrutura
curricular. Sdo disciplinas de livre escolha do discente para compor o seu curriculo, possibilitando
uma formacdo mais personalizada do profissional que estd sendo formado. Assim, parte do
conteudo de algumas disciplinas obrigatérias pode ser remanejado para as optativas, reduzindo
assim a carga horaria total de disciplinas obrigatdrias.

O discente devera ser aprovado em disciplinas optativas que contabilizem no minimo um total de
128 horas.aula (ou 117 horas-reldgio). Esta escolha de disciplinas optativas para compor o minimo
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de horas.aula exigido deve estar dentro do grupo de optativas apresentado na estrutura curricular
deste curso.

O NDE destaca que nas proximas revisdes deste PPC seja analisado o remanejamento de outros
conteudos obrigatérios para o grupo de optativas. Da mesma forma, as futuras revisGes deverao
analisar também se algum contelddo optativo apresente justificativas para migrar ao grupo de
obrigatérias. Também devera fazer parte das futuras revisdes a inclusdo de novas disciplinas
optativas, bem como a carga hordria minima exigida. Esta analise deve levar em consideracao varios
aspectos, como as percepg¢des do mercado de trabalho.

O discente poderd cursar um nimero maior que o minimo exigido de horas de optativas. Neste caso
o excedente de horas serd contabilizado como atividade complementar (serd apresentada
posteriormente neste documento).

Foram inseridas no grupo de optativas deste curso as disciplinas “Tépicos Especiais em Engenharia
de Producdo D” e “Tdpicos Especiais em Engenharia de Producdo T”. As letras “D” e “T” indicam a
carga horaria semanal de cada uma, sendo 2 (D) horas.aula e 3 (T) horas.aula. Estas disciplinas
optativas ndo apresentam ementa pré-definida.

A ementa e o conteldo destas disciplinas serdo selecionados de acordo com a evolugao registrada
na area. Havendo justificativas aceitas pelos 6rgaos competentes para esta decisdo, a ementa do
Toépico Especial em EPR podera ser convertida em uma nova disciplina optativa (neste caso com
ementa previamente definida).

4.5 FLEXIBILIDADE CURRICULAR E INTERDISCIPLINARIDADE

Esta secdo objetiva evidenciar os aspectos relacionados a flexibilidade curricular e
interdisciplinaridade presentes no projeto pedagdgico do curso.

Entende-se por flexibilidade curricular as praticas que permitem aos discentes mais liberdade para
definir e desenvolver as atividades de formacao. Estas praticas representam uma forma de dar mais
autonomia aos discentes, permitindo que eles escolham as disciplinas que vao cursar.

A seguir estdo descritas algumas evidéncias desta flexibilidade curricular:
¢ Disciplinas optativas.

A primeira evidéncia desta flexibilidade é o poder de escolha do discente quanto as disciplinas
optativas que ele deseja cursar. Dentro do grupo de disciplinas optativas (apresentado no Apéndice
D), o discente deverd ser aprovado em um subgrupo de disciplinas escolhidas por ele cuja carga
hordria somada seja de no minimo 128 horas.aula.

Todas as disciplinas optativas devem estar alinhadas as competéncias definidas para este curso.
Estas disciplinas apresentam, na sua maioria, contelddos complementares as disciplinas
obrigatdrias. Existem também algumas optativas com conteldos que ndo foram trabalhados em
disciplinas obrigatérias, como é o caso da disciplina optativa “Libras”.
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Como as disciplinas optativas ndo estdo atreladas a um periodo (semestre) especifico, o discente
possui a liberdade de escolher qual optativa deseja cursar e em qual semestre deseja cursar. A Unica
restricdo é a barreira do pré-requisito, que existe em algumas disciplinas optativas que apresentam
conteudos complementares as disciplinas obrigatérias. Nas etapas de matricula (em ambos os
semestres), vdrias disciplinas optativas sdo ofertadas, sendo algumas ofertadas em um semestre
por ano e outras em ambos os semestres. Os professores de disciplinas obrigatdrias que possuem
complementa¢des em disciplinas optativas utilizam momentos das aulas para criar um link entre os
conteldos obrigatdrios e optativos, de tal forma a preparar melhor o discente para suas escolhas.

e Matricula em disciplinas obrigatérias alocadas em periodos diferentes ao periodo letivo em que
o discente esta.

Pode-se exemplificar esta situagdo considerando a disciplina “Higiene e Seguranga do Trabalho”,
gue estd alocada no sétimo semestre letivo. Esta disciplina ndo possui pré-requisitos. Um discente
gue estd fazendo seus pedidos de matricula para adentrar no quinto semestre letivo pode solicitar,
além das disciplinas do quinto periodo, a matricula na disciplina “Higiene e Seguranca do Trabalho”.

Esta flexibilidade permite ao discente organizar e planejar melhor sua agenda de aulas. Nestes
casos, o discente sempre é aconselhado a conversar com o coordenador do curso antes para uma
orientacgao.

Entretanto, para garantir a vaga na disciplina ao discente que estd a solicitando no periodo letivo
correto, o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) processa os pedidos de
matricula utilizando regras de priorizacdo. Desta forma, o discente com status “Aluno Nivelado”
possui prioridade 1 (a maior prioridade) ao fazer seu pedido de matricula na disciplina, pois esta
prioridade aplica-se a discentes que estdo solicitando matricula em uma disciplina que estd alocada
no periodo letivo em que ele estd atualmente. A prioridade vai diminuindo da seguinte forma:
“Aluno Formando” com prioridade 2, “Aluno em Recuperagdo” com prioridade 3, “Aluno Adiantado”
com prioridade 4 e “Aluno cursando componente eletivo” com prioridade 5 (a menor prioridade).

Se o niumero de vagas ofertadas na disciplina for maior que o nimero de pedidos de matricula com
prioridade 1, as vagas ociosas sdo alocadas para os pedidos de prioridade 2 e assim por diante, até
a ocupacdo total das vagas ofertadas para a disciplina.

e Disciplinas equivalentes.

Algumas disciplinas obrigatdrias do curso possuem equivalentes. Desta forma, caso o discente tenha
sido aprovado na disciplina equivalente, ele cumpriu a necessidade de aprovacao na disciplina
obrigatdria. As regras para definir se uma disciplina é considerada equivalente a outra estdo na
Norma de Graduacao da UNIFEI.

Esta flexibilidade permite ao discente com problemas de horarios conflitantes, por exemplo, a
cursar uma disciplina equivalente a uma obrigatdria. Ao final de cada semestre letivo o coordenador
do curso deve divulgar aos discentes uma planilha com as disciplinas obrigatdrias e optativas, os
pré-requisitos (quando houver), correquisitos (quando houver) e disciplinas equivalentes (quando
houver). A divulgacdo desta planilha tem o objetivo de orientar o discente no momento da
matricula. Esta planilha é atualizada a cada semestre.
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e Disciplinas com sigla “IEPG”

As disciplinas com sigla “IEPG” sdo comuns aos projetos pedagdégicos dos cursos de graduacao de
Administracdo e de Engenharia de Producdo. Estas disciplinas estdo presentes no Quadro 4. Estas
disciplinas permitem aos alunos de ambos os cursos estarem juntos na mesma turma, promovendo
uma maior conexao entre 0s cursos.

Esta flexibilidade permite ao discente do curso ter a opcao de solicitar matricula na disciplina “IEPG”
no primeiro ou segundo semestre do ano, ja que estas disciplinas sdo ofertadas aos dois cursos em
semestres alternados. Normalmente a disciplina “IEPG” é ofertada durante o dia ao curso de
Engenharia de Produgdo e durante a noite ao curso de Administracao, o que permite ao discente
escolher o melhor horario a ele.

e Escolha de atividades complementares e de extensao extradisciplinar

Para integralizacdo do curso, os discentes devem contabilizar uma carga hordria minima de
atividades complementares e de extensdao, como mostra o Quadro 3. As atividades de extensao e
sua importancia dentro do projeto pedagdgico estdo presentes na se¢do 5, enquanto as atividades
complementares e sua importancia dentro do projeto pedagdgico estdo presentes na secao 6.

Os discentes possuem autonomia para procurar pela atividade complementar e de extensao
extradisciplinar que eles se sentirem mais motivados. Ndo existem regras neste PPC que limitam a
escolha por alguma categoria de atividade complementar ou de extensdo extradisciplinar, deixando
a cargo do discente planejar este combo de atividades.

Além da flexibilidade curricular, outro ponto de destaque nesta secdo é a interdisciplinaridade.
Entende-se por interdisciplinaridade a combinacdo de duas ou mais disciplinas para a compreensao
de um objeto de estudo ou problema.

A seguir estdo descritas algumas evidéncias da interdisciplinaridade presente no projeto pedagégico
deste curso:

e Disciplina “Introdugao a Engenharia de Produgao”.

Nesta disciplina um dos objetivos é fazer com que os alunos ingressantes compreendam de uma
forma geral o que é a Engenharia de Produgao. Para isso, uma das estratégias utilizadas durante as
aulas é a apresentacao das areas da Engenharia de Producdo e de problemas interdisciplinares,
proporcionando assim uma visdao mais integrada destas areas.

e Disciplinas “Prosa de Engenharia |” e “Prosa de Engenharia Il”.

Nestas disciplinas profissionais do mercado e pesquisadores da pds-graduacdao vao apresentar
problemas enfrentados no dia a dia, relacionando estas solu¢des as diversas areas de estudo,
buscando com isso desenvolver e fortalecer uma visdo interdisciplinas nos discentes.

A secdo 4.2.1 apresenta mais detalhes destas disciplinas.
e Disciplina “Projeto EPR/2”.

Nesta disciplina os discentes deverdao conceber e desenvolver um projeto de melhoria, que pode
envolver processos e/ou produtos. Esta melhoria deve trazer beneficios a comunidade externa,
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caracterizando obrigatoriamente a extensdo. O projeto é desenvolvido pelos alunos sob
coordenacado do professor da disciplina e consultoria de outros professores.

As propostas de projeto captadas pelo professor desta disciplina, por meio da parceria com
empresas da cidade e regido, exigem do discente uma visdo interdisciplinar para buscar uma solugdo
de melhoria. Cabe ao professor desta disciplina dosar estes desafios, tendo em vista que o publico-
alvo sdo alunos que estdo na metade do percurso do curso. Desafios que envolvem um
conhecimento mais amplo de Engenharia de Producdo sdo direcionados para a disciplina “Desafio
Empresarial”.

A secdo 4.2.2 apresenta mais detalhes desta disciplina.
e Disciplina “Projeto Quase L3".

Nesta disciplina os discentes deverdo conceber e desenvolver um projeto de um jogo educacional
(serious game) ou um experimento didatico. O projeto é desenvolvido pelos alunos sob
coordenacgdo do professor da disciplina e consultoria de outros professores. As equipes de alunos
desta disciplina deverdao adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares, dentro de um
contexto de aprendizagem hands-on e learning by doing. O produto (jogo ou experimento) devera
ter como objetivo ensinar de forma ludica algum conceito ou ferramenta alinhado a Engenharia de
Producao.

A secdo 4.2.3 apresenta mais detalhes desta disciplina.
e Disciplina “Desafio Empresarial”.

Nesta disciplina optativa os discentes deverao conceber e desenvolver um projeto de melhoria, que
pode envolver processos e/ou produtos. A proposta é similar a disciplina “Projeto EPR/2”, porém o
publico-alvo agora é formado por alunos que estdo na etapa final do curso. Os desafios provenientes
das empresas parceiras caracterizam-se por uma maior complexidade, o que exige dos discentes
uma visao interdisciplinar mais intensa.

e Acoes interdisciplinares dentro das linhas de ensino.

Dentro de algumas disciplinas existem atividades que promovem a visdo interdisciplinar dos
discentes dentro da linha de ensino na qual a disciplina esta inserida. As linhas de ensino estdo
detalhadas na se¢do 4.3.

Pode-se citar como exemplo a disciplina “Simulacdo de Processos |”. Esta disciplina faz parte da linha
de ensino “Gestdo de Operacdes e Logistica”. Nesta disciplina estd planejado uma atividade de
extensao intradisciplinar, onde os discentes devem criar um projeto de simulagdo computacional.
Neste projeto, varios conceitos e ferramentas apresentados em outras disciplinas desta linha sdo
utilizados, como por exemplo conteudos trabalhados nas disciplinas “Projeto e Medida do
Trabalho”, “Planejamento e Controle da Producdo”, “Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos”,
“Producdo e Servicos Enxutos I” e “Gestdo de Operac¢des de Servicos”.

Além destas disciplinas, o projeto de simulagdo ainda exige conhecimentos desenvolvidos em
disciplinas de outras linhas, como por exemplo as disciplinas “Mapeamento de Processos” da linha
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“Interlinhas”, “Planilhas Eletronicas I” da linha “Interlinhas” e “Estatistica e Probabilidade” da linha
“Qualidade e Produto”.

e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Este componente curricular obrigatério assume importancia especial como um trabalho de sintese
do processo de aprendizagem desenvolvido ao longo do curso, ou seja, como um integrador de
conhecimento.

O TCC é direcionado a pelo menos um destes itens: resolucdo de problemas relacionados a
Engenharia de Producdo, seja do setor produtivo, seja da sociedade em geral; e analise da aplicacado
pratica de conceitos, ferramentas ou procedimentos associados a Engenharia de Producao.

A secdo 7 e o Apéndice A apresentam mais detalhes do TCC.
e Estdgio Curricular Supervisionado (ECS)

O ECS tem como proposta a efetiva aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos construidos no
ambito das disciplinas do curso a pratica real em empresas. O ECS apresenta a possibilidade de
desenvolvimento de todas as competéncias gerais e especificas definidas neste curso, com forte
caracteristica interdisciplinar. Algumas competéncias poderdo ser mais evidenciadas e outras
menos, de acordo com as caracteristicas das atividades do estégio.

A secdo 8 e o Apéndice B apresentam mais detalhes do ECS.
e Atividades de extensdo

Outro elemento com fortes caracteristicas interdisciplinares é a extensdo. Para exemplificar esta
relacdo, pode-se citar a atividade de extensdo “Atuacdo em empresa junior”. Ao atuar na empresa
junior, o discente participa de diversos projetos de consultoria com a comunidade externa,
enfrentando problemas que demandam um conhecimento interdisciplinar.

e Programa de Educac¢do Tutorial (PET)

As atividades extracurriculares que compdem o PET tém como objetivo garantir aos alunos do curso
oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais,
visando a sua formacdo global e favorecendo a formagao académica, tanto para a integracao
profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pds-graduacdo. Estas
atividades ndo envolvem somente acdes de extensdo e possuem uma caracteristica interdisciplinar.

4.6 FUNDAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS E METODOLOGICOS

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEI define os seguintes principios didaticos-
pedagdgicos e metodoldgicos:

“A UNIFEI tem como principios organizar, sistematizar e compartilhar
conhecimentos filosdficos, cientificos e culturais para a formacdo de
cidaddos éticos e competentes, com vistas ao desenvolvimento local,

65
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEE, UNIFEI

Instituto de Engelzhana de B UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

regional e nacional. Desenvolve suas atividades com o objetivo de
garantir uma formacdo superior voltada para um ensino de
qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da Educacao
(MEC), da sociedade e do mundo do trabalho.

A Universidade toma como base uma visdo humanista, a
internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional. Nesse intuito, deseja formar um profissional-cidadao
capaz de pensar com autonomia e refletir de forma critica, que seja
soliddrio e atuante na construgdo de uma sociedade justa e
democratica. Integram-se, assim, o0s conhecimentos, as
competéncias, as habilidades e os talentos na formagado do futuro
profissional. A consagrada articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo é fundamental para a sustentacdo da UNIFEI” (PDI UNIFEI,
2024).

Este PPC incorpora estes principios ndo somente em sua estrutura curricular, mas também em
outras ac¢dOes voltadas a formacdo dos discentes. A integracdo entre ensino, pesquisa e extensao faz
parte da construcdo do curso de Engenharia de Producdo, visto que grande parte dos docentes
atuam em pesquisa e/ou extensdo. Isso permite que sejam utilizados assuntos e temas atualizados
e pertinentes ao mercado e a sociedade. A exposi¢dao dos discentes as atividades de pesquisa e
extensdo consolida esta visdo e traz excelentes resultados. A disciplina optativa “Desafio
Empresarial”, por exemplo, é a sintese desta integracdo, onde empresas trazem problemas reais
para serem resolvidos em um semestre. Isso dispara diversas acdes de pesquisa para resolucdo do
problema e revertem em uma acao de extensdo com grande alcance na sociedade.

III

Aindailustrando a incorporacdo destes principios, pode ser citada a disciplina “Projeto EPR/2”, onde
os alunos atuam também em projetos extensionistas com empresas da regido para resolver
problemas praticos. Na busca pelas solu¢bes sdo feitas diversas pesquisas e as solucbes sdo
aplicadas. Estas aplicagdes geram importantes conhecimentos e habilidades para os discentes e
resultados para as empresas parceiras.

As diretrizes de elaboragdao de PPCs da UNIFEI elencam uma série de fundamentos didatico-
pedagdgicos e metodolégicos que devem fazer parte destes projetos. Cada um destes fundamentos
sera apresentado a seguir.

O primeiro destes fundamentos é a prevaléncia da avaliacdo formativa sobre a avaliagdo somativa.
A avaliacdao formativa é um tipo de avaliagdo continua e colaborativa, focada em monitorar o
progresso dos alunos ao longo do processo de aprendizagem. Apesar da estrutura curricular
semestral apresentar pontos de avaliacdo em disciplinas, a distribuicdo das disciplinas “Prosa de
Engenharia” (primeiro semestre), “Projeto EPR/2” (quinto semestre) e “Projeto Quase La” (oitavo
semestre) permitem um contato e avaliacdo da formacdo dos discentes ao longo do curso. Este
conjunto de disciplinas apresenta uma interessante visdo da evolucdo dos discentes e este
acompanhamento é feito pela coordenacdo do curso e pelo NDE.

Outro fundamento seguido é o uso de metodologias de ensino centradas no aluno como um dos
agentes ativos na construcdo do conhecimento. Anteriormente a elaboracdo da primeira versdo
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deste PPC, houve uma série de encontros e palestras sobre metodologias ativas de ensino,
destinados aos docentes do curso. Este momento precedeu a elaboracdo do PPC e foi destinado a
gerar conhecimento e atualizacdo dos docentes para que a nova estrutura curricular incorporasse
estes elementos. Na construcdo da estrutura curricular, foi solicitado a cada docente incorporar nos
planos de aula estas metodologias ativas.

O préximo fundamento a ser tratado é a pesquisa como principio educativo para desenvolvimento
de competéncias, como autonomia intelectual, criticidade, capacidade de andlise da realidade e
autoaprendizado. O curso de Engenharia de Produgdo da UNIFEI tem uma forte ligagdo com os 3
programas de pds-graduacgao do instituto, a saber: Programa de Pés-Graduagao em Engenharia de
Produgdo, Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo e Programa de Pds-Graduagdo em
Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade. A participa¢ao dos docentes nestes programas traz para
as atividades da graduacdo diversos momentos de contato com as pesquisas desenvolvidas,
inclusive com a participacdo de discentes da graduacdao em projetos de mestrado e doutorado.
Outro momento de contato com a pesquisa é a participacdo de mestrandos e doutorandos como
avaliadores do Trabalho de Conclusao de Curso. Além disso, existe a possibilidade de participacdo
dos discentes nas varias modalidades de inicia¢do cientifica.

Outro fundamento seguido é o uso de praticas académico-pedagodgicas inter e multidisciplinares,
que incluam o uso de novas tecnologias para a educagdo. As disciplinas “Projeto EPR/2”, “Projeto
Quase L3a” e “Desafio Semestral” promovem a interacdo e integracdo de conhecimentos e
habilidades de varias outras disciplinas. Outras formas de promocgao da inter e multidisciplinaridade
sdo as sequéncias de disciplinas que trabalham o mesmo conjunto de conhecimento de forma
progressiva, mas recorrendo sempre a conhecimentos, habilidades e competéncias trabalhadas
anteriormente. Pode ser citada a sequéncia das disciplinas “Planejamento e Controle da Produ¢ao”
(quinto semestre), “Pesquisa Operacional” (sexto semestre) e “Logistica e Gestdo da Cadeia de
Suprimentos” (sétimo periodo). Nesta sequéncia, a primeira e a ultima disciplinas trabalham com a
gestdao de operacgdes e a Pesquisa Operacional € um poderoso ramo do conhecimento matematico
gue permite solugdes para estas operag¢des. Intercalando as disciplinas, os discentes conseguem
integrar e aplicar os conhecimentos, gerando competéncias e habilidades robustas na area.

O préximo fundamento aplicado no curso é a criagao de curriculos flexiveis por meio de alternativas
criativas e inovadoras, articulando pesquisa e extensao, universidade e sociedade. O curso de
Engenharia de Produg¢ao compartilha disciplinas com o curso de Administracdao, ambos oferecidos
pelo Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdo, o IEPG. As disciplinas compartilhadas possuem
seu codigo de identificacdo iniciados com “IEPG” e sdo oferecidas em ambos os cursos em semestres
e periodos alternados (o curso de Administracdo é noturno). Isso permite grande flexibilidade para
os discentes montarem seus horarios, inclusive em casos de reprovacao. Esta flexibilidade permite
gue alguns discentes “adiantem” disciplinas, da mesma forma que permite que discentes
reprovados nao tenham problemas com as sequéncias das disciplinas do curso. Da mesma forma,
as disciplinas extensionistas permitem que os alunos interajam com organizac¢des da sociedade e
reforcem temas e habilidades de seu interesse.

Ainda em alinhamento com os fundamentos didatico-pedagdgicos e metodoldgicos da UNIFEI, o
curso de Engenharia de Producdo trabalha com o ensino-aprendizagem como processo de
construcdo que ocorre em variados espacos académicos (aulas, semindrios, eventos, pesquisas,
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projetos, visitas técnicas, prestacao de servigos, dentre outros). Conforme apresentado na se¢ao 11
deste PPC, existem variados espacos para desenvolvimento de atividades. Pode ser citado como
exemplo o espago “Coworking” localizado no Instituto de Engenharia de Produgdo e Gestdo, um
espaco moderno, amplo e aberto, disponivel para qualquer atividade dos discentes. Este espaco
pode ser usado para preparacao de apresentacoes, reunides com pessoas externas a universidade,
eventos variados e atividades de disciplinas.

Outro fundamento do curso de Engenharia de Producdo alinhado com o PDI da UNIFEI é o trabalho
cooperativo inter e multidisciplinar que engendra competéncias como comunicagao, expressao,
flexibilidade e critica. Conforme ja descrito, o curso promove a inter e a multidisciplinaridade, mas
além disso, muitas disciplinas promovem apresenta¢des onde vdrias formas de comunica¢do sao
trabalhadas e incentivadas.

Por fim, existe o fundamento de que as competéncias a serem construidas por meio do trabalho
com o conhecimento, as experiéncias e os valores devem permear qualquer atividade académica.
Além das disciplinas, todas as atividades do curso foram pensadas a trabalhar com as competéncias
estabelecidas para o curso. Varias a¢Oes que acontecem fora das salas de aula, como o PET, grupos
de estudo, Empresa Junior e outros sao focados no estabelecimento de competéncias.

4.7 TRILHA MACHINE LEARNING

Este curso oferece aos alunos, dentro do grupo de disciplinas optativas, trés disciplinas voltadas ao
ensino de Machine Learning. Sao elas: Machine Learning I, Machine Learning Il e Machine Learning
Ill. A disciplina | é pré-requisito parcial da disciplina Il e a disciplina Il é pré-requisito parcial da
disciplina lll. Por serem disciplinas optativas, o aluno podera optar por cursar apenas a disciplina |,
oualeall ouas trés disciplinas. Caso o aluno seja aprovado nestas 3 disciplinas, ele recebera um
certificado complementar ao diploma de Engenheiro de Producdo, por ter concluido a trilha
Machine Learning.

O tema Machine Learning ja vem sendo pesquisado no programa de pds-graduacdo em Engenharia
de Producdo da UNIFEI (PPGEP) ha varios anos com resultados expressivos, gerando diversos artigos
cientificos em revistas muito bem avaliadas e diversas orientacdes concluidas de mestrado e
doutorado. A oferta desta trilha objetiva aproveitar esta expertise construida na pds-graduacdo e
compartilha-la com alunos da graduac¢do, aumentando ainda mais as interagdes entre graduacao e
pos-graduacao. A trilha também se justifica pela crescente demanda por profissionais com este
conhecimento no mercado de trabalho.

N3o existem regulamentac¢des do Ministério da Educagdo/Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacdo Superior que impecam a criacdo de trilhas, que é contemplada pela constitucional
autonomia universitaria.

Machine learning é o campo da inteligéncia artificial que se concentra no desenvolvimento de
algoritmos e modelos que permitem que os computadores aprendam com dados e melhorem suas
performances ao longo do tempo, sem serem explicitamente programados. Na Engenharia de
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Produgdo, é comum a utilizacdo do aprendizado supervisionado para detecgdo de defeitos em
pecas, reconhecimento de padrdes em séries temporais, sinais acusticos ou de vibracdo, padrdes
de mudanca de comportamento de processos dentre outros. Ja o aprendizado ndo supervisionado
é mais comumente empregado para clusterizacdo de fornecedores e o aprendizado por reforco para
gestdo de inventario e logistica.

Alguns dados publicados corroboram a importancia deste tema. O Guia “How to How to Become a
Machine Learning Engineer” publicado em 2024 pela BrasinStation (2024), empresa fundada em
2012 nos EUA e considerada lider global em treinamento de habilidades digitais, cita que nos EUA a
funcgdo teve um crescimento de 344% nas ofertas de emprego entre 2015 e 2018. Na india, segundo
o site da GeeksforGeeks (2023), que é uma plataforma mundial que fornece recursos de ciéncia da
computacgao, o LinkedIn publicava de 10 mil a 15 mil empregos ha 2 a 3 anos em Machine Learning.
Em 2023, esse nimero aumentou para 35 mil postos de trabalho somente na india e 331 mil em
todo o mundo.

O World Economic Forum (2023) publicou o “The Future of Jobs Report 2023”, um relatério que
explora a evolucdo dos empregos e das competéncias nos préoximos 5 anos. Alguns pontos deste
relatério destacam o tema Machine Learning:

e este tema devera crescer 40%, ou 1 milhdo de empregos no mundo, nos préximos cinco anos,
pois esta competéncia impulsiona a transformacado continua da indUstria;

e a maioria das universidades oferecem capacitacdes em Machine Learning por meio de cursos de
pos-graduacao.

As ementas e programacao das atividades das disciplinas da trilha foram embasadas na expertise
dos professores do PPGEP e em cursos de referéncia que oferecem o tema Machine Learning na
modalidade /ato sensu, como a UFSCAR (Machine Learning in Production — MLP), a PUC Campinas
(Ciéncia de Dados e Machine Learning), o SENAI GO (MBA em Big Data e Machine Learning) e o MIT
(Machine Learning: Tecnologia na Tomada de Decisdes).

Para obter o certificado da trilha o aluno devera ser aprovado nas disciplinas optativas Machine
Learning I, Machine Learning Il e Machine Learning I, totalizando 128 horas.aula (as disciplinas | e
Il possuem 48 horas.aula e a disciplina Ill possui 32 horas.aula). Para iniciar a trilha, é obrigatério o
cumprimento de dois pré-requisitos parciais, que sao as disciplinas obrigatérias “Fundamentos de
Programacao” e “Estatistica e Probabilidade”. Os planejamentos destas trés disciplinas da trilha
estdao no Apéndice D deste documento. O certificado da trilha, a principio, é restrito aos alunos do
curso de Engenharia de Producao.

Para enriquecer a experiéncia do discente, o curso utiliza uma bancada de estudos voltados ao tema
“Industria 4.0” e uma impressora 3D, como mostram a Figura 26 e a Figura 27.

A trilha de Machine Learning podera ser descontinuada, mantida ou ampliada conforme a demanda
e as licdes aprendidas.
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Figura 26 - Bancada de estudos relativos ao tema "Industria 4.0"
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4.8 ENVOLVIMENTO DOS PROFESSORES DO CURSO NA CONSTRUGAO DO PPC

Apds definidas as disciplinas obrigatdrias, optativas e as linhas de ensino, o NDE do curso elaborou
um formuldrio on-line para consultar os professores que atuam nas linhas definidas. O objetivo
deste formuldrio foi captar informagdes para a apresentacdo das disciplinas no Apéndice C e no
Apéndice D deste documento. Estas informagdes foram revisadas pelo NDE do curso, sobretudo
guanto ao correto alinhamento entre as competéncias a serem desenvolvidas pela disciplina e os
objetivos de aprendizagem definidos. Cabera a cada professor informar aos discentes no inicio de
cada disciplina as competéncias a serem desenvolvidas na disciplina, os objetivos de aprendizagem,
como estes objetivos serdo avaliados, além das informacdes presentes nos apéndices citados neste
paragrafo.

Foram criados 11 links de acesso a formularios com disciplinas obrigatérias, sendo cada link
referente a uma linha de ensino. Foram criados mais 2 links de acesso a formularios com disciplinas
optativas, sendo um para cada linha de ensino com optativas. Cada formuldrio foi caracterizado pela
mesma cor definida para a linha equivalente, como mostra a se¢do 4.3 deste documento.

Cada formuldrio continha 3 se¢des. A primeira sec¢ao solicitava nome e e-mail do professor, além de
solicitar a escolha de uma disciplina dentro de uma lista suspensa. Esta escolha direcionava a uma
segunda secdo, customizada para a disciplina escolhida na lista. Ao todo foram 95 trechos
customizados, cada um representando uma disciplina obrigatdria ou optativa.

A segunda secdo iniciava com a apresentacdao dos dados gerais da disciplina: semestre onde a
disciplina foi programada, presenca ou ndo de pré-requisitos e correquisito. Coube ao professor
responsavel pelo preenchimento deste formuldrio revisar estas informacbes e registrar no
formulario algum problema identificado.

A seguir, o formulario apresentava a carga horaria definida pelo NDE do curso para a disciplina em
guestdo. Coube ao professor distribuir esta carga em 4 grupos: carga horaria presencial em sala,
apoio ao presencial, laboratério e extensdo (ndo necessariamente todos os grupos deveriam ser
selecionados). A carga hordria presencial em sala representa as horas de aula em sala, de forma
presencial, contendo apresentacdao da teoria, resolucdo de exercicios, seminarios, atividades
relacionadas aos métodos de aprendizagem ativa, provas etc.

A carga horaria de apoio ao presencial refere-se a atividades como exercicios, estudos de caso,
pesquisa bibliografica, que sdo realizadas fora do ambiente presencial em sala de aula.

Vale destacar que apresentacdes orais de trabalhos, por meio virtual, fazem parte da programacao
de algumas disciplinas, permitindo que o discente desenvolva a habilidade de apresentacdes em
ambientes virtuais, algo que foi muito exigido dentro das organizacdes devido a pandemia.

A carga de laboratdrio corresponde as aulas em ambiente registrado como laboratério. Este grupo
cada vez mais se unira ao grupo de aulas em sala, na medida em que novas salas de aula forem
projetadas e disponibilizadas, criando um ambiente que mescla a sala de aula e o laboratério. Assim,
novas revisoes deste PPC deverao reavaliar esta separac¢ao destes grupos de carga hordria.
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Por fim, a carga horaria de extensao refere-se as atividades de extensdo dentro de disciplinas
extensionistas. Havendo a declaracdo de horas neste grupo, o professor foi orientado a descrever a
atividade de extensdo programada. Este grupo estd descrito em detalhes na secdo 5 deste
documento.

A segunda secdo deste formulario ainda apresenta a ementa da disciplina em questdo, com um
campo aberto para comentarios, caso o professor desejasse sugerir alguma alteracao. A seguir, o
formuldrio destacava as competéncias associadas a disciplina em questao, ou seja, as competéncias
gue o NDE do curso julgava serem desenvolvidas na disciplina. Neste item o professor tinha acesso
a um link dentro do formuldrio com as 8 competéncias gerais do curso, além das especificas. Para
confirmar as competéncias, o professor deveria registar ao menos um objetivo de aprendizagem
para a competéncia. O objetivo de aprendizagem representa o que se espera que o aluno seja capaz
de fazer ao final da disciplina.

Por fim, a terceira secdo do formulario solicitava a descricdio dos métodos de ensino a serem
utilizados na disciplina, a escolha de um ou mais processo avaliativos dentro da disciplina (exercicios
e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e
atividades praticas, outros), o contetddo da disciplina, a bibliografia basica e a complementar.

4.9 PERFIL DO CORPO DOCENTE

A estrutura curricular do curso conta com 84 disciplinas obrigatérias e 20 disciplinas optativas. Os
dados a seguir sdo referentes ao segundo semestre de 2024.

Estas 104 disciplinas sdao ministradas por 63 professores alocados em 7 institutos:

e IFQ - INSTITUTO DE FISICA E QUIMICA

e |EPG - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO

e IEM - INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

e ISEE - INSTITUTO DE SISTEMAS ELETRICOS E ENERGIA

e |ESTI - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e IMC- INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO

e IRN - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS

Os dois institutos com o maior nimero de professores que atuam neste curso sao o Instituto de
Engenharia de Producgdo e Gestdo e o Instituto de Engenharia Mecanica, como mostra a Figura 28.
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Numero de professores por instituto
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29- |[EPG

16-1IEM

Figura 28 - Distribuigcdo dos professores que atuam no curso pelos institutos da universidade

A proporcao de professores por titulagdo mostra uma maioria absoluta de doutores, sendo 58
professores doutores, 3 mestres e 1 graduado. A Figura 29 mostra estes percentuais.

Percentual de professores por titulagao

5% 1%

= Doutor = Mestre = Graduado

Figura 29 - Percentual de professores do curso por titulagdo

Os dados complementares do corpo docente (nome do professor, titulacdo, instituto, disciplinas
ministradas e link do curriculo Lattes) estdo disponiveis para consulta no Apéndice G.
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5. EXTENSAO

As atividades de extensao do curso estdo baseadas na Resolugao N2 7, de 18 de dezembro de 2018
do Conselho Nacional de Educagdo, que estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educagao
Superior Brasileira e na Norma para curricularizagdao da extensdao dos cursos de graduagao da
UNIFEI.

A extensdao académica pode ser entendida como a a¢do de uma instituicao junto a comunidade,
disponibilizando ao publico externo o conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa
desenvolvidos. Nesse sentido, engloba o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagao transformadora entre universidade
e sociedade.

O protagonismo do aluno deve estar presente nas atividades de extensdo. Estas sdo oportunidades
adicionais para o exercicio da proatividade do discente na construcdo de sua formacdo. Nas
atividades de extensdo, a parceria universidade-empresa, bem como a articulacdo entre os
programas de Graduacdo e Pds-Graduacdo e Pesquisa, tornam-se essenciais para abrir
possibilidades reais de trilhas formativas distintas. Isso faz com que as atividades de extensdo se
tornem possibilidades concretas de abordagem, vivéncia e tratamento de temas emergentes (e
estratégicos) para a sociedade.

As atividades de extensao na UNIFEI deverdo compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga hordria curricular de cada curso de graduacao, as quais fardo parte das matrizes curriculares
dos cursos e deverdo estar descritas em seus Projetos Pedagdgicos.

Para efeitos de caracterizagdo neste Projeto Pedagdgico, as atividades de extensdao devem se inserir
nas seguintes modalidades (segundo norma interna da universidade):

I. Programa: é um conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo, orientadas a um
objetivo comum e que visam a articulacdo de projetos e outras atividades de extensdo, cujas
diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade integram-se as linhas de ensino e pesquisa
desenvolvidas pela UNIFEI, nos termos do Regimento Geral e do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023.

Il. Projeto: é a acdo de carater educativo, social, cultural, cientifico, tecnoldgico ou de inovagao
tecnolégica, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculado ou ndo a um programa.

[Il. Curso/oficina: é um conjunto articulado de atividades pedagdgicas, de carater tedrico e/ou
pratico, nas modalidades presencial ou a distancia, seja para a formacdo continuada,
aperfeicoamento ou disseminacdo do conhecimento, planejado, organizado e avaliado de modo
sistematico, com carga horaria e critérios de avaliacdo bem definidos.

IV. Evento: é a acdo de curta duragdo que implica a apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com
clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela UNIFEI.
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V. Prestacao de servigos: refere-se ao estudo e a solu¢ao de problemas dos meios profissional ou
social e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagégicas e de pesquisa, bem como a
transferéncia de conhecimentos e tecnologia a sociedade.

N3do sdo consideradas atividades de extensdo:

l. programas de iniciagao cientifica (PIBIC, PIBIT, PIVIC);

Il. programa Residéncia Pedagdgica dos cursos de licenciatura;
lll. programas de monitorias em disciplinas da UNIFEI;

IV. atividades complementares em que o discente ndo exerca o papel de protagonista da atividade
e ndo interaja com a comunidade externa a UNIFEI.

Dentro deste curso serdo consideradas horas de extensdo em dois grupos: a extensdo
intradisciplinar e a extradisciplinar. Cabe ao discente compor o minimo exigido de horas em
extensdo para efeitos de integralizacdo do curso e concessao de diploma de graduacdo. A contagem
das horas de extensdo se dara pelo somatdrio das horas de extensdo intra e extradisciplinar.

5.1 EXTENSAO INTRADISCIPLINAR

As atividades de extensdo deste grupo estdo programadas dentro das disciplinas obrigatdrias do
curso. A intencdo de se considerar este grupo de atividades é garantir ao discente a possibilidade
de cumprir parte da carga minima obrigatéria em extensdo ja nas disciplinas obrigatdrias,
favorecendo ainda mais o desenvolvimento das competéncias dentro das disciplinas.

Assim, algumas disciplinas obrigatérias possuem parte de sua carga horaria destinada as atividades
de extensdo. Estas disciplinas serdo chamadas aqui de “disciplinas extensionistas”.

O docente responsavel por ministrar uma disciplina extensionista terd a carga horaria total da
disciplina contabilizada no Sistema Académico, ndo podendo receber carga horaria em duplicidade.
Assim, definiu-se neste PPC uma separacdo dentro da estrutura curricular de carga horaria
extensionista e ndo extensionista, para cada disciplina obrigatéria.

O Quadro 14 mostra esta composicdao de cargas hordrias. A definicdo de quais disciplinas
obrigatdrias poderiam ser extensionistas e qual carga horaria poderia estar alocada a extensdo foi
obtida a partir de formularios enviados aos responsaveis pelas linhas de ensino dentro do curso,
como mostrou a secdo 4.8 deste documento.

Assim, ndo houve o acréscimo de carga hordria extensionista intradisciplinar na carga horaria total
do curso. Isto é possivel ja que ndo ha uma imposicdo de carga hordria minima especifica para
disciplinas obrigatdrias. O discente matriculado em uma disciplina extensionista tera a carga horaria
de extensdo registrada automaticamente no Sistema Académico, ndao necessitando, portanto, de
certificado de comprovacao da atividade realizada. Cabe ao professor da disciplina extensionista
acompanhar a realizacdo das atividades e definir um processo de avaliacdo que ndo aprove
discentes que ndo realizaram a atividade de extensao programada.
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RevisOes periddicas deste PPC deverdo avaliar a inclusdo ou exclusao de carga horaria extensionista
intradisciplinar.

Os componentes curriculares a seguir compdem este PPC (ndo considerando ainda a extensao):

a) disciplinas obrigatdrias sem a carga de extensao (2941 horas-relégio);
b) minimo de disciplinas optativas (117 horas-relégio);

¢) minimo de estdgio obrigatério (160 horas-relégio);

d) minimo de atividades complementares (50 horas-relégio);

e) trabalho de conclusdo de curso (100 horas-reldgio).

Para um melhor entendimento do calculo de horas minimas necessarias para extensdo, o somatdrio
dos componentes “a”, “b”, “c”, “d” e “e” serd chamado de TSE (total sem extensdo). A carga horaria
de extensao intradisciplinar sera chamada de El e de extensao extradisciplinar sera chamada de EE.
A carga horaria total deste PPC sera chamada de PPC. Seguindo a legislacdo vigente, a soma (EI+EE)
deve ser no minimo igual a 0,1.PPC (ou seja, 10% da carga total do PPC). Tem-se entdo que:

PPC =TSE + El + EE
El + EE =0,1.PPC
A carga minima de extensado extradisciplinar (EE) é calculada como:
EE = 0,1.(TSE + El + EE) — EI
EE —-0,1.EE =0,1.TSE — 0,9.EI

_ 0,1TSE —0,9.EI
- 0,9

Foram declaradas, neste PPC, 3369 horas de TSE e 87 horas de El. Assim, calculou-se a carga minima
necessaria de extensao extradisciplinar (EE), obtendo-se o valor de 287 horas (aproximadamente).

Caso o discente execute mais do que 160 horas-reldgio de estagio obrigatério, este excedente
poderd ser contabilizado em extensdo (desde que caracterize a prdtica da extensdo) ou em
atividades complementares, de acordo com a op¢ao do aluno.
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Semestre 1 | cHsemestral Semestre 2 Semestre3  |cH S tre 4 CH Semestre 5 | cHsemestral Semestre 6  |CHsemestral| Semestre 7 | cHsemestral Semestre 8 CH semestral
Comunic. Oral 32 Fundamen. 64 Eletricidade 48 Tecnologia 64 Confiabilidade 48 Tecnologia da 16 Tecnologia da 16 Automagdo 32
para fins académ. de program. Bésical da fabricagdo | - - fabricagdo EXP Il -fabricagéo EXP IV- da manufat. -
32 64 48 64 48 16 16 32
Desenho Téc. 32 Desenho Tec. 48 Fendmenos 48 Fenémenos de 64 Tecnologia 64 Tecnologia da 32 Tecnologia da 32 Logistica de 32
Basico - Aux. Comp. - Transport. | - Transport. Il - da fabricagdo Il - fabricagdo Il - fabricagdo IV -distribuigau e transp4-
32 48 48 64 64 32 32 32
Introdugdo a 32 Empreend. 48 Laboratorio de 8 Laboratorio de 8 Elemen. de 64 Projeto de 32 Logistica e Gestdo 32 Produgdo e Servigos 32
EPR - e Inovagdo -Feném.de Transp.I-Feném.de Transp. II- Méquinas - Fébrica - da Cad. Sup. - Enxutos | -
32 48 8 8 64 32 28 24
Calculo A 64 Fisica | 64 Mecanica Vetorial 64 Resisténcia 64 Processo de 32 Sist. Hidro 16 Projeto e Andlise 48 Comportamento 32
- - Estatica - dos Materiais - Desen. Prod. - Pneum. EXP - de Experimentos - Organizacional | -
64 64 64 64 28 16 48 32
Mapeamento 32 Fisica 32 Finangas para 48 Resisténcia 8 Engenharia 48 Sistemas 32 Gestdo da 32 Simulagdo de 48
de processos - Experimen. | - Executivos - dos Mat. EXP - Econdmica - Hidropneuméticos - Manutencdo - Processos | -
26 32 48 8 48 32 32 36
Ciéncias do 32 Calculo B 64 Calculo 64 Gestdo de 48 Estatistica 48 Engenh. do 32 Criagdo de 48 Gestdo de Op. 48
Ambiente - - Numérico N - Projetos - Aplicada - Produto - Negdcios - de Servigos -
32 64 64 48 48 32 48 48
Teoria Geral 32 Equagdes 64 Estrut. Prop. 32 Custos 48 Plan. e Contr. 48 Engenh. do 16 Metrologia 32 Escrita 32
da ADM - Diferenciais A - dos Mat. - Empresariais - da Produgdo - Produto EXP - - académico-cientifica -
32 64 32 48 48 14 32 32
Prosa de 32 Metodologia 32 Quimica 32 Mater. Cons. 16 Projeto 48 Ciéncias 48 Laboratério de 16 Projeto 48
Engenharial - de Pesquisa - Geral - Mec. EXP - EPR/2 - Hum. e Soc - Metrologia - Quase L4 -
32 32 16 6 48 16 48
Introdugdo a 48 Planilhas Quimica Geral 16 Mater. Cons. 64 Eletronica bas. 32 Engenh. da 48 Controle Estat. 48 Prosa de 32
Economia Eletronicas | Experimental - Mecanica - e Instrument. Qualidade da Qualidade - Engenharia ll
48 16 64 32 48 48 32
Organizagdo 32 Estatistica e 418 Eletrénica bas. 16 Gestdo da 48 Higiene e 32
do Trabalho - Probabilidade H e Instrument. EXP F Qualidade - Segur. Trab. -
32 48 16 48 32
Proj. e Med. 48 Sist. Térm. 64 Ergonomia 32
Carga total em Horas.aula do Trabalho e Energéticos - Industrial -
48 64 24
Carga ndo extensionista em Horas.aula Sist. Térm. 16 Sistemas de 48
e Energét. EXP - Informagdo
16 39
Pesquisa 43
Operacional
48
Quadro 14 - Carga de extensdo intradisciplinar
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5.2 EXTENSAO EXTRADISCIPLINAR

As atividades de extensdo deste grupo nado pertencem ao conteldo programado nas disciplinas
obrigatérias do curso. Para a realizacdo desta extensao, o discente deve encontrar uma atividade
compativel.

O controle e acompanhamento da extensdo sdao realizados pelo responsdvel pela atividade
extensionista e pela PROEX.

Considerando o conceito de extensdo apresentado nesta se¢do, bem como as modalidades
consideradas pela norma interna da universidade, sdo apresentadas a seguir algumas atividades que
ndo sdo consideradas extensdo (apenas a titulo de exemplo):

e trabalho de conclusdo deste curso (TCC);

e atuacdo como monitor em disciplinas;

e realizacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica e/ou pesquisas;

e apresentacdo de artigos em congressos e/ou seminarios;

e participacdo em eventos cientificos;

e participacdao em competicdes representando a UNIFEI;

e atuacdo em érgdos colegiados da UNIFEI;

e atuacdo na diretoria do Diretério Central dos Estudantes da UNIFEI;

e atuacdo na diretoria do Centro Académico de Engenharia de Producdo;
e atuagao como representante de turma; etc.

Por outro lado, sdo considerados alguns exemplos de atividades extensionistas (¢ necessdria a
declaragdo do responsdvel pela atividade, que sera analisada pelo Coordenador de Extensao):

e atuacdo em empresas juniores, dependendo da atuacdo (exigida uma declara¢cdo com o total de
horas de participacdo do discente);

e participacdo em PETs, dependendo das atividades (exigida uma declara¢cdo com o total de horas
de participacao do discente);

e participacdo em eventos para promover a UNIFEI na sociedade (exigida uma declaragdo com o
total de horas de participacdo do discente);

e atuacdo em ONGs e/ou similares (exigida uma declaracdo com o total de horas de participacdo
do discente);

e atuacdo em cursinhos assistenciais (exigida uma declaracdo com o total de horas de participacao
do discente);

e trabalhos sociais (exigida uma declaracdao com o total de horas de participacdo do discente);

e estdgio ndo obrigatdrio, dependendo das atividades (exigido um certificado emitido pelo
coordenador de estagio);

e horas de estdgio obrigatério além do minimo exigido, dependendo das atividades (exigido um
certificado emitido pelo coordenador de estagio).

O Apéndice | apresenta uma lista atualizada das atividades de extensdo aceitas. Sera considerada
extensdo a atividade em que ficar evidente a participacdo do aluno como protagonista da acdo
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desenvolvida na comunidade externa. Para cada hora de atividade comprovada de extensao sera
creditada uma hora.aula de extensdo ao aluno.

A Unica atividade extensionista com limite de horas concedidas é o estdgio obrigatério além do
minimo exigido. Nesta versdo do PPC, o nUmero minimo de horas.aula necessario para a extensao
extradisciplinar é 313. O maximo de horas.aula de extensdao extradisciplinar aceito referente a
atividade “estdgio obrigatdrio além do minimo exigido” é 156 (aproximadamente 50% do minimo
exigido de extensdo extradisciplinar). Para estagio ndo obrigatodrio, este limite ndo é aplicado.

Esta regra que limita as horas de extensdo advindas do estagio obrigatério além do minimo exigido
é valida para discentes ingressantes a partir de 2026.
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6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades que promovam o desenvolvimento técnico e/ou social do corpo discente serdo
designadas por Atividades Complementares. Estas atividades serdo valorizadas em conformidade
com as especificidades deste curso de Engenharia de Produgdo da UNIFEL. A formacgao
complementar ocorre em decorréncia da participagdo discente em atividades que ndo estdo
inseridas na estrutura curricular do curso, mas que contribuem para o desenvolvimento da sua
qualificacdo profissional e social. As atividades complementares devem contribuir efetivamente
para o desenvolvimento das competéncias previstas para o egresso.

Para a integralizacdo deste curso de Engenharia de Producado é necessdrio perfazer no minimo 50
horas-reldgio (55 horas.aula) de atividades complementares. Dentro destas horas nao devem estar
inseridas atividades ja contabilizadas como extensdo, para evitar a sobreposicdo de carga. E
responsabilidade do discente a execuc¢do de atividades complementares em quantidades de horas
compativel com o minimo previsto neste PPC.

O discente pode escolher quaisquer combinacdo e quantidades de atividades apresentadas nesta
secdo. Atividades ndo listadas poderdo ser consideradas apds deliberagao do coordenador do curso.

A contabilizacdo da atividade complementar para o discente é realizada pelo coordenador do curso
no Sistema Académico, mediante a apresentacdao da documentagdao comprobatdria. As disciplinas
obrigatdrias ou optativas integrantes de qualquer outro curso da UNIFElI serdo consideradas
atividades complementares. Disciplinas cursadas em cursos fora da UNIFEI somente serdo
contabilizadas como atividade complementar apds serem analisadas pela coordenacgao do curso.

A Tabela 1 apresenta alguns exemplos de atividades complementares que o corpo discente podera
desenvolver durante este curso. Para os casos em que o certificado enviado pelo discente apresente
o numero de horas trabalhadas na atividade, a contabilizacdo de horas complementares sera feita
a partir do registro das horas informadas no certificado. J& para os casos em que o certificado
enviado pelo discente ndo apresente o numero de horas trabalhadas na atividade, a contabilizacdo
de horas complementares sera feita aplicando-se as regras citadas na segunda coluna da Tabela 1.
Para os casos em que a regra descrita nesta tabela exija o numero de horas da atividade e o
certificado enviado pelo discente nao cite esta quantidade de horas, sera solicitado ao discente que
reenvie o pedido com esta informacao.

A Tabela 2 mostra a documentagdao comprobatéria necessaria para as atividades complementares.
Ressalta-se que a carga horaria executada de uma atividade que se enquadre como extensao,
complementar e/ou disciplina optativa sé podera ser contabilizada em uma das opg¢des.
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Tabela 1 - Exemplos de atividades complementares e suas cargas contabilizadas

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

CARGA HORARIA MAXIMA

Participacdo em projetos institucionais

1 (uma) hora para cada hora registrada de projeto
concluido

Atividade cultural e/ou extenséo

1 (uma) hora para cada hora registrada de
atividade concluida

Trabalhos de iniciag&o cientifica e/ou pesquisas

1 (uma) hora para cada hora registrada de
trabalho de iniciagao cientifica e/ou pesquisa
concluida

Disciplinas obrigatérias ou optativas
pertencentes a cursos da UNIFEI

1 (uma) hora para cada hora relégio de disciplina
cursada com aproveitamento

Disciplinas optativas deste curso, além da carga
horaria minima exigida

1 (uma) hora para cada hora relégio de disciplina
cursada com aproveitamento

Disciplinas cursadas em cursos pertencentes a
outras instituicdes de ensino

1 (uma) hora para cada hora relégio de disciplina
cursada com aproveitamento

Atuagdo como monitor de disciplina

1 (uma) hora para cada hora atuando como
monitor de disciplina

Atuagao como representante de turma

10% da carga horaria minima de atividades de
complementag¢ao do curso para cada semestre de
atuacéo

Apresentacdo de artigos em congressos e/ou
seminarios

10% da carga horaria minima de atividades de
complementagéo do curso para cada artigo
apresentado

Participagado em eventos cientificos

5% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada participagao

Atuagdo na organizacéo de eventos cientificos
relacionados a UNIFEI

10% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada evento
realizado

Atuacédo em um dos érgéos colegiados da
UNIFEI: Conselho Universitario; Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragao;
Conselho de Curadores; Camara de Graduagéo;
Colegiado de Curso

30% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao

Atuagdo em comissdes, 6rgaos ou colegiados da
Unifei ndo relacionados no item anterior

10% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao

Atuacéao na diretoria do Diretorio Central dos
Estudantes (DCE)

30% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao

Atuacgédo na diretoria do Centro Académico de
Engenharia de Produgdo (CAEPRO)

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuagéao

Atuagdo em entidades ou 6rgéos estudantis
reconhecidos oficialmente ou extraoficialmente
pela UNIFEI

10% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuagéao

Atuacéo em projetos relacionados a UNIFEI que
tenham por objetivo a pré-incubacéo ou a
incubagao de empresas

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéo.

Atuagdo em empresas juniores e/ou de projetos
de competicéo tecnoldgica da UNIFEI

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao

Qutras atividades que o colegiado do curso de
Engenharia de Produgéo considerar pertinente

A ser estipulada pelo colegiado do curso de
graduacéo

Atuacdo em PETs

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao

Atuagdo em ONGs e/ou similares

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacéao
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Atuacgao em cursinhos assistenciais

20% da carga horaria minima de atividades de
complementagao do curso para cada semestre de
atuacgéao

Estagio néo obrigatdrio

1 (uma) hora para cada hora reldgio de atuagéo
comprovada

Estagio obrigatério além da carga horaria
minima exigida

1 (uma) hora para cada hora reldgio de atuagéo
comprovada

Tabela 2 - Documentagdo comprobatodria

necessaria para as atividades complementares

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Participacdo em projetos institucionais

Certificado da PROEX

Atividade cultural e/ou de extenséo

Declaragado da PROEX

Trabalhos de iniciag&o cientifica e/ou pesquisas

Declaragdo da PRPPG

Disciplinas obrigatérias ou optativas
pertencentes a cursos da UNIFEI

Comprovante/certificado de aprovagao na
disciplina

Disciplinas optativas deste curso, além da carga
horaria minima exigida

Comprovante/certificado de aprovagao na
disciplina

Disciplinas cursadas em cursos pertencentes a
outras instituicdes de ensino

Comprovante/certificado de aprovagao na
disciplina

Atuagédo como monitor de disciplina

Declaragao do professor da disciplina

Atuagdo como representante de turma

Declaragao do professor da disciplina

Apresentagéo de artigos em congressos e/ou
seminarios

Certificado de apresentagao

Participagdo em eventos cientificos

Certificado de apresentagao

Atuacéo na organizagdo de eventos cientificos
relacionados a UNIFEI

Declaragao do presidente da comissao
organizadora do evento

Atuagdo em um dos 6rgéos colegiados da
UNIFEI: Conselho Universitario; Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracéo;
Conselho de Curadores; Camara de Graduagéo;
Colegiado de Curso

Declaracao do presidente do 6rgéo colegiado

Atuagdo em comissdes, 6rgaos ou colegiados
da Unifei ndo relacionados no item anterior

Declaragéao do presidente da comisséo ou do
6rgéo colegiado

Atuacgédo na diretoria do Diretério Central dos
Estudantes (DCE)

Declaracao do presidente do Diretério Central dos
Estudantes da Unirei

Atuacgéo na diretoria do Centro Académico de
Engenharia de Produgdo (CAEPRO)

Declaracao do presidente do Centro Académico

Atuagdo em entidades ou 6rgdos estudantis
reconhecidos oficialmente ou extraoficialmente
pela UNIFEI

Declaragao do presidente da entidade ou do
6rgéo estudantil

Atuagdo em projetos relacionados a UNIFEI que
tenham por objetivo a pré-incubagéo ou a
incubagao de empresas

Declaracao do 6rgéo da Universidade Federal de
Itajuba responsavel pelo projeto

Atuagdo em empresas juniores e/ou de projetos
de competicéo tecnoldgica da UNIFEI

Declaragao do presidente da empresa junior e/ou
do responsavel pelo projeto

Outras atividades que o colegiado do curso de
Engenharia de Produgéo considerar pertinente

Declaragao do responsavel pela atividade

Atuacgdo em PETs

Declaragao do responsavel pelo PET

Atuagdo em ONGs e/ou similares

Declaragao do responsavel pela entidade

Atuagao em cursinhos assistenciais

Declaragao do responsavel pelo cursinho
assistencial

Estagio n&o obrigatorio

Declaragao do coordenador de estagio

Estagio obrigatério além da carga horaria
minima exigida

Declaragao do coordenador de estagio
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7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) € um componente curricular obrigatério, sendo composto
por TCC1 e TCC2 (cada um deles projetado para 1 semestre). O TCC assume importancia especial
como um trabalho de sintese do processo de aprendizagem desenvolvido ao longo do curso, ou
seja, como um integrador de conhecimento.

O TCC deste curso devera ser finalizado com a construgdao de uma monografia e uma apresentagao
oral do trabalho desenvolvido, devendo ser considerado um trabalho individual. Nao serao
validados trabalhos de Iniciagao Cientifica ja concluidos como TCC. Este componente curricular deve
demonstrar a capacidade de articulagcdo das competéncias inerentes a formacao do engenheiro, em
especial a do engenheiro de produgao.

A matricula em TCC1 podera ocorrer a partir do 72 periodo e a matricula em TCC2 apés finalizado o
TCC1. O Apéndice A deste documento apresenta a descricdo do processo de conducdo e avaliacao
do TCC, bem como alguns materiais de apoio.

Este TCC devera ser direcionado a resolucao de problemas relacionados a Engenharia de Producao,
seja do setor produtivo ou da sociedade em geral; e a andlise da aplicacdo pratica de conceitos,
ferramentas ou procedimentos associados a Engenharia de Producao.

Por ser um componente curricular com atuacao bastante aberta, algumas competéncias poderao
ser desenvolvidas ou ndo, dependendo do projeto definido pelo discente e seu orientador. Porém,
algumas competéncias gerais (e as especificas associadas) deverdo ser desenvolvidas independente
do escopo do projeto. S3o elas:

e Competéncia |: formular e conceber solu¢des desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solucdes e seu contexto.

e Competéncia V: comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica.

e Competéncia VIII: aprender de forma auténoma e lidar com situacdes e contextos complexos,
atualizando-se em relagdo aos avancgos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacgao.

A competéncia V envolver3a, além da habilidade de apresentar adequadamente de forma oral o TCC,
a habilidade de escrever segundo procedimentos especificos de formatacao e regras de linguagem.
Existem critérios especificos nas fichas de avaliacdo voltados para avaliar esta competéncia.

A competéncia VIl serd avaliada pelo orientador, que acompanhara a proatividade do discente ao
longo do TCC e sua habilidade em buscar o conhecimento necessario para realiza¢cdo do trabalho. A
ressalva a ser feita sobre a competéncia VIl é que o TCC ndo exigira o desenvolvimento de novas
tecnologias ou mesmo a criacdo de conhecimento considerado novo.

As demais competéncias poderdo ou ndo serem desenvolvidas no TCC, dependendo do escopo do
projeto definido. Todas as atribui¢cdes associadas ao coordenador de TCC, ao professor orientador
e ao discente estdo presentes na norma de TCC da universidade.
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8. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estdgio Curricular Supervisionado (ECS) é uma atividade tradicional no curso de Engenharia de
Produgao da UNIFEI, cuja proposta consiste na efetiva aplicagcdo de conhecimentos tedrico-praticos
construidos no ambito das disciplinas do curso a pratica real em empresas.

Para cumprir com os ordenamentos normativos, este procedimento se baseia no Anexo D da Norma
de Graduagdo da Universidade Federal de Itajuba, no qual consta o Regulamento para Estagios de
Discentes dos Cursos de Bacharelado. Esse regulamento tem por objetivo estabelecer
procedimentos operacionais e regras para disciplinar os estdgios. Também estabelece as
participacdes dos alunos, orientadores, supervisores de estdgio nas empresas e do coordenador de
estdgios do curso.

O ECS apresenta a possibilidade de desenvolvimento de todas as competéncias gerais e especificas
definidas neste curso. Algumas competéncias poderdo ser mais evidenciadas e outras menos, de
acordo com as caracteristicas das atividades do estagio.

A competéncia geral | (formular e conceber solugdes de engenharia, analisando e compreendendo
os usudrios dessas solucdes e seu contexto) e a competéncia especifica associada poderdo ser
desenvolvidas no ECS em funcdo do carater pratico deste. Os discentes sdo confrontados com
problemas reais de engenharia, demandados por usuarios que podem ser processos e pessoas da
empresa onde o estdgio se realiza ou problemas propostos por clientes e fornecedores dessas
empresas.

A competéncia geral Il (analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de
modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacdo) e a competéncia
especifica associada poderado ser desenvolvidas nos estagios onde o discente ird atuar diretamente
nos processos de producgdo, envolvendo transformacao de materiais, processos quimicos e fisicos,
ou atuando na modelagem de sistemas.

A competéncia geral Il (conceber, projetar e analisar sistemas, produtos, componentes ou
processos) e as competéncias especificas associadas serdo desenvolvidas pelos alunos que tiverem
oportunidade de atuar em areas especificas da Engenharia de Producdo, como: projeto do produto,
projeto de processos, manutencado industrial e tecnologia da Informacao.

A competéncia geral IV (implantar, supervisionar e controlar as solugdes de Engenharia) e as
competéncias especificas associadas serdao desenvolvidas por todos os discentes, visto que para se
caracterizar como estdgio obrigatério, este necessariamente deverd ser realizado através de
atividades que atenderdo a esta competéncia. Essas solucdes ndo se aplicam somente a area
industrial, mas podem ser aplicadas também na prestacdao de servigos, areas administrativas e
financeiras.

A competéncia geral V (comunicar-se eficazmente nas formas escritas, oral e grafica) também é
desenvolvida por todos os discentes durante a realizacao do estagio obrigatério. No ambiente das
empresas é imprescindivel a comunicacdo eficaz, e esse é um dos itens avaliados para compor a
nota do estagio.
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A competéncia geral VI (trabalhar e liderar equipes multidisciplinares) também é desenvolvida por
todos os discentes durante a realizacdo do estagio obrigatdrio. Os ambientes empresariais atuais
sdo completamente estabelecidos em equipes multidisciplinares, fornecendo a possibilidade de
desenvolvimento desta competéncia.

A competéncia geral VII (conhecer e aplicar com ética a legislagdo e os atos normativos no ambito
do exercicio da profissdo) e a competéncia especifica associada também serdo desenvolvidas pelos
discentes durante a realizacdo do estagio obrigatdrio. Os contratos de estagio usados por grande
parte das empresas tratam deste tema, que também é item de avaliagao do estagidrio.

Por fim, a competéncia geral VIII (aprender de forma autbnoma e lidar com situacdes e contextos
complexos, atualizando-se em relacdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da
inovagdo), bem como suas especificas associadas, estardao bem presentes na condugao do estagio.
Um dos propdsitos do estagio obrigatério é justamente confrontar os discentes as situacdes reais,
gue sao frequentemente complexas.

O citado “Regulamento para Estdgios de Discentes dos Cursos de Bacharelado” estabelece um
mecanismo de avaliacdo geral para os cursos de bacharelado da UNIFEI. Esse mecanismo prevé as
seguintes avalia¢Bes: do aluno pelo supervisor e do aluno pelo orientador. Todas essas avaliagdes
permitem uma excelente retroalimentacdo do curso de uma forma geral pois permite visualizar
como as empresas estdo percebendo o resultado do curso oferecido.

8.1 CRITERIOS GERAIS

O ECS deve ser realizado a partir do sétimo periodo para fins de integralizacdo das 160 horas-relégio
exigidas. Estagios anteriores ao sétimo periodo serdo classificados na modalidade nao obrigatdrio e
poderdo ser utilizados como atividades complementares ou extensdo (caso ocorra esta
caracteriza¢do). As horas de ECS que excederem o minimo de 160 (cento e sessenta) horas-relégio
poderdo ser contabilizadas como Atividades de Extensao, caso ocorra esta caracterizagao.

Para a comprovacao das horas excedentes de estagio, o discente devera solicitar formalmente a
Coordenacao de Estagio a emissao de uma declaracao que informe a quantidade exata dessas horas.
A emissdo da referida declaracdo estd condicionada a entrega, pelo(a) aluno(a), de todos os
documentos solicitados pela Coordenacdo, necessarios para a devida comprovacdo das informacoes
apresentadas.

Cada discente devera ter um supervisor de estagio (profissional da empresa ou instituicdo onde o
estdgio se realiza) e um professor orientador. O supervisor de estagio deve ter formacdo
preferencialmente em Engenharia de Producdo ou areas afins. O orientador de estagio devera ser
um professor da UNIFEI (preferencialmente um docente do IEPG, da area relativa a tematica do
estagio).

Nos periodos de férias escolares ou para os discentes matriculados apenas em Estagio
Supervisionado ou em Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a jornada
podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais (conforme § 12, Art. 10 da Lei 11.788), atendendo
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os requisitos do Anexo D da Norma de Graduagdo da Universidade Federal de Itajubd. Nesse caso,
o coordenador de estagio devera fornecer declaracao, constando o periodo em que o aluno podera
realizar o tempo de estagio superior a 30 (trinta) horas, sendo este correspondente ao periodo de
férias, segundo calendario académico da UNIFEI, do ano vigente.

O Apéndice B deste documento detalha o processo de avaliacdo do ECS, bem como os formuldrios
de avaliacdo utilizados. Este apéndice também apresenta resultados destas avaliacdes.

A formalizacdo da matricula no ECS exige que o discente envie a Coordenacdo de Estagio os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Matricula.
b) Plano de Trabalho de Estagio.
c) Termo de Compromisso de Estagio (TCE), ja assinado pela Coordenagao Geral da UNIFEI na PRG.

A matricula em estagio obrigatério tem validade maxima de 12 meses (1 ano), a contar da data de
cadastro no sistema. No entanto, a permanéncia matriculada sé sera vélida se o termo de
compromisso de estagio estiver vigente durante todo o periodo. Caso o termo finalize antes de
completar 1 ano de matricula, o discente deverd entregar o relatdrio de estagio junto as fichas de
avaliacdo. O tempo de validade da matricula em estagio podera ser alterada, de acordo com
mudancas aprovadas na Norma de Graduacao.

Para a conclusao do ECS, o discente deverd enviar a Coordenac¢do de Estagio o Relatdrio de Estagio
juntamente com as Fichas de Avaliacdo. A avaliacdo do Relatério de Estagio é de responsabilidade
do(a) Orientador(a) de Estagio definido pelo discente no ato da matricula. A Coordenacao de Estagio
é responsavel por encaminhar ao(a) Orientador(a) o Relatdrio e a ficha de avaliacdo correspondente
para analise. A ndo entrega do Relatdrio Final de Estdgio pelo discente, dentro dos prazos
estabelecidos, implicara na reprovagao automatica no ECS.

O(A) Orientador(a) de ECS é responsavel por orientar o discente em todas as fases do processo de
estdgio. Cada orientador(a) podera ter a orientacao simultanea de, no maximo, 10 (dez) estagidrios.
Esta regra ndo considera discentes orientados de outros cursos.

No site do IEPG, na pdagina do curso, existem perguntas respondidas que normalmente sao duvidas
comuns dos discentes. Este material é atualizado frequentemente pela Coordenacao de Estagio.
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9. SISTEMATICA DE AVALIAGAO DAS ATIVIDADES

Este PPC apresentara dois grupos distintos de objetivos da avaliagao. O primeiro, apresentado nesta
se¢do, é voltado para a verificacdo da aprendizagem dos discentes. O segundo, apresentado na
préoxima secao, é voltado para o diagndstico de pontos fortes e fracos e sua mitigacdao, com base em
informacgdes coletadas sistematicamente para a gestao do PPC.

Foi definido neste curso que o processo avaliativo de discentes pode ocorrer sob a forma de
exercicios, provas dissertativas, provas de multiplas escolhas, apresenta¢do de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas. Outras formas poderao ser aceitas, desde
gue estejam adequadas com o projeto pedagdgico, que demonstrem o aprendizado e estimulem a
producdo intelectual dos estudantes, de forma individual ou em equipe. Os processos avaliativos de
cada disciplina estdo registrados no Apéndice C e Apéndice D deste documento.

Estas varias formas de avaliacdo se justificam pois o NDE do curso entende que o processo avaliativo
deve ser diversificado e adequado as etapas e as atividades do curso, distinguindo o desempenho
em atividades tedricas, praticas, laboratoriais, de pesquisa e extensao.

A avaliacdo de cada componente curricular (disciplinas, TCC, ECS e atividades complementares)
deve fazer parte do processo de aprendizagem, refletindo para isso o alinhamento entre método de
ensino e objetivos de aprendizagem.

Dentro das disciplinas, a verificacdo do rendimento escolar é feita abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatdrios e de responsabilidade dos docentes. Entende-se
por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada componente curricular
(disciplina). Serd considerado aprovado em frequéncia o discente que tiver pelo menos 75% de
assiduidade nas atividades tedricas e pelo menos 75% nas atividades praticas previstas. Para cada
atividade de avaliagao sera atribuida uma nota de 0 a 10, variando até a primeira casa decimal, apds
arredondamento da segunda casa decimal.

Segundo a norma para os cursos de graduacgao desta universidade, o rendimento académico de cada
unidade de ensino é calculado a partir dos rendimentos académicos nas avaliagdes da aprendizagem
realizadas na unidade, cdlculo este definido previamente pelo professor e divulgado no plano de
curso do componente curricular. Em cada componente curricular, a média parcial é calculada pela
média aritmética dos rendimentos escolares obtidos em cada unidade.

Para aprovacdo nas disciplinas, o discente devera obter média parcial igual ou superior a 6,0 (seis)
além da frequéncia minima. O discente que nao atingir a média parcial minima tem direito a
realizacdo de uma avaliacdo substitutiva. Essa avaliacdo substitui o valor da menor unidade (em
disciplinas com duas unidades) ou repde uma atividade avaliativa (disciplinas com uma unidade).
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10. SISTEMAS DE AVALIAGAO DO PPC, EGRESSOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS

Esta secdo apresentara informacdes sobre os sistemas de avaliacdo deste PPC, as avaliacbes de
competéncias durante o curso, as avaliagOes externas, as politicas de apoio aos discentes e as
politicas institucionais no ambito do curso.

10.1 SISTEMAS DE AVALIAGAO DO PPC

Os sistemas de avaliacdo utilizados pelo curso de Engenharia de Producdo, para avaliacdo do PPC e
do curso, do discente e do docente sdo compostos por:

Resultados da autoavaliacdo institucional.

AvaliagOes externas:

o avaliacdo feita pelos supervisores de estagio;

o avaliacdo feita pelos egressos;

o participagao em rankings e outras classificagdes externas.

Sistema de avaliagdo de competéncias:

o avaliacdo de competéncias feita pelos discentes ao final de cada semestre;

o avaliagdo de competéncias feita pelos discentes na disciplina “EPR/2”, que é um dos projetos
integradores;

o avaliagdo de competéncias feitas pelos discentes ao final do TCC;

o avaliagdo de competéncias feitas pelos discentes ao final do Estagio Curricular
Supervisionado — ECS;

o avaliacdo de competéncias feitas pelos egressos.

Avaliacdo do curso feita pelos alunos ao final do Estagio Curricular Supervisionado.

Avaliacdo de aprendizagem.

Autoavaliacdo do curso de Engenharia de Producdo e do PPC feita pelo NDE.

Avaliacdo do perfil do egresso.

O processo de autoavaliagdo institucional, incorporado a dimensdo de avaliacdo do PPC, deve tratar
o conjunto de dados e informacdes coletados sobre o corpo discente e egressos, ndo apenas com
relacdo a proficiéncia no curso, mas também com relagdao ao seu desempenho no mercado de
trabalho.

A autoavaliacdo institucional é hoje realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e fornece
subsidios para a melhoria interna e para a regulacdo da educacdo superior no pais. Na UNIFEI, a
primeira CPA foi nomeada em 30 de junho de 2004, com a atribuicdo de conduzir os processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes.

Sdo objetivos da autoavaliacdo, segundo a CPA UNIFEI (disponivel no site da universidade):

e Desenvolver o processo de avaliacdao na UNIFEI.
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e Articular comunidade interna e externa num trabalho de avaliagdo continua das atividades
inerentes a instituicdo.

e Produzir conhecimento.

e Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituigdo.

e |dentificar as causas de problemas e deficiéncias.

e Aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional dos docentes e funcionarios.

e Fortalecer relagdes de cooperacao entre os atores institucionais.

e Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituicao.

A autoavaliacdo é realizada em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UNIFEI e estabelecida como uma forma de autoconhecimento que envolve todos os segmentos que
atuam na universidade de forma a analisar as atividades académicas desenvolvidas, dentro das
seguintes dimensdes:

e Dimensdo 1: A missdao e o PDI.

e Dimensado 2: A politica para o ensino, a pesquisa, pds-graduacao e extensao.

e Dimensado 3: A responsabilidade social da instituigao.

e Dimensdo 4: A comunicacdao com a sociedade.

e Dimensdo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo.
e Dimensado 6: Organizagao e gestao da instituicao.

e Dimensado 7: Infraestrutura fisica.

e Dimensao 8: Planejamento e avaliagao.

e Dimensado 9: Politicas de atendimento aos estudantes.

e Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira.

O resultado do processo de autoavaliacdo é divulgado periodicamente na pdagina da UNIFEl e é
utilizado pelo NDE do curso de Engenharia de Produgdo para subsidiar decisdes relacionadas ao
curso.

Além do trabalho da CPA, o NDE deste curso fara um trabalho de coleta e analise de informacgdes
especificas sobre o desenvolvimento das competéncias definidas para o perfil do egresso. Estas
avaliacdes de competéncias estao divididas em dois momentos, como mostram as se¢des a seguir.

10.1.1 AVALIAGAO DE COMPETENCIAS DURANTE O CURSO

E importante diagnosticar o estagio de desenvolvimento do discente com relagdo as competéncias
desejadas, descritas no PPC. Neste ponto, a realizacdo de atividades com discentes envolvendo o
preenchimento de formularios para autoavaliagdo também contribui para a averiguacdo da
percepcdo de relevancia de cada competéncia por parte do discente.

Para que as competéncias fizessem parte de forma clara e evidente dentro das disciplinas
(obrigatdrias e optativas), os professores foram orientados pelo NDE do curso a definirem pelo
menos um objetivo de aprendizagem para cada competéncia associada a disciplina. Todas estas
informacdes que compdem o Apéndice C e o Apéndice D deste documento foram revisadas pelo
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NDE, de tal forma a reorientar os professores em caso de problemas nas definicdes dos objetivos.
Assim como os objetivos de aprendizagem, todas as disciplinas apresentam em suas descri¢cdes os
processos de avaliacdo, onde os objetivos de aprendizagem sdo avaliados de acordo com a definicdo
do professor da disciplina.

Para fortalecer a avaliacdo continua de competéncias, ao final de cada semestre letivo todos os
discentes serdo convidados a responder um formulario on-line. Este formuldrio serd enviado aos e-
mails dos discentes ou disponibilizados no contelddo de cada disciplina dentro do SIGAA. Caberd ao
NDE do curso gerenciar esta atividade.

Este formuldrio é chamado de “Autoavaliacao de Objetivos de Aprendizagem”. Apds se identificar e
selecionar uma disciplina que tenha cursado no semestre em curso, o discente sera direcionado a
uma se¢do no formuldrio onde ele deverd, para cada objetivo de aprendizagem definido na
disciplina e registrado no PPC, escolher um valor inteiro dentro de uma escala de 1 a 5, sendo 1
referente a “Objetivo de Aprendizagem ndo percebido” e 5 referente a “Objetivo de Aprendizagem
percebido e totalmente alcangcado”.

Ao final de cada semestre letivo caberd ao NDE do curso analisar as respostas dos discentes. As
respostas serdao compartilhadas com os professores. Caberd ao NDE discutir com os professores os
resultados desta avaliacdo, para que a¢des de melhoria possam ser tomadas, como revisdo dos
objetivos de aprendizagem e/ou competéncias da disciplina, revisdo dos processos de avaliagdo,
métodos de ensino etc. A andlise deste formuldrio pode ser complementada com o relatdrio da
avaliacdo da docéncia por turma, que é parte integrante da avaliacdo feita pela CPA. O Apéndice E
mostra um trecho deste formuldrio on-line, utilizando como exemplo a disciplina “Mapeamento de
Processos”.

Outra avaliagdo similar serd aplicada durante a disciplina “EPR/2”. Este € um momento estratégico
para a gestdo da aprendizagem, pois esta disciplina estd programada para o quinto semestre, na
metade, portanto, do curso. Destaca-se para esta disciplina a acao da sintese de conteludos
estudados até este momento na estrutura curricular, além da possibilidade de integracao de
conhecimentos e articulacdo de competéncias.

Devera ocorrer nesta disciplina uma atividade com o objetivo de se verificar a percep¢ao dos
discentes quanto ao desenvolvimento de competéncias até o momento. Ao final da disciplina,
membros da comunidade externa que acompanharam os projetos serdo convidados a relatar a
percepcdo das competéncias apresentadas pelos discentes. Caberd ao professor desta disciplina
disponibilizar estes resultados aos alunos e ao NDE do curso, logo apds o encerramento da disciplina
no semestre. A descricao desta atividade esta apresentada na secao 4.2.2 deste documento.

Outro ponto de medicdo ocorrera ao final do TCC. Os discentes deverdo receber um formulario on-
line para uma autoavaliacdo de competéncias desenvolvidas no TCC. O objetivo deste formulario é
gue o coordenador de TCC possa analisar como o desenvolvimento das competéncias é percebido
pelo discente. Esta analise do coordenador de TCC devera ser apresentada ao NDE do curso ao final
de cada ciclo do TCC, sendo esta analise uma fonte importante de informacgdes para reformulacdes
no processo de conduc¢do do TCC e nas atualizacdes futuras do PPC. Esta autoavaliacdo estd
apresentada no Apéndice A.5 deste documento.
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Por fim, o ECS sera também um ponto de medi¢cdo do desenvolvimento das competéncias. Esta
atividade traz a oportunidade de mensurar ndo somente a percepcao do discente, mas também a
percepcdo do profissional do mercado que acompanhou as atividades de estagio do discente.

Assim como descrito na secdo 8 deste documento, serd solicitado o preenchimento de dois
formuldrios on-line ao final do estdgio. O primeiro formulario é enviado ao discente que concluiu o
estdgio. Neste formulario o discente faz uma autoavaliacdo referente as competéncias
desenvolvidas no estagio e registra sugestdes para este curso. Este formuldrio ainda apresenta uma
sec¢do onde o discente apresenta sugestdes para o aprimoramento do curso.

O segundo formulario é enviado ao supervisor de estagio, que demonstra sua percepcao sobre o
desenvolvimento demonstrado pelo estagidrio (discente), além de sugerir mudangas no curso se
julgar necessario. Cabera ao coordenador de estagio enviar e apresentar anualmente ao NDE um
relatério com as proposicées de melhoria propostas por alunos e supervisores de estagio, além de
uma andlise comparativa entre as percepcdes de desenvolvimento de competéncias por parte do
discente e do supervisor de estagio.

O Quadro 15 apresenta um resumo da programacao de uso destes formularios de consulta. O ultimo
item deste quadro é destinado aos egressos e sera descrito na se¢ao a seguir.

Formulario de coleta Componente Quando sera coletado | Responsavel pela coleta
curricular
Autoavaliagdo de Disciplinas Final de cada semestre NDE
Objetivos de obrigatdrias letivo

Aprendizagem

Percepcdo das Disciplina “EPR/2”, | Durante a disciplina e Professor da disciplina
competéncias quinto semestre no final da disciplina “EPR/2”
desenvolvidas pelos
discentes, avaliada pelos
discentes e pelos
membros da comunidade

externa
Autoavaliagdo de TCC Final de cada ciclo Coordenador de TCC
competéncias semestral do TCC

desenvolvidas no TCC

Autoavaliagdo de Estdgio Curricular Final do ano letivo Coordenador de Estagio
competéncias Supervisionado
desenvolvidas no estagio,
sugestBes para o curso e
avaliagdo do supervisor
de estagio sobre as
competéncias
apresentadas pelo
estagidrio

Consulta a ex-alunos Nenhum A critério do NDE NDE e Coordenador de
Estagio

Quadro 15 - Resumo do uso dos formularios para analise periddica do NDE
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10.1.2 AVALIACOES EXTERNAS

Um dos requisitos para finalizacdo do Estdgio Curricular Supervisionado é a entrega de um
guestionario de avaliacdo do estagidrio, feito pelo seu supervisor na empresa.

No questiondrio é feita a solicitagdo que o supervisor avalie o quanto cada uma das oito
competéncias trabalhadas no curso foi efetivamente desenvolvida pelo estagiario. Essa avaliacdo é
feita em uma escala de 1 a 4, onde o valor 1 representa “Nenhum desenvolvimento desta
competéncia foi percebido” e o valor 4 representa “Alto desenvolvimento desta competéncia foi
percebido”.

No questiondrio de avaliacdo dos supervisores de estdgio também é feita a seguinte questao aberta:
“Na sua opinido, alguma competéncia, habilidade ou contetddo deveria ser incorporado ou mais
desenvolvido durante a gradua¢dao em Engenharia de Produgao da Unifei (Itajuba)?”.

Ao final de cada ano é gerado um relatdrio com a analise das respostas deste questiondrio. Este
relatdrio é apreciado pelo NDE e permite uma andlise da apropriacdao da formacdo oferecida as
necessidades das empresas, além de permitir ajustes e melhorias neste PPC.

O resultado da participacdo do curso de Engenharia de Producdo em rankings universitarios
promove uma forma de avaliagdo externa com grande alcance. Os instrumentos de coleta de dados
destas avaliagGes propiciam formas de identificar pontos de interesse da comunidade externa. Da
mesma forma, os resultados destas participacdes permitem que o NDE posicione o curso de
Engenharia de Produ¢ao da UNIFEI em um panorama regional e nacional de comparagao com outros
Cursos.

A avaliacdo de aprendizagem dos discentes nao deve se constituir no Unico dado de entrada do
processo de autoavaliacdo. A verificacdo do desempenho dos egressos fora do ambiente escolar é
fundamental. Ou seja, além de aferir a evolucdo de cada estudante ao longo do curso, as instituicées
de ensino devem buscar avaliar se os seus egressos estao atuando com competéncia na sociedade.
O foco é verificar o grau de desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem do curso e o grau de
satisfacdo com relagao ao perfil do egresso.

A forma definida para esta consulta é o envio de formularios a egressos, seguindo a principio o
mesmo formuldrio utilizado na secdo 4.1.2 deste documento, onde egressos do curso enviaram
respostas que auxiliaram a constru¢do da nova estrutura curricular do curso.

Caberd ao coordenador de estagio, juntamente com o NDE do curso, manterem atualizado um
banco de dados com nomes e e-mails de egressos, além de enviar o formuldrio com as explicacdes
e justificativas que os engajem a participar desta acao.

O numero de egressos a receber este formuldrio deve ser o maior possivel. Nesta amostra de
egressos devem fazer parte ex-alunos com ano de conclusdo de curso dentro de um intervalo
minimo de 8 anos, ou seja, desde egressos recém-formados até no minimo egressos com 8 anos de
formatura. Este intervalo deve ser expandido sempre que possivel, sendo esta expansao altamente
desejavel.
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O envio deste formulario devera ser feito a critério do NDE. Os resultados serdo compilados pelo
NDE e os resultados discutidos e analisados. Esta fonte de informacdes deve ser considerada nas
revisdes do PPC.

10.2 POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE

A UNIFEI conta com vdrias politicas de apoio aos discentes, em diferentes eixos. Estes eixos e
iniciativas serdo apresentados a seguir, baseados na pdgina institucional da UNIFEI e no PDI em vigor
(2024-2028).

10.2.1 ATENDIMENTOS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

Em 2014, a UNIFEI criou o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), com o Programa de
Acessibilidade na Educacdo Superior - Incluir, que propde a¢des que visam garantir o acesso pleno
de PcD as instituicdes federais de ensino superior, com o principal objetivo de fomentar a criagdo e
a consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes de ensino superior, os quais respondem
pela organizacdo de ag¢des institucionais que garantam a integracdo de PcD a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacao.

O NAI foi criado com o objetivo de garantir o atendimento aos alunos com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacdo ou transtornos globais do desenvolvimento, a fim de promover a
acessibilidade e a inclusdo em todos os aspectos e, principalmente, possibilitar que os estudantes
tenham autonomia na busca pelo seu espaco na instituicdo e na vida como um todo. Em 2019, foi
feita a alteracdo na nomenclatura, passando a ser adotado o nome “Nucleo de Educacao Inclusiva”
(NEI). O nucleo, conforme disposto no Regimento da Administragao Central, esta integrado na
estrutura do Centro de Educacao.

O principal objetivo assumido pelo NEI é desenvolver e implementar a Politica de Acessibilidade e
Inclusao da UNIFEI, visando institucionalizar as a¢Oes ja existentes e propor novas a¢des. Em 2022,
foi realizada uma consulta publica para auxiliar na construgao de tal politica. Tendo como referéncia
informacgdes disponibilizadas pelo NEI em 2023, este nucleo atendeu estudantes com as seguintes
deficiéncias e necessidades educacionais especificas: deficiéncia auditiva; deficiéncia visual;
deficiéncia intelectual; deficiéncia fisica/mobilidade reduzida; deficiéncia multipla; Transtorno do
Espectro Autista — TEA; superdotacdo/altas habilidades; dislexia, discalculia e disgrafia; Transtorno
de Déficit de Atencdo/Hiperatividade — TDA/TDAH.

Além, disso, compete ao NEI a¢cdes como:

e propiciar um ambiente de formacao, didalogo e interacdo com a comunidade UNIFEI, objetivando
sanar duvidas no que tange a Inclusdo Educacional de Pessoas com Deficiéncia;

e promover didlogo e estimular a producao de conhecimento nas dreas de Inclusdo Educacional de
Pessoas com Deficiéncia;
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e fomentar e implementar a Politica de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na UNIFEI;

e apoiar a elaboracdo dos termos de referéncia dos processos de compras para a aquisicao de
recursos de Tecnologia Assistiva;

e apoiar e estimular agdes de inclusdo e acessibilidade dentro da universidade, a fim de eliminar
as barreiras atitudinais, pedagdgicas e de comunicacdo com que se deparam as pessoas com
deficiéncia na instituicao;

e coletar e encaminhar ao drgao institucional competente as demandas apresentadas pelos alunos
e/ou servidores sobre as adaptacBes que devem ser realizadas para facilitar o acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia;

e orientar sobre a operacionalizacdo das acdes voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
na instituicao;

e sinalizar para a UNIFEI, quando identificada, a necessidade de realizar consultas a profissionais
técnicos para avaliagdo das demandas referentes a acessibilidade e inclusao;

e gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, para as a¢des relacionadas aos
servidores com deficiéncias e aos estudantes publico-alvo da educacdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva;

e realizar estudos nas dareas de Inclusao Educacional e Laboral de Pessoas com Deficiéncia no
Ensino Superior.

Além do atendimento das necessidades listadas, o NEI também atua em projetos de acessibilidade,
a saber:

 Acessibilidade fisica. Os recursos destinados a acessibilidade fisica tém possibilitado a instalacao
e manutencdo de plataformas elevatdrias em diversos prédios, adequacdao de rampas, banheiros,
passeios e acessos, instalacdo de piso tatil, tanto interno quanto externo, adequacgao de instalagdes
sanitdrias apropriadas para estes usuarios, entre outras melhorias. Para a implantacdo das
melhorias em acessibilidade estdo sendo priorizados os blocos e prédios destinados as atividades
finalisticas da instituicdo, como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e infraestrutura de TI. Foi
feita também a instalacdo de piso podotatil em varios espacos. Mais detalhes sobre isso foram
apresentados na se¢ao 11.3.

» Acessibilidade digital. Este projeto visa atender recomendacGes internacionais de acessibilidade,
atuando em ferramentas de acesso para necessidades especiais na pagina oficial da UNIFEI e no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

10.2.2 APOIO PEDAGOGICO E PSICOLOGICO

Na UNIFEI, o apoio pedagodgico é direcionado aos estudantes de graduacdo e conta com
atendimento individual e com ac¢des coletivas. O atendimento individual caracteriza-se por um
espaco de didlogo e orientacdo relacionado as praticas de estudo e ao percurso académico do
estudante. Nas a¢Oes coletivas, sdo oferecidas oficinas e palestras que abordam temas pertinentes
a vida académica. Os principais projetos de acdo coletiva, desenvolvidos de maneira interdisciplinar
com o Servico de Psicologia, sdo o “Longe de Casa” e as “Oficinas Tematicas”.
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O servigo de apoio psicolégico ao estudante na UNIFEI contribui para a ampliacdo das condi¢des de
permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal a partir de intervencdes
fundamentadas nos pressupostos tedrico-praticos da psicologia social e psicologia escolar e
educacional. O plantdo psicolégico oferece um espaco de acolhimento e escuta com carater
emergencial que privilegia a demanda emocional imediata e a busca espontanea por ajuda. Nao se
objetiva com esse tipo de atendimento o aprofundamento de aspectos pessoais como ocorre na
psicoterapia, mas o auxilio na busca do desenvolvimento e superagdo de questdes que causam
sofrimento. Os acolhimentos sdo realizados mediante agendamento e de acordo com a ordem de
solicitagao do servigo.

O Servigo de Psicologia da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas realiza com frequéncia a divulgacao
de eventos e dos servigos oferecidos por meio da pagina institucional da UNIFEI, das redes sociais e
por meio de e-mails enderecados aos discentes e docentes.

10.2.3 ATENDIMENTO E ASSISTENCIA DOS DISCENTES

Nesta drea destaca-se a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE), com equipes compostas por
profissionais das areas de psicologia, pedagogia, medicina e enfermagem. A DAE também busca
atender as demandas psicopedagdgicas dos estudantes, com o objetivo de que se sintam acolhidos
e reconhecidos em sua diversidade e singularidade. O orcamento da DAE estd sendo ampliado para
aumentar o niumero de bolsas ofertadas nos programas de Assisténcia Estudantil: o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e o Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao
(PEC-G), que compreendem acbes que objetivam viabilizar a igualdade de oportunidades entre
todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas
gue buscam combater situacdes de repeténcia e evasao.

O PNAES apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacao
presencial nas instituicdes federais de ensino superior e tem como objetivo viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico,
a partir de medidas que buscam combater situacdes de repeténcia e evasdao. O PNAES oferece
assisténcia a moradia estudantil, a alimentacao, ao transporte, a saude, a inclusao digital, a cultura,
ao esporte, a creche e apoio pedagogico. Os critérios de selecao dos estudantes levam em conta o
perfil socioecondmico dos alunos, além de critérios estabelecidos de acordo com a realidade da
UNIFEI. Além dos beneficios do eixo do PNAES, a UNIFEI disponibiliza, também, o auxilio ingresso,
gue consiste em um beneficio financeiro destinado a apoiar os estudantes ingressantes na UNIFEI
provenientes de localidades diversas a dos municipios dos respectivos campi, contribuindo para sua
permanéncia nos momentos iniciais da vida universitaria.

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduac¢do (PEC-G) oferece oportunidades de formacao
superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos
educacionais e culturais. Desenvolvido pelos Ministérios das RelagcGes Exteriores e da Educacdo, em
parceria com universidades publicas (federais e estaduais) e particulares, o PEC-G seleciona
estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para realizar

estudos de graduacdo no pais. O aluno estrangeiro selecionado cursa gratuitamente a graduacao.
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10.2.4 APOIO AOS ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS E OBRIGATORIOS

A Coordenacdo de Convénios e Estagios (CCE) é responsavel pelo acompanhamento administrativo
dos estagios realizados pelos discentes do campus Itajubd, bem como pelo registro e assinatura de
documentos contratuais relativos ao estdgio (Termo de Compromisso, Termo Aditivo, Termo de
Rescisdo). Realiza, também, os tramites para a celebracdo de convénio para concessao de estagios
e intermedia o contato com concedentes visando a prospecgdo e divulga¢dao de oportunidades de
estagio.

A diferenciacdo entre os tipos de estagio é feita pelo Regimento de Graduacao, e este PPC define as
condi¢cdes minimas para a realizagdo do estagio obrigatdrio. A UNIFEI oferece anualmente diversas
oportunidades de realizacdo do estdgio ndo obrigatério, com o objetivo de auxiliar atividades
administrativas e de outras naturezas da prépria universidade e como uma forma de auxilio
financeiro para os alunos.

10.2.5 INICIAGAO CIENTIFICA E MONITORIAS

A Diretoria de Pesquisa (DiP) faz parte da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e é o setor que
gerencia os programas de Iniciacdo Cientifica da UNIFEI. Os programas de iniciacdo cientifica sdo
organizados por editais especificos. Os discentes participantes sdo selecionados por orientadores
que participam destes editais. Existem 3 modalidades de participacdao dos discentes nestes
programas, todas com 12 meses de duragao:

* Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC). Este programa oferece bolsas aos
discentes e possui fomento do CNPq, da FAPEMIG e da UNIFEI. A participacdao do discente depende
de cadastro de projeto de pesquisa e aprovagao do projeto no edital especifico do PIBIC. Este
programa possui o objetivo de promover uma iniciagdo a pesquisa cientifica.

* Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
(PIBITI). Este programa também oferece bolsas para os discentes e possui fomento do CNPg. A
participacdo do discente depende de cadastro de projeto de pesquisa tecnolégica e aprovacao do
projeto no edital especifico do PIBITI. Segundo o CNPg, o PIBITI “tem por objetivo estimular os
jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas prdprias ao
desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacdo”.

® Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Este programa é semelhante ao
PIBIC, porém os alunos sdo voluntarios e ndo recebem bolsa de auxilio.

Além destes programas institucionais, existe a possibilidade de realizacdo de projetos de iniciacdo
cientifica em projetos de pesquisas financiados diretamente pelo pesquisador, assim como bolsas
de pesquisa associadas a projetos de extensdo do tipo Pesquisa & Desenvolvimento, intermediados
por fundagdes de apoio.
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As monitorias sdo atividades realizadas por discentes, com cargas horarias de 8 horas semanais para
auxilio de docentes em disciplinas ou para auxilio de a¢des de inclusdo do NEI. Os discentes que
atuam em monitoria recebem uma bolsa de auxilio no valor das bolsas de Iniciacdo Cientifica
vigentes.

Para a monitoria de disciplinas sdo lancados editais especificos com processo de sele¢cdo dedicado
a selecionar um discente que auxilia as atividades de ensino de um docente em uma disciplina
especifica. Apenas como exemplo, no ano de 2024 foram lancados editais para 3 monitorias de
disciplinas da Engenharia de Produgao.

10.2.6 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET) ENGENHARIA DE PRODUCAO

O Programa de Educacgao Tutorial (PET) do Ministério da Educa¢do (MEC) tem como principais
metas: desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, utilizando-se da
tutoria como estratégia de aprendizagem; contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgao
académica; e estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica.

De acordo com o site petproducao.unifei.edu.br, o PET é mantido pelo MEC e foi criado em 1979
para apoiar atividades académicas que prezam pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Formado por grupos de estudantes com tutoria de um docente, organizados a
partir de formacdes em nivel de graduacdo nas Instituicdes de Ensino Superior do pais, o PET
propicia aos alunos participantes a realizacao de atividades extracurriculares que complementam a
formacao académica do estudante.

Na area de ensino, o PET Engenharia de Producdo oferece duas disciplinas eletivas para alunos da
UNIFEI, treinamentos para projetos de competicdo tecnoldgica e minicursos para eventos
académicos. Essas atividades proporcionam uma maior capacitacao profissional por meio de
técnicas de ensino dinamicas, interativas e voltadas para a pratica.

Na area de extensdo, o PET realiza trabalhos variados que envolvem diversos entes da sociedade,
como comunidade académica, empresas, organizacdes beneficentes e instituicdes de ensino basico,
médio, profissionalizante e superior, entre outros. O PET também realiza editais anuais de sele¢do
de alunos bolsistas e voluntarios. As bolsas possuem o mesmo valor das bolsas de iniciagao cientifica
e possuem duracao de 12 meses.

10.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A seguir serd apresentada a relacdo das politicas implementadas neste curso de Engenharia de
Producdao com as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
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10.3.1 POLITICAS DE ENSINO

As politicas institucionais de ensino da UNIFEI sao definidas em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). A instituicdo define o seguinte perfil do egresso:

e Produzir, gerir, aplicar e analisar criticamente o conhecimento de metodologias cientificas ativas
e técnicas essenciais, estratégicas na sua area de atuagao profissional, em linguagem cientifica
nacional e internacional.

e Buscar permanentemente a formacao, atualizacdo e qualificacdo profissional, cientifica, tedrica
e pratica.

e Contextualizar, diagnosticar, analisar e materializar as questées enfrentadas na atividade
profissional, propondo solucées inovadoras, criativas e originais.

e Compartilhar e aplicar os conhecimentos tedricos e praticos, realizando mudancas positivas para
a sociedade.

e Preocupar-se, de modo cidad3do e ético, com questbes culturais, sociais, ambientais, legais e
econdmicas, visando ao desenvolvimento de solucdes sustentdveis.

e Ter a aptidao cientifica, de modo que seja capaz de desenvolver, controlar, monitorar, adaptar e
utilizar novas tecnologias, com atuacdo inovadora e empreendedora.

e Trabalhar de forma integra, ética, profissional e colaborativa em equipes, aplicando habilidades
comportamentais individuais e coletivas.

e Exercer o papel de lideranca e influéncia social, resolvendo conflitos e intermediando relacdes
em vista a paz, a tolerancia, ao bem-estar e a justica social, isentando-se de qualquer tipo de
discriminagao.

e Ter destreza e ser capaz de modelar, simular, analisar e tomar decisdes sobre fendmenos e
sistemas, utilizando ferramentas tecnoldgicas pertinentes a sua area de atuacdo.

e Atuar em prol da sociedade, de modo ético e visando aos principios constitucionais.

Neste PPC, a definicdo do perfil do egresso do curso foi feita na secdo 2.2 e contempla todas as
caracteristicas apresentadas no perfil do egresso da UNIFEI. Esta definicdo do perfil do egresso do
curso expande as caracteristicas gerais apresentadas no perfil do egresso da UNIFEI, incorporando
caracteristicas proprias da area de Engenharia e especificamente da habilitagcdo em Engenharia de
Producao.

O PDI da UNIFEI elenca uma série de principios estruturantes de suas atividades. A seguir sdo
listados aqueles da area didatico-pedagodgica:

e Metodologia de ensino centrada no aluno como um dos agentes ativos na construcdao do
conhecimento.

e Projetos Pedagodgicos de Curso, projetos de disciplinas e atividades como maneiras de
desenvolver a articulacdo entre teoria e pratica.

e Praticas académico-pedagdgicas, inter e multidisciplinares, que incluem o uso de novas
tecnologias para a educacdo.

e Curriculos flexiveis (por area ou por problemas) por meio de alternativas criativas e inovadoras,
articulando pesquisa e extensdo, universidade e sociedade.
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e Ensino-aprendizagem como processo de construg¢dao que ocorre em variados espagos académicos
(aulas, semindrios, eventos, pesquisas, projetos, visitas técnicas, prestacdo de servicos, dentre
outros).

e Competéncias, habilidades e atitudes como aspectos a serem desenvolvidos por meio do
trabalho com o conhecimento, as experiéncias e os valores que permeiam qualquer atividade
académica.

e Curriculos garantidores do entrelacamento entre saber cientifico (pesquisa e inovacdo),
problematizacao do real (intervengao) e vinculos comunitdrios (responsabilizagao social).

Este PPC destaca também o papel do discente como agente ativo na constru¢ao do conhecimento,
visto que é possivel escolher entre algumas possibilidades ao longo do curso, como a elei¢ao das
disciplinas optativas, participagdo em projetos especiais, de extensao e de pesquisa e ainda a
escolha de seguir a Trilha de formagao em Machine Learning oferecida pelo curso. Isso permite uma
flexibilidade ao longo do curso para que o discente tenha oportunidade de atender suas
expectativas.

Além disso, na definicdo da estrutura curricular apresentada neste PPC, foi definida uma grande
articulacdo entre a oferta de disciplinas praticas e conceituais, balanceando as atividades de cada
semestre e permitindo uma boa articulacdo entre teoria e pratica. E enfatizado e priorizado o uso
de metodologias ativas de ensino no curso, sendo essa uma preocupa¢ao com cada disciplina da
estrutura curricular. O curso de Engenharia de Produgdo tem a disposicdo uma série de espagos
alternativos as salas de aula (se¢do 11) que permitem um processo de constru¢ao do conhecimento
de forma variada. Ainda, a oferta de disciplinas de projetos integradores, disciplinas extensionistas
e o Desafio Empresarial permitem aos docentes o entrelagamento entre o conhecimento académico
e cientifico com as necessidades reais de intervencdo de agentes da sociedade como empresas,
6rgaos publicos e outros.

10.3.2 POLITICAS DE EXTENSAO

Segundo o PDI da UNIFEI, “as atividades de extensdo sdo realizadas de forma indissocidvel do ensino
e da pesquisa, tendo como objetivo promover uma relacdo de permanente colaboracdo e de mutuo
aprimoramento entre a universidade e a sociedade.” Esta mesma diretriz é usada no curso de
Engenharia de Producdo. Sao consideradas atividades de extensdo as intervengbes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas
a formacao do estudante.

Este PPC segue as diretrizes que determinam uma carga extensionista minima, por meio de
disciplinas extensionistas (que incorporam atividades de extensdo no préprio programa) e projetos
de extensao.

O PDI da UNIFEI destaca que o objetivo das acbes de extensdo é “o objetivo deve ser sempre a
formacdo cidada e o compromisso com o bem publico, defesa da democracia, desenvolvimento
social e regional nas diversas areas de expertise da Universidade”. Grande parte das acbes de
extensdo do curso, principalmente aquelas relacionadas a disciplinas extensionistas, sdo voltadas
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para pequenas empresas e empreendedores locais e regionais, promovendo assim o
desenvolvimento da regido e da sociedade.

10.3.3 POLITICAS DE PESQUISA

A graduacdo em Engenharia de Producdo da UNIFEI possui fortes lacos com o Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia de Producdo (mestrado e doutorado). Além disso, a graduacdo promove
acOes especificas de pesquisa. Entre as diretrizes de pesquisa da UNIFElI presentes no PDI da
Universidade estd a “Interacdao da pds-graduacdao com a graduac¢do, com a pesquisa e com a
extensdo”. Esta diretriz é operacionalizada através de algumas a¢des, como:

e A possibilidade de alunos da graduacgdo cursarem disciplinas de programas de pds-graduacao na
modalidade “Matricula em Disciplinas Isoladas — MDI”.

e A participacdo de alunos de pds-graduacdo em atividades de graduacdo como Estdgio Docéncia
e coorientagao e participagao em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso.

e Utilizacdo de laboratdrios de projetos de pesquisa em atividades da graduacao.

e Participacdo de discentes em projetos de pesquisa de pesquisadores do corpo docente.

e Programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.
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11. INFRAESTRUTURA

Esta secdo apresenta os ambientes educacionais associados ao curso, bem como o acesso dos
alunos aos equipamentos de informatica e as tecnologias de informagdo. Também serao relatados
aspectos de acessibilidade aos espacos.

11.1 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA E ESPECIFICA

Os laboratérios onde sdo dadas as disciplinas com carga horaria pratica sado:

e LDDT - Laboratdrio Didatico de Desenho Técnico. Instituto responsavel: IEM (Instituto de
Engenharia Mecanica). O LDDT é um laboratdrio de ensino para atender a demanda de cursos de
desenho técnico bdsico e conta com 56 mesas de desenho técnico tipo prancheta com réguas
paralelas, projetor de video e computador. Neste laboratdrio é ministrada, para este curso, a
disciplina DES005 (Desenho Técnico Basico).

e LEG - Laboratério Expressdes Graficas. Instituto responsavel: IEM (Instituto de Engenharia
Mecanica). O LEG oferece equipamentos de informatica para desenvolvimento de atividades de
ensino. Apresenta uma drea de 136m? e é composto por 48 computadores com processador i7
de 3.40 GHz. AutoCad, Solidworks™ e MATLAB sdo alguns softwares instalados nos
computadores. Neste laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina DESO06 (Desenho
Técnico Auxiliado por Computador).

e LDF1 - Laboratdrio Didatico de Fisica 1. Instituto responsavel: IFQ (Instituto de Fisica e Quimica).
O LDF1 possui 110m?, 12 bancadas de trabalho, 36 banquetas de assento, 8 computadores de
apoio, projetor de midia e tela, lousa branca e climatizador. E um laboratério multiusudrio,
acessivel aos portadores de necessidades especiais. Possui experimentos de cinematica,
mecanica e eletricidade. Neste laboratdério é ministrada, para este curso, a disciplina FIS212
(Fisica Experimental I).

e LSIA |- Laboratério de Sistemas de Informacdo da ADM. Instituto responsdvel: IEPG (Instituto de
Engenharia de Producdo e Gestdo). O LSIA (I e Il) tem como objetivo principal a promocao do
ensino sobre computacdo e a dinamizacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos sob
a responsabilidade do IEPG. Neste laboratdrio sdo ministradas, para este curso, as disciplinas
EP2001 (Planilhas Eletrénicas 1), Estatistica e Probabilidade (IEPG03), Confiabilidade (EP5001),
Engenharia Econémica (IEPG10), Estatistica Aplicada (IEPG06), Engenharia da Qualidade
(EP6004), Pesquisa Operacional (IEPG12), Projeto e Andlise de Experimentos (EP7001), Controle
Estatistico da Qualidade (EP7003) e Simulacdo de Processos | (EP8003). A Figura 30 mostra este
laboratdrio.
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Figura 30 - Laboratério de Sistemas de Informagdo da ADM (LSIA)

e BLOCO K - Laboratodrio de Eletrotécnica Basica. Instituto responsavel: ISEE (Instituto de Sistemas
Elétricos e Energia). Neste laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina EEB100P
(Eletricidade Basica Experimental).

e LFT - Laboratério Fendbmenos de Transporte. Instituto responsdavel: IEM (Instituto de Engenharia
Mecénica). O laboratdrio conta com equipamentos didéticos e possui mais de 112m? de espaco
fisico. Neste laboratdério sdo ministradas, para este curso, as disciplinas IEMOO1P (Laboratdrio de
Fendmenos de Transporte |) e IEMOO02P (Laboratério de Fen6menos de Transporte ).

e LQG - Laboratdrio de Quimica Geral. Instituto responsdvel: IFQ (Instituto de Fisica e Quimica).
Neste laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina QUI212 (Quimica Experimental).

e LEN —Laboratdrio de Ensaios Destrutivos e Ndo Destrutivos. Instituto responsavel: IEM (Instituto
de Engenharia Mecanica). O LEN atende as atividades de ensino e pesquisa, com a capacidade de
realizacdo de ensaios mecéanicos para determinacdo de propriedades mecanicas de diversos
materiais usados na engenharia. Neste laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina
IEMA405P (Resisténcia dos Materiais Experimental).

e LMM - Laboratério Metalurgia e Materiais. Instituto responsavel: IEM (Instituto de Engenharia
Mecanica). O LMM é responsavel pelas aulas praticas envolvendo o estudo da microestrutura e
das propriedades mecanicas de materiais metdlicos. Para tal conta com equipamentos para
preparacao da amostra para andlise microestrutural (cortadeira, lixadeira e politriz), reagentes
guimicos para ataque da amostra, microscopia 6tica, durémetros e microdurémetros, prensas
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mecanicas e fornos de tratamento de térmico. Neste laboratdrio é ministrada, para este curso, a
disciplina MCMOO3P (Materiais para Constru¢do Mecanica Experimental).

e LEAIl- Laboratério de Eletronica Aplicada Il. Instituto responsdvel: IESTI (Instituto de Engenharia
de Sistemas e Tecnologia). Neste laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina ELT510P
(Eletronica Basica e Instrumentacdo Prdtica). A Figura 31 mostra este laboratodrio.
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Figura 31 - Laboratdrio de Eletronica Aplicada Il (LEA I1)

e LTM - Laboratdrio de Tecnologia Mecanica. Instituto responsavel: IEM (Instituto de Engenharia
Mecanica). O LTM atua em processos de fabricacdo com aplicacdo de tecnologia de usinagem
com capacidade de prover infraestrutura para torneamento, fresamento, ajustagem e
montagem mecanica. Ocupa uma area de 334m? composta por tornos mecanicos horizontais,
fresadoras ferramenteiras, afiadora de ferramentas, serras de fitas horizontais e verticais,
calandra, dobradeira de chapas e diversas ferramentas manuais. Neste laboratdrio sdo
ministradas, para este curso, as disciplina FABOO4P (Tecnologia de Fabricacdo Experimental IIl) e
FABOOSP (Tecnologia de Fabricagcdo Experimental IV).

e LSAHP - Laboratdrio de Sistemas de Automacdo Hidraulicos e Pneumaticos. Instituto responsavel:
IEM (Instituto de Engenharia Mecanica). O LSAHP é um laboratério destinado as atividades de
ensino de automacao, pneumatica e hidrdulica. Neste laboratério é ministrada, para este curso,
a disciplina IEMOO04P (Sistemas Hidropneumaticos Experimental).

e LIP — Laboratdrio de Inovagdo de Produtos. Instituto responsavel: IEPG (Instituto de Engenharia
de Producdo e Gestdo). O LIP tem o objetivo de apoiar a formacdo dos engenheiros de producao
e dos pdés-graduandos por meio de aulas praticas e desenvolver pesquisas tecnoldgicas tedricas
e aplicadas, contribuindo com a cria¢do, disseminacdo e aplicacdo dos conhecimentos sobre o
desenvolvimento de produtos, atuando como nucleador de a¢gdes de inovagao tecnoldgica em
empresas da regidao com énfase em tecnologia mecanica. Neste laboratdrio é ministrada, para
este curso, a disciplina EP6003 (Engenharia do Produto Experimental). A Figura 32 mostra este

laboratério.
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Figura 32 - Laboratdrio de Inovagdo de Produtos (LIP)

e LMT - Laboratério de Maquinas Térmicas. Instituto responsavel: IEM (Instituto de Engenharia
Mecanica). O LMT é um laboratdrio destinado a ensaios e testes experimentais de disciplinas de
graduacdo como Termodinamica | e Il, Mecanica dos Fluidos, Transferéncia de Calor e Massa,
Fendbmenos de Transporte, Mdaquinas Térmicas, Sistemas Térmicos, Motores de Combustdo
Interna, Biocombustiveis, Geradores de Vapor, Geracdo Termelétrica entre outras. Neste
laboratdrio é ministrada, para este curso, a disciplina IEMOO6P (Sistemas Térmicos e Energéticos
Experimental).

e LMD - Laboratério de Metrologia Dimensional. Instituto responsavel: IEM (Instituto de
Engenharia Mecanica). O LMD envolve o controle geométrico (dimensdo, forma e posicao) e
calibracdo de sistemas de medicdo. Possui sistemas de medi¢do tais como maquina de medir por
coordenadas, laser interferométrico, maquina de medicao de desvios de forma, rugosimetro,
medidores de deslocamentos, paquimetros, micrometros, blocos padrao e calibradores. Neste
laboratério é ministrada, para este curso, a disciplina FABOO1P (Laboratério de Metrologia).

e LMAI - Laboratério de Métodos de Aprendizagem Interativa. Instituto responsdvel: IEPG
(Instituto de Engenharia de Produgdo e Gestao). O objetivo do LMAI é contribuir para melhoria
do sistema de ensino e aprendizagem em Administragdao e Engenharia de Produgao no contexto
do Problem Based Learning e Project Based Learning. Neste laboratdrio é ministrada, para este
curso, a disciplina EP8004 (Projeto Quase La).
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O Quadro 16 mostra os laboratérios citados nesta se¢do associados as disciplinas, com destaque
para a divisdo entre conteldos basicos e especificos/profissionais.

CONTEUDOS BASICOS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS SIGLA LABORATORIO
Semestre 1 |Desenho Técnico Bésico DES005 |LDDT - Laboratério Didatico de Desenho Técnico
Desenho Técnico Auxiliado por Computador DES006 |LEG - Laboratdrio Expressdes Graficas
Semestre 2|Fisica Experimental | FIS212 |LDF1- Laboratdrio Didatico de Fisica 1
Planilhas Eletronicas | EP2001 |LSIA |- Laboratério de Sistemas de Informagdo da ADM
Eletricidade Basica Experimental EEB100P |Bloco K - Laboratério de Eletrotécnica Bésica
Semestre 3|Laboratério de Fendmenos de Transporte | IEMOO1P |LFT - Laboratério Fendmenos de Transporte
Quimica Experimental QUI212 [LQG - Laboratdrio de Quimica Geral
Laboratdrio de Fendbmenos de Transporte || IEMO02P |LFT - Laboratério Fenémenos de Transporte
Semestre 4 Resisténcia dos Materiais Experimental IEMA405P |LEN - Laboratério de Ensaios Destrutivos e Ndo Destrutivos
Materiais para Cons. Mec. Experimental MCMO003P
Estatistica e Probabilidade IEPGO3 [LSIA | - Laboratdrio de Sistemas de Informagdo da ADM
Confiabilidade EP5001
Semestre 5 Engenharia EconGmica IEPG10
Estatistica Aplicada IEPGO6
Eletronica Basica e Instrum. (Pratica) ELT510P
Tecnologia de Fabricagdo Experimental IlI FAB004P
Sistemas Hidropneumaticos Experimental IEM004P
Engenharia do Produto Experimental EP6003
Semestre 6 - -
Engenharia da Qualidade EP6004
Sistemas Térmicos e Energ. Experimental IEMOO6P
Pesquisa Operacional IEPG12
Tecnologia de Fabricagdo Experimental IV FABOO5P
Projeto e Andlise de Experimentos EP7001
Semestre 7 — -
Laboratdrio de Metrologia FABOO1P
Controle Estatistico da Qualidade EP7003
Simulagdo de Processos | EP8003
Semestre 8 - -
Projeto Quase L34 EP8004

Quadro 16 - Laboratérios didaticos de formacgao basica, especifica e profissional

11.2 ESPACO DE TRABALHO DOS DOCENTES, DO COORDENADOR, SALAS DE AULA

Os docentes do curso de Engenharia de Producdo utilizam as instalaces do Instituto de Engenharia
de Producio e Gest3o (IEPG). S3o gabinetes individuais, com area variando entre 14 m? e 25 m2. Os
professores visitantes possuem uma sala com capacidade para 3 professores. Os professores
substitutos dividem duas salas com drea de 25 m? cada. S30 46 gabinetes (consultado em dezembro
de 2024), todos localizados no bloco B3, com uma &rea total alocada de 892,9 m?.

O coordenador do curso utiliza o seu gabinete localizado no IEPG para exercer o trabalho referente
a coordenacdo, além de uma sala de atendimento disponivel na Secretaria de Coordenacdo
Académica. As reunides do Colegiado do curso e do NDE sdo realizadas em uma das salas de
reunides do instituto, como exemplifica a Figura 33. A Prd-Reitoria de Graduacdo (PRG), a
Coordenagao de Registro Académico (CRA) e a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) da
universidade possuem um espaco de trabalho préprio nas dependéncias da UNIFEI para a realizacdo
dos servicos académicos.
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Figura 33 - Sala de reunides do IEPG, onde normalmente ocorrem as reunides de Colegiado e NDE

As salas de aula utilizadas nas disciplinas do curso estdao predominantemente presentes dentro da
infraestrutura do IEPG, mas elas também existem na infraestrutura de outros institutos, de acordo
com a disciplina. Sdo salas de aula confortdveis, flexiveis, dotadas de infraestrutura adequada para
uso de computadores e com conforto térmico, acustico e iluminacao.

Quanto ao acesso dos alunos a equipamentos de informatica, o curso conta com laboratdrios
equipados com computadores. O acesso a internet também estd disponivel em todo espaco do
IEPG. As salas de aula que ndo dispdem de computador podem ter esta configuracao rapidamente
alterada, por meio de uma estrutura mével capaz de armazenar vdrios laptops e que pode ser
deslocada de uma sala para outra.

11.3 ACESSIBILIDADE

A acessibilidade de pessoas com deficiéncias é uma preocupag¢do da UNIFEI, assim como do IEPG. A
infraestrutura disponivel busca atender a Portaria n2 3.284 de 7 de novembro de 2003. Dessa forma,
o curso de Engenharia de Producdo, por meio da direcdo do IEPG e da administracdo central da
UNIFEI, busca assegurar as pessoas com deficiéncias fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso,
de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalagdes. As instalacdes do IEPG e o acesso aos
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blocos utilizados pelos alunos do curso de Engenharia de Produg¢ao atendem aos seguintes
requisitos:

e eliminagdo de barreiras arquiteténicas para circulagdao dos estudantes, permitindo acesso aos
espacos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servico;

e rampas com corrimdo e/ou disponibilidade de elevadores, facilitando o acesso de cadeira de
rodas;

e adaptacdo de banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;

e colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros especiais para pessoas com deficiéncias;

e lavabos e bebedouro em altura acessivel aos usudrios de cadeira de rodas.

Para apoiar o curso de Engenharia de Producdo (e demais cursos da universidade) na questdo de
atendimento a pessoas com deficiéncia, a universidade dispde do Nucleo de Educacgdo Inclusiva
(NEI), cuja descricao foi apresentada na sec¢do 10.2.1.

N3do somente no IEPG, mas em toda a universidade, existe a preocupagao com a acessibilidade fisica.
Além da acessibilidade com a instalagdo de piso tatil e podotatil nos blocos e passeios (como mostra
a Figura 34), elevadores (como exemplifica a Figura 35), rampas nos passeios, reforma de pisos e
banheiros, existe uma ciclofaixa (como mostra a Figura 36) para organizar e viabilizar a mobilidade
urbana no interior do campus de ltajubd, em conformidade com a Lei n? 10.098/2000, que
estabelece as normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Em ambito digital, acessibilidade refere-se principalmente as recomendacdes do World Content
Accessibility Guide - WCAG (em traducao livre: “Guia Mundial para Acessibilidade de Conteludo” e,
no caso do Governo Brasileiro, ao Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico - e-MAG. O e-
MAG estd alinhado as recomendacgdes internacionais, mas estabelece padrdes de comportamento
acessivel para sites governamentais.

Na parte superior da pagina eletronica da UNIFEI existe uma barra de acessibilidade onde se
encontram atalhos de navegacdao padronizados e a opgao para alterar o contraste. Essas
ferramentas estdo disponiveis em todas as paginas do portal UNIFEI.
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Figura 34 - Utilizacdo de piso tatil (a esquerda) e podotatil (a direita)
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Figura 35 - Utilizacdo de elevador e rampa
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Figura 36 - Utilizagdo de ciclofaixas

11.4 BIBLIOTECA E ACERVOS

A Biblioteca Maua (BIM), no campus sede (como mostra a Figura 37), busca manter seu acervo
bibliografico atualizado e conta com planejamento e orcamento especificos para tal finalidade. O
acervo é atualizado anualmente, por meio de processos de compra ou doacdo espontanea. As
instalacGes da BIM traduzem praticidade e conforto, distribuidas em diferentes e amplos espacos:
acervo de livros, acervo de periddicos, area de computadores para pesquisas, saldo de leitura, salas
de estudo individuais e em grupo, espaco para exposi¢cdes, coordenacdo, secretaria e
processamento técnico. A Biblioteca Maud faz parte do Sistema de Bibliotecas, que estd
subordinado ao CEDUC - Centro de Educa¢do da UNIFEI. O seu principal objetivo é apoiar os
programas de ensino, pesquisa e extensao da Institui¢cao, por meio da prestagao de servigos na area
de Informacdo Cientifica e Tecnoldgica.

Os dados sobre o acervo da BIM s3o mostrados na Tabela 3.
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Figura 37 - Biblioteca Maua (BIM)

Tabela 3 - Acervo da BIM (atualizado em fevereiro de 2024)

TIPOS QUANTIDADE
Livros (exemplares) 46521
Periddicos (titulos) 672

Catalogos 14
Dissertagbes 3291

Teses 549

Biblioteca Virtual PEARSON 14000
Biblioteca Virtual CENGAGE (Nacionais) 1181
Biblioteca Virtual CENGAGE (Internacionais) 317

Assinatura online das Normas da ABNT

11.5 OUTROS AMBIENTES E/OU ESPACOS DE PRATICAS PROFISSIONAIS

Uma forte caracteristica da infraestrutura do IEPG é a presenca de diversos espacos disponiveis para
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, além das salas de aula e laboratérios didaticos ja citados
na secdo 11.1. Estes espacos podem ser utilizados por todos os alunos dos cursos alocados no IEPG.

LEMPI - Laboratério de Empreendedorismo e Inovagdo (Figura 38).

LTDS - Laboratério Tecnologias e Design Social.

LSim - Laboratério de Simulacdo. Este laboratério tem por objetivo possibilitar diversos estudos
de Simulacdo a Eventos discretos, Simulacdo Baseada em Agentes e Inteligéncia Artificial (Figura
39).

DENARIUS. Este espaco é destinado a pesquisa e desenvolvimento em Educacdo Financeira
(Figura 40).

LFin - Laboratério de Financgas (Figura 41).
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e CoWorking. Este espaco é destinado a operagdo das startups pré-aceleradas e residentes,
capacitacoes e aulas de empreendedorismo; células de trabalho, criadas para receber peer
meetings, brainstormings, design sprints e producao de conteudo (Figura 42 e Figura 43).

e Maker Space (FablLab). O Maker Space tem o objetivo de oferecer condi¢bes para o
desenvolvimento de atividades de extensdo e ensino por membros da universidade e
Ecossistema Empreendedor, promovendo a disseminacdo de técnicas maker na comunidade e
contexto educacional, assim como a prototipagem rdpida de projetos, de forma a apoiar
processos de inovagao aberta e o desenvolvimento de startups na area de hardware, robética,
eletronica, conectividade (loT) e realidade virtual (Figura 44 e Figura 45).

e Laboratério PET (Programa de Educacgdo Tutorial) da Engenharia de Produgdo. As atividades
extracurriculares que compdem o programa tém como objetivo garantir aos alunos do curso
oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares
convencionais, visando a sua formacao global e favorecendo a formagdo académica, tanto para
a integracdo profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pods-
graduacdo (Figura 46).

e Espaco de trabalho da empresa junior UNIFEI Jr. Esta € uma empresa junior de consultoria em
gestdo da UNIFEI que realiza servicos nas areas de Engenharia de Producdo e Administracao,
além de organizar o Job Shop, a maior feira de carreiras do sul de Minas Gerais que tem como
objetivo aproximar grandes empresas dos alunos da universidade (Figura 47).

e Laboratério ENACTUS. As atividades desenvolvidas pelos projetos vinculados a este espago tém
o objetivo de promover o comportamento empreendedor socioambiental nos estudantes de
graduacdo, estimulando-os a desenvolver solugdes criativas e inovadoras de diversas matizes,
que proporcionem resultados de impacto (social e/ou ambiental) nas demandas existentes na
sociedade.

e LMIT - Laboratério de Manufatura e Inovac¢ao Tecnoldgica.

e LABGO - Laboratério de Gestdo de Operacdes. Este espaco é destinado a realizacdo de atividades
relacionadas as disciplinas e projetos académicos e de extensdo em execucdo na area de Gestdo
de Operacoes.

e LogTrans - Laboratério de Logistica, Transporte e Sustentabilidade. Este espaco é destinado as
atividades interdisciplinares em temas que envolvam a Sustentabilidade e a Economia Circular.

e Sala Mahle. Espaco destinado a aulas, palestras e uso em congressos locais (Figura 48).

e Sala Helibras. Espaco destinado a aulas, palestras e uso em congressos locais (Figura 49).
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Figura 38 - Laboratério de Empreendedorismo e Inovagdo (LEMPI)

Figura 39 - Laboratdrio de Simulag&o (LSim)
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Figura 41 - Laboratdrio de Finangas (LFin)
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Figura 43 - CoWorking (parte 2 de 2)
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Figura 44 - Maker Space (parte 1 de 2)

Figura 45 - Maker Space (parte 2 de 2)
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Figura 46 - PET EPR

Figura 47 - Empresa junior UNIFEI Jr
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Figura 48 - Sala Mahle
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Figura 49 - Sala Helibras
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12. COLEGIADO DO CURSO, NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E COORDENAGAO

O Colegiado do Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso fazem parte da estrutura do
Instituto de Engenharia de Produc¢do e Gestdo (IEPG), segundo seu regimento.

Compete ao Colegiado do Curso:

e eleger o coordenador do curso;

e propor nomes para comporem o NDE, encaminhando-os a Assembleia do instituto para
aprovacgao;

e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), encaminhando-o a Assembleia do instituto
para aprovagao;

e promover a implementacdo do PPC;

e aprovar as alteracdes nos planos de ensino das disciplinas propostas pelo NDE;

e elaborar e acompanhar o processo de avaliagao e renovagado de reconhecimento do curso;

e estabelecer mecanismos de orientacdo académica ao corpo discente do curso;

e criar comissdes para assuntos especificos;

e designar coordenadores de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estdgio, Mobilidade
Académica e Extensdo;

e analisar e emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptacgdes;

e julgar, em grau de recurso, as decisoes do Coordenador do Curso;

e decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso.

O Colegiado do Curso deve ser composto por 5 membros docentes e 3 docentes suplentes
responsaveis por disciplinas das dreas que caracterizam a atuacdo profissional do graduado; 1
membro docente e 1 docente suplente responsavel por disciplinas das demais areas vinculadas ao
curso; além de 1 membro do corpo discente do curso e 1 membro discente suplente do curso. O
presidente do Colegiado é o coordenador do curso.

O mandato dos membros docentes do Colegiado é de 2 anos, sendo permitida a reconducdo. O
mandato dos membros discentes do colegiado é de 1 ano, permitida a reconducdo. O Diretor e o
Vice-Diretor do instituto ndo poderao ser membros do Colegiado do Curso.

O Colegiado deverda reunir-se ordinariamente pelo menos 2 vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, por requerimento, pelo seu coordenador de curso
ou por pelo menos 1/3 de seus membros efetivos. As convoca¢des deverdo acontecer com
antecedéncia minima de 48 horas, a ndo ser em caso de urgéncia, em que o prazo podera ser
reduzido. As reunides se instalardo com a presenca da maioria absoluta dos seus membros. Esse
também serd o seu qudorum para deliberagdes.

A ata da reunido do Colegiado sera apreciada na reunido seguinte e, apds aprovacao, devera ser
assinada pelos membros que participaram da reunido correspondente.

O Colegiado do Curso elegera dentre seus membros, por maioria simples e em escrutinio Unico, o
coordenador de curso, que terd um mandato de 2 anos, sendo permitida uma reconducdo
consecutiva. Havera um coordenador adjunto indicado pelo coordenador eleito, entre os membros
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do Colegiado do Curso, que terd como atribuicao substituir o coordenador em suas auséncias ou
impedimentos. Tanto o coordenador do curso quanto o coordenador adjunto deverao ser docentes
responsaveis por disciplinas das areas que caracterizam a atuacgao profissional do graduado.

No final de cada semestre letivo, devera ser pauta da reunido do Colegiado uma revisao das suas
acoes no semestre, com uma discussdo sobre possiveis ajustes de praticas de gestao.

Compete ao NDE do Curso:

e elaborar, acompanhar a execu¢do e propor atualizagbes continuas do PPC e/ou estrutura
curricular e disponibiliza-las ao Colegiado do Curso para deliberacao;

e contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no PPC;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduac¢do e normas
internas da UNIFEI;

e propor agdes a partir dos resultados obtidos nos processos de avaliagdo internos e externos.

O NDE sera constituido por 5 membros permanentes e 2 suplentes pertencentes ao corpo docente
do curso, preferencialmente garantindo-se a representatividade das areas do curso. O presidente
do NDE serd eleito dentre seus pares (por maioria simples e em escrutinio Unico) e ndo podera ser
o coordenador do curso. O coordenador do curso deve ser membro do NDE.

Pelo menos 60% dos membros do NDE devem possuir titulagdo académica obtida em programas de
pos-graduacdo stricto sensu, preferencialmente com o titulo de doutor e com experiéncia docente.
Todos os membros devem estar em regime de tempo integral.

O mandato dos membros do NDE serd de 3 anos, sendo permitida uma reconducdo consecutiva. A
renovacao serd, no maximo, de 60% dos membros do NDE. O presidente do NDE terd um mandato
de 3 anos, sendo permitida uma reconducdo consecutiva.

O NDE devera reunir-se ordinariamente pelo menos 2 vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocado, por requerimento, pelo seu presidente ou por pelo menos 1/3 de seus
membros efetivos. As convocacdes deverdo acontecer com antecedéncia minima de 48 horas, a ndo
ser em caso de urgéncia, em que o prazo podera ser reduzido. As reunides se instalardao com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, isto é, a partir do nimero inteiro imediatamente
superior a metade do total de seus membros. Esse também serd o seu quérum para deliberagdes.

A ata da reunido do NDE serd apreciada na reunido seguinte e, apds aprovacao, deverd ser assinada
pelos membros que participaram da reunido correspondente.

Ao Coordenador de Curso compete:

e convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, com direito, somente, ao voto de
qualidade;
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e representar o Colegiado do Curso;

e supervisionar o funcionamento do curso;

e tomar medidas necessarias para a divulgac¢do do curso;

e participar da elaboracao do calenddrio didatico da graduacao;

e participar da Camara Superior de Graduagao;

e promover reunides de planejamento do curso;

e orientar os alunos do curso na matricula e na organizagdao e sele¢do de suas atividades
curriculares;

e decidir sobre assuntos da rotina administrativa do curso;

e propor semestralmente os horarios das disciplinas do curso ao Diretor do IEPG;

o efetivar o ajuste de matricula dos discentes no periodo estabelecido no calenddrio didatico da
graduacgao;

e exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

O Coordenador do Curso podera delegar ao Coordenador Adjunto ou a outro membro do Colegiado
algumas de suas competéncias.

O Apéndice H apresenta a composicdo atual do Colegiado, NDE e Coordenac¢do do Curso. Neste
apéndice também esta disponivel um link para acessar o Plano de A¢des da Coordenacdo do Curso.
Este plano de acdes apresenta as diretrizes do trabalho do coordenador, bem como a representacao
diagramdtica de alguns processos executados pela coordenacdo. Para esta representacdo
diagramatica, foi selecionada a notagcdao BPMN (Business Process Model and Notation), que é uma
notacdo bastante difundida na literatura e presente em disciplinas de graduagdo do curso.

Este link do plano de acdes, acompanhado dos modelos de alguns processos, estd também
disponivel no site do instituto (IEPG). Este material permite ndo somente a transparéncia nas a¢des
da coordenagdo, mas também favorece uma melhor gestao do conhecimento, possibilitando aos
futuros coordenadores um conhecimento prévio das acdes e processos sob responsabilidade da
coordenacgao.
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13. PLANEJAMENTO PARA PROXIMAS REVISOES DESTE PPC

Para o NDE deste curso, o ponto de partida para a proje¢dao de mudangas nas novas versdes do PPC
serd o conjunto de metas das novas diretrizes, apresentadas na se¢ao 1 deste documento.

A primeira meta é elevar a qualidade deste curso, mudando a concep¢do da formacdo de um
paradigma com foco em conteddo para o de construgcdo de competéncias. Neste PPC as
competéncias foram definidas e descritas no contexto da habilitagdo em Producgao. Elas foram a
base para a definicdo do perfil do egresso e foram determinantes na definicdo das disciplinas
obrigatdrias e optativas, na extensao, nas atividades complementares, no TCC e no ESC. Além disto,
a partir das competéncias é que foram definidos os objetivos de aprendizagem das disciplinas.

A segunda meta foi permitir maior flexibilidade a este curso, facilitando e estimulando a inovagdo
académica e pedagégica. Variados métodos de ensino foram escolhidos pelos professores deste
curso para compor a gestdo de cada disciplina. Estes métodos estdo nos Apéndices C e D deste
documento. Dentro destes métodos destacam-se os chamados “métodos ativos”, ou “metodologias
ativas”, como a sala de aula invertida, os semindrios e discussdes, a gamificacdo, o PjBL, o PBL. Os
formularios citados neste PCC poderdo mostrar as percepcdes dos discentes quanto ao
aproveitamento destes métodos, direcionando assim o NDE na orientacdo aos professores. Além
disto, a realizacdo de workshops dentro do IEPG para que os professores possam debater e
apresentar suas praticas inovadores de ensino sera extremamente importante, como o “I Workshop
IEPG de Metodologias Inovadoras no Ensino-Aprendizagem”, realizado em 2019. Futuras revisdes
deste PPC deverdo apresentar os avancos neste direcionamento.

A terceira meta foi enfatizar a gestdo da aprendizagem, buscando o aprimoramento continuo do
curso com base em evidéncias do aprendizado dos alunos. A operacionalizacdo desta gestdo da
aprendizagem devera ser bastante discutida na medida em que ela for ocorrendo, de tal forma a se
verificar a real eficdcia e eficiéncia demonstrada. Caso se mostrem necessarios, indicadores podem
ser criados pelo NDE para definir momentos de intervencdo. Além disto, as préximas revisdes
deverdo reavaliar os formularios utilizados, podendo ocorrer a exclusdo ou inclusdao de perguntas,
criacdo ou eliminacdo de formularios, alteracao na periodicidade de uso ou mesmo adoc¢do de
outros instrumentos de coleta de dados para a gestao.

A quarta meta foi oferecer aos discentes atividades compativeis com as demandas da sociedade,
por meio de articulagdo com o setor produtivo e mercado de trabalho de modo geral. Este efeito
ndo é obtido apenas com a preparacdo do professor, com sua constante atualizacdo dentro de sua
area. Esta meta é também alcancada com atividades que cologuem o discente em uma postura mais
ativa, como nas atividades de extensdo bem definidas neste PPC (intra e extradisciplinar); nos
projetos integradores como as disciplinas “EPR/2”, “Criacdo de Negdcios”, “Projeto Quase L3”; no
grande foco extensionista dado ao TCC deste curso; no ECS; nas disciplinas de contato com ex-alunos
e outros profissionais do mercado, como “Prosa de Engenharia |” e “Prosa de Engenharia II”. As
proximas revisdes deste PPC deverdo buscar um incremento da carga de extensdo dentro das
disciplinas obrigatdrias, favorecendo assim ndao somente o que foi definido nesta meta, mas
também a reducdo da carga horaria total do curso (pela diminuicdo das horas necessarias de
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extensdo extradisciplinar). Proximas revisdoes deverao também buscar a inclusdo de novos projetos
integradores na estrutura curricular, sobretudo nos primeiros semestres do curso.

A quinta meta foi propiciar a formag¢ao de ndao somente engenheiros técnicos, mas também
engenheiros capazes de inovar e de empreender nos diversos campos e setores da Engenharia e da
sociedade. Este é um item com grande potencial de desenvolvimento nas préximas revisdes do PPC,
sobretudo pela experiéncia do IEPG nesta questdo. Hoje os discentes do curso ja dispéem de
espacos propicios para estas atividades, como o “Maker Space UNIFEI”, um laboratdrio voltado ao
ensino e a extensdo, dentro do Centro de Empreendedorismo UNIFEI. As disciplinas
“Empreendedorismo e Inovac¢do”, “Criacao de Negdcios” e “Projeto Quase La” possuem um grande
potencial de desenvolver habilidades empreendedoras, voltadas para a inovagdo. As disciplinas
“Prosa de Engenharial” e “Prosa de Engenharia II” podem auxiliar nesta a¢cdo de despertar o espirito
empreendedor e inovar nos discentes, gracas a interacao dos discentes com empreendedores no
mercado profissional. Proximas revisdes deste PPC deverao fortalecer ainda mais estas habilidades,
buscando sempre uma integracdo muito forte com o curso de graduacao em Administracao, dentro
do IEPG.

Por fim, a sexta meta foi reduzir os indices de evasdo, por meio do engajamento do discente como
agente ativo da aprendizagem, aproximando-o das praticas profissionais e desafiando-o com
problemas abertos e reais da sociedade. A¢des buscando este efeito sao nitidas neste PPC, como
por exemplo a antecipacdao de conteudos profissionais e especificos de Engenharia de Producgdo e
de Administracdo ja para o inicio do curso. Diferentemente das versdes anteriores deste PPC, esta
nova estrutura curricular apresenta o primeiro semestre com a maior parte do conteudo voltado
para a Engenharia de Producdo e Administracdo. Outra acdo foi o rebalanceamento das cargas
hordrias ao longo dos semestres. Os semestres 1 e 8 propositalmente apresentam uma carga horaria
semanal menor que os demais. No caso do primeiro semestre do curso isto é altamente desejavel
pois facilita as agdes de acolhimento dos novos discentes. Além disto, a programagao da disciplina
“Prosa de Engenharia I” no primeiro semestre, bem como a presencga da disciplina “Introducao a
Engenharia de Produ¢dao” no mesmo semestre favorecem a apresentacdao da profissdo aos
ingressantes, mantendo em destaque logo no inicio a atuacao do engenheiro de produgao. Préximas
revisdes deste PPC deverdao analisar a inclusdao de projetos integradores nos semestres iniciais,
favorecendo assim o maior engajamento dos ingressantes.
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APENDICE A — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

APENDICE A.1 - DESCRICAO DO PROCESSO DE CONDUGAO E AVALIACAO DO TCC
A.1.1 PREPARATIVOS ANTES DA MATRICULA

Cabe ao coordenador de TCC preparar um ambiente virtual no SIGAA especifico para o TCC,
deixando todos os documentos de orientacdo e controle disponiveis para a visualizacdo do aluno e
dos professores que participardao do processo.

Sugere-se como documentos disponibilizados aos alunos:

e uma planilha on-line (chamada aqui de planilha de acompanhamento do aluno) com o nome do
aluno, nome do orientador e a situagao do aluno em cada ponto de controle;

® um cronograma com as datas de todas as atividades do TCC;
e um documento citando todas as regras do TCC e o padrao de formatacgao exigido;

e as fichas de avaliacdo a serem utilizadas pelos avaliadores para composicdo da nota da defesa
parcial em TCC1 e das Notas 1 e 2 direcionadas ao TCC2.

A formatacdo exigida na monografia sera disponibilizada aos discentes através de um arquivo
especifico, sob responsabilidade do coordenador de TCC.

A.1.2 OS COMPONENTES CURRICULARES TCC1 E TCC2

O componente curricular TCC serd composto por TCC1, correspondendo ao primeiro semestre de
matricula, e TCC2, correspondendo ao segundo semestre de matricula. Cabe ao aluno solicitar
matricula em TCC1 e, posteriormente, em TCC2. Deverdo ser respeitados os prazos referentes a
matricula e avalicdes destes componentes, de acordo com o cronograma elaborado pelo
coordenador de TCC.

O componente TCC1 possui carga hordria de 44 horas.aula (ou 40 horas-relégio). J4 o componente
TCC2 possui carga horaria de 65 horas.aula (ou 60 horas-relégio). Desta forma, o TCC possui carga
hordria de 109 horas.aula (ou 100 horas-reldgio), tendo sua carga horaria composta em 40% pelo
TCC1 e 60% pelo TCC2.

O TCC1 caracteriza-se pela elaboracdo do plano de trabalho (sendo sua primeira versdo entregue
no momento da solicitacdo de matricula em TCC1), pelo desenvolvimento inicial do trabalho e pela
defesa parcial (onde o aluno apresenta ao orientador o desenvolvimento do trabalho até o
momento, de acordo com o planejado no plano de trabalho).

126
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEE, UNIFEI

Instituto de Engenharia de UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

O TCC2 caracteriza-se pelo desenvolvimento final do trabalho e pela avaliagdo da monografia por
parte do orientador (chamado de “Dia D”). Ocorrendo a aprovacdo do aluno por parte do
orientador, o TCC2 segue para as etapas de avaliacdo por parte da banca de avaliadores.

O componente curricular TCC1 é um pré-requisito total para o componente curricular TCC2. O aluno
gue se matriculou em TCC1 ou TCC2, e ndo concluiu o componente, estara reprovado no mesmo.

Um eventual pedido de troca de orientador durante o TCC deverd ser analisado pelo coordenador
de TCC, que poderd aceitar o pedido ou ndo. A troca de orientador sem a aceitacao do coordenador
de TCC implicara na reprovacdo do aluno no componente que ele estiver cursando no momento da
troca (TCC1 ou TCC2).

A.1.3 TCC1

A.1.3.1 A MATRICULA EM TCC1

As matriculas em TCC1 serao realizadas em dois periodos no ano letivo, sendo um no primeiro
semestre e outro no segundo semestre, de acordo com o cronograma disponibilizado pelo
coordenador de TCC.

A matricula é realizada pelo coordenador de TCC, mediante solicitacdo do aluno. Matriculas no
primeiro semestre possibilitardo a defesa parcial (marcando o final do TCC1) no final deste mesmo
semestre, conforme cronograma disponibilizado. Matriculas no segundo semestre possibilitardo a
defesa parcial no final deste mesmo semestre, conforme cronograma disponibilizado.

Dentro do prazo definido para matricula, o aluno devera enviar um e-mail ao coordenador de TCC
solicitando sua matricula em TCC1. Neste e-mail (com cépia para o orientador) o aluno devera
informar sua solicitacdo de matricula em TCC1, seu nome completo, nimero de matricula e nome
do professor orientador. O aluno deverd anexar o plano de trabalho de TCC, assinado pelo aluno e
pelo professor orientador. A solicitagao de matricula em TCC1 ndo devera ser aceita sem o plano de
trabalho devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo atendidas solicitacdes de matricula fora do
prazo definido pelo coordenador de TCC.

O orientador devera ser um professor do IEPG. A participacdo de um coorientador é opcional e a
aceitacdo ou ndo deste coorientador indicado pelo orientador devera ser feita pelo coordenador de
TCC.

Apds matricular o aluno, o coordenador de TCC deverd solicitar ao aluno matriculado que se insira
no ambiente virtual de TCC no SIGAA.

O plano de trabalho pode sofrer alteracdes ao longo do TCC, desde que estas alteracdes sejam
aceitas pelo orientador.

127
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEE, UNIFEI

Instituto de Engenharia de UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

A.1.3.2 A DEFESA PARCIAL

A avaliacdo do aluno dentro do componente TCC1 sera feita por meio da apresentacao oral do
trabalho. Esta apresentacdo sera chamada de “defesa parcial”. O aluno devera fazer uma
apresentacdo oral ao orientador, destacando as etapas ja realizadas no TCC e o planejamento para
as etapas restantes. Esta apresentacao deve ter no maximo 15 minutos. Apresentagdes por meio de
videoconferéncia serdo permitidas. Esta avaliacdo devera ter como referéncia o plano de trabalho.

O coordenador de TCC definird no cronograma (disponivel no ambiente virtual do TCC, no SIGAA)
um periodo de uma semana, onde deverao ocorrer as defesas parciais. A escolha da data e horario,
dentro da semana pré-definida, é feita em comum acordo entre aluno e orientador.

Cada orientador devera comunicar ao coordenador de TCC se o aluno estd apto para prosseguir no
TCC (seguindo assim para o TCC2) ou se estd reprovado. Para isso, cabe ao orientador informar ao
coordenador de TCC a nota atribuida ao aluno na defesa parcial (nota de zero a 10). Esta nota devera
ser informada no mesmo dia em que ocorreu a defesa parcial. A reprovacdo ocorre se a nota for
menor que 6. Caso o aluno ndo faca a apresentacdo ao orientador na data definida, a nota na defesa
parcial sera zero.

Se o aluno for aprovado na defesa parcial, ele podera solicitar sua matricula em TCC2. Se for
reprovado, ele deverad solicitar nova matricula em TCC1.

Logo apds a semana de defesas parciais, os alunos aprovados em TCC1 deverdao comunicar ao
coordenador de TCC se tém ou ndo o interesse em se matricular em TCC2 no semestre seguinte.

A.1.4 TCC2

A.1.4.1 A MATRICULA EM TCC2

No inicio do semestre letivo seguinte a finalizacdo do TCC1 deverdo ocorrer as matriculas no
componente TCC2. Somente serdao matriculados neste componente os alunos que foram aprovados
em TCC1 e que manifestaram interesse (dentro do prazo definido pelo coordenador de TCC) em
cursar TCC2.

Dentro do TCC2 existem dois momentos de avaliagdo. A primeira avaliagdao é chamada de “Dia D”,
gue sera descrita adiante. A reprovacao no “Dia D” implicara na reprovacao em TCC2. A aprovacgao
no “Dia D” permitird ao aluno seguir para as avaliagcdes da banca, a qual é responsavel pela definicao
de duas notas: NOTA 1 e NOTA 2.

A seguir serdo descritos os momentos de avaliacdo do componente TCC2 e o eventos que precedem
estas avaliaces.
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A.1.4.2 “DIA D"

O “Dia D” refere-se a uma data limite para o orientador informar ao coordenador de TCC se a
monografia entregue pelo aluno estd apta ou ndo para seguir a fase de avaliacdes da banca.

Para que o orientador possa decidir se a monografia esta apta ou ndo, é necessario que ele tenha
tido tempo para avaliar o trabalho, apontar melhorias e receber as correcdes. O cronograma
disponibilizado pelo coordenador de TCC define esta data limite para que o aluno envie a
monografia ao seu orientador.

O coordenador de TCC deverd disponibilizar uma planilha on-line (chamada de planilha de
acompanhamento do aluno) para que cada orientador defina se a monografia esta apta para seguir
a etapa de bancas ou nao.

E de responsabilidade do orientador fazer esta declaracdo dentro do prazo definido pelo
coordenador de TCC (ou seja, no “Dia D”). Caso o orientador defina que a monografia ndo esta apta,
o aluno serd reprovado em TCC2 com nota zero. Neste caso, o aluno reprovado poderd ser
matriculado novamente em TCC2 no préximo semestre, desde que manifeste o interesse nesta
matricula dentro do prazo definido pelo coordenador de TCC. Alunos aprovados no “Dia D” nao
recebem nota neste momento e avancam para a etapa de avalia¢Ges por parte da banca.

Imediatamente apds declarar na planilha de acompanhamento que a monografia estd apta para
prosseguir, o orientador deverd enviar via e-mail ao coordenador de TCC a versdo aprovada da
monografia, em formato docx.

A.1.4.3 ORIENTADOR INFORMA AO COORDENADOR DE TCC A COMPOSICAO DA BANCA

Nesta etapa o orientador devera, dentro do prazo definido no cronograma, informar ao
coordenador de TCC a composicao da banca e a data da defesa.

O cronograma elaborado pelo coordenador de TCC devera apresentar o prazo no qual o orientador
deverd definir os nomes dos dois avaliadores que fardo parte da banca. Um dos avaliadores
obrigatoriamente devera ser um professor do IEPG. O segundo avaliador podera ser um aluno da
pos-graduacdo, um professor ou um profissional da area cuja participacdo na banca tenha sido
aceita pelo coordenador de TCC. Desta forma, a banca serd composta pelo orientador e por dois
avaliadores.

A planilha de acompanhamento deverd conter os nomes e e-mails dos avaliadores e estas
informacdes deverdo ser inseridas nesta planilha pelo orientador. Cabe ao coordenador de TCC
enviar o link da planilha on-line de acompanhamento para todos os avaliadores selecionados pelos
orientadores.
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A.1.4.4 COORDENADOR DE TCC ENVIA AS MONOGRAFIAS E AS FICHAS DE AVALIACAO

Nesta etapa o coordenador de TCC envia as monografias e as fichas de avaliacdo aos avaliadores.
Este envio ocorrerd por e-mail e deverao estar presentes:

¢ Informacdes sobre o que cada avaliador estd recebendo, como ele deve avaliar, os prazos, o que
ele deverd anexar no e-mail resposta e para quem ele devera enviar o e-mail resposta.

e Em anexo deverdo estar a monografia do aluno a ser avaliado (em docx), um documento com a
formatagdo exigida e a ficha de avaliagdo para a NOTA 1.

A.1.4.5 DEFINICAO DA NOTA 1

Nesta etapa os avaliadores definem as correcdes necessarias na monografia e anunciam a NOTA 1.
Serd definida uma data limite para que os avaliadores enviem ao aluno, ao orientador e ao
coordenador de TCC, por e-mail, a ficha com a NOTA 1 e o arquivo da monografia com as
observa¢Ges marcadas no texto (pontos a serem melhorados, erros cometidos, itens a serem
inseridos etc.). Cada um dos dois avaliadores atribuira uma nota de zero a 10 e sera considerada a
média aritmética entre estas notas. Esta avaliacdo (NOTA 1) corresponderd a 50% da nota final do
TCC2. Caso a média da NOTA 1 seja inferior a 6, 0 aluno serd reprovado e ndo ird para a defesa oral
do TCC.

Cabe ao coordenador de TCC, ao receber o e-mail do avaliador, inserir a nota na planilha de
acompanhamento (esta planilha é visivel aos alunos, orientadores e avaliadores).

Também cabe ao coordenador de TCC enviar aos avaliadores, por e-mail, o arquivo da préxima ficha
de avaliacdo, NOTA 2, que serd descrita adiante.

A.1.4.6 ALUNOS REALIZAM AS CORRECOES FINAIS NA MONOGRAFIA

Nesta etapa os alunos realizam as correcées finais na monografia. Serd definida uma data limite
para que os alunos facam as correcles indicadas pelos avaliadores (em concordancia com o
orientador).

A nova versdao da monografia (versdo final) devera ser convertida em formato pdf e enviada por e-
mail pelo aluno aos avaliadores, orientador e coordenador de TCC.

A.1.4.7 DEFESA ORAL DO TCC

Esta etapa refere-se a defesa oral, realizada pelo aluno, dentro da semana de defesas definida pelo
coordenador de TCC no cronograma. Esta semana ocorre logo apods a entrega da monografia final (pdf)
corrigida pelo aluno.
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A escolha da data e horario da defesa, dentro da semana pré-definida no cronograma, deve ser feita pelo
orientador e anunciada na planilha on-line. Apresenta¢des por meio de videoconferéncia serdo permitidas.

A presenca na banca do orientador e dos dois avaliadores é necessaria. Casos que fogem a esta regra deverdo
ser analisados pelo coordenador de TCC. Na defesa ndo participard obrigatoriamente o coordenador de TCC.

O tempo de defesa sera de no maximo 20 minutos (controlados pelo orientador, que presidira a banca). Apds
a defesa, cada um dos dois avaliadores terd no maximo 10 minutos para os comentdrios, totalizando a defesa
em 40 minutos. Os avaliadores atribuirdo a NOTA 2 (zero a 10) que sera detalhada a seguir.

A.1.4.8 DEFINICAO DA NOTA 2

Nesta etapa final os avaliadores definem a NOTA 2 que corresponderd aos 50% restante da nota do TCC2. E
importante destacar que esta nota se refere tanto as melhorias implementadas na monografia, quanto a
defesa oral do trabalho que compreendera a postura do aluno, poder de argumentacdo, conhecimento e
material visual apresentado (também sera considerada a média aritmética das notas dos avaliadores). Cabe
a cada um dos dois avaliadores enviar a ficha de avaliacdo referente a NOTA 2 ao coordenador de TCC,
imediatamente apds a defesa.

Cabe ao coordenador de TCC, ao receber os e-mails dos avaliadores, inserir a nota na planilha de
acompanhamento. As notas 1 e 2 sdo entdo finalizadas para a obtencdo da nota final do componente TCC2,
com os respectivos pesos: NOTA 1: 50% e NOTA 2: 50%. O aluno serd reprovado em TCC2 se ndo atingir a
nota minima (6) na composi¢do final das notas.

Cabe ao coordenador de TCCinserir as notas no SIGAA. Alunos reprovados em TCC2 poderao ser matriculados
neste componente no semestre seguinte, desde que confirmem o interesse nesta matricula, dentro do prazo
informado no cronograma.

A.1.5 AUTOAVALIAGAO DE COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Ao final do processo do TCC, os discentes deverdo receber um formuldrio on-line para uma
autoavaliacdo de competéncias desenvolvidas no TCC. As respostas nao serao utilizadas para
composicao de nota. O objetivo deste formulario é que o coordenador de TCC possa analisar como
o desenvolvimento das competéncias é percebido pelo discente. Esta analise do coordenador de
TCC devera ser apresentada ao NDE do curso ao final de cada ano letivo, sendo esta analise uma
fonte importante de informacdes para reformulacdes no processo de conducdo do TCC e nas
atualiza¢Ges futuras do PPC.

Caberd ao coordenador de TCC explicar aos discentes o funcionamento deste formulario e motiva-
los a respondé-lo. Este Apéndice A mostra trechos deste formulario on-line.
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APENDICE A.2 - FICHAS DE AVALIAGAO PARA O TCC (COMPONENTE CURRICULAR TCC1)

UNIFEI NOTA - Defesa Parcial

ENGENHARIA DE PRODUCAO
AFALI##;ED DA DEFESA PARCIAL-TCC1

Nome do orientador:
Mome do aluno:

Data da defesa parcial:

P'DNTUACEO ATRIBUIDA A CADA UM DOS TOPICOS DE ANALISE

{0,0@ 10,0}
(peso 60%) - realizacio, dentro do prazo, das etapas descritas no plano de trabalho 0,0
(peso 30%) - clareza na formulagdo do problema e objetivos a serem desenvolvidos no TCC 0,0
(peso 10%) - capacidade de apresentacio e defesa do trabalho parcial 0,0

bédia ponderada: 0,0

COMENTARIOS DO AVALIADOR

ATENCAO: antes de enviar este arquive de volta por email, salve-o em formadeo PDF.
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APENDICE A.3 - FICHAS DE AVALIAGAO PARA O TCC (COMPONENTE CURRICULAR TCC2, NOTA 1)

E P UNIFEI NOTA 1 (50%)
ENGENHARIA DE PRODUGCAO

AVALIACAO DA MONOGRAFIA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Nome do avaliador:
Nome do aluno:

PARTE 1: AVALIACAO BINARIA (SIM ou NAO)

|Nesta parte deverao ser consideradas na avaliagao a qualidade ortografica e gramatical do texto, a construgao logica das ideias apresentadas, a formatagiao
utilizada segundo as regras do TCC, a presenga de plagio.

Considere que o TCC deve ser direcionado 3 lug3o de probl relacionados 3 engenharia de produgao, seja do setor produtivo, seja da sociedade em
geral; e/ou direcionado 3 analise da aplicagao pratica de conceitos, fer tas ou procedimentos associados 3 engenharia de produg3o.

Digite SIM se a Parte 1 for consideravel aceitavel, e NAO se for inaceitavel. {sim ou n3o) I sim

Se esta avaliag3o for NAO, a Nota 1 final necessariamente devera ser menor do que 6.

INeste caso, o aluno sera reprovado em TCC e n30 seguira para a etapa da defesa oral.

PARTE 2: PONTUACAO ATRIBUIDA A CADA UM DOS TOPICOS DE ANALISE

{0,023 10,0)
PESO 1 - Escrita e formatagdo (qualidade ortogrifica e gramatical, I6gica do texto, formatag3o geral) 0,0
PESO 1 - Titulo, Resumo e Introdugao (apresentag3o clara do problema, objetivos e justificativas) 0,0
PESO 1 - Revisao bibliografica (coerénda da fundamentag3o tedrica com a proposta do trabalho, qualidade das referéncias) 0,0
PESO 2 - Planejamento, Aplicacado e Conclusdes (descrigio das etapas empregadas, do objeto de estudo, do 0,0
desenvolvimento da aplicagao, da analise dos resultados).
FINALIZACI'\O DANOTA 1
0,0

COMENTARIOS DO AVALIADOR

ATENCAO: antes de enviar este arquivo de volta por email, salve-o em formado PDF.

Caso a avaliacdo da Parte 1 tenha sido NAO, insira aqui seus comentarios gerais justificando esta deciséo.
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APENDICE A.4 - FICHAS DE AVALIAGAO PARA O TCC (COMPONENTE CURRICULAR TCC2, NOTA 2)

I E P UNIFEI NOTA 2 (50%)

ENGENHARIA DE PRODUCAO

AVALlACAO DA DEFESA ORAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DAS
CORRECGES REALIZADAS NA MONOGRAFIA

Nome do avaliador:
Nome do aluno:

Data da defesa:
FINALIZACAO DA NOTA 2 (critérios com pesos diferentes)
(0,02 10,0)
PESO: 60%) A versio final da monografia atende 35 expectativas das sugestdes de melhoria solicitadas pela banca 0,0
PESO: 10%) Adequagao da apresentagao 2 monografia (a defesa deve refietir o trabalho entregue apos as corregdes) 0,0
PESO: 20%) Postura do aluno, poder de argumentag3o, clareza e logica na exposigao das ideias, conhecimento demonstrado. 0,0
PESO: 10%) Material visual apresentado (construgio e logica dos slides, figuras, tabelas, cores, tamanho de letra) 0,0

Média ponderada 0,0

COMENTARIOS DO AVALIADOR
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APENDICE A.5 - FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DE COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO
TCC

AUTOAVALIACAO DE COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS NO TCC EPR

*Qbrigatdrio

Leia por favor a descricéo das 8 competéncias gerais do curso (disponivel no link
a seguir) e selecione na escala o quanto seu TCC desenvolveu cada competéncia

em vocé

Link para acessar a descri¢io das competéncias: https:/drive.google com/file/d/1D0tdDH-74_ga2mV-
u_zHRMHuJdmHQGZky/view?usp=sharing

Defina um valor de 1a 4 para cada competéncia, segundo a descrigao da figura a

seguir.
Valor na escala Nivel de desenvolvimento
1 Nenhum desenvolvimento desta competéncia
foi percebido
2 Baixo desenvolvimento desta competéncia foi
percebido
3 Razoavel desenvolvimento desta competéncia
foi percebido
4 Alto desenvolvimento desta competéncia foi
percebido

Competéncia |: formular e conceber solugcdes desejaveis de engenharia,
analisando e compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu contexto *

Nenhum desenvolvimento O O O O Alto desenvolvimento desta
desta competéncia foi competéncia foi percebido
percebido

Competéncia |I: analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por
meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por

experimentacao *

Nenhum desenvolvimento O O O O Alto desenvolvimento desta
desta competéncia foi competéncia foi percebido
percebido
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APENDICE B - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

APENDICE B.1 - DESCRICAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO ECS

O Relatério de Estdgio deverd contemplar a estrutura apresentada neste apéndice. A nota do
professor orientador correspondera a 50% da nota final do estagio. A distribuicdo dos pontos da
avaliacdo do relatdrio, realizada pelo professor orientador, deve considerar os seguintes critérios:

e organizacdo da estrutura do relatério (peso: 15%);
e escrita e formatagdo (peso: 25%);

e relato das atividades desenvolvidas (peso: 40%);

e relevancia das atividades (peso: 20%).

A nota do supervisor correspondera a 50% da nota final do estagio. A avaliagdo do estagio realizada
pelo supervisor na empresa considerara os critérios a seguir (todos com o mesmo peso):

e postura no trabalho;

e pontualidade e assiduidade;

e produtividade e qualidade no trabalho;

e conhecimento especifico;

e orientagao para equipe;

e inovagdo e mudangas;

® comunicagao;

e comportamento consistente e auténtico.

O discente é considerado aprovado em ECS se cumprir a carga hordria minima de estagio e obter
nota final maior ou igual a 6 (seis). A nota final é a composicdo das notas do orientador e do
supervisor.

Caberd ao coordenador de estdgio, anualmente, apresentar o relatério das atividades de estagio do
ano anterior e consolidar as proposi¢cdes de melhoria levantadas por alunos e supervisores de
estagio.

Este apéndice apresenta a ficha de avaliacdo da empresa onde o estagio foi realizado, sendo que o
avaliador é o discente (estagidrio), assim como a ficha de avaliacdo do estagiario (discente), onde o
avaliador é o supervisor de estagio, e a ficha de avaliagdo do relatério de estagio, onde o avaliador
é o orientador.

Para que o NDE do curso possa verificar o desenvolvimento das competéncias e a percepgao destas
competéncias pela empresa onde o estagio foi realizado, serd solicitado o preenchimento de dois
formuldrios on-line ao final do estagio.

O primeiro formulario é enviado ao discente que concluiu o estagio. Neste formuldrio o discente faz
uma autoavaliacdo referente as competéncias desenvolvidas no estagio e registra sugestdes para o
curso de graduacdo. A estrutura deste formuldrio segue o mesmo padrao do formuldrio utilizado na
autoavaliacdo do discente no TCC. Ou seja, para cada competéncia é solicitada a selecdo de um valor
inteiro dentro de uma escala de 1 a 4, sendo 1 referente a “Nenhum desenvolvimento desta
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competéncia foi percebido” e 4 referente a “Alto desenvolvimento desta competéncia foi
percebido”.

Este formulario ainda apresenta uma secdo onde o discente apresenta sugestdes para o
aprimoramento do curso. Este apéndice mostra uma parte deste formulario.

Embora o discente, no momento em que preenche este formulario, ainda ndo possua vivéncia no
mercado de trabalho para responder de forma mais precisa as duas primeiras questdes, é
importante ao NDE analisar o vinculo gerado entre os conteldos estudados no curso e a expectativa
do discente na aplicacdo destes conteldos apds sua graduacdo. O NDE entende que esta percepgao
do discente é importante para que ele tenha atitude e se sinta confiante ao demonstrar suas
competéncias.

O segundo formuldrio é enviado ao supervisor de estagio. Neste formuldrio o supervisor também
seleciona um valor inteiro dentro de uma escala de 1 a 4 para cada competéncia, a partir de sua
percepcdo sobre o desenvolvimento demonstrado pelo estagiario (discente).

Caberd ao coordenador de estdgio fazer uma analise comparativa entre as percepcdes de
desenvolvimento de competéncias por parte do discente e do supervisor de estagio. Esta analise
serd apresentada ao NDE no final de cada ano letivo.

A Ultima pergunta deste formuldrio enviado ao supervisor abre espaco para que a empresa sugira
mudancas ao curso. Sera questionado se alguma competéncia, habilidade ou conteludo deveria ser
incorporado ou melhor desenvolvido durante a graduacao.

E importante destacar que estes dois formuldrios on-line ndo serdo utilizados na composicdo da
nota de estagio. A funcao destes formularios é gerar um feedback ao NDE sobre o desenvolvimento
e demonstracdao de competéncias pelo discente na fase final do curso.

137
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



1ER6

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

APENDICE B.2 - ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTAGIO

Itens

Descri¢ao

Capa

Modelo disponibilizado pelo coordenador de estagio.

Resumo

Trata-se de uma apresentagao resumida do contetdo do relatério que destaca
os aspectos de maior importancia. No resumo ressaltam-se o objetivo, o(s)
resultado(s) e a conclusdo. E redigido em um Unico paragrafo, de forma
cursiva, concisa e objetiva. Utiliza-se o verbo na voz ativa e na terceira pessoa
do singular, com extensdo de 50 a 500 palavras, ndo ultrapassando uma
pagina.

Introdugdo

Relatar o processo de selecdo por que passou para ser admitido como
estagidrio; caracterizar a empresa onde estagiou, quanto o processo
produtivo, sistema de gestdo, processo de capacitacdo adotado. A introdugdo
deve conter informagdes de quem fez o relatdrio, o que contém, como e por
que foi feito o estagio. Aborda o assunto de maneira generalizada e breve,
entre uma e duas paginas. Por tratar-se de relatério (relato pessoal), em todo
o relatério é usada a 12 pessoa do singular explicitando, claramente, o que
vocé fez e o que vocé aprendeu. A redagdo nem é cientifica, nem é coloquial: é
redagao técnico profissional, demonstrando sua vivéncia profissional.

Atividades Desenvolvidas

Abrange todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario; facilidade ou
dificuldade de adaptacao, experiéncia adquirida etc. Esta etapa do relatdrio
tem por objetivo expor, de maneira clara e com detalhes fundamentais, as
ideias principais das tarefas realizadas no estagio, analisando-as e ressaltando
0s pormenores mais importantes. Cada atividade desenvolvida no estagio se
constituird de um subtitulo no qual o estagiario relatara: o que fez, como fez,
local, instrumentos ou equipamentos utilizados, participagao em projetos ou
cursos e demais caracteristicas técnicas do trabalho.

Conclusao

Sintese final do trabalho, a conclusao constitui-se de uma resposta ao
problema enunciado na introdugdo. N3ao se faz a inclusdo de dados novos
nesse capitulo, podendo-se fazer sugestdes para trabalhos futuros.

Apéndice e Anexo
(opcional)

S3o documentos ou textos utilizados para complementar e/ou comprovar a
argumentacdo do trabalho. Nado sdo incluidas no texto para ndo prejudicar a
sequéncia logica da leitura. Diferem apenas quanto a autoria: o apéndice é
elaborado pelo autor enquanto o anexo é de autoria diferente.

Avaliagcdo da empresa por
parte do estagiario
(discente)

Ficha padronizada de avaliacdo da empresa por parte do discente. A
autoavaliagdo do discente quanto as competéncias desenvolvidas e sugestdes
de melhorias ao curso deverao ser enviadas via formulario eletrénico
disponibilizado pela coordenagao de estagio.

Avaliacdo do estagiario
(discente) por parte do
supervisor de estagio

Ficha padronizada de avaliagdo do estagidrio (discente) feita pelo supervisor
do estagio.
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APENDICE B.3 — FICHAS DE AVALIACAO DE ESTAGIO (DISCENTE AVALIA A EMPRESA ONDE FEZ
SEU ESTAGIO)

Esta ficha foi digitalizada e passou a ser preenchida de forma online, utilizando a plataforma Google Forms,
visando facilitar o acesso e a gestdo das respostas enviadas pelos alunos.

Itens

Avaliagao

5
Concordo
Totalmente

Parcialmente

4 3 2 1
Concordo Neutro Discordo
Parcialmente

Discordo
Totalmente

N/A
Nao
avaliado

1. A empresa celebrou o termo de
compromisso e zelou pelo seu
cumprimento.

2. As instalagOes da empresa tinham
condi¢Ges de proporcionar atividades de
aprendizagem social, profissional e
cultural.

3. O profissional supervisor na empresa
tinha formagdo ou experiéncia na area
em que estava estagiando.

4. O profissional supervisor na empresa
deu atengdo adequado ao educando.

5. A empresa contratou para vocé
seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice era compativel com valores de
mercado.

6. A jornada de trabalho exercida na
empresa era compativel com a
legislagdo vigente.

7. Vocé recebia bolsa compativel com o
valor de mercado enquanto estagidrio.

8. Os beneficios oferecidos pela
empresa (vale-transporte, vale-
alimentacdo e outros) eram compativeis
com os valores de mercado.

9. Enquanto estagiario, vocé assumiu
responsabilidades na empresa que
comprometeram meu rendimento
académico.

10. Se tivesse oportunidade faria estagio
novamente na empresa que estagiei.

estagiou?

o Sim
o Néo

Apbs o término do seu estagio, vocé foi contratado pela empresa onde

Caso tenha respondido ndo na pergunta anterior, informe seu status aps

término do estagio

(O Fuicontratado por outra empresa

(O Néo fui contratado e estou a procura de uma oportunidade

O outro:

®

No caso de estar contrato, informe o cargo ocupado. *
(para ndo contratado, apenas coloque néo se aplica)

Sua resposta
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APENDICE B.4 — FICHAS DE AVALIACAO DE ESTAGIO (SUPERVISOR DE ESTAGIO AVALIA O
ESTAGIARIO)

As exigéncias de papel timbrado e carimbo com CNPJ foram removidas da ficha de estagio. Esta alteragao
visa atender a dificuldade enfrentada pelos alunos, especialmente aqueles em estagio na modalidade
remota, para obter o carimbo de autenticacdo da empresa. Em substituicdo a essa exigéncia, o campo de
assinatura do supervisor foi alterado para requerer uma assinatura digital, autenticada por meio de sistema
oficial (exemplo: Gov.br). Com o objetivo de padronizar e facilitar a documentacdo para estudantes em
intercdmbio ou que realizam estagio no exterior, foi criada uma versao da ficha em lingua inglesa.

Declaro para os devidos fins, que o aluno regularmente matriculado no curso de
Engenharia de Produgdo da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI - Itajubd) sob o n? cumpriu

( ) horas de estégio supervisionado, no periodo de / / a / / na
(o) (Nome da Companhia ou Empresa) como complementagdo do curriculo escolar,
onde desenvolveu as atividades que constam no Plano de Atividades de Estagiario que segue em ANEXO.

Como complemento ao processo de avaliagio do estagiario, o quadro a seguir apresenta a AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO.

CRITERIOS (PESO 50%, NOTA MiNIMA PARA APROVAGAO: 6,0) NOTADEOA 10

1. Postura no trabalho. Respeito as regras e procedimentos, bem como as normas de Seguranga,
Qualidade e Meio Ambiente.

2. Pontualidade e Assiduidade. Cumprimento dos horarios e frequéncia.

3. Produtividade e qualidade no trabalho. Cumprimento das atividades de acordo com a programacao e
a qualidade na execugdo das atividades.

4. Conhecimento especifico. Conhecimentos necessdrios para executar as atividades da sua area de
atuacdo.

5. Orientagdo para equipe. Incentiva o trabalho em equipe, coopera, encoraja processos em grupo e
entra em acordo fazendo concessdes.

6. Inovagdo e mudangas. Desenvolve e defende suas ideias e visdes, além de modificar processos e
estruturas proativamente.

7. Comunicagdo. Capacidade de comunicar decisdes com clareza, estabelecer contato positivo e eficaz e
construir rede de relacionamentos. Capacidade de compreender as mensagens recebidas.

8. Comportamento consistente e auténtico. Capacidade de agir de acordo com o que fala, manter um
comportamento reconhecidamente auténtico e atuar em diferentes situagdes de acordo com valores
consistentes.

ObservacgGes adicionais (se necessario):

Sem mais consideragdes a serem feitas, eu , supervisor do estagiario na empresa assino a
presente.
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APENDICE B.5 — FICHAS DE AVALIACAO DE ESTAGIO (ORIENTADOR AVALIA O RELATORIO DE
ESTAGIO)

UNIFEI ORIENTADOR (50%)
lnstituro~de Engenilaria de =
Produgao e Gestao ENGENHARIA DE PRODUCAO

AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Nome do orientador:

Nome do aluno:

Nome da empresa:

Data da avaliagdo:

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO RELATORIO

(0,0a10,0)

(PESO: 15%) Organizagdo da estrutura do relatério
(PESO: 25%) Escrita e formatagdo

(PESO: 40%) Relato das atividades desenvolvidas
(PESO: 20%) Relevancia das atividades

NOTA FINAL DO ORIENTADOR (PESO: 50%)| 0,0
COMENTARIOS DO ORIENTADOR (OBRIGATORIO SE NOTA FINAL FOR MENOR QUE 6,0
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APENDICE B.6 — FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO REFERENTE AS COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Quais contetidos técnicos (disciplinas) QUE VOCE ESTUDOU na graduacéo vocé SUPOE que *
NAQ (§) serao importantes na sua carreira?

Texto de resposta longa

Quais contetdos técnicos (disciplinas) QUE VOCE ESTUDOU na graduacio vocé SUPOE que SERAO
(¢h) importantes na sua carreira?

Texto de resposta longa

Quais disciplinas ou atividades te motivaram menos (§?) durante o curso? *

Texto de resposta longa

Quais disciplinas ou atividades te motivaram mais (¢b) durante o curso? *

Texto de resposta longa

Quais mudancas vocé faria no curso para torna-lo melhor? *

Texto de resposta longa
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APENDICE B.7 — PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

INFORMAGOES ACADEMICAS

Aluno:

N° Matricula: E- mail:

Telefone para Contato: ( )

Orientador do Estagio (escolhido pelo aluno): Prof.
INFORMAGOES DA CONCEDENTE

Empresa:

Pais: Estado: Cidade:
INFORMAGCOES DO ESTAGIO

Periodo do Estagio: dia/més/ano a dia/més/ano

Carga Horaria Total Prevista para o Estagio: horas

Supervisor do Estagio:

Cargo: Telefone do Supervisor: ()

E-mail do Supervisor:

Marque X na area de atuagao do estagio
Engenharia de operagdes e processos da produgdo ( )  Cadeia de Suprimentos ( ) Pesquisa Operacional ( )

Engenharia da Qualidade ( ) Engenharia do Produto ( ) Engenharia Organizacional ( ) Engenharia Econdmica ( )

Engenharia do Trabalho ( ) Engenharia da Sustentabilidade ( ) Educagdo em Engenharia de Produgéo ( )

Setor(es) onde sera desenvolvido o Estagio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Data: / / Assinatura do Supervisor:
Data: / / Assinatura do Orientador:
Data: / / Assinatura do Estagiario:
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APENDICE B.8 — RESULTADOS DE AVALIAGOES

Neste apéndice serdo apresentados resultados obtidos por meio da autoavaliacdo realizada pelos
discentes do curso apds a entrega do relatério de estagio. Estes resultados foram obtidos em janeiro
de 2025 com um total de 49 respostas, refletindo estdgios realizados entre janeiro de 2024
(instituicdo do novo formulario de avaliacdo) e janeiro de 2025. As empresas onde os estagios foram
realizados se concentram em diversos segmentos, com destaque para empresas de tecnologia, de
fabricacdo e financeiras. Este apéndice sera atualizado periodicamente, em momentos definidos
pelo NDE do curso.

No questionario de avaliagao o discente deve indicar o quanto cada uma das oito competéncias
trabalhadas no curso foi efetivamente desenvolvida durante o seu estagio. Essa avaliacao é feita em
uma escala de 1 a 4, onde o valor 1 representa “Nenhum desenvolvimento desta competéncia foi
percebido” e o valor 4 representa “Alto desenvolvimento desta competéncia foi percebido”. Nesta
avaliacdo realizada, a média geral de todas as competéncias foi de 3,6, indicando que existe uma
percepcdo geral de alto desenvolvimento das competéncias. O quadro a seguir apresenta a média
da percepcdo em cada competéncia.

Média Competéncia
Competéncia I: formular e conceber solugdes
desejaweis de engenharia, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu
3,7 contexto
Competéncia Il: analisar e compreender os fendmenos
fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos,
fisicos e outros, verificados e validados por
2,3 experimentacéo
Competéncia lll: conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e senigos), componentes

3,8 OU processos
Competéncia IV: implantar, supenisionar e controlar
3,6 as solugdes de Engenharia
Competéncia V: comunicar-se eficazmente nas
4,0 formas escrita, oral e gréfica
Competéncia VI: trabalhar e liderar equipes
3,4 multidisciplinares

Competéncia VII: conhecer e aplicar com ética a
legislacédo e os atos normativos no ambito do

3,8 exercicio da profissdo

Competéncia VIII: aprender de forma auténoma e lidar

com situagdes e contextos complexos, atualizando-

se em relagdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia

3,8 e aos desafios da inovagéo

O destaque foi a “Competéncia V: comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica”, que
apresentou média 4,0 (o maior valor possivel). Como ponto de atencdo, deve ser mencionada a
“Competéncia Il: analisar e compreender os fenbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacdo”. A média da percepcgao
desta competéncia foi a menor de todas. Estes dados ja foram apresentados ao NDE, como forma
de orientacdo a criacdo de atualizagdes futuras do PPC.

Os supervisores de estagio (funcionarios das empresas onde o estagio foi realizado) também
responderam ao questiondrio. Foram coletadas 48 respostas. Os cargos dos supervisores sao
variados, indo desde cargos de lideranca (presidentes, CEOs, diretores e proprietdrios) até analistas
e coordenadores.
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No questiondrio solicitou-se que o supervisor avaliasse o quanto cada uma das oito competéncias
trabalhadas no curso foi efetivamente desenvolvida pelo estagiario. Essa avaliacdo foi feita em uma
escala de 1 a 4, onde o valor 1 indicou que “Nenhum desenvolvimento desta competéncia foi
percebido” e o valor 4 indicou que um “Alto desenvolvimento desta competéncia foi percebido”. A
média geral das competéncias foi 3,5, indicando uma percepc¢ao geral de alto desenvolvimento das
competéncias. O quadro a seguir apresenta a média da percepgdo de cada competéncia.

Média Competéncia
Competéncia I: formular e conceber solugoes
desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usuarios dessas soluces e
36 seu contexto
Competéncia II: analisar e compreender os
fendmenos fisicos e quimicos por meio de
modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e
29 validados porexperimentacao
Competéncia lll: conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e servicos),

3.7 COMmponentes ou processos
Competéncia IV: implantar, supervisionar e
34 controlar as solucbes de Engenharia
Competéncia V: comunicar-se eficazmente nas
38 formas escrita, oral e grafica
Competéncia VI trabalhar e liderar equipes
3.3 multidisciplinares

Competéncia VII: conhecer e aplicar com ética a
legislacdo e os atos normativos no &mbito do
36 exercicio da profissao

Competéncia VIII: aprender de forma autdnoma e
lidar com situagdes e contextos complexos,
atualizando-se emrelagao aos avangos da

3.7 ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagao

O destaque novamente foi a “Competéncia V: comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e
grafica”, que apresentou média 3,8. Na avaliagdo desta competéncia, apenas 6 avaliagdes (12,% do
total) ndo tiveram a nota maxima. Como ponto de atencdo deve ser mencionada a “Competéncia Il
analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbélicos, fisicos e
outros, verificados e validados por experimentacdo”. A média da percepc¢do desta competéncia é a
menor de todas (2,9), mas ainda assim acima do centro da escala. Da mesma forma, estes dados ja
foram apresentados ao NDE, como forma de orientagao a criacao de atualizagdes futuras do PPC.
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APENDICE C — APRESENTACAO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (CARGA HORARIA EM
HORAS.AULA)

Nos quadros a seguir, as obras indicadas na bibliografia (basica e complementar) estdo marcadas
com uma letra de “A” a “D”, indicando o local onde a obra estd disponivel para consulta. A
atualizacdo mais recente dos locais onde as obras estdo disponiveis para consulta foi realizada em
2025.

Estes locais fazem parte do acervo da UNIFEI. Os significados das letras sao:

e A: Biblioteca Fisica (Biblioteca Maud). Consulta ao acervo:
https://sigaa.unifei.edu.br/sigaa/public/biblioteca/buscaPublicaAcervo.jsf

e B: Biblioteca Virtual 3.0. Acesso: https://plataforma.bvirtual.com.br/

¢ C: Minha Biblioteca. Acesso: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/home/dashboard

e D: Outros

Dentro do campo destinado a “carga hordria” existe a opgdo “Apoio ao presencial”. Isso se refere a
atividades como exercicios, estudos de caso, pesquisa bibliografica, que sdo realizadas fora do
ambiente presencial em sala de aula.

APENDICE C.1 - PRIMEIRO SEMESTRE
APENDICE C.1.1 - COMUNICAGAO ORAL PARA FINS ACADEMICOS

SEMESTRE 1
Disciplina Comunicagao oral para fins académicos — LET014
Unidade responsavel INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
§ :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Linguagem e interacao. Elementos do processo comunicativo. ManifestagOes

linguisticas (linguagens verbal e ndo verbal). Comunicac¢do oral e uso de
recursos tecnoldgicos. Géneros textuais orais: apresentacdo de trabalhos em
disciplinas, apresentacdo de posteres e comunicagbes orais em eventos
cientificos, seminario e palestra.

Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Compreender as diferengas entre linguagem verbal e ndo-verbal assim como a

interferéncia destas no sucesso das situagdes comunicativas.

Conhecer as fungGes retdéricas assim como a linguagem técnico-cientifica e ser
capaz de utiliza-las com propriedade na producdo de textos orais.

Identificar e utilizar diferentes estratégias de apresentagdo oral conforme a
situagdo comunicativa.

Objetivos de Aprendizagem
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Expressar-se oralmente com clareza e adequagao em situagdes formais,
utilizando-se, quando necessario, as tecnologias digitais de informacéao e
comunicagdo (TDIC).

Competéncia VI

Identificar e utilizar diferentes estratégias de apresentagao oral conforme a
situagdo comunicativa.

Expressar-se oralmente com clareza e adequagao em situagdes formais,
utilizando-se, quando necessario, as tecnologias digitais de informacgdo e
comunicagdo (TDIC).

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

A disciplina pode ser ministrada por quatro docentes diferentes, sendo os
métodos de ensino escolhidos, individualmente, pelas docentes.

Processos avaliativos

Conforme escolha da docente que ministrar a disciplina.

Bibliografia

Basica

- BLIKSTEIN, Izidoro. Falar em publico e convencer: técnicas e habilidades. Sdo
Paulo: Contexto, 2016.

- GIVENS, David. A linguagem corporal no trabalho. Petrépolis: Vozes, 2011.

- GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicag3o e linguagem. S3o Paulo:
Pearson, 2012.

Complementar

- BARROS, Gabriel Placido de. Manual de oratdria. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2023.

- KNIHS, Karla Kariny. Oratdria: fundamentos para o discurso persuasivo.
Curitiba: Intersaberes, 2023.

- LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico. 11. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014.

- WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da
comunicagdo ndo verbal. 74 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015

Conteudo da disciplina

1. Linguagem e interagao.

2. Elementos do processo comunicativo.

3. Manifestagdes linguisticas (linguagens verbal e ndo verbal).

4. Comunicagdo oral e uso de recursos tecnoldgicos.

5. Géneros textuais orais: apresentacgdo de trabalhos em disciplinas,
apresentagdo de posteres e comunicagdes orais em eventos cientificos,
seminario e palestra.
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APENDICE C.1.2 - DESENHO TECNICO BASICO

SEMESTRE 1
Disciplina Desenho Técnico Basico — DES005
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
& :g Apoio ao presencial 8
8 8| Laboratério 24
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Normas gerais do desenho técnico; Normas para projegdes ortogonais no
primeiro e terceiro diedro; Normas para cotagem; Vistas Auxiliares;
Representacgdo de cortes e secges de pegas; Desenho em perspectiva.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Projetar e desenhar diferentes pecas utilizando primitivas geométricas.
Realizar projegdes ortogonais no primeiro e no terceiro diedro.
Interpretar e discutir as diferentes normas para desenho técnico com
instrumentos e a utilizagdo dos diferentes formatos de papel baseados no
padrdo AO.

Interpretar diferentes desenhos técnicos baseados em normas técnicas.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Projetar diferentes pegas e conjuntos de pecas para engenharia, assim como
desenho e projecdo de plantas industriais.

Competéncia IV

Propor e desenhar solugdes em espacos para engenharia e elementos
diversos de maquinas e equipamentos.

Competéncia V

Aprender a linguagem do desenho técnico em todos os aspectos normativos

em vigor.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Atualizar-se conforme as mudangas tecnoldgicas, adaptagGes e atualizagdes
das diferentes normas para desenho técnico em vigor.

Métodos de Ensino

Explicacdo sucinta e suficiente dos tdpicos de aula e posteriormente é
oferecido um desafio (projeto de aula) para descobrir e explorar habilidades e
destrezas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas, projeto de final de curso.

Bibliografia

Basica

- RIBEIRO, C. A.; PERES, M.P.; IZIDORO, N. Curso de Desnho Técnico e Autocad.
Ed. Pearson, 2013.

- MANFE, G., POZZA, R., SCARATO, G. Desenho Técnico Mecanico. Ed. Hemus,
1980

Complementar

- FRENCH, T.E., VIERCK, C., J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. Ed.
Globo, 1995.

- ESCOLA PRO-TEC. Desenhista de Maquinas, Ed. Profenza, 1991.

- SILVA, A, RIBEIRO, C., T., DIAS, J., SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. Ed.
Globo, 2016.

Conteudo da disciplina

1. Normas gerais do desenho técnico

1.1. Formato da folha de desenho - NBR 10068
1.2. Dobramento da folha de desenho - NBR 5984
1.3. Conteldo da folha de desenho- NBR 10582
1.4. Escrita em desenho técnico - NBR 8402

1.5. Escalas em desenho técnico - NBR 81961

1.6. Tipos de linhas e aplicagdes - NBR 8403

1.7. Trabalho para nota
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2. Desenho de projecdes — Norma ABNT

2.1. Sistema de projegdo ortogonal no diedro - Sistema DIN
2.2. Vistas ortogonais

2.3. Trabalho para nota

3. Desenho de projecdes — Norma ASA

3.1. Sistema de projecao ortogonal no diedro - Sistema ASA
3.2. Vistas ortogonais

3.3. Trabalho para nota

4. Cotagem

4.1. Normas para cotagem no desenho técnico

4.2. Orientagdes para representacdo de cotas

4.2. Tipos de cotagem: série, paralela e mista.

4.3. Trabalho para nota

5. Representagdo de Vistas Auxiliares

5.1. Representagdo de vistas auxiliares e rebatimentos
6. Representacdo de cortes e secgoes

6.1. Tipos de corte e secgdes de pecas

6.2. Corte total

6.3. Corte parcial.

6.4. Meio corte

6.5. Corte rebatido

6.6. Corte composto

6.7. Trabalho para nota

7. Desenho em Perspectiva

7.1. Representagdo em Perspectiva isométrica

7.2. Representagdo em Perspectiva cavaleira

7.3. Trabalho para nota
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APENDICE C.1.3 - INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO

SEMESTRE 1

Disciplina Introdugao a Engenharia de Produg¢ao — EP1002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Considerag0es preliminares; Definicdo da Engenharia de Produgdo; Evolugao
da Engenharia de Producdo no Brasil e na UNIFEI; Areas da Engenharia de
Produgdo; Etica na Engenharia de Produg3o; Visita técnica em empresa.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender de uma forma geral o que é a Engenharia de Producdo e as
possiveis areas de atuagdo do engenheiro de produgao.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Desenvolver trabalhos em grupos no formato de apresentagdes orais
(semindrios).

Promover a integragcdo dos alunos com os professores do curso e com alguns
projetos institucionais da universidade.

Competéncia VI

Atuar em equipes estruturadas na forma de um organograma (empresa), de
maneira que cada grupo tenha suas liderangas e membros colaboradores.

Competéncia VI

Demonstrar comportamento ético, motivado durante todo o curso pelo
professor e por meio de uma das palestras feitas na disciplina, especifica para
este tema.

Competéncia VIII

Desenvolver e apresentar os temas propostos com autonomia, demonstrando
uma aprendizagem mais ativa, dentro de grupos de alunos organizados como
equipes-empresas.

Visualizar in loco um ambiente industrial real juntamente com seus elementos
tecnoldgicos e de inovagdo.

Métodos de Ensino

Método de aprendizagem ativa, palestras com os professores do curso, visita
técnica em uma empresa.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, autoavaliagdo das equipes-
empresas, presenga e pontualidade nas aulas.

Bibliografia

Basica

- BATALHA, M. O. Introduc¢do a Engenharia de Produgdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

- MENDES, D. Engenharia de produgdo: do paradigma inicial a sociedade 5.0.
Editora Intersaberes. Ed. 1, 2021.

Complementar

- SHINGO, S. O Sistema Toyota de Produc¢do do Ponto de Vista da Engenharia
de Producgdo. Ed. 2, Bookman, 2011.

- GANGA, G.M.D. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) na engenharia de
produgdo um guia pratico de conteudo e forma. led. Atlas, 2012.

Conteudo da disciplina

1.1. Aula inaugural: Histéria da Engenharia de Produgdo
1.2. Normas da Engenharia de Produgao na UNIFEI

2.1. Defini¢do da Engenharia de Produgdo

2.2. Areas da Engenharia de Producdo

3.1. Engenharia de operagdes

3.2. Logistica

3.3. Pesquisa operacional

3.4. Engenharia da qualidade
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3.5. Engenharia do produto

3.6. Engenharia organizacional

3.7. Engenharia econGmica

3.8. Engenharia do trabalho

3.9. Engenharia da sustentabilidade

3.10. Educagdo em Engenharia de Produgdo

4. Etica na Engenharia de Produgdo

5. Visita técnica em empresa

6. Aula de encerramento: confraternizagao final e foto oficial da turma

151
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)




IEFR

Instituto de Engenharia de

Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

APENDICE C.1.4 - CALCULO A

SEMESTRE 1
Disciplina Calculo A — MATO0A
Unidade responsavel INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO
Carga horaria total 64
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Fungdes; Limite e Continuidade; Derivada e Integral.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum

Competéncia ll

Compreender, analisar e resolver problemas envolvendo os conceitos de
fungdo, limite, derivada e integral.

Aplicar os conceitos de limite, derivada e integral na modelagem de
fenémenos fisicos, quimicos e outros.

Competéncia Il Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, lista de exercicios e metodologias ativas a critério do
professor responsavel pela disciplina no semestre.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, outros a critério do professor responsavel

pela disciplina no semestre.

Bibliografia

Basica A | - STEWART, J. Calculo, Volume 1, Editora Thomson, 2022.
A | - GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Célculo, Vol I, LTC, 2021.
A | - GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo, Vol Il, LTC, 2022.
B | - FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Célculo A, Prentice Hall, 2006.
Complementar A | - MUNEM, M. A; FOULIS, D. J. Calculo, Volume 1, Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1982.
A | - SWOKOWSKI, E. W. Célculo com geometria analitica, Volume 1, 22 Edigdo,
S3do Paulo: Makron Books, 1995.
A | - AVILA, G. Calculo 1: Fun¢Ges de uma Variavel, Volume 1, 72 Edicdo, Rio de
Janeiro: L.T.C, 2003.
A | - BOULQOS, P. Introducdo ao Calculo, Volume 1, Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
1973.
A | - LEITHOLD, L. O cdlculo com geometria analitica, Volume 1, 22 Edigcdo, Sao

Paulo: Harper & How do Brasil, 1982.

Conteudo da disciplina

1. Fungdes

1.1. FungGes de uma Variavel Real a Valores Reais
1.2. Func¢Ges Trigonométricas

1.3. Fung¢bes Exponenciais;

1.4. Fungdes Inversas e Logaritmos

2. Limite e Continuidade

2.1. Limite de uma Funcdo

2.2. Limites Laterais e Limites Infinitos
2.3. Calculo de Limites

2.4. Continuidade

2.5. Limites no Infinito e Assintotas.

3. Derivada
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3.1. Derivada de uma Fungdo

3.2. Derivada como uma Funcgdo

3.3. Derivadas de Fung¢Ges Polinomiais e Exponenciais
3.4. Regra do Produto e do Quociente

3.5. Derivadas de Fungdes Trigonométricas

3.6. Regra da Cadeia

3.7. Derivagdo Implicita

3.8. Derivadas Superiores e Derivadas de Fungdes Logaritmicas
3.9. Taxas Relacionadas

3.10. Valores Maximo e Minimo

3.11. Teorema do Valor Médio

3.12. Teste das Derivadas e Regra de L’"Hospital

3.13. Esbogo de Curvas

3.14. Problemas de Otimizagdo

4. Integral

4.1. Integral Definida

4.2. Teorema Fundamental do Célculo e Integrais Indefinidas
4.3. Regras de Substituicdo

4.4. Logaritmo Definido como uma Integral

4.5. Area entre Curvas

4.6. Volumes

4.7. Integral por Partes

4.8. Integrais Trigonométricas

4.9. Integrais Improprias
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APENDICE C.1.5 - MAPEAMENTO DE PROCESSOS

SEMESTRE 1

Disciplina Mapeamento de Processos — IEPG04
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 26
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 6

Atividade de extensdo

Os alunos deverdao mapear um processo de negdcio real, fora da Universidade,
fazer uma andlise de agregacdo de valor e projetar o modelo futuro com as
melhorias propostas.

Ementa

O contexto do mapeamento de processos dentro da Gestao de Processos de
Negdcio (BPM - Business Process Management); Modelagem de processos por
meio da notagdo BPMN (Business Process Model and Notation); Ciclo da
Gestdo de Processos de Negdcio.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender e registrar a logica de processos de negdcio através de técnicas
de mapeamento.
Analisar a agregacdo de valor no processo mapeado.

Competéncia ll

Representar processos de negdcio por meio de modelos diagramaticos

Competéncia Il

Propor e mapear melhorias em processos de negdcio.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar mapeamentos de processos e suas andlises, por meio de
comunicagao escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de mapeamento e analise de processos em equipes de
trabalho.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas presenciais e virtuais, constru¢do de mapeamentos em
equipes com discussdo intra e interequipes com orientagédo do professor,
aprendizagem baseada em projetos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- CAMPOS, A. L. N. Modelagem de Processos com BPMN. 2° edigdo, Brasport,
2014.

- VALLE, R.; OLIVEIRA, S.B. de. Analise de Modelagem de Processos de
Negdcio: Foco na notagdo BPMN. Editora Atlas, 2013.

- CAVALCANTI, R. Modelagem de Processos de Negdcios: roteiro para
realizacdo de projetos de modelagem de processos de negdcios. Editora
Brasport, 2017.

Complementar

- KRAJEWSKI, Lee J; RITZMAN, Larry P; MALHOTRA, Manoj K. Administra¢do de
producdo e operagdes. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson & Prentice Hall, 2017. 615 p.
- WILDAUER, E. W.; WILDAUER, L. D. B. S. Mapeamento de processos:
conceitos, técnicas e ferramentas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book.
- USINORO, C. H. Escritdrio de Processos: BPMO. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book.

- BARNES, R. M. Estudo de Movimentos e de Tempos: Projeto e Medida do
Trabalho. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2012. 635 p.

- BRIALES, Julio Aragon. Lean business: melhoria continua e transformagao
cultural nas organizagdes. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022.

Conteudo da disciplina

1.1. Processos de Negdcio
1.2. Gestdo de Processos de Negdcio (BPM)
1.3. Handoff
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1.4. Conceito de valor ao cliente

1.5. Modelagem de Processos de Negdcio
2.1. Elementos da notagdo BPMN

2.2 Construgdo de modelos

2.3 Aplicagbes praticas da BPMN

3.1 O ciclo da Gestdo de Processos de Negdcio
3.2 Identificagdo do processo

3.3 Descoberta do processo

3.4 Andlise do processo

3.5 Redesenho do processo

3.6 Implementacdo do processo

3.7 Monitoramento do processo
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APENDICE C.1.6 - CIENCIAS DO AMBIENTE

SEMESTRE 1

Disciplina Ciéncias do Ambiente — IRN001
Unidade responsavel INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 1
go :g Apoio ao presencial 31
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Sustentabilidade e Engenharia; Conceitos basicos de poluigdo ambiental;
Técnicas de controle e gerenciamento da poluicdo ambiental; Gerenciamento
de residuos sélidos; Fontes alternativas de energia; Legislagdo ambiental;
Licenciamento Ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental; Empreendedorismo
e Meio Ambiente.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.

Competéncia IV

Avaliar, de forma preliminar, os impactos das tomadas de decisdo a partir de
uma perspectiva socioambiental.

Competéncia V

Discutir a viabilidade de sistemas produtivos a partir de aspectos ambientais,
através de apresentacdo escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Compreender, em aspectos gerais, a legislacdo ambiental referente aos
possiveis impactos de sistemas produtivos e seu gerenciamento; bem como ao
exercicio da profissao.

Competéncia Vil

Nenhum.

Métodos de Ensino

A disciplina serd ministrada em plataforma EAD, conforme tem sido feito nos
ultimos anos. O conteldo é disponibilizado semanalmente através de
videoaulas, reportagens, entrevistas, videos de outras plataformas, artigos
etc. Para cada aula semanal, aplica-se uma avaliagdo composta de questdes
abertas e fechadas, a partir das ferramentas de avaliagdo disponivel na
plataforma EAD.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- CAPAZ, Rafael Silva; NOGUEIRA, Luiz Augusto Horta (Orgs). Ciéncias
ambientais para engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

- BRAGA, Benedito. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do
desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Complementar

- CALIJURI, Maria do Carmo; CUNHA, Davi Gasparini Fernandes (Orgs).
Engenharia Ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

- LORA, Electo Eduardo Silva (Org). Prevencdo e controle da poluicdo nos
setores energético, industrial e de transporte. 2 ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2002.

Conteudo da disciplina

1. Sustentabilidade e Engenharia: Conceitos e Convergéncias

2. Poluicdo Atmosférica e Mudangas climaticas

3. Abastecimento hidrico e qualidade de aguas, controle de efluentes.

4. Recuperagao de areas degradadas

5. Conceitos basicos da legislacdo ambiental brasileira

6. Avaliagdo de Impactos Ambientais e Processo de Licenciamento Ambiental
7. Sistema de Gestdo Ambiental
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8. Fontes Alternativas de Energia
9. Empreendedorismo e Meio Ambiente
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APENDICE C.1.7 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

SEMESTRE 1

Disciplina Teoria Geral da Administragao — EP1003
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introdugdo ao conceito de Teoria Organizacional Administragdo Cientifica
(Taylorismo); Produgdo em massa (Fordismo); Teoria Classica (Fayolismo);
Abordagem das Relagdes Humanas; Abordagem Comportamental; Abordagem
Burocratica; Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Desenvolver a capacidade de leitura e andlise organizacional para
resolubilidade de problemas praticos.

Competéncia IV

Desenvolver a pratica de gestdo e as habilidades de organizagao, diregdo,
supervisdo e controle organizacional.

Competéncia V

Desenvolver a capacidade de andlise da realidade organizacional e tomada de
decisdo estratégica via comunicagdo escrita, oral e gréfica (frameworks).

Competéncia VI

Estimular a pratica e o engajamento em trabalhos integrados, coletivos e
multidisciplinares na resolu¢do dos problemas organizacionais e cases de
empresa.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Desenvolver a capacidade de leitura e andlise de cenarios para a identificagao
e resolubilidade de problemas praticos das organizagGes em uma perspectiva
estratégica, inovativa e humanizada.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, participativas e dialogadas, estudos de caso empresarial
(identificagdo e solugdo de problemas), atividades em equipe, debates e
construcoes de reflexdes criticas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas, estudos de casos
organizacionais.

Bibliograf

ia

Basica

- MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a
revolugdo digital. 8. ed., S3o Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

- MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. G. de. Teoria geral da administra¢do. 3.
ed., Sdo Paulo: Thomson Learning, 2018.

Conteudo da disciplina

1. Introdugdo a Administragao.

1.1. Administragao - conceitos essenciais.

1.2. Administracdo enquanto Ciéncia e Profissdo.

1.3. Administragdo e articulagdes com a Engenharia de Producao.
2. Abordagens Classicas em Administracdo.

2.1. Taylor e a Administragao Cientifica.

2.2. Fayol e a Teoria Cl3ssica.

2.3. Max Weber e a Teoria Burocratica.

2.4. Teoria Humanista e Comportamental.

3. Abordagens Contemporaneas em Administracdo.

3.1. Teoria Sistémica.

3.2. Teoria Contingencial.

3.3. Novas perspectivas tedricas de analise organizacional.
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APENDICE C.1.8 - PROSA DE ENGENHARIA |

SEMESTRE 1

Disciplina Prosa de Engenharia | - EP1001
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODU(;AO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Entrevista conduzida pelo professor com participagdo dos alunos, tendo como
convidados ex-alunos do curso e profissionais da area. O foco é apresentar aos
alunos uma discussdo sobre os problemas praticos enfrentados pela
engenharia de producgdo, os desafios para a area, a vivéncia dentro da
universidade para uma melhor preparagao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Formular problemas de engenharia de produgdo a partir de relatos e propor
solugbes, mesmo que sem muito embasamento técnico.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Apresentar oralmente e através de relatério formulagdes de problemas de
engenharia de producdo.
Comunicar-se de forma satisfatdria com profissionais de area.

Competéncia VI

Planejar e criar relatério, bem como sua apresentacdo oral, dentro de equipes
de trabalho.

Competéncia VI

Reconhecer aspectos basicos éticos da profissdo, debatidos nas entrevistas.

Competéncia VIII

Pesquisar temas da area e criar proposi¢ées dos problemas apresentados nas
entrevistas e suas possiveis solugdes.

Métodos de Ensino

Discussao de casos reais, entrevistas com profissionais da area.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios (com feedback de
profissionais do mercado).

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administra¢do de
produgdo e operagdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

(demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas das
entrevistas).

Complementar

(demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas das
entrevistas).

Conteudo da disciplina

Variavel de acordo com os temas das entrevistas.
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APENDICE C.1.9 - INTRODUCAO A ECONOMIA

SEMESTRE 1

Disciplina

Introdugdo a Economia — IEPG20

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Método de Pesquisa; Histéria do Pensamento Econ6mico; Microeconomia;
Macroeconomia.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Apresentar a ciéncia econGmica e seus principais conceitos a partir de uma
visdo plural a respeito da complexa realidade material da economia dos

paises.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.

Competéncia IV

Desenvolver o pensamento critico de modo a reconhecer e conviver com as
diferencgas socioculturais nos mais diversos niveis e em todos os contextos em

que atua.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia Vil

Desenvolver a compreensdo a respeito do contexto econémico em que o
estudante estd situado para que este possa atuar gerando sensibilidade global
nas organizagdes;

Métodos de Ensino

As aulas serdo essencialmente expositivas e os estudantes serdo estimulados a
participar, principalmente, a partir de breves debates e/ou estudos de casos
e/ou pesquisas para constru¢do de seminarios.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- MANKIW, G. N. Introdugdo a economia. 6 ed., Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.

- KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introdugdo a Economia. 3 ed., Rio de Janeiro:
Elservier, 2015.

Complementar

- VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos: uma abordagem moderna.
Rio de Janeiro: Elservier, 2012.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed., Sdo Paulo: Pearson & Prentice Hall,
2011.

- HUNT, E. K.; LAUTZENHEISER, M. Histéria do Pensamento Econémico —Uma
Perspectiva Critica. Rio de Janeiro: Elservier, 2017.

- KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M. Economia Internacional: teoria e politica. 8
ed., Editora Pearson, 2010.

- ALBERGONI, L. Introdugdo a economia: aplica¢gdes no cotidiano. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

- CHANG, H. Economia: modo de usar — Um guia basico dos principais
conceitos econdmicos. Traducdo Isa Mara Lindo e Rogério Galindo. Sdo Paulo:
Portfolio-Penguin, 2015.

- HEILBRONER, R. A formacdo da sociedade econdmica. 5 ed., Rio de Janeiro:
Zahar Editores, 1984.

Conteudo da disciplina

1. Método de Pesquisa em Economia
1.1. Objetos de analise dos estudos econémicos
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1.2. A natureza da economia

2. Histdria do Pensamento Econdmico

2.1 Evolugdo do pensamento econémico

3. Microeconomia

3.1 Oferta, demanda e equilibrio de mercado

3.2 Excedente do produtor e excedente do consumidor
3.3 Estruturas de mercado

4. Macroeconomia

4.1 Agregados MacroeconOmicos

4.2 Politica monetaria

4.3 Politica fiscal

4.4 Economia Internacional

4.5 Taxa de Inflagdao, cambio e juros

5. Desenvolvimento Econdmico

5.1 Questdes Estruturais sobre Economia Brasileira
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APENDICE C.2 — SEGUNDO SEMESTRE
APENDICE C.2.1 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGCAO

SEMESTRE 2
Disciplina Fundamentos de Programagao — CCO016
Unidade responsavel INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO
Carga horaria total 64
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos Gerais; Algoritmos e Estruturas de dados basicos; Tipos de Dados;
Introducdo a uma linguagem de programacao; Solucdo de problemas simples
de manipulagdo de dados utilizando o computador.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Demonstrar entendimento légico de problemas e desenvolver solugdes dentro
do contexto basico da programacao.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Demonstrar entendimento légico de problemas e desenvolver solugdes dentro
do contexto basico da programacao.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia Vil Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas praticas, tedricas e a distancia serdo ministradas com o objetivo de
apresentar aos alunos os conceitos relacionados a fundamentos de
programacao. Nas aulas praticas serdo aplicados os conceitos vistos nas aulas
tedricas e nas pesquisas de campo com as empresas e profissionais da area.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programagdo de
computadores: Algoritmos, Pascal e C/C++. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

- FARRER, Harry et al. Programacao estruturada de computadores: algoritmos
estruturados. 3a ed. Rio de Janeiro: L.T.C, 2010.

- SCHILDT, Herbert. C: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil/McGraw-Hill, 1991.

Complementar

- DEITEL, H.M; DEITEL, P.J. C++: como programar.3 ed. Porto Alegre: Bookman,
2002.

- MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C. Sdo Paulo: McGraw-Hill do
Brasil, 1990. v. 1.

- SALIBA, Walter Luiz Caram. Técnicas de Programacdo: Uma Abordagem
Estruturada. Makron Books, McGraw-Hill, 1992.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho.
Algoritmos e estruturas de dados. L.T.C, 1985.

- SAVITCH, Walter J. C++ absoluto. [Absolute C++, 1st ed.]. Tradugdo de
Claudia Martins, Revisdo técnica de Oswaldo Ortiz Fernandes Junior. Sdo
Paulo: Addison Wesley, 2004.

Conteudo da disciplina

1. Conceitos Gerais (Sistemas de Programacdo; Bases de Numeracao;
Exemplos de Aplicagdo)

2. Tipos de Dados (Definicdo de Dados; Tipos de Dados; Operacées;
Exemplos de Aplicagdes)

3. Algoritmos (Programacao Top-Down; Estruturas de Algoritmos;
Exemplos de Aplicagdes)
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4. Atribuigdes de Valores (Saida de Dados; Formatagdo de Saida;
Exemplos de Aplicagdo)

5. Entrada de Dados (Formatagdo dos Dados; ExpressGes Aritméticas;
Hierarquia de Operadores; Tipos de Expressées; Exemplos de Aplicagdo)
6. Estrutura de Selegdo (Definigdes; Operadores Logicos; Exemplos de
Aplicacdo)

7. Estrutura de Repetigdo (Definigdes; Repeticdo Ndo Definida;
Repeticdo Definida; Exemplos de Aplicagdo)

8. Estruturas de Programacdo (Entrada de Dados Via Arquivos Textos;
Exemplos de Aplicagdo)

9. Agregados Homogéneos (Defini¢gdes; Variaveis Indexadas;

Exemplos de aplicagdo)

10. Caracteres (Defini¢Ges; Fungdes Especificas; Exemplos de

Aplicacdo)

11. Agregados Heterogéneos (Defini¢des; Exemplos de Aplicagdo)

12. Modularidade (Fungdes de Linguagem; Exemplos de Aplicagdo)

13. Modularidade (Fungdes de usuario; Exemplos de aplicagdo)

14. Ponteiros (Defini¢cdes; Exemplos de Aplicacdo)

15. FungGes (Dimensionamento Dinamico; Passagem de Parametros para
Fungdes; Exemplos de Aplicagdo)
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APENDICE C.2.2 - DESENHO TECNICO AUXILIADO POR COMPUTADOR

SEMESTRE 2
Disciplina Desenho Técnico Auxiliado por Computador — DES006
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) DES005 OU DES201
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 9
8 8| Laboratério 39
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Comandos basicos 2D e 3D utilizando softwares CAD; Conhecimentos de
desenho técnico empregando a computagao grafica; Desenho mecadnico em
2D; Modelagem e detalhamento de pecas; Montagem de conjunto mecanico.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Leitura e elaboragdo de desenhos técnicos mecanicos utilizando a ferramenta
CAD.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Aplicagdo de ferramentas de desenho técnico ao projeto de produtos e
sistemas.

Competéncia IV

Avaliar a viabilidade de projetos através da andlise de desenhos técnicos.

Competéncia V

Comunicar ideias usando desenhos de acordo com as normas de desenho
técnico.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Atualizar-se com ferramentas de CAD mais atuais no mercado.

Métodos de Ensino

Apresentacdo das regras de desenho técnico mecanico amparadas em normas
e aplicacdo de exercicios com exemplos praticos que devem ser feitos no
transcorrer das aulas.

Processos avaliativos

Projetos e atividades praticas

Bibliografia

Basica

- PROVENZA, F. Desenhista de Maquinas. Escola Pro-Tec Centro de Tecnologia,
Editora F. Provenza, 46 ed., 1991.

- BALDAM, Roquemar; COSTA, Lourengo. AutoCAD 2007: Utilizando
Totalmente. S50 Paulo. Erica, 2007

- FIALHO, Arivelto Bustamante. SolidWorks Office Premium 2008. Ed Erica,
2008.

- BOCCHESE, Cassio. Solidworks 2007. Projeto e Desenvolvimento. Ed Erica,
2008.

Complementar

- RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de
Desenho Técnico e Autocad. Ed. Pearson, 2013.

Conteudo da disciplina

1. Apresentando o AutoCAD

2. Desenhando em 2D

3. Configurando o ambiente de trabalho
4. Nogbes de desenho 3D

5. AplicagOes a projetos de engenharia
6. Topicos especiais
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APENDICE C.2.3 - EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

SEMESTRE 2

Disciplina Empreendedorismo e Inovagao — IEPG01
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODU(;AO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 48
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introducdo; Teoria Empreendedora (VisOes e RelagGes); Caracteristicas
Empreendedoras; Criatividade; Inovagao e Detecg¢do de oportunidades.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Criar solugGes inovadoras por meio de técnicas, ferramentas, dindmicas e
vivéncias, apoiadas no Empreendedorismo e Inovagdo, capazes de facilitar a
compreensao de necessidades e desejos dos usuarios e analise do seu
contexto. Diferenciar as principais caracteristicas empreendedoras que
distinguem o empreendedor, na concepgao e projeto de solugdes e estruturas
organizacionais inovadoras.

Compreender os bloqueios mentais da criatividade e inovagdo na concepgdo e
desenvolvimento de solugGes inovadores.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Criar solugGes inovadoras por meio de técnicas, ferramentas, dindmicas e
vivéncias, apoiadas no Empreendedorismo e Inovagdo, capazes de facilitar a
compreensao de necessidades e desejos dos usuarios e analise do seu
contexto.

Compreender os bloqueios mentais da criatividade e inovagao na concepgao e
desenvolvimento de solugGes inovadores.

Diferenciar as principais caracteristicas empreendedoras que distinguem o
empreendedor, na concepgao e projeto de solugdes e estruturas
organizacionais inovadoras.

Competéncia IV

Diferenciar as principais caracteristicas empreendedoras que distinguem o
empreendedor, na concepgao e projeto de solugdes e estruturas
organizacionais inovadoras.

Criar solugGes inovadoras por meio de técnicas, ferramentas, dinamicas e
vivéncias, apoiadas no Empreendedorismo e Inovagdo, capazes de facilitar a
compreensdo de necessidades e desejos dos usuarios e analise do seu
contexto. Compreender os bloqueios mentais da criatividade e inovagao na
concepgao e desenvolvimento de solugdes inovadores.

Competéncia V

Desenvolver apresentagdes criativas e inovadoras, adotando a comunicagao
interpessoal escrita, oral e gestual.

Compreender os bloqueios mentais da criatividade e inovagdo na concepgao e
desenvolvimento de solugdes inovadores.

Competéncia VI

Desenvolver e liderar projetos criativos e inovadores com equipes
multidisciplinares.

Compreender os bloqueios mentais da criatividade e inova¢do na concepgao e
desenvolvimento de solugdes inovadores.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Analisar os principais processos que levam a atitude investigativa e
aprendizagem autdbnoma para conceber e projetar solugdes inovadoras.
Diferenciar as principais caracteristicas empreendedoras que distinguem o
empreendedor, na concepgao e projeto de solugdes e estruturas
organizacionais inovadoras.
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Métodos de Ensino PBL, CL, TBL, Peer Instruction, Dramatizagdo, elevator pitch, técnica de busca
de oportunidade, técnica de modelagem de negdcio, Design Thinking.
Processos avaliativos Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e

atividades praticas.

- OECH, R.V. Um “toc” na cuca. Livraria Cultura, Sdo Paulo, 1995.

- BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo: Uma visdo do processo. Sdo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.

C | - KURATKO, D. F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica — Tradug¢do da
102 edi¢do norteamericana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018.

C | - HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. Porto
Alegre: AMGH, 2014.

Complementar C | - OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business Model Generation: Inovagdo Em
Modelos De Negdcios. Editora Alta Books, 2019.

C | - BLANK, S.; DOREF, B. Startup: manual do empreendedor. O guia passo a passo
para construir uma grande empresa. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2014.
C | - BLAND, D. J.; OSTERWALDER, A. Testing Bussiness Ideas. Rio de Janeiro:
Editora Alta Books, 2020

C | - MAURYA, A. Comece sua startup enxuta. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2018.

. Petra/Qualidades-chave

. Petra/Como Ouvir

. Petra/Técnica de Estudo

. Petra/Técnica de Pesquisa

. Criatividade e Inovagao

. Teoria-Empreendedora (Visdo e Relagdo)

. Busca de Oportunidade — Ideia Inovadora

. Modelagem de Negdcio — Ideia Inovadora

. Comunicagao Interpessoal

10. Projeto de Carreira Inovadora

11. Jogos em Equipe

Basica

o >

Bibliografia

Conteudo da disciplina

O o0 NOOULLE, WN R
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APENDICE C.2.4 - FiSICA |

SEMESTRE 2
Disciplina Fisica | — FIS210
Unidade responsavel INSTITUTO DE FISICA E QUIMICA
Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) MATOOA OU MAT001
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Cinematica: movimentos em uma, duas e trés dimens&es; Movimento
Parabdlico e Circular; Dinamica da Particula: leis de Newton; Trabalho e
Energia; Conservacdo de Energia; Momento linear; ColisGes; Cinematica e
dindmica da rotacdo.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Aplicar os fundamentos da mecanica newtoniana na construgdo e solugdo de
o E problemas fisicos.
z % Competéncia lll Nenhum.
-% '-§ Competéncia IV Nenhum.
'_g' g_ Competéncia V Nenhum.
<| Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.
Métodos de Ensino DiscussGes em equipe, instrucdo pelos colegas, ensino sob medida.
Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas.
Basica - RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica 1. v. 1, 5 ed.
reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 368.
Complementar - NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de Fisica Basica: Mecanica. 5. ed., rev. e
© atual. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2013. v1.
“E - ALONSO, Marcelo; FINN, Edward. J. Fisica 1: um curso universitario:
g mecanica. v. 1. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2012.
g - SEARS, F.; ZEMANSKY, M.W. Fisica. 1963.

- HALLIDAY, D.; RESNIK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 1, 8 ed.,
2009.

CHAVES, Alaor Silverio. Fisica: curso basico para estudantes de ciéncias fisicas
e engenharias, vols. 1 a 4, Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

Conteudo da disciplina

1.1. Movimento unidimensional.

1.2. Movimento bidimensional.

2.1. Leis de Newton.

3.1. Trabalho e energia mecanica.
4.1. Conservagao do momento linear.
4.2. Colisoes.

5.1. RotagGes e momento angular.
5.2. Dinamica de corpos rigidos.
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APENDICE C.2.5 - FiSICA EXPERIMENTAL I

SEMESTRE 2
Disciplina Fisica Experimental | — FIS212
Unidade responsavel INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito FIS210
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 32
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Instrumentos de medicdo; Medi¢do de grandezas fisicas; Incerteza de
medic¢do; Propagacdo de erros; Graficos; Experimentos de mecanica
newtoniana.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Aplicar os fundamentos da mecanica newtoniana na construcdo e solugdo de
problemas fisicos.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Expressar-se de forma escrita redigindo relatdrios e artigos cientificos de
forma individual e em equipe.

Apresentar resultados experimentais por meio de tabelas e graficos no
formato recomendado pela ABNT.

Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.

Métodos de Ensino

Atividades praticas realizadas em equipe no laboratdrio didatico de fisica.

Processos avaliativos

Relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliograf

ia

Basica

- RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisica1.v. 1, 5 ed.
reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 368.

Complementar

- NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: Mecanica. 5. ed., rev. e
atual. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2013. v1.

Conteudo da disciplina

1.1. Instrumentos de medigdo.

2.1. Medicdo de grandezas fisicas.

2.2. Incerteza de medigdo.

2.3. Propagacao de erros.

3.1. Gréficos.

4.1. Experimentos de mecanica newtoniana.
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APENDICE C.2.6 - CALCULO B

SEMESTRE 2
Disciplina Calculo B - MAT00B
Unidade responsavel INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO
Carga horaria total 64
Pré-requisito (total) MATOOA OU MAT001 OU MAT010
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

EquacgGes Paramétricas e Coordenadas Polares; Geometria Analitica; FungGes
Vetoriais; Fun¢des de Varias Varidveis e Derivadas Parciais.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Nenhum

Competéncia ll

Compreender, analisar e resolver problemas envolvendo os conceitos de
geometria analitica, curvas, fun¢des de varias variaveis e derivadas parciais.
Aplicar os conceitos de geometria analitica, curvas, fungdes de varias varidveis
e derivadas parciais na modelagem de fend6menos fisicos, quimicos e outros.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, lista de exercicios e metodologias ativas a critério do
professor responsavel pela disciplina no semestre.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, outros a critério do professor responsavel
pela disciplina no semestre.

Bibliografia

Basica A | - STEWART, J., Calculo, Volume 2, 5a Edigdo, Editora Thomson, 2022.
A | - GUIDORIZZI, H. L., Um Curso de Calculo, Vol I, LTC, 2021.
A | - FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B., Calculo B, Prentice Hall, 2011.
Complementar A | - MUNEM, M. A; FOULIS, D. J., Calculo, Volumes 1 e 2, Rio de Janeiro:
Guanabara Dois, 2008.
A | - SWOKOWSKI, E. W., Calculo com geometria analitica, Volumes 1 e 2, 22
Edicdo, Sao Paulo: Makron Books, 1995.
A | - AVILA, G., Calculo, Volume 2, 62 Edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 1995.
A | - BOULQOS, P., Introducdo ao Calculo, volume 1, Sdo Paulo: Edgard Blicher,
2011.
A | - BOULQOS, P., Introdugdo ao Calculo, volume 2, Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2012.
A | - LEITHOLD, L., O célculo com geometria analitica, Volumes 1 e 2, 22 Edicdo,

Sao Paulo: Harper & How do Brasil, 1994.

Conteudo da disciplina

1. Equacgdes Paramétricas e Coordenadas Polares

1.1. Curvas Definidas por Equag¢des Paramétricas

1.2. Célculo com Curvas Parametrizadas: Tangentes, Comprimento de Arco e
Area de Superficie

1.3. Coordenadas Polares e Curvas Polares

1.4. Areas e Comprimentos em Coordenadas Polares
1.5. Sec¢dOes Conicas

1.6. Se¢Oes Conicas em Coordenadas Polares

2. Geometria Analitica

2.1. Sistemas de Coordenadas Tridimensionais

2.2. Vetores: Adigao, Multiplicagdo por Escalar e Norma
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2.3. Produto Escalar e Projegdes

2.4. O Produto Vetorial e o Produto Misto

2.5. Equacgdes de Retas e Planos

2.6. Cilindros e Superficies Quadricas

2. Fungdo Vetoriais

2.1. Fungdes Vetoriais e Curvas Espaciais

2.2. Derivada e Integrais de Fungdes Vetoriais
2.3. Comprimento de Arco e Curvatura

3. FungGes Reais de Vdrias Varidveis

3.1. Fungdo de Varias Varidveis

3.2. Gréficos e Curvas de Nivel

3.3. Limite de Fungdes de Vdrias Varidveis

3.4. Continuidade de Fungdes de Varias Varidveis
3.5. Derivadas Parciais e Derivadas de Ordem Superior
3.6. Planos Tangentes e Aproximacgdes Lineares
3.7. Diferenciais

3.8. Regra da Cadeia

3.9. Derivacgdo Implicita

3.10. Derivada Direcional

3.11. Vetor Gradiente

3.12. Maximizando a Derivada Direcional

3.13. Valores Maximo e Minimo

3.14. Multiplicadores de Lagrange
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APENDICE C.2.7 - EQUAGOES DIFERENCIAIS A

SEMESTRE 2

Disciplina

Equagoes Diferenciais A — MATOOD

Unidade responsavel

INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO

Carga horaria total 64
Pré-requisito (total) MATOOA OU MAT001
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa EquacGes Diferenciais de Primeira Ordem; Equagdes Diferenciais de Segunda
Ordem; Equacgdes Diferenciais de Ordem n; Sistemas de Equagdes Diferenciais
de Primeira Ordem e Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Ordinarias.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Compreender, analisar, formular e resolver problemas de valor inicial com
o E equacdes diferenciais ordinarias (EDO).
o EP Competéncia lll Nenhum.
.§ 5| Competéncia IV Nenhum.
§' g’ Competéncia V Nenhum.
<| Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas, lista de exercicios e metodologias ativas a critério do
professor responsavel pela disciplina no semestre.
Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, outros a critério do professor responsavel
pela disciplina no semestre.
Basica - BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C. EquacGes Diferenciais Elementares e Problemas
de Valores de Contorno. 112 Edicdo, LTC, 2020.
- DE FIGUEIREDO, D. G. Equagdes Diferenciais Aplicadas. Colegdo Matematica
Universitaria - IMPA, Rio de Janeiro, 2012.
- ZILL, D. G.; CULLEN, M. R. Equagdes diferenciais. 32 edi¢do, Sdo Paulo:
Makron Books, 2003.
& | Complementar - BRANNAN, J. R.; BOYCE, W. E. EquacGes diferenciais: uma introducdo a
g, métodos modernos e suas aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
% - CHICONE, C. Ordinary differential equations with applications. 2nd Edition,
[ Missouri: Springer, 2006.

- PERKO, L. Differential equations and dynamical systems. 3rd Edition, New
York: Springer, 2001.

- ZILL, Dennis G. Equagdes diferenciais: com aplicagdes em modelagem. 2 ed.,
Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

- DOERING, C. I.; LOPES, A. O. Equacgdes diferenciais ordinarias. 32 Edicdo, Rio
de Janeiro: IMPA, 2008.

Conteudo da disciplina

1. Equacdes Diferenciais Ordinarias de 12 Ordem

1.1. Definicao, Solugdo e Campo de Dire¢des

1.2. Equagdes Diferenciais Lineares de 12 Ordem

1.3. Equacgdes Diferenciais Separaveis

1.4. Equacgdes Diferenciais Autdnomas: Dinamica Populacional
1.5. Equagdes Diferenciais Exatas e Fatores Integrantes

1.6. Teorema de Existéncia e Unicidade de Solugdes

2. Equacgdes Diferenciais de Segunda Ordem

2.1. Equagdes Homogéneas com Coeficientes Constantes

2.2. Equacgdes Diferenciais Lineares Homogéneas e o Wronskiano
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2.3. Equacdo Caracteristica com Raizes Complexas

2.4. Equacgdo Caracteristica com Raizes Repetidas e o Método da Redugdo de

Ordem

2.5. Equacdo Diferenciais ndo Homogéneas e o Método dos Coeficientes

Indeterminados

2.6. Variagdao dos Parametros

2.7. Vibragdes Mecanicas

2.8. Vibragdes Elétricas

3. Equagdes Diferenciais de Ordem n

3.1. Teoria Geral para as Equacgdes Diferenciais de Ordem n
3.2. Equagdes Homogéneas com Coeficientes Constantes
3.3. Métodos dos Coeficientes Indeterminados

3.4. O Método da Variagdao dos Parametros

4. Sistemas de Equagdes Lineares de Primeira ordem

4.1. Sistemas de Equagdes Diferenciais Lineares de Primeira Ordem
4.2. Sistemas Lineares Homogéneos com Coeficientes Constantes
4.3. Autovalores Complexos

4.4. Matriz Fundamental

4.5. Autovalores Repetidos

4.6. Sistemas Lineares nao Homogéneos

5. Solugdo Numérica de EquagdGes Diferenciais

5.1. O Método de Euler

5.2. Aprimoramentos no Método de Euler

5.3. O Método de Runge-Kutta

5.4. Métodos de Passos Multiplos

5.5. Erros e Estabilidade

5.6. Sistemas de Equagdes de Primeira Ordem
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APENDICE C.2.8 - METODOLOGIA DE PESQUISA

SEMESTRE 2

Disciplina Metodologia de Pesquisa — IEPG02
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Ontologia, Epistemologia e Ciéncia; Metodologia e conceitos essenciais;
Etapas do método cientifico; Elementos constituintes de um projeto de
pesquisa; Estrutura e redagdo de trabalhos académico-cientificos; Métodos de
pesquisa; Instrumentos de coleta e de andlise de dados; Técnicas de
apresentacao de trabalho cientifico.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Identificar e formular problemas de pesquisa.

Competéncia ll

Identificar varidveis de entrada e resposta que afetam o problema de pesquisa
em estudo.

Competéncia lll

Propor projeto de pesquisa para estudar problema ou lacuna de pesquisa
identificada na literatura.

Competéncia IV

Compreender e aplicar os métodos de pesquisa em engenharia de producdo
para solucionar problemas identificados.

Competéncia V

Elaborar projetos de pesquisa, resenhas e artigos cientificos para divulgagdo
cientifica.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia Vil

Conhecer e aplicar as normas pertinentes para elaboragdo de trabalhos
cientificos, evitando a realizagdo de plagio.

Competéncia VIII

Conhecer e realizar pesquisas em bases de dados cientificas, tal como o portal
periddicos da Capes.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, mentoria para definicdo de tema de pesquisa e elaboragdo
de projeto de pesquisa para TCC.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, projetos e atividades
praticas.

Bibliografia

Basica

- GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6a ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

- GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. reimpr. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

- KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da
ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4 ed.
32 reimpressdo. Sao Paulo: Atlas, 2016. 196 p.

- MARTINS, R. A.; MELLO, C. H. P.; TURRIONI, J. B. Guia para elaboragdo de
monografia e TCC em engenharia de producdo. 1a ed. Atlas. 2014.

Complementar

- BRYMAN, Alan. Research methods and organization studies. London:
Routledge, 1995. 283.

- CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. S3o Paulo, SP: Pearson, 2006.

- MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e
técnicas. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

- MATTA, Alfredo Eurico Rodrigues; SILVA, Francisca de Paula Santos da;
BOAVENTURA, Edivaldo M. Pesquisa baseada em design ou pesquisa de
desenvolvimento. Design-based research ou pesquisa de desenvolvimento:
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metodologia para pesquisa aplicada de inovagdo em educagdo do século XXI.
Revista FAEBA — Educagdo e Contemporaneidade. v. 42, 2014.

A | - VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do trabalho cientifico: normas
técnicas para redagdo de trabalho cientifico. 2 ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua,
2011. 366.

Conteudo da disciplina 1. Apresentacdo da disciplina. A importancia da pesquisa cientifica em
engenharia de produgao

. Etapas do trabalho cientifico

. Onde e como buscar os trabalhos cientificos

. Andlise bibliométrica e revisdo sistematica da literatura

. Grupos de pesquisa e curriculo Lattes

. Citacdo e referéncias de trabalhos cientificos

. Leitura e anadlise de textos cientificos

. Estrutura e redagdo da introdugdo dos trabalhos cientificos

. Elaborando o referencial tedrico

10. Processo de pesquisa

11. Método experimental

12. Método de modelagem e simulagdo / Método de survey ou pesquisa
levantamento

13. Método do estudo de caso

14. Método da pesquisa-agao

15. Técnicas para coleta de dados

16. Redigindo a analise dos resultados e a conclusao
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APENDICE C.2.9 - PLANILHAS ELETRONICAS |

SEMESTRE 2
Disciplina Planilhas Eletronicas | — EP2001
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 32
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Conceitos gerais de planilhas eletrénicas; Principais fungGes de planilhas
eletronicas; Elaboracdo de Graficos; Uso de macros; Conceitos de
programacao; Algoritmos; Principais estruturas de Programacédo; Resolucdo de
casos.
Competéncia | Modelar problemas de Engenharia de Produgao em planilhas eletronicas.
Competéncia ll Utilizar ferramentas matematicas para resolugdo de problemas de Engenharia
o E de Producdo.
z % Competéncia lll Nenhum.
-% '-§ Competéncia IV Nenhum.
'_ca)' g_ Competéncia V Nenhum.
<| Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas, resolucdo de exercicios, modelagem de problemas reais,
atividades individuais e em grupos.
Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas
Basica - BRUNI, Adriano Leal; PAIXAO, Roberto Brazileiro. Excel Aplicado a Gest3o
Empresarial, 22 edicdo. Editora GEN, 2011.
- SURIANI, Rogerio Massaro. Excel 2000. Editora SENAC, 2000.
o | Complementar - RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e Andlise de Decisdo. Editora
‘§ Cengage Learning Brasil, 2021.
g - McFEDRIES, Paul. Microsoft Excel 2019: Férmulas e fungbes. Editora Alta
2 Books, 2019.

- LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes com
modelagem em Excel. Editora Elsevier, 2007.

- LEVINE, David M. Estatistica - teoria e aplicages: usando Microsoft Excel.
Editora LTC, 2013.

Conteudo da disciplina

1. Conceitos gerais de planilhas eletronicas
2.1. Uso de fungdes

2.2. Fungdes Matematicas e Estatisticas
2.3. Fungdes de busca e referéncia

2.4. Demais fungdes

3.1. Criagdo de graficos

3.2. Tipos de graficos

4.1. Gravagdo de macros

4.2. Edicao de macros

5.1. Conceito geral de programacao

5.2. Estrutura de um programa

5.3. Varidveis

5.4. Estruturas de programagao

6.1. Conceito de algoritmos

6.2. Algoritmos para as principais estruturas de programagao
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7.1. Estruturas de repeticdo

7.2. Estruturas de ordenacgdo

7.3. Manipulagdo de textos

7.4. Estruturas de busca e referéncia

8.1. Modelagem de casos de Engenharia de Produ¢dao em planilhas
8.2. Resolugdo de casos de Engenharia de Produgdo em planilhas
8.3. Otimizagdo e simulagao com planilhas eletronicas
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APENDICE C.3 — TERCEIRO SEMESTRE
APENDICE C.3.1 — ELETRICIDADE BASICA

SEMESTRE 3
Disciplina Eletricidade Basica — EEB100T
Unidade responsavel INSTITUTO DE SISTEMAS ELETRICOS E ENERGIA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Principios fundamentais; Circuitos resistivos; Analises de circuitos; Poténcia e
energia em corrente continua; Tensdo senoidal; Circuitos em corrente
alternada e a sua representacdo; Poténcia e triangulo de poténcia em corrente
alternada; Caracteristicas de circuitos de baixa tensdo.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Nenhum.

Competéncia ll

Analisar um circuito monoféasico em corrente alternada em regime
permanente, calculando os seus principais parametros.

Competéncia lll

Identificar necessidades de alteragdes em circuitos monofasicos de corrente
alternada em fungdo de subdimensionamentos para a melhoria do processo.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Método tradicional expositivo combinado com aplicagdo de metodologias
ativas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a Anadlise de Circuitos. 122 Edi¢do, Person
Education do Brasil, 2012.

Complementar

- ALEXANDER, C. K.; SADIKU, M. N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 52
Edicdo, McGraw Hill - AMGH Editora, 2013.

- GUSSOW, M. Eletricidade Basica. Cole¢do Schaum 22 Edi¢gdo, Bookman
Editora, 2009.

Conteudo da disciplina

. Tensao e Corrente: conceitos e definicdes fundamentais.

. Lei de Ohm e Resisténcia elétrica, Poténcia e Energia.

. Circuitos com resistores em série, paralelo e série-paralelo.

. Leis de Kirchhoff — conceitos e aplicagdes.

. Analise Nodal em circuitos elétricos — aplicagoes.

. Analise de Malhas em circuitos elétricos — aplicagcGes.

. Indutores e Capacitores: comportamento em circuitos de corrente continua.
. Tensdo Senoidal: geracdo, conceitos e defini¢des.

. Representacdo de Indutores e Capacitores em circuitos de corrente
alternada.

10. Revisdao de numeros complexos e conceito de Impedancia.

11. Representacdo de circuitos RLC em corrente alternada e Fasores.
12. Aplicagbes de circuitos RLC em corrente alternada.

13. Poténcia em corrente alternada - conceitos e defini¢des.

14. Triangulo de Poténcia e aplicagGes.
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APENDICE C.3.2 - ELETRICIDADE BASICA EXPERIMENTAL

SEMESTRE 3
Disciplina Eletricidade Basica Experimental — EEB100P
Unidade responsavel INSTITUTO DE SISTEMAS ELETRICOS E ENERGIA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Pratica laboratorial de Principios fundamentais da Eletricidade; Circuitos
resistivos; Analises de circuitos; Poténcia e energia em corrente continua;
Tensdo senoidal; Circuitos em corrente alternada e a sua representacao;
Poténcia e tridngulo de poténcia em corrente alternada; Caracteristicas de
circuitos de baixa tensao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Nenhum.

Competéncia ll

Analisar um circuito monofasico em corrente alternada em regime
permanente, calculando os seus principais parametros.

Competéncia lll

Identificar necessidades de alteragdes em circuitos monofasicos de corrente
alternada em funcdo de subdimensionamentos para a melhoria do processo.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Método tradicional expositivo combinado com aplicacdo de metodologias
ativas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades préticas.

Bibliografia

Basica

- BOYLESTAD, Robert L. Introducdo a analise de circuitos. 13. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018. vii, 1231 p.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2009. 639.

- NILSSON, James W; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8 ed. 2 reimpr. S3o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. xiii, 574.

Complementar

- ALEXANDER, Charles K; SADIKU, Mattew N.O. Fundamentos de circuitos
elétricos. 5a ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 874.

- O'MALLEY, John. Analise de circuitos. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
679.

- IRWIN, J. David. Analise basica de circuitos para Engenharia. Rio de Janeiro:
LTC, 2003. 558.

Conteudo da disciplina

. Tensao e Corrente: conceitos e definicdes fundamentais.

. Lei de Ohm e Resisténcia elétrica, Poténcia e Energia.

. Circuitos com resistores em série, paralelo e série-paralelo.

. Leis de Kirchhoff — conceitos e aplicagdes.

. Analise Nodal em circuitos elétricos — aplicagdes.

. Analise de Malhas em circuitos elétricos — aplicagcGes.

. Indutores e Capacitores: comportamento em circuitos de corrente continua.
. Tensdo Senoidal: geracgdo, conceitos e defini¢des.

. Representacdo de Indutores e Capacitores em circuitos de corrente
alternada.

10. Revisdao de numeros complexos e conceito de Impedancia.

11. Representacdo de circuitos RLC em corrente alternada e Fasores.
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12. Aplicagdes de circuitos RLC em corrente alternada.
13. Poténcia em corrente alternada - conceitos e defini¢des.
14. Triangulo de Poténcia e aplicagGes.
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APENDICE C.3.3 - FENOMENOS DE TRANSPORTE |

SEMESTRE 3

Disciplina Fenomenos de Transporte | — IEM001T

Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 48

Pré-requisito (parcial) MATOOA OU MAT001

Correquisito Nenhum

Presencial em sala 48

go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0

Extensao 0

Atividade de extensao Nenhum

Ementa Grandezas e conceitos fundamentais; Propriedades de uma substancia pura;
Trabalho e calor; Primeira e Segunda Lei da termodinamica; Ciclos
Termodinamicos.

Competéncia | Nenhum.

Competéncia ll Compreender os conceitos fundamentais da Termodindamica e aplicagdes.

s 5 Competéncia lll Nenhum.
§ § Competéncia IV Nenhum.
T g Competéncia V Nenhum.
o} g— Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia Vil Nenhum.

Métodos de Ensino O conteudo sera apresentado por meio de aulas expositivas e apds cada
assunto serdo resolvidos exercicios exemplos bem como propostos exercicios
para resolugdo em casa.

Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas

Basica - MORAN, M.J., SHAPIRO, H.N., BOETTNER, Daisie D., BAILEY, Margaret B.
Principios de Termodinamica para Engenharia. Editora LTC, 72 edicdo, 2013.
- VAN WYLEN, G. J., SOONTAG, R. E. e BORGNAKKE, C. Fundamentos da

& Termodinamica Classica. Editora Edgard Bliicher, 4a edigdo reimpressa, 2012.
a Complementar - CENGEL, Yunus A., BOLES, M. A. Termodinamica. Editora Bookman, 72

2 edicdo, 2013.

@ - MUNSON, Bruce R. Fundamentos da mecanica dos fluidos. Editora Blucher,

42 edicdo, 2004.
- INCROPERA, F.P., DEWITT, D. P.,, BERGMAN, T. L., LAVINE, A. S. Fundamentos
de Transferéncia de Calor e de Massa. Editora LTC, 62 edigao, 2013.

Conteudo da disciplina

1. Grandezas e conceitos fundamentais associados aos fenémenos de
transporte

1.1. Grandezas fundamentais

1.2. Propriedades de uma substancia pura
2. Termodinamica

2.1. Energia interna e entalpia

2.2. Trabalho e calor

2.3. 1a Lei da termodinamica

2.4. 2a Lei da termodinamica

3. Ciclos Termodinamicos

3.1. Maquinas térmicas

3.2. Rendimentos e perdas

3.3. Ciclos Termodinamicos
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APENDICE C.3.4 - LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE |

SEMESTRE 3
Disciplina Laboratério de Fendmenos de Transporte | - IEM0O01P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 8
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMOO1T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 8
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Grandezas e conceitos fundamentais; Propriedades de uma substancia pura;
Trabalho e calor; Primeira e Segunda Lei da termodinamica; Ciclos
termodinamicos.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Compreender os conceitos fundamentais da Termodindamica e aplicagdes.
s 5 Competéncia lll Nenhum.
§ § Competéncia IV Nenhum.
T g Competéncia V Nenhum.
o} g— Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Compreender os conceitos fundamentais da Termodinamica e aplica¢des.
Métodos de Ensino Serdo realizados experimentos em laboratério.
Processos avaliativos Relatérios
Basica - Schimidt, F. W., Henderson, R. E. e Wolgemuth, C. H., Introdugdo as Ciéncias
& Térmicas, volume 1, Editora Edgard Bliicher, 2a edigao, 2014.
a - Moran, M. J., Shapiro, H. N., Munson, B. R. e DeWitt, D. P., Introdugdo a
% Engenharia de Sistemas Térmicos, volume 1, Editora LTC, 2013.
@ Complementar -Van Wylen, G. J., Soontag, R. E. e Borgnakke, C., Fundamentos da

Termodinamica, volume 1, Editora Edgard Bliicher, 6a edicdo, 2003.

Conteudo da disciplina

1. Medigdo de pressao

2. Determinagdo de temperatura

3. Coeficiente politrépico

4. Rendimento de uma maquina térmica
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APENDICE C.3.5 - MECANICA VETORIAL ESTATICA

SEMESTRE 3
Disciplina Mecanica Vetorial Estatica — EME303
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) ( MATOO01 E MAT011 ) OU ( MATIO1 E MATIO2 ) OU MATOOA
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Estatica dos corpos rigidos; Analise estrutural; Centroide e centro de
gravidade; Momento de inércia e esforgos em vigas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Analisar e projetar estruturas e sistemas mecanicos, abordados nas disciplinas
de Resisténcia dos Materiais e Elementos de Maquinas.

Competéncia lll

Analisar e resolver problemas de engenharia envolvendo o equilibrio de um
corpo rigido submetido a um sistema de forgas, bem como, as caracteristicas
geométricas dos perfis estruturais.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.

Métodos de Ensino

A disciplina serd ministrada por meio de aulas expositivas, utilizando o quadro
com o apoio do projetor de multimidia. Apds a apresentagdo do contetdo de
cada assunto, serdo resolvidos exercicios praticos de forma a aplicar os
conceitos abordados.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- BEER, F. P.; JOHNSTON JUNIOR, E. R. E. R.; CORNWELL, P. J.; EISENBERG, E.R.
Mecanica Vetorial para Engenheiros - Estatica. 192 ed. Mc Graw Hill, 2013.

- HIBBELER, R. C. Estatica — Mecanica para Engenharia. 142 ed. Pearson
Prentice Hall, 2018.

- MERIAM, J. L. KRAIGE, L. G. Mecanica Estatica. 52 ed. LTC, 2004.

Complementar

- SHAMES, I. H. Estatica Mecanica para Engenharia. 42 ed. Prentice Hall, 2002.
v. 1.

- MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 202 ed. Erica,
2018.

Conteudo da disciplina

1.1. ESTATICA DOS CORPOS RIGIDOS

1.2. Forgas Externas e Internas.

1.3. Principio da Transmissibilidade.

1.4. Momento de uma For¢a em Relagdo a um Ponto.

1.5. Teorema de Varignon.

1.6. Componentes Retangulares de uma Forga.

1.7. Momento de uma For¢a em Relagdo a um Eixo.

1.8. Momento de um Binario.

1.9. Binarios Equivalentes.

1.10. Substituicdo de uma Forga por uma Forc¢a e um Binario.
1.11. Sistemas Equivalentes de Forgas.

1.12. Diagrama de Corpo Livre.

1.13. Equilibrio de um Corpo Rigido em duas Dimensdes.
1.14. ReagGes em Apoios para uma Estrutura Bidimensional.
1.15. Equilibrio de um Corpo Rigido em trés Dimensdes.
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2.1
2.2
2.3
2.4

5.2

5.5

. ANALISE ESTRUTURAL

. Treligas Simples.

. Analise de Trelicas pelo Métodos dos Nos.

. Andlise de Trelicas pelo Métodos das Segoes.
2.5.
2.6.
3.1
3.2.
3.3.
3.4,
3.5.
3.6.
3.7.
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
5.1.
. Andlise de Esforcos Internos em Vigas.
5.3.
5.4,

Analise de Esforgos em Estruturas.

Cabos

CENTROIDE E CENTRO DE GRAVIDADE

Centro de Gravidade de um Corpo Bidimensional.
Centroide de Superficies e Curvas.

Momento de Primeira Ordem de Superficies e Curvas.
Centro de Gravidade de Corpos Compostos.
Determinagao de Centroide por Integragao.
Centro de Gravidade de um Corpo Tridimensional
MOMENTO DE INERCIA

Momento de Inércia de uma Area.

Momento Polar de Inércia.

Raio de Giragao.

Teorema dos Eixos Paralelos.

Momento de Inércia de Areas Compostas.
Momentos Principais de Inércia.

Circulo de Mohr

ESFORCOS EM VIGAS

Esforco Cortante em Vigas.
Momento Fletor em Vigas.

. Cargas Distribuidas em Vigas.
5.6.

Diagramas de Esforgos Cortante e Momento Fletor.
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APENDICE C.3.6 - FINANGAS PARA EXECUTIVOS

SEMESTRE 3

Disciplina Finangas para Executivos — IEPG05
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Administragdo financeira e criagdo de valor; Conceitos basicos de
contabilidade; Demonstragdo de resultados; Balango patrimonial;
Demonstrativo de fluxo de caixa; Avaliacdo de empresas através de indices;
indices de liquidez; indices de rentabilidade; Eficiéncia operacional; Analise
vertical e horizontal; Mensuragao de fluxo de caixa; Decisdes de
financiamento; Avaliagdo de titulos; Custo de capital; Modelo CAPM, WACC,
Estrutura de capital, EVA, MVA.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Elaborar modelos de analise de indicadores financeiros que sejam
personalizados para os diferentes usuarios de uma organizagdo, com foco no
uso dessas informagGes para tomada de decisdo gerencial.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Utilizar indicadores financeiros para dar suporte a tomada de decisdo de
investimentos em novos negacios, sistemas, produtos e processos.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Elaborar relatério escrito e apresentagao de atividade pratica de andlise de
empresas reais utilizando indicadores financeiros.

Competéncia VI

Desenvolver trabalho em grupo com aplicagdo pratica dos conceitos
desenvolvidos na disciplina e outras disciplinas correlatas.

Ser capaz de assumir e delegar responsabilidades e de ser avaliado pelo
desempenho da equipe.

Competéncia VI

Consolidar conhecimentos relacionados a principios contabeis e legislacdo
tributaria aplicada a empresas no Brasil.

Competéncia Vil

Apresentar propostas de indicadores e modelos de avaliagao de desempenho
financeiro de empresas que ndo tenham sido discutidos dentro da ementa
proposta da disciplina.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e PBL.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- HAWAWINI, Gabriel; VIALLET, Claude; Finangas para executivos, Editora
Cengage, 2009.

- PAMPLONA, Edson de Oliveira; AQUILA, Giancarlo. Engenharia Econdmica e
Avaliagdo de Projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. E-book.

- BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan. Investimentos. 10. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015. E-book.

Complementar

- PADOVEZE, Clovis L. Introdugdo a Administracdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2013.

- OLIVEIRA, Anderson Fumaux Mendes de. Contabilidade Gerencial:
Instrumento de estratégia, responsabilidade corporativa e tomada de decis3do.
2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024.

- VARTANIAN, Pedro Raffy; MACIEL, Vladimir Fernandes (org.). Estudos
econdmicos setoriais: maquinas e equipamentos, ferrovias, téxtil e calgados.
1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2019.
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B | - VARTANIAN, Pedro Raffy; MACIEL, Vladimir Fernandes (org.). Estudos
econdmicos setoriais: industria extrativa mineral, petréleo e gas, comércio e
instituicGes de ensino superior. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2021.

B | - STOCK, J. H.; WATSON, M. W. Econometria. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Conteudo da disciplina . Introdugdo

. Contabilidade

. Avaliagdo da liquidez e eficiéncia operacional

. Fluxo de caixa

. Diagnéstico de rentabilidade

. Levantamento de capital e avaliagdo de titulos
. Custo de capital

. Estrutura de capital
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APENDICE C.3.7 - CALCULO NUMERICO N

SEMESTRE 3
Disciplina Calculo Numérico — MATOON
Unidade responsavel INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO
Carga horaria total 64
Pré-requisito (total) MATOOA OU MAT001
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Sequéncia e Séries; Zeros Reais de FungGes a Valores Reais; Resolugdo de
Sistemas Lineares; Interpolagdo Polinomial; Ajuste de Curvas pelo Método dos
Minimos Quadrados e Integracdo Numérica.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Capacitar os alunos em Métodos Basicos do Calculo Numérico.
s 5 Competéncia lll Nenhum.
.§ __'g“" Competéncia IV Nenhum.
& 5| Competéncia V Nenhum.
o} g— Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia Vil Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas, lista de exercicios e metodologias ativas a critério do
professor responsavel pela disciplina no semestre.
Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, outros a critério do professor responsavel
pela disciplina no semestre.
Basica - STEWART, J., Célculo, Volume 2, 8a Edicdo, Editora Thomson, 2016.
- MARCIA A. G. RUGGIERO, VERA L. R. L, Calculo Numérico: Aspectos Tedricos
e Computacionais, 22 Edi¢ao, Pearson, 1996.
- GUIDORIZZI, H. L., Um Curso de Calculo, Vol IV, LTC, 2008.
- BURDEN, R., FAIRES, J. D., Andlise Numérica, 32 Edigcao, Cengage Learning,
© 2016.
“E Complementar - CHAPRA, S. C., CANALE, R. P., Numerical methods for engineers, 5th Edition,
g Boston: McGraw Hill Higher Education, 2015.
g - FILHO, F. F. C., Algoritmos numéricos, 22 Edicdo, Rio de Janeiro: LTC, 2007.

-YANG, W. Y., Cao, W., Chung, T.-S., Morris, J., Applied Numerical Methods
Using MATLAB, New Jersey: John Wiley & Sons, 2005.

- SPERANDIO, D., MENDES, J. T., SILVA, L. H. M., Calculo Numérico:
Caracteristicas Matematicas e Computacionais dos Métodos Numéricos, Sdo
Paulo: Editora Prentice Hall, 2003.

- MILNE, W. E., Calculo Numérico, Sdo Paulo: Poligono, 1968.

Conteudo da disciplina

1. Sequéncias e Séries

1.1. Sequéncias

1.2. Séries

1.3. O Teste da Integral e Estimativas de Somas

1.4. Os Testes de Comparagao

1.5. Séries Alternadas

1.6. Convergéncia Absoluta e os Testes da Razdo e da Raiz
1.7. Séries de Poténcias

1.8. Representagdes de Fungdes como Séries de Poténcias
1.9. Séries de Taylor e Maclaurin

1.10. Aplicagdes dos Polindbmios de Taylor

2. Zeros Reais de FungGes a Valores Reais
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2.1. Isolamento de Raizes, Refinamento e Critérios de Parada

2.2. Método da Bissecdo e da Posicdo Falsa

2.3. Método do Ponto Fixo

2.4. Método de Newton e da Secante

3. Resolugdo de Sistemas Lineares

3.1. Métodos Diretos: Inversa de Matriz e Regra de Cramer

3.2. Operagoes Elementares em Matrizes, Matrizes Equivalentes, Forma
Escada e o Posto de uma Matriz

3.3. Sistemas Lineares e suas Classificagdes

3.4. Método da Eliminagdo de Gauss e Estratégias de Pivoteamento
3.5. Fatoragao LU

3.6. Métodos lterativos e Critérios de Parada

3.7. Método de Gauss-Jacobi

3.8. Método de Gauss-Seidel

4. Interpolagao

4.1. Interpolagdo Polinomial e Formas de se Obter o Polinémio Interpolador
4.2. Forma de Lagrange

4.3. Forma de Newton

4.4. Estudo do Erro de Interpolagdo

4.5. Interpolagdo Inversa

5. Ajuste de Curvas pelo Método dos Minimos Quadrados

5.1. Casos Discreto e Continuo

5.2. Método dos Minimos Quadrados: Casos Discreto e Continuo
5.3. 0 Caso nado Linear

6. Integracdo Numérica

6.1. Férmulas de Newton-Cotes

6.2. Regra dos Retangulos

6.3. Regra dos Trapézios

6.4. Regra de Simpson
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APENDICE C.3.8 - ESTRUTURAS E PROPRIEDADES DOS MATERIAIS

SEMESTRE 3
Disciplina Estruturas e Propriedades dos Materiais — MCMO006
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

LigagGes Atdmicas; Estruturas Cristalinas; ImperfeicGes e Movimentos
Atomicos; Difusdo; Deformagdo dos Metais; Ruptura dos Materiais sob
Tensdo; Mecanismos de Endurecimento em Materiais Metalicos;
Recuperagdo, Recristalizagdo e Crescimento de Graos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Nenhum.

Competéncia ll

Compreender conceitos bdsicos da ciéncia e engenharia dos materiais,
visando o aprimoramento das propriedades e dos meios de produgao dos
materiais existentes, a selegdo dos mais adequados para diferentes produtos,
bem como o desenvolvimento de novos materiais.

Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Recomendacdo de leitura de trechos do livro texto, discussdo dos capitulos
lidos, resolugdo de exercicios referentes ao conteudo, apresentacgdo e
discussdo de estudos de casos, debates e exposi¢cdao problemas praticos,
video-aulas e outros conteudos audiovisuais extras, lista de exercicios.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- CALLISTER JUNIOR, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma
introdugdo. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

- ASKELAND, Donald R.; WRIGHT, Wendelin J. Ciéncia e engenharia dos
materiais, 3 ed., Grupo A, 2024.

- PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de engenharia: microestrutura e
propriedades. S3o Paulo: Hemus, 2007. 349.

Complementar

- SHACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6 ed. reimpr. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

- VLACK VAN, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. - reimpr. - Sdo
Paulo: Blucher, 2012.

Conteudo da disciplina

1. Estrutura dos Materiais

1.1. LigagGes Atdmicas: relagdo entre ligagdes atdmicas (Forgas e energia de
ligacdo; ligagGes interatémicas primarias; ligagGes interatdmicas secundarias)
e algumas propriedades dos materiais (temperatura de fusdao, médulo de
elasticidade etc.).

1.2. Estruturas Cristalinas: conceitos fundamentais de cristalografia e arranjo
atomico: células unitdrias; estruturas cristalinas de metais; calculos de
densidade; polimorfismo; sistema cristalinos; dire¢des e planos
cristalograficos; anisotropia; diferengas microestruturais e de propriedades
entre materiais amorfos e cristalinos.
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1.3. Defeitos cristalinos: principais defeitos cristalinos (Lacunas; discordancias;
defeitos interfaciais; defeitos de volume), suas variagGes, métodos de
deteccdo e suas influéncias nas propriedades dos materiais.

2. Propriedades dos Materiais

2.1. Difusdo: difusdo aplicada aos materiais (principais mecanismos, andlise do
estado estacionario e estado ndo estacionario e suas consequéncias, fatores
que influenciam a difusdo).

2.2. Propriedades Mecanica: conceitos iniciais da curva tensdo-deformagao,
analise das propriedades elasticas e plasticas dos materiais.

2.3. Mecanismos de Deformagdo e Endurecimento: caracteristicas das
discordancias e dos sistemas de escorregamento. Analise microscépica dos
mecanismos de deformacdo plastica de materiais policristalinos. Mecanismos
de endurecimento: solugdo sélida; encruamento e controle de tamanho de
grao

2.4. Recuperagdo, Recristalizagdo e Crescimento de graos

Mecanismos de analise e controle dos fendmenos termomecanicos:
recuperacao, recristalizacdo e crescimento de graos.
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APENDICE C.3.9 - QUIMICA GERAL

SEMESTRE 3
Disciplina Quimica Geral — QUI202
Unidade responsével INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito QuI212
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Modelo atémico moderno; LigagGes quimicas; Interagdes intermoleculares;
Estados fisicos da matéria: énfase em estado sdlido; Eletroquimica;
Propriedades elétricas e magnéticas de substancias (énfase em sélidos).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Nenhum.

Competéncia ll

Compreender o modelo atémico atual.

Correlacionar o modelo para o &tomo com as propriedades periddicas e a
organizagdo da Classificagdo Periddica dos Elementos Quimicos.
Compreender a natureza elétrica das ligagdes quimicas e interagdes
intermoleculares, correlacionando-as as propriedades das substancias.
Compreender os modelos para as estruturas dos sdlidos, correlacionando-os
as suas propriedades.

Compreender os conceitos relacionados aos processos eletroquimicos.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Utilizar diferentes formas de representagdo para os fendmenos quimicos.
Compreender as diferentes formas de representagdo para um mesmo
fendémeno: escrita, grafica, imagética etc.

Articular, de forma escrita, a descrigao, explicagdo e generalizagdao de
fenémenos quimicos.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Utilizar conhecimentos cientificos para tomadas de decisdo em situagGes reais,
sejam profissionais ou sociais.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e exercicios. Como os métodos de ensino sdo escolhas do
docente, caberd a cada docente o devido preenchimento no SIGAA.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas. Como os processos de avaliacdo sdo
escolhas do docente, cabera a cada docente o devido preenchimento no
SIGAA.

Bibliografia

Basica A | - ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e
o Meio Ambiente. 5 ed. reimpr., Porto Alegre, Bookman Editora, 2013.
A | - MAHAN, B. M.; MYERS, R. J. Quimica: Um Curso Universitario. Editora
Blucher, 2014.
A | - BROWN, T. L.; LEMAY JR, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: A
Ciéncia Central. 13 ed., Pearson Prentice Hall, 2017.
Complementar A | - KOTZ, J. C.; TREICHEL JR., P. M. Quimica Geral e Rea¢des Quimicas. Vol. 1,
tradugdo da 52 ed. norteamericana, Cengage Learning, 2008.
A | - KOTZ, J. C.; TREICHEL JR., P. M. Quimica Geral e Rea¢des Quimicas. Vol. 2,
traducdo da 52ed. norteamericana, Cengage Learning, 2013.
A | - RUSSELL, J. B. Quimica Geral. Vol.1, 22 ed., Makron Books, 2014.
A | - RUSSELL, J. B. Quimica Geral. Vol.2, 22 ed., Makron Books, 2013.
A | - BRADY, J. E.; SENESE, F. A.; JESPERSEN, N. D. Quimica: A Matéria e suas

Transformacgdes. Vol.1, 52ed., 2012.
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- BRADY, J. E.; SENESE, F. A.; JESPERSEN, N. D. Quimica: A Matéria e suas
Transformacgdes. Vol.2, 52ed., 2012.

- SPENCER, J. N.; BODNER, G. M.; RICKARD, L. H. Quimica Estrutura e Dinamica.
Vol. 1., 32ed., LTC, 2007.

- SPENCER, J. N.; BODNER, G. M.; RICKARD, L. H. Quimica Estrutura e Dinamica.
Vol. 2., 32ed., LTC, 2007.

Conteudo da disciplina

1. Modelo Atémico Moderno

a. Atomo nuclear; prétons, néutrons e elétrons; isétopos, nimero atémico e
numero de massa; massas atobmicas;

b. natureza ondulatéria da luz; energia quantizada e fotons; espectro de linhas
o modelo de Bohr;

c. comportamento eletronico da matéria; mecanica quantica e os orbitais
atémicos; representagdes de orbitais; atomos polieletrénicos; configuragoes
eletronicas;

d. tabela periddica; classificagdo periddica (apresentagdo para consulta);
propriedades dos elementos e as tendéncias de grupos na tabela periddica.
2. LigagGes Quimicas

a. Liga¢Oes quimicas, simbolos de Lewis e a regra do octeto;

b. ligacdo idnica;

c. ligagdo covalente; polaridade da ligagao e eletronegatividade; formas
espaciais moleculares; forma espacial molecular e polaridade molecular;
ligagdo covalente e superposi¢ao de orbitais; orbitais hibridos; ligacdes
multiplas.

3. InteragGes intermoleculares

a. Dipolo-dipolo permanentes, dipolo-dipolo induzidos e ligagdo de
hidrogénio, relagdes entre interagées intermoleculares e propriedades fisicas.
4. Estados fisicos da Matéria: énfase em estado sélido

a. Estruturas cristalinas e células unitarias;

b. empacotamento; estruturas e férmulas dos sélidos idnicos; a energia da
ligagdo ibnica;

c. estruturas dos metais e das ligas;

d. sélidos moleculares;

e. solidos reticulares; solidos amorfos; defeitos e a ndo estequiometria;

f. propriedades fisicas dos sélidos.

5. Eletroquimica

a. Estrutura das células galvanicas; potenciais padrdo e espontaneidade das
reagdes; equacgao de Nernst;

b. pilhas e baterias comerciais; células de combustivel;

C. corrosao e protecao de metais;

d. estrutura das células eletroliticas; eletrélises comuns; aspectos
guantitativos da eletrdlise; eletrodeposicao;

e. principais processos metalurgicos.

6. Propriedades elétricas e magnéticas (énfase em sélidos)

a. Condutividade dos sélidos;

b. nogdes de formagao das bandas pela sobreposi¢cdo dos orbitais atdmicos;
c. semicondutores;

d. materiais magnéticos
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APENDICE C.3.10 - QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL

SEMESTRE 3
Disciplina Quimica Geral Experimental — QUI212
Unidade responsavel INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum

Correquisito

ELT052 OU QUI202 OU ELT052A OU QUI205 OU EMT102 OU EMT201

Presencial em sala

0

gb :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 16
Extensdo 0
Atividade de extensdo Nenhum

Ementa

ReagBes quimicas; Processo de separagao; Equilibrio quimico; Termoquimica;
Eletroquimica.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Realizar experimentos e correlaciona-los a teoria.

Distinguir entre descricdo, explicagdo e generalizagdo, sejam elas empiricas ou
tedricas.

Elaborar hipdteses e realizar experimentos para testa-las.

Compreender as relagdes entre os modelos simbdlicos, os experimentos e as
diferentes formas de representagdo (graficos, tabelas, imagens).

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas experimentais nas quais o(a) estudante manipula os equipamentos e
vidrarias. De modo geral, ha atividades pré laboratédrio, para levantamento de
hipdteses, estudo prévio do roteiro e pds laboratério, de modo geral como
relatérios sobre a atividade experimental.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatorios.

Bibliografia

Basica

- ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e
o0 Meio Ambiente. 5 ed. reimpr., Porto Alegre, Bookman Editora, 2013.

- BROWN, T. L.; LEMAY JR, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: A
Ciéncia Central. 13 ed., Pearson Prentice Hall, 2017.

- CHRISPINO, A.; FARIA, P. Manual de Quimica Experimental. 12 ed., 2010.

Complementar

- MAHAN, B. M.; MYERS, R. J. Quimica: Um Curso Universitario. Editora
Blucher, 2014.

- KOTZ, J. C.; TREICHEL JR., P. M. Quimica Geral e Reages Quimicas. Vol. 1,
traducdo da 52 ed. norteamericana, Cengage Learning, 2008.

- KOTZ, J. C.; TREICHEL JR., P. M. Quimica Geral e ReagGes Quimicas. Vol. 2,
tradugdo da 52ed. norteamericana, Cengage Learning, 2013.

- RUSSELL, J. B. Quimica Geral. Vol.1, 22 ed., Makron Books, 2014.

- RUSSELL, J. B. Quimica Geral. Vol.2, 22 ed., Makron Books, 2013.

- FONSECA, J. C. L. Manual para Gerenciamento de Residuos Perigosos. 12ed.,
2009.

Conteudo da disciplina

1. Reagdes quimicas.

1.1. Reagles de precipitado.

1.2. ReagGes acido-base.

1.3. ReagGes redox.

1.4. Estequiometria das reagdes.

2. Processos de separagao de misturas.
2.1. Classificagdo das misturas.
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2.2. Técnicas de separacgao.

3. Equilibrio quimico.

3.1. Efeitos da temperatura, pressdo e concentragao.
4. Termoquimica.

4.1. Determinagdo da entalpia de reagdes quimicas.
5. Eletroquimica.

5.1. Determinagdo da espontaneidade das reagdes.
5.2. Pilhas.

5.3. Eletrdlise.

5.4. Corrosao.
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APENDICE C.3.11 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

SEMESTRE 3

Disciplina Organizagao do Trabalho — EP3002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

As revolugdes industriais; Taylorismo e Fordismo; Visdo humanistica do
trabalho; Modelo Sociotécnico e Grupos Semiauténomos; Ohnoismo; Seru
Seisan; Industria 4.0.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.

Competéncia IV

Selecionar técnicas e fundamentos dentro da tematica da organizagdo do
trabalho para gerir a forga de trabalho humana, aliando produtividade e bem-
estar.

Competéncia V

Apresentar de forma escrita e oral analises comparativas entre técnicas e
fundamentos dentro da tematica da organizagao do trabalho.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas (presenciais e virtuais), discussdo de casos reais,
aprendizagem baseada em simulagdo.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresenta¢do de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios.

Bibliografia

Basica

- MARX, R. Organizag¢do do Trabalho para a inovagdo: uma avaliagao critica dos
projetos e da implanta¢do de trabalho em grupos com autonomia. Editora
Atlas, 2011.

- SACOMANO, J.B.; GONCALVES, R.F.; SILVA, M.T.; BONILLA, S.H.; SATYRO,
W.C. Industria 4.0: conceitos e fundamentos. Editora Blucher, 2018.

- TAYLOR, F.W. Principios de Administragdo Cientifica. 8 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2012.

- OHNO, T. O sistema Toyota de produgado: além da produgao em larga escala.
Bookman, Porto Alegre-RS, 2013.

Complementar

- BARNES, R.M. Estudo de Movimentos e de Tempos: Projeto e Medida do
Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda., 2012.

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administra¢do de
producdo e operacgdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- MARX, Roberto. Trabalho em Grupos e autonomia como instrumentos da
competicdo. Editora Atlas, edi¢do 2, Sdo Paulo, 2010.

Conteudo da disciplina

1.1. Industrias 1.0, 2.0, 3.0 e 4.0
2.1. Cenario do final do século XIX
2.2. Taylorismo

2.3. Fordismo

3.1. Experiéncia de Hawthorne
3.2. Lideranga

3.3. Teorias Comportamentais
3.4. Empowerment

4.1. O Sistema Sociotécnico
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4.2. Configuragdes matriciais

4.3. O caso Volvo em Uddevalla (Suécia)

4.4. Grupos semi-autdbnomos

5.1. Sistema Toyota de Produgdo

5.2. Ferramentas e principios

5.3. Grupos enriquecidos

6.1. Manufatura celular x Seru Seisan

6.2. Caracteristicas do Seru Seisan

6.3. Vantagens e desvantagens

6.4. Autonomia e conhecimento dos funcionarios
7.1. O que é a Industria 4.0

7.2. Modularidade, sistema Cyber-Fisico, loT, Impressao 3D, Smart,
Augmented Operator

7.3. Tesla
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APENDICE C.3.12 - PROJETO E MEDIDA DO TRABALHO

SEMESTRE 3

Disciplina

Projeto e Medida do Trabalho — EP3001

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Cronoanalise e Tempo Padrdo; Método de Observagdes Instantaneas;
Métricas e Indicadores; Andlise de Movimentos; Balanceamento de linhas de
produg¢ado; Layout do Processo.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Conceber propostas de melhorias em postos de trabalho, visando de forma
conjunta o bem-estar dos funcionarios e os indicadores de desempenho do
processo.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Definir estratégias para coleta de tempos em postos de trabalho.
Selecionar indicadores de desempenho, calcula-los, interpreta-los e propor
acGes de melhorias embasadas nestes indicadores.

Competéncia IV

Definir agGes para gerir a forga de trabalho e os recursos fisicos utilizados.

Competéncia V

Apresentar eficazmente as solu¢des aos desafios de melhorias em postos de
trabalho através de relatérios e defesas orais (presenciais e/ou virtuais).

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas (presenciais e virtuais), aprendizagem baseada em
simulac¢do, aprendizagem baseada em problemas, discusses de solugdes intra
e interequipes com orientagao do professor, gamificagdo.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresenta¢do de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios.

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZZMAN, L.P. Administra¢do de
producdo e operagdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- BARNES, R. M. Estudo de Movimentos e de Tempos: Projeto e Medida do
Trabalho. Sao Paulo: Edgard Blucher, 62 Ed. 2012.

Complementar

- SELEME, R. Métodos e Tempos: Racionalizando a Produgdo de Bens e
Servigos. Editora IBPEX, 2009.

- MOREIRA, D.A. Administracdo da Produgdo e Operagdes. Editora: Cengage
Learning. 22 Ed. 2013.

Contetdo da disciplina

1.1. Estudo de tempos e métodos no passado
2.1. Cronometragem e Amostragem

2.2. Calculo do tempo padrao

2.3. Método de observacgdes instantaneas

3.1. Capacidade produtiva

3.2. Tempo operacional e tempo planejado

3.3. Utilizagao, eficiéncia, eficacia

3.4. Taxa de produgado, produtividade, takt time
3.5. Tempo de ciclo e lead time

4.1. Fluxograma, Mapofluxograma e agregacdo de valor
5.1. Diagrama Homem Maquina

5.2. Descri¢gdo de movimentos

6.1. Conceito de gargalo
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6.2. Calculo do balanceamento
7.1. Tipos de layout
7.2. Dimensionamento de nimero de maquinas e configuragdo
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APENDICE C.4 —- QUARTO SEMESTRE
APENDICE C.4.1 - TECNOLOGIA DA FABRICAGAO |

SEMESTRE 4

Disciplina

Tecnologia de Fabricagao | - FAB002

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total

64

Pré-requisito (parcial)

(EME303 OU EME338) E (MCM002 OU MCM002T OU MCM005 OU MCMO006)

Correquisito

Nenhum

Presencial em sala 64

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Classificagdo dos processos de fabricacdo; No¢des de deformacgdo plastica dos
materiais; Forjamento e laminagdo; Trefilagcdo; Extrusdo; Embutimento;
Dobramento; Estampagem; Metalurgia do po.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Descrever de forma sucinta o modo operante de cada processo.

Identificar o campo de aplicacdo, os limitantes, vantagens e desvantagens de
cada processo.

Selecionar o processo de fabricagdo mais adequado a uma determinada

aplicagdo.
Incorporar nos projetos das pegas os requisitos minimos para possibilitar sua
fabricagdo.

Competéncia ll Nenhum.

Competéncia lll Selecionar o processo de fabricacdo mais adequado a uma determinada
aplicagdo.
Incorporar nos projetos das pegas os requisitos minimos para possibilitar sua
fabricagao.
Esbogar o projeto do ferramental basico.

Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V Esbogar o projeto do ferramental basico.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VII Nenhum.

Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, aula expositiva dialdgica, leitura e interpretacdo de textos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas objetivas.

Bibliografia

Basica

- GROOVER, M.P. Introdugdo aos Processos de Fabricagdo. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

- KIMINAMI, C.S.; CASTRO, W.B. de; OLIVEIRA, M.F. de. Introduc¢do aos
processos de fabricagdo de produtos metdlicos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2013.

Complementar

- RIZZO, E.M.S. Processos de Laminagdo dos Agos: Uma Introdugdo. ABM.
2007. 254p.

- DEGARMO, E.P. Materials and Processes in Manufacturing. 9. ed. Wiley Ed.,
2003, 1154p.

- KALPAKIJIAN, S.; SCHMID, S. Manufacturing Processes for engineering
Materials. 5th ed. Prentice Hall, 2008. 1018p.

- DIETER, G.E, Metalurgia Mecanica, 3ed., Ed. Guanabara Dois. 1981. 653p.

- GRUNING, K, Técnica da Conformacdo. Ed. Poligono. 1973. 251p.

- CALLISTER Jr., W.D. Ciéncia e Engenharia de Materiais - Uma Introdugdo. 10
ed., Ed. LTC, 2020.

Conteudo da disciplina

1. Classificagdo dos Processos de Conformagdo
2. Deformacdo Plastica dos Materiais
2.1. Fundamentos
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2.2. Mecanica da Conformacgao Metalica
2.2.1. Mecanismos de deformacao plastica
2.2.2. Deformacgao a frio e a quente

2.2.3. Encruamento

2.2.4. Influéncia da Velocidade de Deformacgao
3. Forjamento

3.1. Forjamento Livre

3.2. Forjamento em Matriz

3.3. Projeto de matrizes para Forjamento
3.4. Equipamentos para Forjamento

3.4.1. Fornos para Aquecimento

3.4.2. Martelos de Queda

3.4.3. Prensas Mecanicas

3.4.4. Prensas de Fuso

3.4.5. Prensas Hidraulicas

3.5. Comportamento dos Metais em Relagdo ao Forjamento
3.6. Forga no Forjamento

3.7. Forjamento Rotativo

3.8. Recalcagem

4. Laminagdo

4.1. Relagdes Geométricas na Laminagao
4.2. Forgas Envolvidas na Laminagdo

4.3. Tipos de Laminadores

5. Estampagem - Dobramento

5.1. Ferramentas de Dobra

5.2. Raio Minimo de Dobra

5.3. Retorno Eldstico

5.4. Linha Neutra

5.5. Constituicdo das Ferramentas de Dobra
5.6. Tipos

5.7. Projeto de Ferramentas

6. Estampagem — Corte

6.1. Operagses Basicas

6.2. Mecanismos para Avango da Tira

6.3. Estudo para Melhor Aproveitamento da tira
6.4. Ferramentas de Corte

6.4.1. Constituicao

6.4.2. Tipos

6.4.3. Projeto de Ferramentas

6.4.4. Forga de Corte

7. Estampagem Profunda — Embutimento
7.1. Ferramentas para Embutimento

7.1.1. Constituicdao das Ferramentas para Embutimento
7.1.2. Tipos

7.1.3. Projeto de Ferramentas

7.2. Desenvolvimento de Pegas a Serem Embutidas
7.3. NUmero de Operagoes

7.4. Forca no Repuxo

8. Extrusao

8.1. Extrus3o Direta / Inversa / Hidrostatica
8.2. Forga de Extrusao

8.3. Defeitos do produto extrudado

9. Trefilagcdo

9.1. Trefilagdo com e sem deslizamento

9.2. Trefilagdo de tubos

9.3. Defeitos do produto trefilado.

10. Metalurgia do P6
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10.1. Matérias Primas

10.2. Mistura dos pos

10.3. Compactacgao dos Pds

10.4. Sinterizagao

10.5. Tratamentos Posteriores a Sinterizagdo

10.6. Considerag0es sobre o Projeto de Pegas Sinterizadas
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APENDICE C.4.2 - FENOMENOS DE TRANSPORTE Il

SEMESTRE 4

Disciplina Fenémenos de Transporte Il - IEM002T

Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 64

Pré-requisito (parcial) ( (1IEMOOAT E MATOOB ) OU FIS320 ) OU MAT001

Correquisito Nenhum

Presencial em sala 64

go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0

Extensao 0

Atividade de extensao Nenhum

Ementa Conceitos Fundamentais; Estatica dos Fluidos; RelagOes integrais e diferenciais
para escoamento de um fluido; Escoamento interno e externo; Analise
dimensional e semelhanga; Transferéncia de calor.

Competéncia | Nenhum.

Competéncia ll Conhecer formas de aplicagdo dos conceitos basicos de mecanica dos fluidos e

o £ transferéncia de calor.
o EP Competéncia lll Nenhum.
.§ 5| Competéncia IV Nenhum.
§' g’ Competéncia V Nenhum.
<| Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino O conteudo sera apresentado por meio de aulas expositivas e apds cada
assunto serdo resolvidos exercicios exemplos bem como propostos exercicios
para resolucdo em casa.

Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas

Basica - FOX, R.W.; MCDONALD, A.T.; PRITCHARD, P.J. Introdugdo a Mecanica dos
Fluidos, Editora LTC, 8 ed., 2014.

- INCROPERA, F. P.; DEWITT, P. D.; BERGMAN, T.L.; LAVINE, A.S. Fundamentos
de Transferéncia de Calor e Massa. Editora LTC, 62 edi¢do, 2013.
& - BENNETT, C.0.; MYERS, J.E. Fenémenos de Transporte: Quantidade de
a Movimento, Calor e Massa. Editora McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1978.
% - WHITE, F. M. Mecénica dos Fluidos. Editora McGraw-Hill Interamericana do
@© Brasil Ltda, 82 edigdo, 2018.

Complementar

- SISSOM, L.E.; PITTS, D.R. Fendbmenos de transporte. Editora Guanabara,
1988.

- POTTER, M. C.; WIGGERT, D. C.; RAMADAN, B.H.; SHIH, T. |.P; TIWARI, S.
Mecanica dos fluidos. Editora Cengage Learning, 42 edicdo reimpressa, 2015.

Conteudo da disciplina

1. Defini¢do de fluidos

1.1. O fluido como um meio continuo

1.2. Dimensdes e unidades

1.3. Propriedades do campo de velocidades

1.4. Propriedades de um fluido

2. Hidrostatica

2.1. Equagao fundamental

2.2. Manometria

2.3. Aparelhos e dispositivos de medida de pressao
2.4. Forgas em superficies submersas

3. RelagOes integrais e diferenciais para escoamento de um fluido
3.1. Leis fisicas bdsicas da mecanica dos fluidos
3.2. O teorema de transporte de Reynolds

3.3. Conservagao da massa
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3.4. Quantidade de movimento linear

3.5. Quantidade de movimento angular
3.6. Equacgdo da energia

4. Escoamento interno e externo

4.1. Numeros de Reynolds

4.2. Escoamento viscoso interno

4.3. Equagdes da camada limite

5. Analise dimensional e semelhanga

5.1. A importancia da analise dimensional
5.2. Teorema de Buckingham

5.3. Tipos de semelhanga

6. Transferéncia de calor

6.1. Mecanismos de transferéncia de calor
6.2. Propriedades gerais dos processos de transferéncia de calor
6.3. Transferéncia de calor por condugdo
6.4. Transferéncia de calor por convecgao
6.5. Transferéncia de calor por radiagao
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APENDICE C.4.3 - LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE I

SEMESTRE 4
Disciplina Laboratério de Fen6menos de Transporte Il - IEM002P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 8
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMO0O2T OU EME412T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 8
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceito de fluido e propriedades; Leis fisicas basicas da mecanica dos fluidos;
RelagGes integrais e diferenciais para escoamento de um fluido; Escoamento
interno e externo; Analise dimensional e semelhanca; Transferéncia de calor.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Conhecer formas de aplicagdo dos conceitos basicos de mecanica dos fluidos e
transferéncia de calor.

Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Conhecer formas de aplicagdao dos conceitos basicos de mecanica dos fluidos e
transferéncia de calor.

Métodos de Ensino

Serdo realizados experimentos em laboratério.

Processos avaliativos

Relatorios.

Bibliografia

Basica

- FOX, R.W.; MCDONALD, A.T.; PRITCHARD, P.J. Introdugao a Mecanica dos
Fluidos, Editora LTC, 8 ed., 2014.

- INCROPERA, F. P.; DEWITT, P. D.; BERGMAN, T.L.; LAVINE, A.S. Fundamentos
de Transferéncia de Calor e Massa. Editora LTC, 62 edi¢do, 2013.

- BENNETT, C.0.; MYERS, J.E. Fenémenos de Transporte: Quantidade de
Movimento, Calor e Massa. Editora McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1978.

- WHITE, F. M. Mecénica dos Fluidos. Editora McGraw-Hill Interamericana do
Brasil Ltda, 82 edigdo, 2018.

Complementar

- SISSOM, L.E.; PITTS, D.R. Fendbmenos de transporte. Editora Guanabara,
1988.

- POTTER, M. C.; WIGGERT, D. C.; RAMADAN, B.H.; SHIH, T. I.P; TIWARI, S.
Mecanica dos fluidos. Editora Cengage Learning, 42 edicdo reimpressa, 2015.

Conteudo da disciplina

1. Propriedades dos fluidos (viscosidade, massa especifica, etc.)
2. Hidrostatica

3. Medigdo de vazdo e perda de carga

4. Transferéncia de calor
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APENDICE C.4.4 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS

SEMESTRE 4

Disciplina

Resisténcia dos Materiais — EME405T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total

64

Pré-requisito (parcial)

EME303 OU EME338

Correquisito

EME405P OU IEM405P

Presencial em sala 64

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceito de Tensdo; Tensdo e Deformagdo, Carregamento Axial; Tor¢do em
Secdes Circulares; Flexdo Pura; Carregamento Transversal; Carregamentos
Multiplos; Analise de TensGes no Estado Plano; Deformacdo de Vigas por
Integracdo; Flambagem de Colunas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Analisar o efeito de cargas externas e internas sobre o comportamento de
componentes estruturais.

Compreender o comportamento mecanico de materiais metdlicos, bem como
0s ensaios mecanicos para sua determinagao.

Realizar o calculo de esforgos, tensGes e deformagGes em elementos
estruturais do projeto.

Competéncia Il

Projetar componentes estruturais seguros contra cargas estaticas.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia Vil Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas tedricas expositivas, aplicagdo de metodologias ativas de ensino sempre
buscando a conexdo entre a teoria vista em sala com exemplos reais de
engenharia, aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson Prentice Hall, 102 edigéo,
2018.

- BEER, F.P.; JOHNSTON, E. R.; DEWOLF, J.T.; MAZUREK, D.F. Mecanica dos
Materiais. Editora McGraw Hill, 52 ed., 2011.

- SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos: Fundamentos
Tedricos e Praticos. Editora Edgard Blucher, 52 ed., 2014.

Complementar

- CALLISTER JUNIOR, W.D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugéo.
Editora LTC, 102 ed., 2021.

Conteudo da disciplina

. Conceito de Tensao.

. Tensdo e Deformacao.

. Elementos Carregados Axialmente.
Torgao.

. Flexdo Pura.

. Flexdo Simples/Carregamento transversal.
. Tensdes Combinadas.

. Andlise de Tensdes no Estado Plano.

. Deformacgao em Vigas por Integragao.

10. Flambagem em Colunas.
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APENDICE C.4.5 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS EXPERIMENTAL

SEMESTRE 4
Disciplina Resisténcia dos Materiais Experimental — IEM405P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 8
Pré-requisito Nenhum
Correquisito EME405T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 8
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Atividades experimentais abordando os conceitos de Tensdo e Deformagao
gue ocorrem em condicdes de Carregamentos Axiais (tragdo e compressdo),
de Cisalhamento Transversal, Flambagem, de Torgdo e de Flexdo.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Analisar o efeito de cargas externas e internas sobre o comportamento de
componentes estruturais.

Compreender o comportamento mecanico de materiais metdlicos, bem como
0S ensaios mecanicos para sua determinacao.

Competéncia lll

Determinar propriedades mecanicas de materiais metdlicos.
Projetar componentes estruturais levando-se em conta suas propriedades de
resisténcia a carregamentos estaticos.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia Vil

Analisar de forma investigativa falhas e suas causas em componentes
estruturais. Determinar propriedades mecanicas de novos materiais.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, aulas praticas com ensaios experimentais em materiais
metdlicos, aplicagdo de metodologias ativas de ensino em sala de aula.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- SOUZA, S.A. de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos: fundamentos
tedricos e praticos. 52 ed., Sdo Paulo, Edgard Blucher, 2014.

- BEER, F. P.; JOHNSTON JUNIOR, E. R. Resisténcia dos Materiais. 3a ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 2010.

Complementar

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 5 ed., Pearson Prentice Hall, 2018.
- MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. Editora Erica,
192 Ed., 2012.

- GERE, J. M. Mecanica dos Materiais. Editora Cengage Learning, 72 Ed., 2013.
- CALLISTER JUNIOR, W.D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugao.
Editora LTC, 102 ed., 2021.

Conteudo da disciplina

1. Tragdo.

2. Compressao.
3. Cisalhamento.
4. Torgao.

5. Flexao.

6. Flambagem.
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APENDICE C.4.6 - GESTAO DE PROJETOS

SEMESTRE 4
Disciplina Gestao de Projetos — IEPG08
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Introducdo ao Gerenciamento de Projetos; Iniciando o Projeto;

Gerenciamento do Escopo e da Qualidade; Construindo e integrando o fator
humano ao projeto; Gerenciamento do Tempo; Gerenciamento dos Recursos;
Gerenciamento dos Riscos; Controle do Projeto; Gestdo de Programas e
Portfélios; Introducdo ao Gerenciamento Agil de Projetos.

Competéncia | Identificar as necessidades que originaram o projeto estabelecendo potenciais
solugBes no contexto do projeto (restricdes e pressupostos) estabelecendo o
escopo dos produtos e do projeto.

g | Competénciall Determinar, compreender e expressar por meio de técnicas e ferramentas
§o modelos para gestdo do tempo, qualidade e custos.
5 | Competéncia lll Propor e desenvolver o planejamento de projeto fundamentado na
§ metodologia do PMBoK.
% Competéncia IV Utilizar técnicas e ferramentas para conceber e gerenciar projetos e
= programas no contexto da metodologia do PMBoK.
S | CompeténciaV Apresentar o planejamento do projeto bem como suas etapas e areas de
.g. conhecimento, por meio de comunicagao escrita, oral e grafica.
O | Competéncia Vi Desenvolver estudos de caso, dinamicas e a0 menos um projeto em equipes
de trabalho.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas, participativas e dialogadas, estudo de caso empresarial,

video comentado, dindmica intergrupal, visitas técnicas ou palestra de
representantes de empresas que utilizam o gerenciamento de projetos,
aprendizagem baseada em projetos como estratégia de ensino-aprendizagem.

Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas.
Basica A | - KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 3a ed. Porto

Alegre: Bookman, 2017.

A | - HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2005

Complementar A | - CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI Jr., Roque. Fundamentos em
gestdo de projeto: construindo competéncias para gerenciar projetos. 3a ed.
S3do Paulo: Atlas, 2011.

B | - DALTON, Valeriano. Moderno Gerenciamento de Projetos. 22 Ed.. Sdo Paulo:
Pearson, 2015.

A | - VERZUH, Eric. MBA compacto, gestdo de projetos. 12 ed.. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2000.

B | - VARGAS, Ricardo Viana, ROCHA, Allan Christian. Microsoft Project 2016. Rio
de Janeiro: Brasport, 2017.

A | - PMI - Project Management Institute. Um guia de conjuntos de
conhecimentos em gerenciamento de projetos: Guia PMBOK. 5a ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia
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. Introdugao ao Gerenciamento de Projetos

. Iniciando o Projeto

. Gerenciamento do Escopo e da Qualidade

. Construindo e integrando o fator humano ao projeto
. Gerenciamento do Cronograma

. Gerenciamento dos Recursos

. Gerenciamento dos Riscos

. Controle do Projeto

. Gestdo de Programas e Portfdlios

10. Introdug&o ao Gerenciamento Agil de Projetos

Conteudo da disciplina
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APENDICE C.4.7 - CUSTOS EMPRESARIAIS

SEMESTRE 4
Disciplina Custos Empresariais — IEPG13
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Terminologia e classificagdo de custos; Custeio por absor¢do: Custos de
materiais direto, Custos de mao de obra direta, Custos indiretos de producdo
(sem departamentalizagdo e com departamentalizacdo); Custeio baseado em
atividades (ABC); Custeio Variavel; Sistemas de acumulagdo de custos por
ordem e por processo; Margem de Contribui¢do: sem restricao de capacidade
e com restri¢cdo de capacidade; Andlise custo, volume e lucro: ponto de
equilibrio, margem de seguranca e alavancagem operacional.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Planejar, implantar e supervisionar a gestdo de custo.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Planejar, implantar e supervisionar a gestdo de custo.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Apresentar os trabalhos realizados pela comunicacgdo oral, escrita e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes multidisciplinares e
complementares.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes que também sejam
auténomas e autogerenciaveis.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BORNIA, A. C. Analise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas
modernas. S3o Paulo: Atlas. 2010. 3a ed.

- MARTINS, E. Contabilidade de custos - livro texto e exercicios. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 10 ed.

- MEGLIORINI, E. Custos Andlise e Gestdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
2012. 32, Ed.

Complementar

- BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de Custos e Formagdo de Pregos: com
aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 52 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos. 11 ed.
S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

- LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos: contém custeio ABC. 22
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

- PADOVEZE, C. L. Contabilidade de custos: teoria, pratica, Integragdo com
Sistemas de Informagdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. 32 ed.

- FERREIRA, J. A. S. Contabilidade de Custos. 12 ed., Pearson Prentice Hall,
2007.

Conteudo da disciplina

1. Gastos: defini¢des e classificagGes essenciais para o custeio de produtos e
servigos - teoria e aplicagGes.

2. Custeio por Absorgao: atribuicdo dos custos indiretos de fabricacdo sem
departamentalizagdo - teoria e aplicagses.

3. Custeio por Absorgao: atribuicdo dos custos indiretos de fabricagdo com
departamentalizagdo - teoria e aplicagses.
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4. Custeio por Absorgdo: calculo, tratamento e atribui¢do dos custos diretos:
os custos de material direto - teoria e aplicagGes.

5. Custeio por Absorgdo: cdlculo, tratamento e atribuicdo dos custos diretos:
os custos de mado de obra direta - teoria e aplicagdes.

6. Sistemas de Acumulagdo: sistema de acumulagdo por ordens versus sistema
de acumulagdo por processos e suas particularidades.

7. Métodos para Tomada de Decisdo: o Custeio Baseado em Atividades (ABC)
e a Gestdo Baseada em Atividades (ABM) - teoria e aplicagdes.

8. Métodos para Tomada de Decisdo: o Custeio Varidvel e a Analise Custo-
Volume-Lucro (CVL) sem e com restricdo de capacidade - teoria e aplicagses.
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APENDICE C.4.8 - MATERIAIS PARA CONSTRUGAO MECANICA

SEMESTRE 4

Disciplina Materiais para Construgao Mecanica - MCMO003T
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) MCMO002 OU MCMO002T OU MCMO005 OU MCMO006
Correquisito MCMOO03P
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Fabricagdo do Ago; Diagramas de Equilibrio (ou Fases); Tratamentos Térmicos
dos Acos; Tratamentos Termoquimicos dos Acos; Ferros Fundidos; Materiais
Metalicos Ndo-Ferrosos; Nog¢des sobre Corrosio; Selecdo de Materiais.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Substituir a utilizacdo de um material por outro em um equipamento, visando
o ampliagdo da vida util e a redugao de gastos com o equipamento.

Propor mudancas nos processos de tratamentos térmicos e/ou termo
quimicos, reduzindo gastos com o processo e também reduzindo o tempo
necessario para o controle de qualidade.

Alterar algumas variaveis nos processos de soldagem em func¢édo do material a
ser soldado, aumentando a confiabilidade da unido soldada.

Saber encontrar a causa de problemas metalurgicos relacionados a
engenharia, através do conhecimento tedrico adquirido.

Tomar decisdes acertadas em situagdes que envolvam esses problemas
praticos em relagdo aos materiais e processos.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas com estudo de casos praticos, videos sobre processo de
fabricacdo de materiais, tratamentos térmicos, dentre outros, visitas as
industrias locais, projetos em equipes, mesas redondas para a discussdo de
problemas praticos das empresas e trabalhos em grupo com apresentagao
oral e escrita.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas, discussdo em grupo de
problemas metalurgicos do dia a dia das empresas.

Bibliografia

Basica

- VLACK VAN, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. Reimpr. Sdo
Paulo: Blucher, 2012.

- CALLISTER JUNIOR, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma
introducdo. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

- COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4 ed.
rev. atual. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008.

-SILVA, A. L. V. da C. e.; MEI, P. R. Acos e ligas especiais. 4. ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

Complementar

- CHIAVERINI. V. Agos e ferros fundidos. Editora ABM - Associa¢do Brasileira de
Metalurgia e Materiais, 72 edi¢do, 2005.

- CHIAVERINI, V., TECNOLOGIA MECANICA, volume |, Il e IlI, Editora Edgard
Bllicher Ltda, 1986.

- RIOS, Paulo Rangel. Transformag&es de fase. Sdo Paulo: Artliber, 2007.
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- SILVA, A. L. V. da C. e. Refino dos agos: fundamentos e aplicagdes. Sao Paulo,
SP: Blucher, 2023.

Conteudo da disciplina

1. Siderurgia (Processos de fabricagdo dos agos).
1.1. Matérias-primas.

1.2. Equipamentos.

1.3. Processos de acabamento do ago.

1.4. Controle de qualidade do produto.

2. Diagrama de Fases ou de Equilibrio das ligas binarias.
2.1. Diagrama de fases Al-Cu.

2.2. Diagrama de fases Fe-C.

2.3. Soldagem dos acos (formagdo da ZTA).

3. Diagrama de Fase de Ligas Ternarias.

4. Acos Especiais (especificagdo desses agos)

5. Tratamentos Térmicos dos Agos.

6. Tratamentos Termoquimicos dos Agos.

7. Estudo dos Ferros Fundidos.

8. Materiais Metalicos ndo-ferrosos.

9. Nogdes de corrosao.
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APENDICE C.4.9 - MATERIAIS PARA CONSTRUCAO MECANICA EXPERIMENTAL

SEMESTRE 4

Disciplina Materiais para Construgao Mecanica Experimental - MCMO003P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito MCMOO03T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Analise Macrografica; Andlise Micrografica; Tratamentos Térmicos dos Acos;
Ferros Fundidos; Materiais Metalicos ndo Ferrosos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Investigar a qualidade e a confiabilidade de uma junta soldada.

Identificar determinado ago ao microscépio, bem como a sua qualidade em
relagdo ao processo de fabricagdo do mesmo.

Selecionar os processos de tratamentos térmicos que melhor atenda aos
requisitos necessarios no projeto do componente.

Propor mudangas nos processos de tratamentos térmicos e/ou termo
quimicos, reduzindo gastos com o processo e também reduzindo o tempo
necessario para o controle de qualidade.

Alterar algumas variaveis nos processos de soldagem em funcdo do material a
ser soldado, aumentando a confiabilidade na unido soldada.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Controlar corretamente as varidveis envolvidas nos tratamentos térmicos e
em processos de soldagem.

Saber encontrar a causa de problemas metalurgicos relacionados a
engenharia, através do conhecimento tedrico adquirido.

Tomar decisOes acertadas em situagdes que envolvam esses problemas
praticos em relagdo aos materiais e processos.

Otimizar processos de tratamentos térmicos, termo quimicos e de soldagem.

Métodos de Ensino

Aulas praticas em duplas incluindo a preparagao dos CDPs, observagao do
resultado antes e depois do ataque com o reagente com auxilio de
microscépios e também a vista desarmada, realizagdo de ensaios de macro e
micro dureza, realizagdo dos tratamentos térmicos dos acos utilizando fornos,
termopares, resfriamentos em agua, 6leo dentre outros, realizacdo de ensaios
de dureza nos diversos materiais tratados termicamente.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e
atividades praticas, discussdao em grupo de problemas relacionados aos
tratamentos térmicos.

Bibliografia

Basica

- CALLISTER JUNIOR, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma
introducdo. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

- COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4 ed.
rev. atual. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2008.

- SILVA, A. L. V. da C. e.; MEI, P. R. Acos e ligas especiais. 4. ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.
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Complementar

- CHIAVERINI. V. Agos e ferros fundidos caracteristicas gerais, tratamentos
térmicos e principais tipos. Editora ABM - Associagdo Brasileira de Metalurgia
e Materiais, 72 edigdo, 2005.

- CHIAVERINI, V., TECNOLOGIA MECANICA, volume |, Il e IlI, Editora Edgard
Bllicher Ltda, 1986.

- VLACK VAN, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. - reimpr. - Sdo
Paulo: Blucher, 2012

Conteudo da disciplina

1. Analise macrografica de CDPs (defeitos de pegas fundidas e soldadas).

2. Analise micrografica de agos variados para identificar impurezas,
microestrutura, tamanho de grao, defeitos como trincas e descarbonetagao
superficial.

3. Realizagdo de Tratamentos Térmicos em diversos Agos.

4. Analise de diferentes Tipos de Ferros Fundidos.
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APENDICE C.4.10 - ESTATISTICA E PROBABILIDADE

SEMESTRE 4

Disciplina Estatistica e Probabilidade — IEPG03
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 32
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos e defini¢Ges estatisticas; Estatistica descritiva; Calculo de
probabilidade; DistribuicGes de probabilidade para variaveis discretas;
DistribuicGes de probabilidade para varidveis continuas; Estimativa pontual e
intervalar; Amostragem.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Aplicar as ferramentas estatisticas para a descri¢do de dados, cdlculos de
probabilidades, andlises de riscos, definigdes de amostras para a coleta de
dados, entre outras aplicagoes.

Competéncia ll

Descrever e interpretar estatisticamente os principais tipos de dados em sua
situagdo atual.

Desenvolver célculos de probabilidades para os principais tipos de variaveis
discretas e continuas e analisar os cenarios mais ou menos provaveis a partir
destes calculos.

Calcular tamanhos amostrais minimos para os diversos tipos de investigacdes
préticas e/ou cientificas.

Fazer inferéncias estatisticas populacionais a partir de dados amostrais.

Competéncia lll

Descrever e interpretar estatisticamente os principais tipos de dados em sua
situagdo atual.

Desenvolver célculos de probabilidades para os principais tipos de variaveis
discretas e continuas e analisar os cenarios mais ou menos provaveis a partir
destes calculos.

Calcular tamanhos amostrais minimos para os diversos tipos de investigacdes
préticas e/ou cientificas.

Fazer inferéncias estatisticas populacionais a partir de dados amostrais.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Desenvolver trabalhos em grupos no formato de relatério escrito.
Promover debates criticos e analiticos entre os alunos em relacdo a exercicios
€ casos empresariais.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia Vil

Promover debates criticos e analiticos entre os alunos em relacdo a exercicios
€ casos empresariais.

Fortalecer o poder decisério dos alunos a partir dos métodos de estatistica e
probabilidade.

Incentivar o uso de softwares (estatisticos e planilhas eletronicas) com o
objetivo de auxiliar e agilizar os procedimentos de tratamento e analise dos
dados.

Métodos de Ensino

Método de aprendizagem significativa, método de aprendizagem ativa.

Processos avaliativos

Relatérios, exercicios e/ou provas de Unica e/ou multipla escolha.

Bibliograf

ia

Basica

- MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e probabilidade
para engenheiros. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. 521 p.

- COSTA NETO, P. L. de O. Probabilidades 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2005. 106 p.
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- COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2006.

Complementar

- BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2017, 398 p.

- DOANE, David P. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 4 ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2014, 826p.

- WALPOLE, Ronald E. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. 8
ed., S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013, 491p

- HINES, W. W. et al. Probabilidade e estatistica na Engenharia. 4 ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

- MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administragdo e
economia. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Conteudo da disciplina

. Introdugdo a Estatistica

. Gréficos estatisticos

. Medidas para descri¢do dos dados

. Probabilidade

. Distribui¢des discretas de probabilidade
. Distribui¢Ges continuas de probabilidade
. Estimativas e tamanhos amostrais

NoO b WwN R
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APENDICE C.5 - QUINTO SEMESTRE
APENDICE C.5.1 - CONFIABILIDADE

SEMESTRE 5

Disciplina

Confiabilidade — EP5001

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO3
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introducdo a Confiabilidade: medidas de confiabilidade e defini¢bes basicas;
DistribuicGes de probabilidade: estimativas de parametros e tempos-até-falha;
Funcgdo de risco ou taxa de falha; Analise de sistemas série-paralelo e sistemas
complexos; Disponibilidade; Ensaios acelerados; FMEA (Failure Mode and
Effect Analysis); FTA (Fault Tree Analysis); Aplicagbes e tendéncias em
confiabilidade; Uso de softwares de confiabilidade (por exemplo o ALTA 7.0
PRO).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Ser capaz de realizar os calculos de probabilidade de produtos e sistemas.
Formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia,
considerando o usudrio e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem
como o uso de técnicas adequadas.

Relacionar os conceitos de confiabilidade com o alcance de produtos e
processos seguros, confidveis e econdmicos.

Competéncia ll

Compreender os conceitos e a modelagem de medidas de confiabilidade.

Competéncia lll

Ser capaz de analisar a confiabilidade de sistemas utilizando ferramentas
qualitativas de confiabilidade.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Desenvolver e apresentar analises e modelagem de confiabilidade por meio
de comunicacgdo escrita, oral e grafica no contexto dos problemas de
Engenharia;

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e
resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas presenciais e virtuais, utilizagdo de aplicativos e ferramentas
computacionais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- FOGLIATO, F. S.; RIBEIROQ, J. L. D. Confiabilidade e manutencdo industrial. 12
ed. Sdo Paulo: Campus-Elsevier, 2009.

- SILVEIRA, A. M.; VILSEKE, A.J.; PEZZATO, A.T.; et al. Confiabilidade de
sistemas. Grupo A, 2018.

- MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e probabilidade
para engenheiros. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

Complementar

- BILLINTON, R.; ALLAN, R. N. Reliability evaluation of engineering systems:
Concepts and techniques. New York: Plenum Press, 1992.

- CARLSON, C. S. Effective FMEAs: Achieving safe, reliable, and economical
products and processes using failure mode and effects analysis. New Jersey:
John Wiley & Sons, 2012.

- HELMAN, H.; ANDERY, P. R. P. Andlise de falhas: aplicagdo dos métodos de
FMEA e FTA. Belo Horizonte: Fundagao Christiano Ottoni, 1995.
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A | - HYATT, N. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification &
risk analysis. 12 ed. Toronto: CRC Press LLC, 2004.

A | - JOHNSON, N. L. Distribution in statistics: discrete distributions. New York:
Houghton Mifflin, 1969.

Conteudo da disciplina 1.1. Medidas de confiabilidade e defini¢des basicas

1.2. As distribui¢cdes de probabilidade mais empregadas para modelar a vida
de um produto ou sistema: distribuicao de Weibull, Exponencial, Gama e
Lognormal

2.1. Taxa de falha do sistema

2.2. Determinagdo da fungdo confiabilidade e da fungdo de risco

2.3. Célculo do MTBF, MTTF e MTTR.

3.1. Confiabilidade de sistemas série-paralelo, paralelo-série e sistemas k-em-
n

3.2. Disponibilidade do sistema

4.1. Ensaios Acelerados de Vida

4.2. Modelos mais utilizados em Ensaios Acelerados: Arrhenius, Eyring,
Poténcia Inversa e o de Temperatura e Humidade

5.1. A necessidade de uma FMEA eficaz

5.2. Os procedimentos da FTA

5.3. A aplicagdo da FMEA e da FTA pela indUstria

5.4. O papel da FMEA e da FTA no planejamento para a confiabilidade

6.1. Processo de desenvolvimento de produtos (Engenharia de Aplicagdo) e
manutengao

6.2. Componentes criticos e rastreabilidade

6.3. Dados de assisténcia técnica

6.4. Confiabilidade no contexto da industria 4.0
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APENDICE C.5.2 - TECNOLOGIA DA FABRICAGAO i

SEMESTRE 5

Disciplina

Tecnologia de Fabricag¢ao Il - FAB003

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) ((MCMO003T E MCMO003P ) OU MCMO003 )
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 60
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 4
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Tecnologia de soldagem; Tecnologia de plasticos; Fundicdo.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Descrever de forma sucinta o modo operante de cada processo.

Identificar o campo de aplicagdo, os limitantes, vantagens e desvantagens de
cada processo.

Selecionar o processo de fabricacdo mais adequado a uma determinada
aplicacdo.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Incorporar nos projetos das pegas, os requisitos minimos para possibilitar sua
fabricagdo.
Esbogar o projeto do ferramental basico.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Esbogar o projeto do ferramental basico.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, aulas expositivas dialdgicas, leitura e interpretagdo de
textos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatérios, exercicios e/ou provas
objetivas.

Bibliografia

Basica

- GROOVER, M.P. Introdugdo aos Processos de Fabricagdo. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

- KIMINAMI, C.S.; CASTRO, W.B. de; OLIVEIRA, M.F. de. Introdugdo aos
processos de fabricagdo de produtos metalicos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2013.

- WAINER, E. Soldagem. S3o Paulo: Editora Blucher, 1992. E-book.

- BLASS, A. Processamento de Polimeros. 2 ed. Floriandpolis: Universidade
Federal de Santa Catarina, 1988. 313p.

- MARQUES, P.V.; MODENESI, P.J.; BRACARENSE, A.Q. Soldagem: fundamentos
e tecnologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. xvii, 370.

Complementar

- DEGARMO, E.P. Materials and Processes in Manufacturing. 9. ed. Wiley Ed.,
2003, 1154p.

- KALPAKIIAN, S.; SCHMID, S. Manufacturing Processes for engineering
Materials. 5 th ed. Prentice Hall, 2008. 1018p.

Conteudo da disciplina

1. FUNDICAO

1.1. Processos de Fundicdo

1.1.1. Moldagem em Areia

1.1.2. Moldagem em Casca

1.1.3. Cera Perdida

1.1.4. Centrifuga

1.1.5. Coquilha

1.1.6. Sob pressao

1.2. Projeto do Modelo para Fundi¢cdao em Areia
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1.2.1. Defeitos na Fundigdo

1.2.2. Regras Gerais para o Projeto de Pegas Fundidas
2. TECNOLOGIA DE PLASTICOS

2.1. Termoplasticos e Termofixos

2.2. Plasticos Reforgados e Resinas

2.3. Processamento de Plasticos (Injegdo, Sopro, Conformagdo a Vdcuo,
Extrusdo, Compressao)

2.4. Maquinas e acessorios

2.5. Campos de AplicagGes

2.6. NogOes de Projeto de Ferramental

3. SOLDAGEM

3.1. Conceitos Fundamentais

3.1.1. Arco Elétrico

3.1.2. Tipos de Transferéncias de Material de Adi¢ao
3.1.3. Fontes de Energia

3.2. Processos de Soldagem

3.2.1. Eletrodos Revestidos

3.2.2. Mig / Mag

3.2.3.TIG

3.2.4. Resisténcia Elétrica

3.2.5. Arco Submerso

3.2.6. Oxiacetilénica

3.3. Soldabilidade dos Materiais

3.3.1. Agos Carbono

3.3.2. Agos Inoxidaveis

3.3.3. Ferros Fundidos

3.3.4. Aluminio

3.4. Defeitos em Soldagem

3.4.1 Metalurgicos (Trincas a Frio e a Quente)
3.4.2. Defeitos geométricos

3.5. Ensaios nao Destrutivos

PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)

219



IEFR

Instituto de Engenharia de

Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

APENDICE C.5.3 - ELEMENTOS DE MAQUINAS

SEMESTRE 5
Disciplina Elementos de Maquinas - IEM003
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) ( (EME303 OU EME338 ) E ( EME405T OU EME438T) )
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 64
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Dimensionamento de Eixo e Arvore; Transmiss3o por correias;
Dimensionamento de molas; Dimensionamento de Parafusos de Acionamento
e Fixagdo; Lubrificacdo e lubrificantes; Selecdo de rolamento; Cinematica das
engrenagens; Engrenagens cilindricas de dentes retos; Engrenagens cilindricas
de dentes helicoidais; Engrenagens Conicas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Adquirir conhecimento para o desenvolvimento do projeto de componentes
mecanicos;

Analisar a viabilidade econ6mica de um novo projeto a ser desenvolvido
dentro dos moldes desejaveis pela engenharia e pelo avango tecnolégico.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Projetar componentes de maquinas de maneira segura contra cargas estaticas
e dinamicas, selecionando materiais adequados ao projeto, levando-se em
conta seus custo e resisténcia mecanica.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIl Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, aplicacdo de metodologias ativas de ensino em sala de aula,
baseadas em projetos mecanicos reais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas

Bibliografia

Basica

- NORTON, R. L. Projeto de Maquinas, Bookman, 2013.
- SHIGLEY, J. E.; MISCHKE, C.R. Mechanical Engineering Design. McGraw-Hill
Book Company, 5 ed., 1989.

Complementar

- MOTT, R. L. Machine Elements in Mechanical Design. Prentice Hall, 3° edi¢do,
2006.

- Catdlogos de fabricantes de elementos de maquinas (catalogos de
rolamentos SKF e NSK).

Conteudo da disciplina

. Dimensionamento de Eixo e Arvore.

. Transmissao por correias.

. Dimensionamento de molas.

. Dimensionamento de Parafusos de Acionamento e Fixacdo.
. Lubrificagdo e lubrificantes.

. Selegdo de rolamento.

. Cinematica das engrenagens.

. Engrenagens cilindricas de dentes retos.

. Engrenagens cilindricas de dentes helicoidais.

10. Engrenagens Conicas.

O oo NOOULLE WN -
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APENDICE C.5.4 - PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS

SEMESTRE 5
Disciplina Processo de Desenvolvimento de Produtos — EP5002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPGO4
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 28
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 4

Atividade de extensao

Os alunos, divididos em grupos, deverdo propor um conceito de produto, com
certo grau de inovagdo, para atender a alguma instituicdo fora da
Universidade.

Ementa

Novos produtos como vantagem competitiva; Etapas genéricas do PDP:
requisitos gerais e técnicos; Analise de viabilidade (técnica, econdmica e
financeira); Projeto e estrutura do produto; Projeto do processo; Langamento;
Comercializagdao e acompanhamento; Descontinuidade programada;
Propriedade intelectual; Tendéncias do PDP.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Identificar necessidades de mercado para incorpora-las no desenvolvimento
de novos produtos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Planejar o desenvolvimento de um novo produto ou processo.

Competéncia IV

Implantar e/ou acompanhar a implantagdo de um processo de
desenvolvimento de novos produtos em empresas do segmento industrial.

Competéncia V

Elaborar procedimentos e relatdrios para o processo de desenvolvimento de
produtos.

Competéncia VI

Gerenciar equipes envolvidas com técnicas e processos ligados ao
desenvolvimento de produtos.

Competéncia VII

Conhecer e aplicar as normas pertinentes da ABNT no desenvolvimento de
produtos.

Competéncia VIII

Conhecer as ferramentas disponiveis para se atualizar sobre atualizagdes no
processo de desenvolvimento de produtos.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, proposta de projeto de novo produto inovador, debates,
exercicios em classe.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- MADUREIRA, O. M. Metodologia de Projeto: planejamento, execugdo e
gerenciamento. 22ed. S3o Paulo: Editora Bliicher, 2015.

- ROZENFELD, H. et al. Gestdo de desenvolvimento de produtos: uma
referéncia para a melhoria do processo. 12 ed. Editora Saraiva, 2012.

Complementar

- TROTT, Paul. Gestdo da inovagao e desenvolvimento de novos produtos. - 4a
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 621p.

- BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos
produtos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. 260.

- BACK, Nelson et al. Projeto integrado de produtos: planejamento, concepgao
e modelagem. 1 ed. S3o Paulo: Manole, 2008. 601.

- MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis:
os requisitos ambientais dos produtos industriais. Sdo Paulo: Edusp, 2002.
366.

Conteudo da disciplina

1. Apresentacgado da disciplina. O contexto do processo de desenvolvimento de
produtos

2. Planejamento do projeto — Comportamento Estratégico e Necessidades dos
Clientes

3. Planejamento do projeto — Requisitos Gerais
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4. Gestao de Projetos e o PDP

5. Planejamento do projeto — Requisitos Técnicos e Produto como Sistema
6. Geragdo e selegdo das concepgdes

7. Dinamica de concepgdo de produto

8. Viabilidade do projeto

9. Projeto Basico

10. Projeto Executivo

11. Implantagdo da Produgdo e Comercializagdo e Acompanhamento

12. Apresentacdo dos projetos de conceitos de produtos com grau de
inovagao
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APENDICE C.5.5 - ENGENHARIA ECONOMICA

SEMESTRE 5

Disciplina Engenharia Econdmica — IEPG10
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos fundamentais sobre engenharia econdmica; Matematica financeira;
Anadlise de alternativas de investimentos; Técnicas de tomada de decisdo (VPL,
TIR, VA, Pay-Back); Métodos de depreciacdo; Influéncia dos impostos sobre
lucro; Influéncia do financiamento com capital de terceiros; Demonstragdo de
resultados de um projeto; Fluxo de caixa livre do empreendimento e do
empreendedor; Analise de risco e incerteza na avaliagdo de projetos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Projetar Fluxo de Caixa livre de projetos a partir de previsao de demanda,
precgos e gastos a partir de dados de mercado e de engenharia.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Projetar Fluxo de Caixa livre de projetos a partir de previsdo de demanda,
precos e gastos a partir de dados de mercado e de engenharia.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Elaborar relatdrios de viabilidade econdmica e financeira.

Competéncia VI

Projetar Fluxo de Caixa livre de projetos a partir de previsdo de demanda,
precos e gastos a partir de dados de mercado e de engenharia.

Coletar dados e informagdes das areas contdbil e financeira, mercadoldgica,
engenharia, legal, fiscal e ambiental, internas e externas a empresa ou
projeto.

Competéncia VII

Coletar dados e informagdes das areas contabil e financeira, mercadoldgica,
engenharia, legal, fiscal e ambiental, internas e externas a empresa ou
projeto.

Competéncia VIII

Avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos.
Realizar analise de Risco e Incerteza na Avaliagdo de Projetos.

Métodos de Ensino

Com o objetivo de formagao, e ndo apenas informacgao, o curso se utiliza de
exemplos reais e de intenso uso de recursos computacionais, como planilhas
eletronicas e softwares especificos de avaliagdo de investimentos. O curso
serd ministrado com todos os recursos atuais de multimidia e com
computador disponivel para cada aluno. Os alunos resolverdo em equipe os
problemas reais que serdo propostos semanalmente.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades praticas,
planilhas eletrénicas com solugdo de problemas.

Bibliografia

Basica

- CASAROTTO, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Analise de Investimentos. 122
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

- PAMPLONA, Edson de Oliveira; AQUILA, Giancarlo. Engenharia EconGmica e
Avaliacdo de Projetos. Editora Freitas Bastos, ed. 1, 2025.

Complementar

- ROSS, Stephen, WESTERFIELD, Randolph e JAFFE, Jeffrey. Administragao
Financeira: Corporate Finance . Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de Investimentos e Geracdo de Valor. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.

- DAMODARAN, Aswath. Avaliagdo de Investimentos. 22. Edi¢do. S3o Paulo:
Qualitymark, 2018.
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Contetdo da disciplina

1. Introdugdo - principios basicos e utilizagao da Engenharia Econdmica nas
maiores empresas do pais.

2. Matematica Financeira - conceitos de juros, fluxo de caixa, fatores de
equivaléncia, taxas efetivas, nominais e equivalentes.

3. Anadlise de alternativas de Investimentos - critérios Valor Presente Liquido,
Valor Anual, Taxa Interna de Retorno e Pay-Back. Taxa Minima de
Atratividade. Andlise Incremental e a modificagdo de fluxos com mais de uma
inversdo de sinal.

4. Circunstancias especificas - projetos com vidas diferentes, com vidas
infinitas e restricdo de capital - orgamento de capital e priorizagdo de
investimentos.

5. Influéncia do imposto de renda - Conceito da depreciagao de equipamentos
e outros ativos imobilizados. A atratividade apds a consideragdao do imposto
de renda e da contribuigao social.

6. Financiamentos - Sistemas de amortizagdo PRICE, SAC e por Cupons.
Caréncia. Consideragdo do capital de terceiros nos fluxos de caixa e a
Alavancagem Financeira.

7. Analise de sensibilidade — Cenarios, sensibilidade e avaliacdo de pontos
criticos.

8. Analise de Investimentos sob condicdes de inflagdo - A influéncia das
elevagGes de precos diferenciadas dos diversos elementos que compdem um
fluxo de caixa.

9. Analise da viabilidade econ6mica de um Negdcio - aplicagdo dos
conhecimentos obtidos em um projeto real, elaborado pelos préprios alunos.
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APENDICE C.5.6 - ESTATISTICA APLICADA

SEMESTRE 5

Disciplina Estatistica Aplicada — IEPG06
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO3 OU ADMO050
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16

go :g Apoio ao presencial 16

8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Teste de hipoteses; Analise de variancia; Correlagdo linear e regressao;
Regressdo multipla; Andlise de séries temporais; Métodos de amostragem.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Conhecer e utilizar técnicas estatisticas na solugdo de problemas do mundo
real de natureza estocastica.

Competéncia ll

Modelar os problemas do mundo real, de natureza estocastica, em uma
plataforma estruturada na compreensdo dos fendmenos envolvidos,
fundamental para a busca de solugdes inteligentes.

Competéncia lll

Definir e lidar com os parametros estatisticos que emergem dos problemas
reais de natureza estocastica.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Transmitir o conhecimento por meio do uso adequado da comunicagdo oral,
escrita, grafica, e por meio do uso dos recursos tecnolégicos, especialmente
desenvolvidos, para a fluidez do conhecimento.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia Vil

Manter-se atualizado com o “estado da arte”, pela habilidade do saber
aprender.

Métodos de Ensino

Gaming, sala de aula invertida, entre outros.

Processos avaliativos

Projetos e atividades praticas, quizzes.

Bibliografia

Basica

- MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e probabilidade
para engenheiros. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. 521 p.

- COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica. Editora Blucher, 1 ed. 2002.

- ANDERSON, David R (et al). Estatistica aplicada a administragdo e economia.
4. ed. Sao Paulo: Cengage, 2019. 520 p.

Complementar

- MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade. 2 ed., 1980.

- SPIEGEL, Murray Ralph. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, 1979. 518 p.

- TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica: atualizagdo da tecnologia. - 11 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013, 707p.

- MEYER, Paul L. Probalidade: aplicagGes a estatistica. - 2 ed. - Rio de Janeiro:
LTC, 2013, 426 p.

- MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administragéo e
economia. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009. E-book.

Conteudo da disciplina

1. Testes de hipoteses

2. Comparagdo de médias

3. Correlagao

4. Regressdo linear simples

5. Regressado linear multipla

6. Modelos de séries temporais
7. Métodos de amostragens
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APENDICE C.5.7 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

SEMESTRE 5

Disciplina Planejamento e Controle da Produgao — IEPG09
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPG0O4
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Tipos de sistemas produtivos; Modelos de reposi¢do de estoques;
Planejamento hierarquico da produgao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Desenvolvimento de calculos para dimensionamento de estoques e de
volumes de producéo.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Mapeamento, analise e propostas de melhorias de processos de planejamento
da produgdo.

Competéncia IV

Proposta de implantagao de melhorias em processo de planejamento da
produgao.

Competéncia V

Apresentagdes de analises e propostas de forma oral e escrita.

Competéncia VI

Desenvolvimento de trabalhos em grupos.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Mapeamento e andlise de processos reais de planejamento da produgdo.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de artigos, desenvolvimento de
exercicios individuais e em grupos, realizacdo de jogos, andlise e discussdo de
Casos reais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- LUSTOSA, Leonardo (Org.). Planejamento e controle da produgdo. Editora
Elsevier, 2008.

- CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Producdo e
OperagGes Manufatura e Servigos: Uma Abordagem Estratégica, 52 edicéo,
Grupo Gen, 2022.

Complementar

- FERNANDES, Flavio Cesar Faria, GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e
controle da producdo. Editora Atlas, 2010.

- TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgao. Editora Atlas,
3a. edigdo, 2017.

- KRAJEWSKI, Lee J., MALHOTRA, Manoj K., RITZMAN, Larry P. Administra¢do
de producdo e operagbes. Editora Pearson Education, 2017.

- MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operagdes. Editora
Cengage Learning, 2013.

Conteudo da disciplina

1.1. Classificacdo de sistemas produtivos quanto ao layout
1.2. Classificagdo de sistemas produtivos quanto a orientagdo ao mercado
1.3. Caracteristicas de produtos e de sistemas produtivos
2.1. Modelo do Ponto de Pedido

2.2. Modelo da Revisdo Periédica

3.1. Hierarquia do planejamento e controle da produgao
3.2. Planejamento agregado da produc¢do

3.3. Planejamento mestre da produgao

3.4. Planejamento detalhado da produgdo

3.5. Programacao da produgao

3.6. Controle da produgdo
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APENDICE C.5.8 - PROJETO EPR/2

SEMESTRE 5

Disciplina Projeto EPR/2 — EP5003
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGOS8
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 6
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 42

Atividade de extensao

(descrita na ementa)

Ementa

Concepgdo e desenvolvimento de um projeto de melhoria, que pode envolver
processos e/ou produtos. Esta melhoria deve trazer beneficios a comunidade
externa, caracterizando obrigatoriamente a extensdo. O projeto é
desenvolvido pelos alunos sob coordenacgdo do professor da disciplina e
consultoria de outros professores.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensao, registro e analise
das necessidades da comunidade externa.

Formular e conceber solugdes de engenharia de produgdo, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu contexto.

Demonstrar criatividade nas solugées e suas implementacgGes.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais das solugdes
de engenharia de produgéo.

Competéncia IV

Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando
em consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas.

Competéncia V

Apresentar eficazmente projetos de melhorias, desde sua construgdo até os
resultados finais, por meio de relatérios e apresentagdes orais.
Comunicar-se eficazmente com membros da comunidade externa, alunos da
disciplina e professores.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.
Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos.

Competéncia VII

Avaliar os impactos das a¢des na sociedade e no meio ambiente, atentando
para a exigéncia de sustentabilidade.

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas tecnologias.

Acompanhar os avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a
servi¢co da demanda das empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em projetos.

Processos avaliativos

Relatdrios, projetos e atividades praticas, apresentacao de defesa oral,
feedback de membros da comunidade externa.

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, LJ.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administra¢do de
producdo e operagdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Complementar

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Conteudo da disciplina

N3o definido a priori.
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APENDICE C.5.9 - ELETRONICA BASICA E INSTRUMENTACAO

SEMESTRE 5

Disciplina

Eletronica Basica e Instrumentagao — ELT510T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Carga horaria total

32

Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensdo Nenhum
Ementa Eletronica basica — diodo, transitor e amplificador operacional; Sensores,
transdutores e atuadores; Tratamento e condicionamento de sinais;
Caracteristicas dos sistemas de medicdo; Transmissdo e tratamento de sinais
em instrumentacgdo; Instrumentos e técnicas de medi¢do de grandezas
elétricas e mecanicas; Automacgao da medicao aplicagdes industriais.
Competéncia l Nenhum.
Competéncia ll Compreender os sistemas de transdugao e medi¢do de fend6menos fisicos e
o E quimicos.
z % Competéncial lll Analisar sistemas de instrumentagao.
-% '-§ Competéncia IV Nenhum.
'_g' g_ Competéncia V Nenhum.
<| Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas, trabalhos em equipes, exercicios.
Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas.
Basica - BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, I. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuito.
Pearson, 112 edigao, 2013.
- BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a analise de circuitos. Pearson, 132 edicdo,
2019.
& | Complementar - PERTENCE Jr, A. Amplificadores operacionais e filtro ativos. Bookman, 82
S edicdo, 2015.
% - BALBINOT, A. Instrumentac¢do e fundamento de medidas. LTC, v1, 22 edigdo,
o 2011.

- BALBINOT, A. Instrumentacgdo e fundamento de medidas. LTC, v2, 22 edicdo,
2013.

- LIRA, F. A. Metrologia conceitos e praticas de instrumentac3o. Erica, 12
edicao, 2014.

Contetdo da disciplina

1. Andlise de circuitos elétricos.
2. Semicondutores.

3. Circuitos com diodos.

4. Amplificadores operacionais.
5. Circuitos de instrumentacgdo.
6. Sensores e transdutores.

7. Sistemas de instrumentacao.
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APENDICE C.5.10 - ELETRONICA BASICA E INSTRUMENTAGAO EXPERIMENTAL

SEMESTRE 5

Disciplina

Eletronica Basica e Instrumentagao (Pratica) — ELT510P

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Carga horaria total

16

Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

MedigGes com Multimetro, Osciloscépio e Gerador de Sinais, Experimentos
com Diodos Retificadores, Experimentos com TBJ — Transistor Bipolar de
Juncdo, Funcionamento de Sensores, Amplificador Operacional,
Condicionamento de sinais de instrumentagdo, Conversor A/D.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Nenhum.

Competéncia ll

Desenvolver habilidades psicomotoras para manuseio e operagao de
multimetros, osciloscopio e gerador de fungdes.

Competéncia lll

Analisar e medir corretamente circuitos eletronicos com diodos retificadores,
transistores e amplificadores operacionais.

Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIl

Elaborar resumos e resenhas de artigos tecnocientificos.

Métodos de Ensino

Predominantemente atividades de laboratdrio, em grupo de no maximo dois
alunos por bancada, visando o desenvolvimento psicomotor no manuseio e
operacgdo de equipamentos eletronicos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, Relatdrios, Projetos e atividades préticas,
Prova Pratica Individual.

Bibliografia

Basica

- BOYLESTAD, R. L; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de
circuitos. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

- BOYLESTAD, R. L. Introdugédo a andlise de circuitos. 13 ed., Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2019.

Complementar

- PERTENCE JUNIOR, A. Amplificadores operacionais e filtros ativos: eletrénica
analdgica. 8 ed., Bookman, 2015.

- BALBINOT, A. Instrumentacdo e fundamentos de medidas volume 1:
principios e definicdes. Volume 1, 2 ed., 2011.

- BALBINOT, A. Instrumentacdo e fundamentos de medidas volume 2: medigcdo
de pressdo. Volume 2, 2 ed., 2013.

- LIRA, F. A. Metrologia: conceitos e praticas de instrumentac3o. Erica, 1 ed.,
2014,

Conteudo da disciplina

1. DMM, Osciloscopio e Gerador de Fungdes.

2. DMM True RMS, Cargas Nao Lineares.

3. Diodos e Retificadores.

4. BJT e Amplificadores.

5. Amplificador Operacional e Amplificadores de Instrumentagdo.
6. Instrumentacado, loT, Industria 4.0.
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APENDICE C.6 — SEXTO SEMESTRE
APENDICE C.6.1 - TECNOLOGIA DA FABRICAGAO lII

SEMESTRE 6

Disciplina

Tecnologia de Fabricagao lll - FABO04T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) MCMO003T OU MCMO003
Correquisito FABOO4P
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Classificagdo dos processos de usinagem; Movimentos e grandezas nos
processos de usinagem; Geometria das ferramentas de corte; Mecanismo de
formacdo do cavaco; Temperatura, forgas e poténcias de usinagem; Materiais
de ferramentas; Sistemas de fixacdo e sele¢do de ferramentas; Avarias,
desgastes e vida de ferramentas; Condigdes econdmicas de usinagem; Tornos:
Tipos, AplicagGes, Partes, Acessérios, Operagdes, Especificagdo de tornos e
acessorios, Planejamento de Processo de torneamento; Programagao manual
de Torno CNC; Retificagao; Eletroerosao; Usinagem em altas velocidades de
corte.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Identificar o campo de aplicacdo, fatores limitantes, vantagens e desvantagens
dos principais processos de usinagem.

Competéncia ll

Compreender os fenédmenos fisicos relacionados a remog¢do do material e ao
desgaste e quebra da ferramenta.
Compreender os fundamentos do processo de eletroerosao.

Competéncia lll

Selecionar o processo de usinagem mais adequado a uma determinada
aplicagdo.

Selecionar e especificar ferramentas de corte e condi¢des de usinagem no
torneamento e retificacdo.

Definir a sequéncia adequada de operagdes para usinagem de uma peca.
Especificar tornos, retificadoras e maquinas de eletroerosao.

Executar calculos bdsicos de usinagem.

Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V Elaborar uma folha de processos (procedimento padrio) para torneamento de
uma pega.
Fazer programacgao basica de tornos CNC.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Elaborar uma folha de processos (procedimento padrdo) para torneamento ou
retificacdo de uma peca.
Fazer programacao basica de tornos CNC.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, aula expositiva dialdgica, interpretacdo de textos, exercicios
em classe e extraclasse, uso de recursos audiovisuais, pesquisa bibliografica.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- DINIZ, A.E., MARCONDES, F.C., COPPINI, N.L., Tecnologia da Usinagem dos
Materiais, Editora Artliber, ed. 9, 2014.

- MACHADO, A.R., COELHO, R.T., ABRAO, A.M., SILVA, M.B., Teoria da
Usinagem dos Metais, Editora Blucher, 12 edi¢do, 2015.

- SALES, W.F. SANTOS, S.C., Aspectos Triboldgicos da Usinagem dos Materiais,
Editora Artliber, 2007.

- SANDVIK DO BRASIL S.A. Corokey torneamento, fresamento, furagdo. 2010.
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Complementar

- FREIRE, J. M. Torno Mecanico. Série Fundamentos da Tecnologia Mecanica,
Ed. LTC, Rio de Janeiro, 1986.

- GROOVER, MIKELL P. Fundamentos da moderna manufatura. Tradugao
Givanildo Alves dos Santos, Luiz Claudio de Queiroz. 5. ed. Rio de janeiro: LTC,
2017. 2 v.

- ROSSI, M. Maquinas operatrizes modernas. Editorial Cientifico-Medica
Hoepli, Livro Ibero Americano, Rio de Janeiro, 1970.

- STEMMER, C. E. Ferramentas de corte I. Editora da UFSC, Florianépolis,
2007.

- STEMMER, C. E. Ferramentas de corte Il. Editora da UFSC, Floriandpolis,
2008.

Conteudo da disciplina

1.0 Definigdo de usinagem.

2.0. Classificagdo e nomenclatura dos processos de usinagem.
2.1. Torneamento.

2.2. Fresamento.

2.3. Furagao.

2.4, Retificagdo.

2.5. Mandrilamento.

2.6. Brochamento.

3.0 Movimentos e grandezas nos processos de usinagem.
3.1. Movimentos de corte e avango.

3.2. Superficies geradas na pega.

3.3. Grandeza de corte.

3.4. Grandeza de avango.

3.5. Grandeza de penetragao.

4.0 Geometria das ferramentas de corte.

4.1. Partes construtivas de uma ferramenta.

4.2. Geometria da cunha de corte.

4.3. Sistema de referéncia.

4.4. Angulos de corte.

5.0 Mecanismo de formagdo do cavaco.

5.1. A interface cavaco-ferramenta.

5.2. Controle da forma do cavaco.

5.3. Temperatura de corte.

5.4. Forgas e poténcias de corte.

6.0 Materiais para ferramentas: Ago rapido; Metal duro; Cermets; Ceramicas;
Nitreto de boro cubico (CBN); Diamantes.

7.0 Sistemas de fixagdo e selegcdo de ferramentas.
8.0 Avarias, desgastes e vida de ferramentas.

8.1. Medicdo dos desgastes da ferramenta.

8.2. Mecanismos causadores das avarias e desgastes.
8.3. Fatores influentes na vida da ferramenta.

8.4. Curva de vida da ferramenta.

8.5. Escolha das condigdes de corte.

9.0 Condig¢Bes econémicas de usinagem.

9.1. Ciclos e tempos de usinagem.

9.2. Custos de produgdo.

9.3. Intervalo de maxima eficiéncia.

10.0 Tornos.

10.1. Tipos e aplicagdes.

10.2. Partes e acessorios.

10.3. Operagoes.

10.4. Fluido de corte.

10.5. Especificagdo.

10.6 Exemplo de Folha de Processo (Procedimento Padrdo) de uma pega
torneada.

11.0 Programagdo manual de tornos CNC.
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11.1. O comando numérico.

11.2. Caracteristicas de um comando CNC.

11.3. Maquinas CNC.

11.4. Meios de entrada e saida.

11.5. Programagao CN.

12.0 Retificagao.

12.1. Selegdo e especificagao de rebolos.

12.2. Retificadoras: Tipos, principais partes, acessorios e critérios de selegao.
12.3. OperagGes e condigdes de corte.

13.0 Eletroerosao.

13.1. Fundamentos.

13.2. Principais partes, acessorios e critérios de sele¢do de uma maquina de
eletroerosao.

13.3. Exemplos de aplicagao de eletroerosao por penetragado e a fio.

14.0 Usinagem em altas velocidades de corte.
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APENDICE C.6.2 - TECNOLOGIA DA FABRICAGAO EXPERIMENTAL IlI

SEMESTRE 6

Disciplina Tecnologia de Fabricagao Experimental 11l - FABOO4P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito FABOO4T OU EMEOO4T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Seguranga do trabalho em usinagem; Principais partes de um torno;
Ferramentas e acessorios; Principais operacGes; Movimentos e grandezas do
processo; Precisdo e acabamento da peca; Torno CNC: Programacao, Sistema
de referéncia, Preset de ferramentas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Ser capaz de definir uma sequéncia de operagdes conveniente para o
torneamento de uma peca.

Incorporar nos projetos das pegas, os requisitos minimos para possibilitar sua
fabricagdo.

Conhecer a estrutura de um programa CNC para execug¢do de uma peca.
Conhecer os principios para definicdo de sistema de referéncia e preset de
ferramentas necessarios para execuc¢do de uma peca em torno CNC.

Competéncia ll

Executar calculos basicos de usinagem.

Competéncia lll

Ser capaz de definir uma sequéncia de operagGes conveniente para o
torneamento de uma pega.

Competéncia IV

Ter nogOes de preparagdao de um torno para execugdo de operagdes basicas.

Competéncia V

Compreender as instrugdes de uma folha de processos para torneamento de
uma pega.
Conhecer a estrutura de um programa CNC para execugdo de uma pega.

Competéncia VI

Ter nogdes de preparacdo de um torno para execucgdo de operagdes basicas.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Incorporar nos projetos das pegas os requisitos minimos para possibilitar sua
fabricagdo.

Métodos de Ensino

Aulas Praticas com usinagem de pegas em torno convencional e torno CNC,
apresentacdo de videos, leitura e interpretacdo de textos.

Processos avaliativos

Confecgdo de pega no torno, em equipe.

Bibliografia

Basica

- DINIZ, A.E.; MARCONDES, F.C.; COPPINI, N.L. Tecnologia da Usinagem dos
Materiais, Editora Artliber, 9 ed., 2014.

- MACHADO, A.R.; COELHO, R.T.; ABRAO, A.M.; SILVA, M.B. Teoria da
Usinagem dos Metais, Editora Blucher, 12 edi¢do, 2015.

- SANDVIK DO BRASIL S.A. Corokey, torneamento, fresamento, furagdo. 2010.

Complementar

- SANTOS, S.C.; SALES, W.F. Aspectos Triboldgicos da Usinagem dos Materiais,
Editora Artliber, 2007.

- TELECURSO 2000. Mecanica: Processos de fabricagdo. Sdo Paulo: Editora
Globo, 2000.

Conteudo da disciplina

1. Seguranca do trabalho em usinagem.

2. Torneamento Convencional.

2.1. Principais partes de um torno.

2.2. Ferramentas e acessorios.

2.3. Principais operagoes.

2.4. Movimentos e grandezas do processo.
2.5. Precisdo e acabamento da pega.

3. Torneamento CNC.
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3.1. Programagao.
3.2. Sistema de referéncia.
3.3. Preset de ferramentas.
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APENDICE C.6.3 - PROJETO DE FABRICA

SEMESTRE 6

Disciplina Projeto de Fabrica — EP6001
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos basicos e abrangéncia dos estudos de projeto da fabrica; Estudo de
localizagdo de unidades produtivas; Arranjos fisicos: conceitos e objetivos;
Projeto de instalagGes; Localizagdo das instalagdes; Topicos sobre
movimentac¢do e armazenagem de materiais e fluxo de producdo; Conceito
sobre tipos de instalagdes.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Conhecer a implantagdo de industrias e o detalhamento das instalagdes, o
ambiente e a seguranga na industria, utilizando técnicas e materiais do
projeto e da construgao de edificagdes industriais.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Utilizar metodologia de trabalho na implantagdo de industrias, envolvendo o
empreendedor, os 6rgdos publicos, empresas de engenharia, consultores,
fornecedores de maquinas e equipamentos.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Oportunizar situagGes para o fortalecimento da comunicagdo social e técnica
nas formas escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Fortalecer e oferecer oportunidades para o trabalho em equipe
multidisciplinar.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia ViII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, aula invertida, trabalho em equipe, avaliagdo e atividades em
aula.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- VALE, Cyro Eyer. Implantacdo de Industrias. Rio de Janeiro: L.T.C, 1975.
- NEUMANN, Clévis. Projeto de Fabrica e Layout. Elsevier Editora, 12 Edicdo
Rio de Janeiro, 2015.

Complementar

- MARTINS, PETRONIO G.; LAUGENI, F. P.; Administracdo da produgdo.
Editora Saraiva. 22 Edi¢do. S3o Paulo. 2012.

- CORREA, H.; CORREA, C.H.; Administracdo de produgdo e operagdes:
manufatura e servicos, uma abordagem estratégica. Editora Atlas. Sdo Paulo.
3a. Edigcdo. 2012.

- MACINTYRE, A. J. InstalagBes Hidraulicas -Prediais e Industriais. Editora LTC.
42 Edicdo. 2012.

- MARTINS, PETRONIO G.; LAUGENI, F. P.; Administracdo da produgdo.
Editora Saraiva. 22 Edi¢do. S3o Paulo. 2012.

Conteudo da disciplina

1. Sistemas empresariais

1.1. Aspectos importantes a serem considerados na Industria
2. Sistemas de instalagées industriais

2.1. Processos Associados as Instalagdes Industriais

3. Metodologia de implantagao de industrias

3.1. Metodologia de Implantagdo (Industria 4.0)

4. Unidades tipicas de um industria
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4.1. Movimentag¢do, Armazenagem, Instalagdes elétricas, Comunicagao.
5. EdificagGes industriais

5.1 Equipamentos, Hidraulico e Pneumatico, TubulagGes.

6. Seguranga do ambiente industrial

6.1. lluminagdo, Cores, Ventilagdo e Acustica
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APENDICE C.6.4 - SISTEMAS HIDROPNEUMATICOS

SEMESTRE 6

Disciplina Sistemas Hidropneumaticos — IEM004T
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMO04P
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

AplicagGes dos sistemas pneumaticos; Pressao relativa e absoluta; Producdo,
armazenamento e distribuicdo do ar comprimido; Componentes pneumaticos;
Circuitos pneumaticos basicos; Diagramas trajeto-passo e trajeto-tempo;
Sistema de letras e sinais; Elaboragdo de circuitos pneumaticos sequenciais
(métodos intuitivo, cascata e passo-a-passo); Componentes
eletropneumaticos; Circuitos eletropneumaticos basicos; Elaboragao de
circuitos eletropneumaticos sequenciais (métodos intuitivo, cascata e passo-a-
passo); AplicagOes dos sistemas hidraulicos; Circuitos hidraulicos basicos;
Componentes hidraulicos; Calculos de velocidade, vazdo e tempo; Cavitagdo;
Dimensionamento de tubula¢do; Golpe de ariete; Calculos envolvendo
atuadores telescépicos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Elaborar um circuito pneumadtico ou hidraulico para executar o ciclo previsto.
Selecionar os componentes adequados para circuitos pneumadticos ou
hidrdulicos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Analisar circuitos hidraulicos e pneumaticos para encontrar problemas ou
possibilidades de melhorias.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Elaborar diagramas de circuitos hidraulicos e pneumaticos.

Competéncia VI

Interagir adequadamente com os demais colegas de equipe de trabalho.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, realizacdo de exercicios individuais, realizacdo de exercicios
em grupos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- MEIXNER, H. Introdugdo a Pneumatica. 4 ed., 1985.

- PRUDENTE, Francesco. Automacao Industrial Pneumatica - Teoria e
Aplicag¢Oes. Editora LTC, 1 ed. 2017.

- FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacdo hidraulica: projetos,
dimensionamento e andlise de circuitos. Erica, 2019.

Complementar

- SCHMITT, Arno. Treinamento Hidrdulico. Editora Rexroth, 1981.

- STEWART, H. L. Pneumatica e Hidraulica. Editora Hemus, 2013.

- VICKERS. Manual de Hidrdulica Industrial. Editora Sperry Rand Corporations,
1983.

- HASEBRINK, J. P. Tecnicas de Comando | Fundamentos de
Pneumatica/Eletropneumatica, 1975.

- DEPPERT, W. Aplica¢Ges da Pneumitica, 1974.

Conteudo da disciplina

1.1. Introdugdo aos sistemas pneumaticos
1.2. A pressao

1.3. Circuitos pneumaticos basicos

1.4. Atuadores pneumaticos lineares

1.5. A produgdo do ar comprimido

PROJETO PEDAGOGICO

237
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)




IEFR

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

1.6. Guias lineares, atuadores antigiro e atuadores rotativos
1.7. Denominagao dos elementos pneumaticos;
1.8. Diagrama trajeto-passo

1.9. Método intuitivo

1.10. Método cascata

1.11. Método passo a passo.

2.1. Introdugdo a eletropneumatica

2.2. Circuitos eletropneumaticos basicos
2.3. Método intuitivo

2.4. Método cascata

2.5. Método passo a passo

3.1. Introdugdo a hidraulica

3.2. Principios basicos

3.3. O fluido hidraulico

3.4. A unidade de poténcia hidraulica
3.5. Bombas hidraulicas

3.6. Vélvulas de controle de vazao

3.7. Atuadores hidraulicos

3.8. O golpe de ariete

3.9. Acumuladores hidraulicos

3.10. Circuito regenerativo
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APENDICE C.6.5 - SISTEMAS HIDROPNEUMATICOS EXPERIMENTAL

SEMESTRE 6

Disciplina Sistemas Hidropneumaticos Experimental — IEM004P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMO04AT
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Montagem e simulagdo de circuitos: pneumaticos bdsicos, pneumaticos
sequenciais (elaborados pelos métodos intuitivo, cascata e passo-a-passo),
eletropneumaticos basicos, eletropneumaticos sequenciais (elaborados pelos
métodos intuitivo, cascata e passo-a-passo); Montagem de circuitos
hidraulicos basicos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.

Competéncia IV

Analisar e montar circuitos pneumaticos pelos métodos intuitivo, cascata e
passo a passo.

Analisar e montar circuitos eletropneumaticos pelos métodos intuitivo,
cascata e passo a passo.

Analisar e montar circuitos hidraulicos basicos.

Competéncia V

Nenhum.

Competéncia VI

Interagir adequadamente com os demais colegas de equipe de trabalho.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Montagem e analise de circuitos no laboratério.

Processos avaliativos

Projetos e atividades praticas

Bibliografia

Basica

- MEIXNER, H. Introducdo a Pneumatica. 4 ed., 1985.

- PRUDENTE, Francesco. Automacao Industrial Pneumatica - Teoria e
Aplicag@es. Editora LTC, 1 ed. 2017.

- FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacdo hidraulica: projetos,
dimensionamento e andlise de circuitos. Erica, 2019.

Complementar

- SCHMITT, Arno. Treinamento Hidraulico. Editora Rexroth, 1981.

- STEWART, H. L. Pneumatica e Hidraulica. Editora Hemus, 2013.

- VICKERS. Manual de Hidrdulica Industrial. Editora Sperry Rand Corporations,
1983.

- DEPPERT, W. Aplicagdes da Pneumatica, 1974.

Contetdo da disciplina

1.1. Montagem de circuitos pneumaticos bdsicos

1.2. Montagem de circuitos pneumaticos usando o método intuitivo

1.3. Montagem de circuitos pneumaticos usando o método cascata

1.4. Montagem de circuitos pneumaticos usando o método passo a passo
2.1. Montagem de circuitos eletropneumaticos basicos

2.2. Montagem de circuitos eletropneumaticos usando o método intuitivo
2.3. Montagem de circuitos eletropneumaticos usando o método cascata
2.4. Montagem de circuitos eletropneumaticos usando o método passo a
passo

3.1. Montagem de circuitos hidraulicos basicos

3.2. Montagem de circuitos hidraulicos regenerativos
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APENDICE C.6.6 - ENGENHARIA DO PRODUTO

SEMESTRE 6

Disciplina Engenharia do Produto — EP6002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) EP5002
Correquisito EP6003
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Contextualizagdo do Processo de Desenvolvimento de Produtos (PDP);
Normalizacdo do PDP (1ISO 9001 com énfase no PDP e em APQP/PPAP);
Desdobramento da Func¢do Qualidade (QFD); Teoria Inventiva da Solugdo de
Problemas (TRIZ); Ergonomia do produto; Sustentabilidade de produtos;
CertificagGes de produtos; Design for X (DFX); Engenharia do Valor;
Prototipagem rapida; Tendéncias.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Aplicar ferramentas de apoio ao PDP para desenvolver produtos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncial lll

Aplicar ferramentas do PDP para analisar e projetar novos produtos.

Competéncia IV

Acompanhar e avaliar o trabalho de equipes na utilizagdo de ferramentas de
apoio ao PDP.

Competéncia V

Elaborar relatérios, planilhas e realizar apresentagGes da aplicagdo de
ferramentas de apoio ao PDP na solugdo de problemas de Engenharia do
Produto.

Competéncia VI

Liderar equipes na utilizagdo de ferramentas de apoio ao PDP.

Competéncia VII

Desenvolver produtos de acordo com as normas especificas de seu setor de
atuagao.

Competéncia VIII

Ser proativo na condugdo de a¢des para o emprego de ferramentas de apoio
ao PDP para solucionar problemas de Engenharia do Produto.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, realizagdo de exercicios em classe, projeto para aplicagdo de
ferramentas do PDP em um produto designado pelo docente.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos
produtos. 2 ed. rev. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998. 260.

Complementar

- ROZENFELD, H. et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de produtos.
Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2012.

- CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. QFD: desdobramento da
fungdo qualidade da gestdo de desenvolvimento de produtos. 2 ed. rev. Sdo
Paulo: Blucher, 2012, 539p.

- CSILLAG, Jodo Mario. Andlise de valor: engenharia de valor, gerenciamento
do valor, reduc¢do de custos, racionalizagdo administrativa. 4 ed. ampl. atual.
reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 370p.

- PALADY, Paul. FMEA: andlise dos modos de falha e efeitos: prevendo e
previnindo problemas antes que ocorram. Sao Paulo: IMAM, 1997. 270p.

- BOOTHROYD, Geoffrey; DEWHURST, Peter; KNIGHT, Winston. Product design
for manufacture and assembly. 2 ed. New York: Marcel Dekker, 2002. 698p.
- TROTT, Paul. Gestdo da inovagao e desenvolvimento de novos produtos. 4a
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 621p.

- [IDA, Itiro; GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia: projeto e
produgdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016. 850p.
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A | - VOLPATO, Neri Ed. Prototipagem rapida: tecnologias e aplicagdes. Sao Paulo:
Blucher, 2007. 244p.

A | - CARVALHO, Maria Aparecida. Engenharia de embalagens: uma abordagem
técnica do desenvolvimento de projetos de embalagem. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2008. 284p.

Contetdo da disciplina . Desdobramento da Fungdo Qualidade (QFD)
. TRIZ

. Engenharia Simultanea

. Projeto de embalagem

. Analise de modo e efeito da falha (FMEA)

. Desenvolvimento de Produtos Sustentdveis
. Design for X (DFMA)

. Confiabilidade de Produtos

. Engenharia e Anadlise de Valor

10. Ergonomia de produto — Projeto Universal
11. Ergonomia de produto — Design de produto
12. Inovagdo Aberta (Open Innovation)

13. Prototipagem rapida

O 00O NOUL B WN PR
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APENDICE C.6.7 - ENGENHARIA DO PRODUTO EXPERIMENTAL

SEMESTRE 6

Disciplina Engenharia do Produto Experimental — EP6003
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 16
Pré-requisito (parcial) EP5002
Correquisito EP6002
Presencial em sala 6
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 8
Extensao 2

Atividade de extensao

Os alunos deverdo aplicar as ferramentas de desenvolvimento de produtos
selecionadas em um produto utilizado pela comunidade externa a
Universidade (selecionado pelo professor), gerando uma analise de melhoria
nas caracteristicas de projeto deste produto.

Ementa

Aperfeicoamento de um produto por meio da aplicagdo do: Desdobramento

da Fungdo Qualidade (QFD); Teoria Inventiva da Solugdo de Problemas (TRIZ);
Andlise dos Modos e Efeitos de Falha (FMEA); Ergonomia do Produto; Design
for X (DFX); Engenharia do Valor (EV); e prototipagem rapida.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Aplicar ferramentas de apoio ao PDP para desenvolver produtos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Aplicar ferramentas do PDP para analisar e projetar novos produtos.

Competéncia IV

Acompanhar e avaliar o trabalho de equipes na utiliza¢do de ferramentas de
apoio ao PDP.

Competéncia V

Elaborar relatérios, planilhas e realizar apresentagGes da aplicagdo de
ferramentas de apoio ao PDP na solugdo de problemas de Engenharia do
Produto.

Competéncia VI

Liderar equipes na utilizagdao de ferramentas de apoio ao PDP.

Competéncia VII

Desenvolver produtos de acordo com as normas especificas de seu setor de
atuagao.

Competéncia VIII

Ser proativo na condugdo de a¢des para o emprego de ferramentas de apoio
ao PDP para solucionar problemas de Engenharia do Produto.

Métodos de Ensino

Analise de produto no Laboratério de Inovagdo de Produtos, coleta de dados
de campo sobre necessidades de clientes sobre o produto, mentoria para
aplicacdo de ferramentas de PDP na melhoria do produto estudado, debates e
apresentacdo de relatdrios do produto analisado.

Processos avaliativos

Apresentacdo de semindrios e/ou trabalhos orais, relatdrios, projetos e
atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos
produtos. 2 ed. rev. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998. 260p.

Complementar

- BOOTHROYD, Geoffrey; DEWHURST, Peter; KNIGHT, Winston. Product design
for manufacture and assembly. 2 ed. New York: Marcel Dekker, 2002. 698p.

- PALADY, Paul. FMEA: andlise dos modos de falha e efeitos: prevendo e
previnindo problemas antes que ocorram. Sao Paulo: IMAM, 1997. 270p.

- CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. QFD: desdobramento da
fungdo qualidade da gestdo de desenvolvimento de produtos. 2 ed. rev. Sdo
Paulo: Blucher, 2012. 539p.

- [IDA, Itiro; GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia: projeto e
producdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016. 850p.

Conteudo da disciplina

1. Andlise, aplicagdo e elaboracdo de relatério de QFD

2. Analise, aplicacdo e elaboracdo de relatério de FMEA

3. Analise, aplicagdo e elaboracdo de relatério de DFX

4. Anilise, aplicagdo e elaboragdo de relatério de Ergonomia de Produto
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APENDICE C.6.8 - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

SEMESTRE 6
Disciplina Ciéncias Humanas e Sociais — IEPG21
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

O conhecimento das Ciéncias Humanas e seus Fundamentos; As
dimensdes do humano e a construcdo de si; O pensamento socioldgico;
0 individuo no social; Dimens3o Etica, Ciéncia, Tecnologias e
Sociedade; As rela¢des étnico-raciais e sociedade brasileira: os povos
indigenas e afro-descendentes em sua relacdo com a sociedade
nacional; Processos e institucionalizacdo; Cultura e trabalho; Educacao
em Direitos humanos; Tecnologias e comportamento social; A
formacado de engenheiros diante das tecnologias e suas relacdes com a
sociedade.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Reconhecer a importancia do desenvolvimento de um papel ativo e
responsavel (pessoal, interpessoal, laboral, cultural) na sociedade.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Ter visdao humanistica com relagdo a insergao nos contextos vividos.

Competéncia V

Manifestar de forma compativel ao meio contextual (linguagens verbal e ndo
verbal).

Competéncia VI

Interessar-se pelo préprio desenvolvimento por meio de situagdes exitosas
pelo aprender e compartilhar, sem deixar de reconhecer a importancia do
“Outro”.

Competéncia VII

Utilizar os conhecimentos elaborados pela disciplina com ética e capacidade
critica.

Competéncia VIII

Proceder sobre os conteltidos apresentados na disciplina ndo apenas como
tedrico-conceituais, mas como “procedimentais e atitudinais” — “saber
fazer e saber ser”.

Métodos de Ensino

Metodologia Ativa, metodologia Significativa.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas, autoavaliagdo como
mecanismo formativo.

Bibliografia

Basica

- CORTEZ, R. A. Adeus ao Trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

- BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
- BERGER, Peter L; LUCKMANN, Thomas. A construgdo social da realidade:
tratado de sociologia do conhecimento. 342 ed. Petrdpolis: Vozes, 2012.

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14a ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

- DEJOURS, Christophe. Trabalho vivo: trabalho e emancipacdo. v.2. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora Blucher, 2022.

- SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Peter. Cultura organizacional e lideranga. Grupo
GEN, 5 ed., 2022.

- SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. 10. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

Complementar

- ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. 4. ed.; rev. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
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- BARSANO, Paulo R. Etica Profissional. Rio de Janeiro: Erica, 2014.

- BAUMAN, Zygmunt e MAY, Tim, Aprendendo a pensar com a Sociologia,
Editora Zahar, edigdo, 2010.

- BORGES, Livia de O.; MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizacdes:
AtuagOes a partir da Psicologia. Sdo Paulo: Artmed, 2013.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2021.

- FLORIT, Luciano F.; SAMPAIO, Carlos Alberto C.; JR., Arlindo P. Etica
socioambiental. Barueri: Manole, 2019.

- HAN, Byung-Chul. O que é poder?. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2019.

- HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2015.

- JAIME, P.; LUCIO, F. Sociologia das organizagdes: conceitos, relatos e casos.
Grupo A, 2018.

- MORAIS, Regis de (org.). Filosofia da ciéncia e da tecnologia: introdugdo
metodoldgica e critica. Campinas, SP: Papirus, 2013.

- MUDIMBE, Valentin-Yves. A invenc3o da Africa: Gnose, filosofia e a ordem do
conhecimento. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2019.

- MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 1. ed. S3o Paulo:
Auténtica, 2019.

- PELIZZOLI, Marcelo Luiz. Etica e meio ambiente: para uma sociedade
sustentavel. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2013.

- PINSKY, Carla Bassanezi; PEDRO, Joana Maria. Nova histéria das mulheres no
Brasil. 1. ed. S3o Paulo: Contexto, 2012

Conteudo da disciplina

1. Conceito Introdutério

1.1.Ciéncias Humanas

1.2.Conhecimento: conceitos e fungdes.

1.3.Do senso-comum a ciéncia.

1.4.Ciéncia e tecnologia

1.5.Conhecimento-emancipagao

2. O sujeito do Conhecimento

2.1Dimens6es do Humano: quem é o homem?
2.2.Aspectos psicossociais

2.3.A questdo da identidade

2.4.Relagdo Eu-Outro

2.5.Pensadores classicos da Sociologia

2.6.Processos de construgao de si

2.7.Tépicos contemporaneos

3. O sujeito na Dinamica Social

3.1.Socializagdo e processos sociais

3.2.Construcdo do social pelas instituicdes (a questdo da ideologia)
3.3.Questdes étnicas: um histdrico do contexto brasileiro
3.4 A questdo indigena, a questdo negra e as imigragoes
3.5.Produgdo humana: cultura e elementos
3.6.Constitutivos-antropoldgicos

3.7.Moral e ética nas relagdes humanas

3.8. Educagado em Direitos Humanos

4. O sujeito na Atividade Produtiva
4.1.Conceitos/Fungbes/Abordagens sobre trabalho
4.2.Construgdo da identidade profissional e a questdo do poder
4.3.A formagdo de engenheiros

4.4.Qualidade de vida no trabalho

4.5.Tépicos contemporaneos
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APENDICE C.6.9 - ENGENHARIA DA QUALIDADE

SEMESTRE 6

Disciplina Engenharia da Qualidade — EP6004
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO3
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 39
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 9
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Tolerancia; Média e Variancia de Variaveis Aleatdrias; Média e Variancia de
FungBes de Variaveis Aleatérias; Alocagdo de tolerancia; Minimizagdo dos
custos de manufatura; Modelagem de FungGes de Custo; Regressdo Nao-
Linear; Multiplas caracteristicas da qualidade; Tolerancia para relagGes nado-
lineares entre componentes; Programac¢do Nao-linear; Multiplicadores de
Lagrange; Fungdo Perda; Fungao NTB; Func¢do STB; Fungao LTB; Projeto
robusto; Capacidade de Processo; indices de Capacidade de Processo para
Varidveis (Cp, Cpk, Pp, Ppk, Cpm); indices de Capacidade de Processo para
Atributos; Nivel Sigma; Roadmap Six Sigma®; ANOVA para fatores fixos;
ANOVA para fatores com niveis aleatérios; ANOVA para fatores mistos;
Analise de Sistemas de Medicdo; Estudos de R&R para variaveis; Estudo de
R&R para atributos; Linearidade; Erro Sistematico.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender e aplicar os modelos matematicos para projeto de tolerancias
dimensionais ou de processos, para capacidade de processos para avaliagao
de sistemas de medicao.

Compreender, analisar e aplicar os diferentes tipos de ANOVA.
Compreender e aplicar os conceitos de aloca¢do de tolerancia e custos de
manufatura associados.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia Il Projetar especificacdes para caracteristicas dimensionais de produtos ou de
processos.

Analisar o nivel de conformidade de produtos e processos em relagao as
especificagdes.

Analisar a qualidade dos sistemas de medicdo e avaliar sua influéncia sobre o
processo de tomada de decisdo.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar de forma escrita, oral e grafica os procedimentos de calculo para
tolerancias, capacidade de processo, definicdo de custos associados e a
influéncia do sistema de medigdo sobre as decisdes de engenharia de produto

€ processo.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIl

Compreender e desenvolver as conexdes entre os conteldos dentro do
ambiente industrial, bem como sua interagdo e influéncia sobre os resultados
observados no processo.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e praticas em laboratdrios de sistema de informacdo com a
utilizacdo de softwares dedicados, desenvolvimento de programas de
otimizagdo e avaliagdo de estudos de caso.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Biblio

grafia

Basica

- MONTGOMERY, D. C. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade. 72 ed.
LTC Editora, 2016.
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A | - MONTGOMERY, D. C. Design and Analysis of Experiments. Wiley. 8th. ed.,
2013.

Complementar C | - WERKEMA, C. Avaliagdo de Sistemas de Medigdo. 22 ed., Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

C | - PEZATTO, A. T. et. al. Sistema de controle da qualidade. Sagah Educagdo S.A.,
2018.

Conteudo da disciplina 1.1. Projeto de Tolerancia.

1.2. Alocagdo de Tolerancia.

1.3. FungOes de varidveis aleatorias.

1.4. Valor Esperado e Variancia de fungdes de variaveis aleatorias.

1.5. FungGes Perda STB, LTB e NTB.

2.1. Capacidade de Processos para variaveis.

2.2. indices de Capacidade Cp, Cpk, Pp, Ppk, Nivel Sigma.

2.3. Capacidade de Processos para atributos.

3.1. Anova para fatores com niveis fixos.

3.2. Anova para fatores com niveis aleatérios.

3.3. Anova para fatores com niveis mistos.

3.4. Anova para fatores com niveis aninhados.

4.1. Anadlise de Sistemas de Medi¢do para variaveis.

4.2. Anadlise de Sistemas de Medi¢do para atributos.

4.3. Estudos de Linearidade e Erro sistematicos ("Bias").
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APENDICE C.6.10 - GESTAO DA QUALIDADE

SEMESTRE 6
Disciplina Gestao da Qualidade — IEPG07
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Histdrico e evolugdo da qualidade; Os gurus da qualidade; Qualidade total:
principios e conceitos basicos; MASP: Método de Analise e Solugdo de
Problemas com uso do ciclo PDCA; Ferramentas da Qualidade; Implantagdo de
programas da qualidade; Normas internacionais: normalizagao e certificagdo
para a qualidade; Auditoria da qualidade e tratamento das ndo
conformidades; InovagGes tecnoldgicas e qualidade; Indicadores de
desempenho.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade na elaboragdo de projetos de
melhoria de Engenharia.

Formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia,
considerando o usuario e seu contexto, bem como, o uso de ferramentas da
qualidade.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade na elaboragdo de projetos de
melhoria de Engenharia.

Competéncia IV

Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade na elaboragao de projetos de
melhoria de Engenharia.

Competéncia V

Desenvolver relatérios e apresentar suas analises, por meio de comunicagdo
escrita, oral e gréfica no contexto dos problemas de Engenharia.

Competéncia VI

Desenvolver e liderar trabalhos em grupo de modo presencial ou virtual.

Competéncia VI

Compreender as normas internacionais de qualidade: certificagdes e
auditoria.

Competéncia ViII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas presenciais e virtuais, utilizagcdo de aplicativos e ferramentas
computacionais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios.

Bibliografia

Basica

- ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestdo da Qualidade: melhoria continua e
busca pela exceléncia. Intersaberes, 12 ed., 2017.

- CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestdo da qualidade ISO 9001: 2015
requisitos e integragdo com a ISO 14001: 2015. S3o Paulo: Atlas, 2019.

- BERSSANETI, F. T.; BOUER, G. Qualidade: conceitos e aplicagdes em
produtos, projetos e processos. Editora Blucher, 2018.

Complementar

- CARVALHO, M. M de; PALADINI, E. P. (coord.). Gestdo da Qualidade: teoria e
casos, Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

- CAMPOS, V. F. TQC - Controle da Qualidade Total no estilo japonés. Nova
Lima - MG: Falconi, 92 Ed., 2014.

- PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. Grupo GEN, 5 ed.,
2025.

- KIRCHNER, A.; KAUFMANN, H.; SCHMID, D. Gestdo da qualidade: seguranga
do trabalho e gestdo ambiental. Editora Blucher, 1 ed., 2008.

PROJETO PEDAGOGICO

247
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEFR

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

- EVANS, J. R; LINDSAY, W. M. The Management and control of quality. 5th,
Australia: South-Western, 2002.

Conteudo da disciplina

1.1. Evolugdo da qualidade

1.2. Abordagens da qualidade

1.3. Qualidade em servigos

1.4. Gestdo estratégica da qualidade

1.5. A qualidade nas organizagoes

2.1. Normalizagdo: as normas da séria ISO 9000

2.2. Principais evolugdes e diferengas entre as versdes das normas
2.3. Certificagdo para a qualidade

2.4. Auditoria interna

3.1. Melhoria continua e ferramentas da qualidade: MASP: Método de Analise
e Solugdo de Problemas

3.2. Processo de melhoria continua: ciclo PDCA

3.3. Circulos de Controle da Qualidade (CCQ)

3.4. As sete ferramentas da qualidade

4.1. Qualidade de vida e trabalho

4.2. Produtividade empresarial e Qualidade da m3o-de-obra

4.3. Tecnologia da informacéo e privacidade do individuo

4.4. As métricas da qualidade

4.5. Implicagdes éticas no uso de novas tecnologias
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APENDICE C.6.11 - SISTEMAS TERMICOS E ENERGETICOS

SEMESTRE 6

Disciplina

Sistemas Térmicos e Energéticos - IEM006T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 64
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMOO6P
Presencial em sala 64

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Aspectos Energéticos; Caracteristicas de Combustiveis e Combustdo; Custos
de Energia Térmica e Elétrica; Ventiladores e Compressores; Motores de
combustdo Interna Alternativos; Turbinas a Gas Aeronduticas e Turbinas a Gas
Industriais; Sistemas de Vapor; Sistemas de Refrigeracdo e de Ar
Condicionado.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender e utilizar bem as diferentes formas de energia no contexto dos
diferentes negdcios.

Competéncia ll

Compreender as caracteristicas dos térmicos e energéticos, ser capaz de
analisar sua operagdo, e buscar modelar para obter eficiéncia energética.

Competéncia lll

Analisar os diferentes sistemas térmicos e energéticos, seus componentes,
custos envolvidos, e seus impactos nos processos produtivos.

Competéncia IV

Conhecer os diferentes tipos de sistemas térmicos e energéticos e
compreender as diferentes formas de controle e operagao, visando sua
eficiéncia e redugdo de custos e geragdo de poluentes.

Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Conhecer os avangos tecnolégicos e a busca por sistemas eficientes para o uso
de energia.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, sala de aula invertida (flipped classroom) naqueles temas
onde pode ser possivel utilizar, realizacdo de trabalhos baseados em casos
reais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica A | - STOECKER, W.F. Refrigeragao industrial. Editora Blucher, 2 ed., 2012.
A | - MILLER, R. Refrigeragdo e ar condicionado. Editora LTC, 2013.
A | - GARCIA, R. Combustiveis e combustdo industrial. Editora Interciéncia, 2 ed.,
2013.
A | - BRUNETTI, F. Motores de combustao interna. Volume 1, Editora Blucher, Sdo
Paulo, 2012.
Complementar A | - COHEN, H.; ROGERS, G.F.C.; SARAVANAMUTTOO, H. I. H. Gas Turbine Theory.
2 ed., Longman Scientific & Technical, 1972.
A | - RODRIGUES, P. S. B. Compressores industriais. Editora Didatica, Rio de
Janeiro, 1991.
A | - MACINTYRE, A. J. Equipamentos industriais e de processo. Editora LTC, Rio de

Janeiro, 2014.

Conteudo da disciplina

1. Aspectos Energéticos

1.1. Fontes de Energia

1.2. Reservas de Petrdleo, Gas Natural, Carvdo Mineral e Uranio, Nacionais e
Internacionais

1.3. Diferentes tipos de geragdo de energia elétrica

1.4. Custos da Energia Elétrica

2. Caracteristicas dos Combustiveis e Combustdo
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2.1. Tipos de combustiveis e suas caracteristicas
2.2. Poder calorifico

2.3. Pregos dos diferentes tipos de combustiveis
2.4. Custos da energia térmica

3. Ventiladores e Compressores

3.1. Tipos de ventiladores e suas aplicagdes

3.2. Tipos de compressores e suas aplicagdes

4. Motores de Combustdo Interna Alternativos
4.1. Tipos de motores de combustdo interna
4.2. Motores de Igni¢cdo por Centelha

4.3. Motores de Ignicdo por Compressdo

4.4. Motores Hibridos

4.4. Componentes e Sistemas Auxiliares

5. Turbinas a Gas

5.1. Turbinas a Gas para Aplicagdes Aeronduticas
5.2. Turbinas a Gas para AplicagGes Industriais
5.3. Ciclos Combinados

6. Sistemas de Vapor

6.1. Componentes de Sistemas de Vapor

6.2. Geradores de Vapor

6.3. Tipos de Turbinas a Vapor

6.4. Condensadores e Torres de Resfriamento
6.5. Sistemas de Cogeracdo

7. Sistemas de Refrigeragdo e Ar Condicionado
7.1. Sistemas de Refrigeracdao

7.2. Sistemas de Ar Condicionado

7.3. Psicrometria

7.4. Carga Térmica
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APENDICE C.6.12 - SISTEMAS TERMICOS E ENERGETICOS EXPERIMENTAL

SEMESTRE 6

Disciplina Sistemas Térmicos e Energéticos Experimental - IEM0O06P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito IEMOO6T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Tipos e componentes de ventiladores, compressores, bombas e turbinas;
Ensaio de Recepgao de Compressores; Componentes de motores de
combustdo interna; Ensaio de Curvas Caracteristicas de Motores de
Combustdo Interna; Turbinas a Gas — calculo de consumo de combustiveis e
custos operacionais em turbinas a gas; Ensaio de geragao em Central Diesel;
Ensaio de operagdo de sistema de refrigeracdo; Ensaio de operagdo de
sistema de ar condicionado.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Compreender a operagdo de diferentes maquinas, equipamentos e sistemas
de energia.

Competéncia ll

Ser capaz de a partir de experimentos, obter as caracteristicas de operagdo de
diferentes maquinas, equipamentos e sistemas de energia.

Competéncia lll

Conhecer e determinar parametros operacionais e de custos de sistemas
térmicos e energéticos.

Competéncia IV

Avaliar a viabilidade econémica dos diferentes sistemas térmicos e
energéticos.

Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VII Nenhum.

Competéncia VIII

Conhecer os avangos tecnoldgicos nos sistemas térmicos e energéticos.

Métodos de Ensino

O conteldo serd desenvolvido através da mostra e experimentos em
laboratdrio, visando permitir ao aluno entender com a atividade pratica.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios.

Bibliografia

Basica A | - STOECKER, W.F. Refrigeragao industrial. Editora Blucher, 2 ed., 2012.
A | - MILLER, R. Refrigeragdo e ar condicionado. Editora LTC, 2013.
A | - GARCIA, R. Combustiveis e combustdo industrial. Editora Interciéncia, 2 ed.,
2013.
A | - BRUNETTI, F. Motores de combustao interna. Volume 1, Editora Blucher, Sdo
Paulo, 2012.
Complementar A | - COHEN, H.; ROGERS, G.F.C.; SARAVANAMUTTOO, H. I. H. Gas Turbine Theory.
2 ed., Longman Scientific & Technical, 1972.
A | - RODRIGUES, P. S. B. Compressores industriais. Editora Didatica, Rio de
Janeiro, 1991.
A | - MACINTYRE, A. J. Equipamentos industriais e de processo. Editora LTC, Rio de

Janeiro, 2014.

Conteudo da disciplina

. Tipos e componentes de ventiladores, compressores, turbinas e bombas.

. Ensaio de Recep¢do de Compressores.

. Componentes de Motores de Combustao Interna.

. Ensaio de Curvas Caracteristicas de Motores de Combustdo Interna.

. Cdlculo de consumo combustiveis e custos operacionais em turbinas a gas.
. Ensaio de Geragdo em Central Diesel.

. Ensaio de Operacgdo de Sistemas de Refrigeragdo.

. Ensaio de Operagdo de Sistemas de Ar Condicionado.

coONO UL WN K
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APENDICE C.6.13 - PESQUISA OPERACIONAL

SEMESTRE 6

Disciplina Pesquisa Operacional — IEPG12
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO9
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introducdo a pesquisa operacional; RepresentagGes algébricas e geométricas
de modelos lineares; Método simplex; Dualidade e analise de sensibilidade;
Algoritmos particulares em programacao linear.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Identificar e estruturar um problema classicos e particulares que possibilite a
sua interpretagdo e otimizagdo para tomada de decisao.

Competéncia ll

Desenvolver modelos matematicos com base nas ferramentas e métodos de
programacao linear.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Transferir conhecimento sobre a modelagem nas formas escritas e graficas.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas tedricas expositivas, exercicios praticos participativos em sala de aula,
estudo de casos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais.

Bibliografia

Basica

- HILLIER, F. S; LIEBERMAN, G. J. Introdugdo a Pesquisa Operacional. Sdo Paulo,
92 Edi¢do, McGraw-Hill, 2013.

- ARENALES, M.; ARMENTANO, V.A.; MORABITO, R.; YANASSE, H.H. Pesquisa
operacional. 22 Edi¢do, Elsevier, 2015.

- TAHA, H. A. Pesquisa Operacional uma visao geral. 82 Edi¢ao, Pearson, 2012.

Complementar

- SILVA, E.M.; SILVA, E.M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A.C. Pesquisa
operacional para os cursos de administracao e engenharia. 42 Edigdo, Atlas,
2010.

- BARBOSA, M.A. Iniciagdo a pesquisa operacional no ambiente de gestdo. 32
Edigao, Intersaberes, 2015.

- FOGLIATTI, M.C.; MATTOS, N.M.C. Teoria de filas, Interciéncia, 2006.

- LACHTERMARCHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisGes. 42
Edicdo, Pearson Prentice Hall, 2013.

Conteudo da disciplina

1. Introdugao

2. Problemas de PL

2.1. Problemas classicos/ Mix de Produgdo
2.2. Cortes

2.3. Transporte e Distribuicdo

3. Solugdo de Problemas de PL

3.1. Método Grafico

3.2. Simplex

3.3. Uso de Softwares

4. Programacao Inteira/Binaria/Mista

5. Interpretacdo e Analise dos Resultados de Problemas de PL
5.1. Dualidade
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5.2. Analise Econdmica
5.3. Analise de Sensibilidade
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APENDICE C.7 — SETIMO SEMESTRE
APENDICE C.7.1 - TECNOLOGIA DA FABRICACAO IV

SEMESTRE 7

Disciplina

Tecnologia de Fabricagao IV - FABOO5T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) FABOO4T OU EMEOOAT
Correquisito FABOO5P
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Principios de usinagem com processos que usam ferramentas de corte de
multiplos gumes (fresas, brochas, brocas, alargadores, serras, escareadores,
rebaixadores, machos); Maquinas para processos que usam ferramentas de
corte de multiplos gumes (fresadoras, brochadeiras, dentadoras, furadeiras e
maquinas de serrar); Acessorios de fixagdo de pegas; Acessérios de fixacdo de
ferramentas; Operagdes fundamentais; Calculos basicos de forga e poténcia
de corte; Calculos de tempo de usinagem; Programacao manual de fresadoras
CNC (3 eixos).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Elaborar processos de fabricagdo que envolvam operagbes de usinagem que
utilizam ferramentas de multiplos gumes de corte.

Selecionar o equipamento e os acessorios mais adequados para cada
operagao de usinagem.

Escolher a ferramenta mais adequada para cada operagdo de usinagem.
Definir o percurso da ferramenta mais adequado para cada operagao de
usinagem.

Selecionar e calcular os parametros de usinagem mais adequados para cada
operagao de usinagem.

Elaborar programas CNC para equipamentos com 3 eixos.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia Il Analisar processos de fabricagdo e buscar otimizagoes.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Elaborar relatérios com imagens e graficos condizentes com os processos de
fabricagdo.

Competéncia VI

Trabalhar com os colegas, seja como lider ou participante de uma equipe.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas; Resolugdo de exercicios; Discussdo em grupos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- GROOVER, M. P. Introdugao aos Processos de Fabricagdo. Editora LTC, 2016.
- KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo
Falcdo de. Introducgdo aos processos de fabricagdo de produtos metalicos. Ed.
Blucher, 2013.

- PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial PLC programacao e instalagao,
2016.

Complementar

- PFRONTEN, Maho. Comando Numérico CNC - Técnica Operacional
Fresamento. Editora Pedagdgica e Universitaria, 1991.

- ROSSI, M. Maquinas Operatrizes Modernas voll e vol2, Editorial Cientifico-
Medica Hoepli, 1970.

- FREIRE, J. M. Maquinas de serrar e furar. Editora Livros técnicos e cientificos,
1983.
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- STEMMER, C.E. Ferramentas de Corte. volume Il, Editora da UFSC, 4 ed.,

2008.

- STEMMER, C.E. Ferramentas de Corte, volume |, Editora da UFSC, 7 ed.,

2007.

- CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica: processos de Fabricagdo e Tratamento,

volume Il, Editora MacGraw-Hill, 22 edigdo,

- GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada descricao e implementagdo de

sistemas sequenciais com PLCs, 9 ed., 2008.

- SILVEIRA, Paulo R. da. Automacao e controle discreto, 9 ed., 2008.

1986.

Conteudo da disciplina

1.1. Introdugdo ao fresamento

1.2. Tipos de fresadoras

1.3. Operagdes basicas

1.4. Principais partes

1.5. Métodos de fresamento

1.6. Acessorios para fixacao de ferramentas
1.7. Acessoérios para fixagao de pecas
1.8. Fresas

1.9. Fluidos de corte

1.10. Parametros de usinagem

1.11. Fresamento de engrenagens

2.1. Anatomia de uma fresadora CNC
2.2. Etapas para a usinagem CNC

2.3. Sistemas de coordenadas

2.4. Programagao CNC

2.5. Estrutura de um programa CNC

2.6. Compensacdo do raio da ferramenta
2.7. Ciclos de furagao

2.8. Subrotinas

3.1. Como é a operagao de brochamento
3.2. Como é a geometria da brocha

3.3. As forgas no brochamento

3.4. Projeto de brochas

4.1. Corte sem cavacos

4.2. Corte com lamina, disco e fita

4.3. Travamento e chanframento dos dentes

5.1. Mdaquinas de furagao
5.2. Acessorios para furagao

5.3. Brocas e demais ferramentas relacionadas

5.4. Forga no roscamento
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APENDICE C.7.2 - TECNOLOGIA DA FABRICACAO EXPERIMENTAL IV

SEMESTRE 7

Disciplina

Tecnologia de Fabricagao Experimental IV - FABOO5P

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito FABOOS5T OU EMEQOST
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Seguranca do trabalho em usinagem; Fresadoras: principais partes,
ferramentas e acessorios, principio de operagdo, movimentos e grandezas do
processo; Programacdo Manual de Fresadoras CNC, sistema de referéncia,
preset de ferramentas; Operac¢do de serramento, limagem, abertura manual
de roscas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Elaborar um processo de fabricagdo com base nos desenho de uma pega e na
definicdo da matéria-prima.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Analisar um processo de fabricagdo e entender se esta bem elaborado ou se
possui oportunidades de otimizagao.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Descrever adequadamente as operagdes de usinagem de um processo de
fabricagdo bem como realizar os desenhos simplificados que representam a
forma de fixa¢do da peca na maquina.

Competéncia VI

Dividir as atividades de usinagem com os demais colegas de equipe e
acompanhar se as atividades estao sendo executadas conforme os requisitos

da pega.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia ViII Nenhum.

Métodos de Ensino

Uso de maquinas ferramenta (fresadora e torno) executando diversos tipos de
operagdes de usinagem, fixando e soltando as pecas, fixando e soltando
ferramentas, ajustando velocidades de rotacdo e executando medigdes.

Processos avaliativos

Relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- GROOVER, M. P. Introdugdo aos Processos de Fabricacdo. Editora LTC, 2016.
- KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo
Falcdo de. Introducdo aos processos de fabricagdo de produtos metalicos. Ed.
Blucher, 2013.

- PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial PLC programacao e instalagao,
2016.

Complementar

- PFRONTEN, Maho. Comando Numérico CNC - Técnica Operacional
Fresamento. Editora Pedagdgica e Universitaria, 1991.

- ROSSI, M. Maquinas Operatrizes Modernas voll e vol2, Editorial Cientifico-
Medica Hoepli, 1970.

- FREIRE, J. M. Maquinas de serrar e furar. Editora Livros técnicos e cientificos,
1983.

- STEMMER, C.E. Ferramentas de Corte. volume I, Editora da UFSC, 4 ed.,
2008.

- STEMMER, C.E. Ferramentas de Corte, volume |, Editora da UFSC, 7 ed.,
2007.

- CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica: processos de Fabricagdo e Tratamento,
volume I, Editora MacGraw-Hill, 22 edigdo, 1986.
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- GEORGINI, Marcelo. Automacgao aplicada descricao e implementagdo de
sistemas sequenciais com PLCs, 9 ed., 2008.
- SILVEIRA, Paulo R. da. Automacdo e controle discreto, 9 ed., 2008.

Conteudo da disciplina

. Conhecendo a fresadora manual.

. Entendendo o processo de fixagdo de pecgas e ferramentas.
. A usinagem de superficies planas.

. A usinagem de furos.

. A abertura manual de roscas internas.

. A usinagem de roscas externas usando torno.

. A usinagem de rebaixos.

. A usinagem de canais.

. O processo de rebarbagdo manual.

10. A montagem e ajuste de pegas.

O o0 NOULLb WN K
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APENDICE C.7.3 - LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

SEMESTRE 7

Disciplina Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos — IEPG15
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODU(;AO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPG09 OU ADM042 OU EPR704
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 28
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 4

Atividade de extensao

Os alunos deverao estudar a logistica e a cadeia de suprimentos de uma
empresa real, fora da Universidade, fazer uma andlise de agregagdo de valor e
projetar o modelo futuro com as melhorias propostas.

Ementa

Introducdo a Logistica e ao Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (SCM);
Produto Logistico; Gestdo do Relacionamento com os Clientes (CRM) e com os
Fornecedores (SRM); Introdugdo aos Conceitos de Distribuigdo e Transportes,
Aspectos basicos de Sustentabilidade em Cadeias de Suprimento

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Compreender e registrar como uma melhor gestado da logistica e da cadeia de
suprimentos pode melhorar o desempenho de uma empresa/produto.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Propor e analisar melhores configuracdes da logistica e cadeia de
suprimentos.

Competéncia IV

Analisar se os impactos ambientais da logistica e gestdo da cadeia de
suprimentos estdo adequados e/ou maneiras de mitiga-los.

Competéncia V

Analisar logistica e gestdao da cadeia de suprimentos por meio de comunicagao
escrita, oral e gréfica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de logistica e gestdao da cadeia de suprimentos em
equipes de trabalho.

Competéncia VII

Considerar aspectos de sustentabilidade em Gestdo da Cadeia de
suprimentos.

Competéncia VIII

Compreender e registrar nova aplicagcoes de tecnologia de informacao e
inovacdo em Logistica e Gestdo da Cadeia de suprimentos.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas, apresentacdo e discussao de casos concretos,
atividades em grupo para resolucdo de problemas propostos, utilizagdao de
recursos tecnolégicos digitais, principios de Aprendizagem Baseada em
Problemas e Projetos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- NOVAES, A. G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. 42.
Edicdo, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2021.

- BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica
Empresarial. 52. Edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

- SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de suprimentos:
projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de casos. - 3a ed. - Porto
Alegre: Bookman, 2010. 583.

- BOWERSOX, Donald J. et al. Gestdo logistica da cadeia de suprimentos. - 4a
ed. - Porto Alegre: AMGH, 2014. 455.

- CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de

suprimentos: estratégias, planejamento e operacdo. Sdo Paulo: Pearson,
2003.

- TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial.
1. ed. S3o Paulo, SP: Pearson, 2005.

Conteudo da disciplina

1.1. O que é logistica?
1.2. Atividades basicas da logistica

PROJETO PEDAGOGICO

258
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEFR

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

1.3. Valores agregados pela logistica

1.4. Da logistica a Gestdo da Cadeia de Suprimentos

2.1. O produto logistico

2.2. Logistica de servigos ao cliente

3.1. Gestdo do Relacionamento com Clientes (CRM)

3.2. Gestdo do Relacionamento com Fornecedores (SRM)
3.3. Programas de Resposta Rapida

4.1. Fundamentos da Logistica de Distribuicao e Transportes
4.2. Canais de Distribuicao

4.3. Distribuigcdo Fisica

4.4. Fundamentos dos Transportes

5.1. Gestdo Sustentavel da Cadeia de Suprimentos/ Green Supply Chain
Management
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APENDICE C.7.4 - PROJETO E ANALISE DE EXPERIMENTOS

SEMESTRE 7

Disciplina Projeto e Anadlise de Experimentos — EP7001
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO6
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 39
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 9
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Testes de Hipdtese; ANOVA; Regressao; Método dos Minimos Quadrados
Ordinarios; Arranjos Fatoriais Completos; Arranjos Fatoriais Fracionados;
Confundimento e Resolugdo; Plackett-Burman; Arranjos Ortogonais de
Taguchi; Metodologia de Superficie de Resposta; Analise de curvatura;
Método do Vetor Gradiente; Arranjo composto central; Box-Behnken; D-
optimal designs; Convexidade de fungGes; Autovalores; Otimizagao Nao-linear;
Rotacionalidade; Restrigdes de Espago experimental; Restricdo esférica;
Restricdo Eliptica; Otimizagdo de multiplas respostas; Otimizacdo simultdnea
de média e variancia.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Compreender e aplicar os testes de hipdteses classicos em problemas
industriais. Compreender e aplicar os arranjos experimentais para modelar
processos.

Analisar e interpretar os resultados dos testes estatisticos para dados
experimentais. Integrar os modelos criados com técnicas avangadas de
otimizagao.

Competéncia ll

Analisar e interpretar os resultados estatisticos conferindo-lhes significado
fisico em relagdo aos processos que os originaram.

Competéncia lll

Conceber, projetar e executar planejamentos experimentais eficientes.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar de forma oral, escrita e grafica os resultados experimentais
obtidos, suas analises estatisticas e sua conexdo com a fenomenologia do
processo em estudo.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Compreender de forma auténoma como a teoria estudada pode ser aplicada a
uma diversidade de processos de producgdo ou fabricagdo, em diferentes
niveis de complexidade.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e praticas, em laboratdrios de sistema de informagdo e com
a utilizacdo de softwares dedicados. Os arranjos experimentais apresentados
serdo acompanhados de praticas laboratoriais envolvendo processos de
fabricacéo.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

- Douglas C. Montgomery. Design and Analysis of Experiments, 8th Edition,
2013.

- Douglas C. Mongtomery. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade, 72
ed., 2019.

Complementar

- Douglas C. Mongtomery e George C. Runger. Estatistica aplicada e
probabilidade para engenheiros, 72 ed., 2021.

Conteudo da disciplina

1.1. Testes de hipdtese para uma média.

1.2. Testes de hipdtese para duas médias.

1.3. ANOVA: teste de hipdtese para multiplas médias.
2.1. Arranjo Fatorial Completo.
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2.2
2.3
2.4

. Arranjo Fatorial Fracionado.
. Arranjo de Plackett-Burman.
. Taguchi.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4,
3.5.
3.6.
4.1,
4.2,
4.3.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
6.1.
6.2.

Metodologia de Superficie de Resposta.
Método do Vetor Grandiente.

Arranjo Composto Central.

Arranjo de Box-Behnken.

Pontos Centrais.

Rotacionalidade.

Otimizagdo Ndo-linear multidimensional.
Convexidade de fungGes e autovalores.
Restrigdes cuboidais, esféricas e elipticas.
Otimizacao de Multiplas respostas.
Pontos de Utopia e Nadir.

Fronteira de Pareto.

Método da Intersecdo Normal a Fronteira.
Problemas de Média e Variancia.
Arranjos cruzados.

Arranjos combinados.
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APENDICE C.7.5 - GESTAO DA MANUTENGCAO

SEMESTRE 7

Disciplina Gestao da Manutengao — EP7005
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPGO9
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Definigcdo, finalidade e cronologia da manutengdo; Termos, conceitos e
normatizacGes da manutencgdo; Caracteristicas, indicagdes e limitagGes das
estratégias de manutencdo; Planejamento, programacao e controle das
atividades de manutencgdo; Escolhas, mensuragdes e interpretacdes dos
indicadores da manutencgao; Ferramentas aplicadas essenciais da
manutencdo: FTA (Analise da Arvore de Falhas), FMEA (Analise dos Modos e
Efeitos de Falhas) e TPM (Manutengdo Produtiva Total).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Planejar, programar e controlar a manutengao dos ativos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Garantir a disponibilidade, o desempenho e a qualidade dos ativos.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar os trabalhos realizados pela comunicagdo oral, escrita e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes multidisciplinares e
complementares.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes que também sejam
auténomas e autogerenciaveis.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- PEREIRA, M. J. Engenharia de Manutencdo: teoria e pratica. 1ed. Ciéncia
Moderna, 2011.

- BRANCO FILHO, G. A Organizagao, o Planejamento e o Controle da
Manutencgdo. led. Ciéncia Moderna, 2008.

Complementar

- GREGORIOQ, G.F.P.; SANTOS, D.F.; PRATA, A.B. Engenharia de Manutengao.
Ed. 1, Editora Grupo A., 2018.

- FOGLIATTO, F. S.; RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e Manutengdo Industrial.
led. Elsevier, 2009.

Conteudo da disciplina

1. Uma rapida apresentacdo da disciplina

2. Manutencdo: conceito, finalidade e cronologia

3. Introdugdo as fungdes, as falhas e a curva pf do item

4. Estratégias de manutencgdo: caracteristicas, indicagdes e limitagdes

5. O setor de "ppcm" com as suas atividades, estruturas e contribui¢des
estratégicas

6. Arvore cadastral, matriz de criticidade e tagueamento + fichamento de itens
ou equipamentos

7. As defini¢des, as mensuracgdes e as interpretacdes dos principais
indicadores utilizados na manutencao

8. FTA (Analise da Arvore de Falhas), FMEA (Analise dos Modos e Efeitos de
Falhas) e TPM (Manuteng¢do Produtiva Total)
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APENDICE C.7.6 - CRIACAO DE NEGOCIOS

SEMESTRE 7

Disciplina Criagao de Negocios — EP7002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 16
8 5| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de Nenhum
extensao
Ementa Mindset empreendedor; Modelos de negdcios tradicionais versus modelos de

negaocios inovadores (Startups); Tendéncias de mercado (Sustentabilidade, Empresas
Humanizadas); Identificando oportunidades; Design Thinking; Pesquisa Mercadologia
e Pesquisa Design; Desenvolvimento de um modelo de negécio (Canvas);
Prototipagem do negdcio; Elaboragdo de um plano de negdcio.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Identificar uma necessidade, uma caréncia ou um problema inerente ao consumidor
ou ao mercado.

Desenvolver solugdes criativas e inovadoras por meio de técnicas e ferramentas
como Design Thinking, MVP e Mapeamento do processo, entre outras, que atenda a
esse consumidor ou a esse mercado.

Competéncia ll

Conhecer a fundo os modelos de negdcios existentes que serdo fontes inspiradoras
para o modelo de negdcio que sera desenvolvido.

Prototipar um produto ou servigo.

Desenvolver um MVP (Produto Minimo Viavel) que, de fato, solucione o problema do
consumidor e demonstre a potencialidade e viabilidade do negdcio.

Competéncia lll

Prototipar um produto ou servigo.

Desenvolver um MVP (Produto Minimo Viavel) que, de fato, solucione o problema do
consumidor e demonstre a potencialidade e viabilidade do negdcio.

Analisar econémica e financeiramente o projeto a ser desenvolvido.

Projetar Fluxo de Caixa livre do projeto a partir de previsdao de demanda, pregos e
gastos com dados de mercado e de engenharia.

Competéncia IV

Desenvolver solugdes criativas e inovadoras por meio de técnicas e ferramentas
como Design Thinking, MVP e Mapeamento do processo, entre outras, que atenda o
consumidor e/ou o mercado.

Competéncia V

Elaborar um plano de negdcio que, através de um relatorio, avalie a comunicagdo na
forma escrita e, através de um pitch, avalie a comunicagdo na forma oral. Realizar e
apresentar pesquisa mercadoldgica e de design comunicando-se eficazmente nas
formas escrita, oral e gréfica.

Competéncia VI

Desenvolver e liderar projetos criativos e inovadores trabalhando com equipes
multidisciplinares.

Competéncia VII

Conhecer e aplicar os principios basicos de sustentabilidade ambiental, social e de
governanga corporativa.

Coletar dados e informagdes das areas contabil e financeira, mercadoldgica,
engenharia, legal, fiscal e ambiental, internas e externas a empresa ou projeto.

Competéncia VIII

Aprender a identificar as dores, necessidades, caréncias e problemas que afetem o
consumidor/mercado e encontrar solugdes criativas e inovadoras baseadas nos
avancos da ciéncia e da tecnologia.

Métodos de Ensino

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), aulas expositivas presenciais e virtuais
com apoio de slides e videos, com leituras de textos e livros; mentoria, técnicas de
busca de oportunidades, técnicas de modelagem de negdcios, Design Thinking,
apresentacao de trabalhos com atividades individuais e em grupo, palestras com
especialistas da area de empreendedorismo e negdcios.
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Processos avaliativos

Apresentagdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades
praticas.

Bibliografia

Basica

- DORNELAS, J. Plano de negdécios com o modelo Canvas : guia pratico de avaliagdo de
ideias de negécio. 3 ed., Grupo GEN, 2023.

- DORNELAS, J. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios
inovadores para um mundo em transformacao. 2 ed., Empreende, 2019.

- OSTERWALDER, A.; PIGNEUER, Y. Business Model Generation. Editora Alta Books,
2019.

Complementar

> m WO

- BLANK, S.; DORF, B. Manual do Empreendedor. Editora Alta Books, 2014.

- PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e Inovagdo. Pearson, 2011.

- MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: Foco na decisdo. 3 ed., Pearson, 2010.

- DORNELAS, J.A.C. et al. Planos de negdcios que ddo certo: um guia para as pequenas
empresas. Editora Elsevier, 2008.

Conteudo da
disciplina

1. Mindset Empreendedor.

1.1. Caracteristicas Empreendedoras.

1.2. Tipos de Empreendedorismo.

2. Modelos de Negdcios.

2.1. Negdcios Tradicionais.

2.2. Negdcios Inovadores (Startup).

2.3. Novas Tendéncias de Negdcios.

2.3.1. Empresas Humanizadas.

2.3.2. ESG (Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga).
2.3.3. ODS da ONU (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das
Nagdes Unidas).

3. Identificando Oportunidades.

3.1. Ideia versus oportunidade.

3.2. Fundamentac¢do de uma boa oportunidade.
3.3. Fatores situacionais e fatores pessoais.

3.4. Casos de sucessos.

4. Design Thinking.

4.1. Imersao.

4.2. Anadlise e Sintese.

4.3. Ideagado.

4.4. Prototipagdo.

4.5. Validag¢do/Implementac3o.

5. Analise do Mercado.

5.1. Pesquisa de Mercado.

5.2. Pesquisa de Design.

6. Modelo de Negdcio.

6.1. Tipos de modelos de negdcios.

6.2. Canvas_Como estruturar o seu Modelo de Negécio.
7. Elaboragdo de um Plano de Negdcio.

7.1. Definigdo.

7.2. Estrutura Basica.

7.2.1. Sumario Executivo.

7.2.2. Andlise de Mercado.

7.2.3. Plano de Marketing.

7.2.4. Plano Operacional.

7.2.5. Plano Financeiro.
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APENDICE C.7.7 - METROLOGIA

SEMESTRE 7

Disciplina

Metrologia — FABOO1T

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total

32

Pré-requisito

(DES006 OU DES204 (total)) E (MATOOA OU MATO0O01 (parcial))

Correquisito

FABOO1P

Presencial em sala 32

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos fundamentais; Determinacdo do resultado da medicdo; Calibragdo
de sistemas de medicdo; Tolerancia dimensional e ajustes; Tolerancia
geométrica; Rugosidade.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Definir as tolerancias dimensionais e geométricas de uma peca.
Calcular o resultado de uma medigdo e sua indeterminagdo.

Competéncia ll

Calcular o resultado de uma medigdo e sua indeterminagdo.
Selecionar sistemas de medi¢do com base em sua capacidade e confiabilidade.

Competéncia lll

Especificar os requisitos para a instalagdao de um laboratério de Metrologia
Dimensional.
Definir as tolerancias dimensionais e geométricas de uma peca.

Competéncia IV

Conhecer os principais conceitos relacionados a metrologia.
Elaborar e gerir um sistema de comprovagdo metroldgica para a obtengdo de
resultados confidveis nas medigoes.

Competéncia V

Definir as tolerancias dimensionais e geométricas de uma peca.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Elaborar e gerir um sistema de comprovagdao metroldgica para a obtengao de
resultados confidveis nas medigoes.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, aulas expositivas dialdgicas (presenciais), leitura e
interpretagdo de textos, resolucdo de exercicios em sala, resolugdo de
problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, exercicios e/ou provas objetivas.

Bibliografia

Basica

- ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto. Fundamentos de Metrologia
Cientifica e Industrial. Editora Manole, Barueri/SP, 22. edi¢do, 2018.

Complementar

- INMETRO. Vocabulario Internacional de Metrologia — VIM. 12 edi¢do luso-
brasileira, 2012. Disponivel em: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/centrais-
de-conteudo/publicacoes/documentos-tecnicos-em-

metrologia/vim 2012.pdf/@ @download/file

- ABNT. NBR/ISO 10012/2004 Sistemas de gestdo de medicdo: Requisitos para
os processos de medicdo e equipamentos de medi¢do. Disponivel em
https://neoaapps.unifei.edu.br/ferramentas/abnt/

- Fundagao Roberto Marinho. Mecanica-Metrologia, Curso Profissionalizante
Telecurso 2000. Editora Globo, 2000.

- INMETRO. Guia para a Expressao de Incerteza de Medigao - GUM - Avaliagdo
de Dados de Medicdo. 12 edigdo brasileira da 12 edigdao do BIPM, 2008.
Disponivel em https://www.gov.br/inmetro/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/documentos-tecnicos-em-

metrologia/gum final.pdf/@ @download/file

Conteudo da disciplina

1. INTRODUCAO

2. DISPOSICAO E INSTALACAO DE LABORATORIOS DE METROLOGIA
DIMENSIONAL

3. CONCEITOS FUNDAMENTAIS
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3.1. Unidades e Padrdes

3.2. Caracteristicas dos Sistemas de Medigdo

3.3. Comportamento dos Sistemas de Medi¢do

4. DETERMINACAO DO RESULTADO DA MEDICAO

4.1. Célculo de Incerteza em medidas diretas

4.2. Célculo de Incerteza em medidas indiretas

5. QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE MEDICAO

5.1. Importancia da Qualificagdo de Sistemas de Medigdo
5.2. Operag0es Basicas de Qualificagdo dos Sistemas de Medigao
5.3. Andlise de Sistemas de Medigdo

5.4. Selegdo de um Sistema da Medicao

6. CONTROLE GEOMETRICO

6.1. Tolerancia dimensional e ajustes

6.2. Tolerancia geométrica

6.3. Medicdao de Rugosidade
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APENDICE C.7.8 - LABORATORIO DE METROLOGIA

SEMESTRE 7

Disciplina Laboratério de Metrologia — FABOO1P
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Carga horaria total 16
Pré-requisito Nenhum
Correquisito FABOO1T
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

CondigGes ambientais e instalagOes de laboratdrios de metrologia
dimensional; Instrumentos basicos: paquimetros, micrémetros, medidores de
deslocamento, gonidmetros, calibradores, blocos padrado; Calibragdo de
sistemas de medicdo; Sistemas de medicdo especiais: rugosimetro, projetor de
perfil, maquina de medig¢do de forma, maquina de medir por coordenadas;
Analise de sistemas de medigao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Calcular e expressar o resultado da medi¢ao da dimensdo de uma peca em
conformidade com o ABNT/ISO-GUM Guia para a express3do da incerteza de
medigao.

Competéncia ll

Calcular e expressar o resultado da medigdo da dimensdo de uma pega em
conformidade com o ABNT/ISO-GUM Guia para a expressdo da incerteza de
medigao.

Selecionar adequadamente sistemas de medigdo com base em sua capacidade
e confiabilidade.

Competéncia lll

Especificar os requisitos para a instalagdao de um laboratdério de Metrologia
Dimensional.
Utilizar corretamente instrumentos basicos da metrologia dimensional.

Competéncia IV

Conhecer os principais conceitos relacionados a metrologia.
Elaborar e gerir um sistema de comprovagdo metroldgica para a obtengdo de
resultados confidveis nas medigoes.

Competéncia V

Calcular e expressar o resultado da medi¢dao da dimensao de uma pega em
conformidade com o ABNT/ISO-GUM Guia para a expressdo da incerteza de
medigao.

Competéncia VI

Conhecer as operagdes basicas para a qualificagdo de um sistema de medigao.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Elaborar e gerir um sistema de comprovagdao metroldgica para a obtengao de
resultados confidveis nas medigoes.

Métodos de Ensino

Aulas praticas no laboratdrio, aprendizado por experimentagdo.

Processos avaliativos

Relatdrios, realizacdo de exercicios em grupo.

Bibliografia

Basica

- Armando Albertazzi Gongalves e André Roberto de Sousa, Fundamentos de
Metrologia Cientifica e Industrial, Editora Manole, Segunda Edi¢do (2018).
- Fundagao Roberto Marinho, Telecurso 2000 - Metrologia, Editora Globo.

Complementar

- ABNT e INMETRO, Guia para Expressado da Incerteza de Medi¢do, Editora
ABNT e INMETRO, 3a. edi¢do, 2003.

- Jodo Cirilo da Silva Neto, Metrologia e Controle Dimensional - Conceitos,
Normas e AplicagGes, Editora Campus, 2019.

Conteudo da disciplina

1. Introducdo

2. Disposi¢do e instalagdo de laboratoérios de metrologia
3. Conceitos fundamentais

4. Controle geométrico

5. Determinacgdo do resultado da medicao

6. Paquimetros
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7. Micrometros

8. Medidores de deslocamento

9. Calibragdo de sistemas de medicdo

10. Goniémetros

11. Projetor de perfil

12. Calibradores e blocos padrdo

13. Rugosimetros

14. Maquinas de medicdo de desvios de forma
15. Maquina de medir por coordenadas

16. Estudo de R&R
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APENDICE C.7.9 - CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE

SEMESTRE 7
Disciplina Controle Estatistico da Qualidade — EP7003
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPGO3
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 16
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Métodos e filosofia do controle estatistico de processos; Graficos de controle
para variaveis e atributos, da soma cumulativa, da média mével ponderada
exponencialmente; Analise da capacidade do processo e sistemas de medigdo;
Processos auto correlacionados; Técnicas de amostragem de aceitagdo.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Conhecer e utilizar técnicas estatisticas na solugao de problemas do mundo
real ligados ao controle estatistico da qualidade.

Competéncia ll

Modelar os problemas do mundo real, de natureza estocdstica, associados ao
controle estatistico da qualidade, em uma plataforma estruturada na
compreensao dos fendmenos envolvidos, fundamental para a busca de
solugdes inteligentes.

Competéncia lll

Definir e lidar com os parametros estatisticos que emergem dos problemas
reais de natureza estocastica.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Transmitir o conhecimento por meio do uso adequado da comunicagdo oral,
escrita, grafica, e por meio do uso dos recursos tecnoldgicos, especialmente
desenvolvidos, para a fluidez do conhecimento.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII Manter-se atualizado com o “estado da arte”, pela habilidade do saber
aprender.

Métodos de Ensino

Gaming, Sala de aula invertida, entre outros.

Processos avaliativos

Projetos e atividades praticas, Quizzes.

Bibliografia

Basica

- COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de
Qualidade. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

- MONTGOMERY, D. C. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade. 72 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Complementar

- RAMOS, E. M. L. S.; ALMEIDA, S. S.; ARAUJO, A. R. Controle Estatistico da
Qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2013.

- DeFEQ, J.A.; JURAN, J. M. Fundamentos da Qualidade para lideres. Porto
Alegre: Bookman, 2015.

- LOUZADA, F.; DINIZ, C..; FERREIRA, P.; FERREIRA, EDIL. Controle Estatistico de
Processos: Uma abordagem pratica para cursos de Engenharia e
Administrac¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Conteudo da disciplina

1. Conceito de qualidade

2. Conceito de variabilidade

3. Avaliacdo dos sistemas de medicao

4. Construgao dos graficos de controle

5. Avaliagdo do desempenho dos graficos de controle
6. Analise da capacidade dos processos

7. Inspecao de lotes por amostragem
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APENDICE C.7.10 - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

SEMESTRE 7

Disciplina Higiene e Segurang¢a do Trabalho — EP7006
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introducdo a Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho; Legislagdo e normas;
Acidentes e Doencas do Trabalho; Atividades e Operagdes Insalubres e
Perigosas; Programas de seguranca e saude do trabalho; Medidas de protecdo
coletiva e individual; Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes; Protecdo contra incéndio e explosdes.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Compreender os riscos presentes no ambiente de trabalho e ser capaz de
propor solugdes de engenharia para o seu controle.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Mapear os riscos com potencial de causar danos a saude e integridade fisica
dos trabalhadores no ambiente de trabalho.

Competéncia IV

Elaborar o gerenciamento de riscos ocupacionais de uma empresa.

Competéncia V

Descrever os riscos presentes em um ambiente de trabalho, os danos que
podem ser causados para a saude e integridade fisica dos trabalhadores e suas
formas controle, por meio de comunicagdo escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de gerenciamento de riscos ocupacionais em equipes
de trabalho.

Competéncia VII

Conhecer a legislagdo brasileira aplicavel a Saude e Seguranga no Trabalho.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, discussdes em grupo, elaboragdo de trabalhos em grupo com
o objetivo identificar e solucionar de problemas, uso de equipamentos e
ferramentas digitais para realizacdo de praticas em sala de aula.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e
atividades praticas

Bibliografia

Basica

- BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. 9. ed. Sdo Paulo, SENAC, 2017.

- MATTOS, U. A. de O.; MASCULQO, F. S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 02.
ed. Rio de Janeiro; Elservier, 2019, 514p.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho. Brasilia, DF: MTE. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
- FUNDACENTRO. Normas de Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro.
Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/nhos/

Complementar

- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR ISO 31010. Gestdo de riscos:
Técnicas para o processo de avaliagdo de riscos, 2012. p. 96. Acesso:
https://gedweb.com.br/unifei/

- BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Controle de Riscos: Prevengao de Acidentes
no Ambiente Ocupacional. 01. ed. Sao Paulo: Erica, 2014. 120p.

- BRAATZ, Daniel; ROCHA, Raoni; GEMMA, Sandra (org.). Engenharia do
trabalho: saude, seguranca, ergonomia e projeto. Campinas: Ex Libris
Comunicacédo Integrada, 2021. Disponivel em:
https://engenhariadotrabalho.com.br/sobreolivro/
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- SALIBA, T. M. Curso Basico de seguranca e higiene ocupacional. 8. ed. Sao
Paulo: LTr, 2018. 496p.

- OIT, Organizagdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i

Conteudo da disciplina

1. Introducdo a Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho: aspectos
histdricos e conceitos

2. Legislagdo e normas aplicadas a seguranca e saude do trabalho

3. Acidentes e Doengas do Trabalho: legislagdo aplicada, conceito, causas,
custos e estatistica de acidentes

4. Programas de seguranga e saude do trabalho

4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO)
4.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)

5. Medidas de Protegdo coletiva e individual

6. Atividades e Operagdes Insalubres

6.1. Agentes fisicos

6.2. Agentes quimicos

6.3. Agentes bioldgicos

7. Atividades e Operagdes Perigosas

8. Risco Ergondmico

9. Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos

10. Protegao contra incéndios
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APENDICE C.7.11 - ERGONOMIA INDUSTRIAL

SEMESTRE 7

Disciplina Ergonomia Industrial — EP7004
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 24
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 8

Atividade de extensao

Os alunos deverdo realizar a avaliagdo ergon6mica de produtos e processos e
propor solugées de melhoria compativeis com a situagdo avaliada.

Ementa

Histdrico e conceitos em Ergonomia; Fatores humanos no trabalho; Trabalho
cognitivo; Biomecanica Ocupacional; Antropometria; Sistema humano-
maquina-ambiente; Postos de trabalho; Fatores ambientais; Ergonomia na
organizagdo do trabalho; Ergonomia do produto; Métodos de avaliagao
ergonOmica; Analise Ergondmica do Trabalho.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Avaliar as condigcGes de trabalho e propor melhorias em Ergonomia.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Avaliar a ergonomia das situagdes de trabalho bem como incorpora-la ao
desenvolvimento de produtos e processos.

Competéncia IV

Propor solugdes para melhoria das condigées ergondémicas de trabalho.

Competéncia V

Apresentar a avaliagdo ergondmica de produtos e processos por meio de
comunicagdo escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de andlise ergon6mica em grupo, tendo como objetivo
estimular a comunicagdo e a troca de ideias e experiéncias.

Competéncia VII

Conhecer a normatizagao e a legislagdo brasileira aplicavel as questdes
ergonOmicas no trabalho.

Competéncia VIII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aula expositiva, discussdes em grupo, desenvolvimento de trabalhos em
grupo com o objetivo identificar e solucionar problemas, uso de
equipamentos e ferramentas digitais para realizacdo de praticas dentro e fora
da sala de aula.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatérios, projetos e
atividades praticas

Bibliografia

Basica

- 1IDA, I.; GUIMARAES, L. B. de M. Ergonomia: projeto e produgdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2016. 850p.

- ABRAHAO, JULIA. SZNELWAR, LAERTE. Introdugdo a Ergonomia. Sdo Paulo:
Editora Edgard Bliicher. 2009.

- KROEMER, K. H. E..; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem.5. ed. Porto Alegre: Booman, 2005. 327p.

- GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da
ergonomia. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

Complementar

- FALZON, PIERRE. Ergonomia. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2009.
662p.

- MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (orgs.). Ergonomia: trabalho
adequado e eficiente. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

- DANIELLOU, Francois (Coord.). A ergonomia em busca de seus principios:
debates epistemoldgicos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

Conteudo da disciplina

1. Introduc¢do a Ergonomia.

1.1. Histdrico, conceitos e objetivos.
1.2. Fases da ergonomia.

1.3. Aplicagdes da ergonomia.

2. Fatores humanos no trabalho.
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2.1. Fisiologia do trabalho.

2.2. Fadiga no trabalho.

3. Trabalho cognitivo.

3.1. Memoria e Percepgao.

3.2. Processamento de informagoes.

3.3. Tomada de decisdes.

4. Biomecanica Ocupacional.

4.1. Trabalho muscular: estatico e dinamico.

4.2. Posturas de trabalho e movimento corporais.

5. Antropometria.

5.1. Medidas antropométricas.

5.2. AplicagBes da antropometria no planejamento de postos de trabalho e
produtos.

6. Sistema humano-maquina-ambiente.

6.1. Postos de trabalho.

7. Fatores ambientais.

8. Ergonomia do produto.

8.1. Usabilidade e agradabilidade.

8.2. Ergonomia no desenvolvimento e adapta¢do de produtos.
9. Ergonomia na organizagao do trabalho.

9.1. Trabalho em grupo.

9.2. Organizagdo, gerenciamento e comunicagao.

10. Analise Ergon6mica do Trabalho.

10.1. Métodos de avaliagdo ergondémica.

10.2. Aplicagdo da norma regulamentadora NR 17.
10.3. Ergonomia na prevencdo de acidentes e doencgas.
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APENDICE C.7.12 - SISTEMAS DE INFORMAGAO

SEMESTRE 7

Disciplina

Sistemas de Informacao — IEPG16

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPG09 OU ADMO042 OU EPR704
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 23
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 9

Atividade de extensdo

Os alunos deverdo desenvolver um sistema de informacdo para inteligéncia de
negadcios utilizando o Excel. Este sistema devera ser desenvolvido baseado em
dados reais de uma empresa. O objetivo sera permitir que o gestor melhore
seu processo de tomada de decisao.

Ementa

Introdugdo aos Sistemas de Informacgdo; Sistemas de Informagdo na Empresa;
Sistemas Integrados (ERP); Sistemas de Apoio a Decisdo; Inteligéncia de
Negdcios; Big Data; Industria 4.0; Tecnologias 4.0.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender o conceito de sistema de informagao e sua importancia no
processo de tomada de decisdo.
Ser capaz de transformar dados em informacao.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia Il

Propor e desenvolver um sistema de informacgdo para a inteligéncia de
negocios em planilha Excel.

Competéncia IV

Implantar o sistema de informagdo desenvolvido.
Observar a melhoria no processo de tomada de decisdo.

Competéncia V

Apresentar um relatério contendo os passos metodoldgicos para a elaboragao
do sistema de informagao.

Apresentar os principais graficos desenvolvidos para a informagao.

Destacar as melhorias no processo de tomada de decisdo.

Competéncia VI

Desenvolver um sistema de informacdo para a inteligéncia de negdcios em
equipes de trabalho.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Compreender o processo de transformacdo de dados em informacdo e a
importancia de um sistema de informagdo para a tomada de decisao.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, apresentagao de semindrios, desenvolvimento de projeto
pratico.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informacéao gerenciais:
administrando a empresa digital, 172 Edi¢ao, Bookman, 2023.

- REZENDE, D. A. Organizational business intelligence e software business
intelligence: guia para projeto de inteligéncia organizacional como modelo de
gestdo de organizagOes privadas e publicas, 12 Edicdo, Intersaberes, 2024.

- MANCINI, M.; SOUZA-CONCILIO, I. Sistemas de informacgdo: gestdo e
tecnologia na era digital, 12 Edigdo, Brasport, 2022.

Complementar

o ™ ™ ®

- RIBEIRO, A.R.A. Ferramentas de informagdo para o gerenciamento de
processos, Contentus, 2020.

- SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 102 Edi¢cdo, Pearson, 2018.
- MORAIS, I.S. Engenharia de software, Pearson, 2017.

- BELMIRO, N.J. Sistemas de informacao, Pearson, 22 Edi¢ao, 2018.

- BELMIRO, N.J. Sistemas computacionais, Pearson, 2014.

Conteudo da disciplina

1. Conceito de sistemas de informacgao;
2. Sistemas Integrados (ERP);
3. Sistemas de Apoio a Decisdo;
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3.1. Inteligéncia de negdcios;
3.2. BIG DATA;

4. Industria 4.0;

5. Tecnologias 4.0.
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APENDICE C.8 — OITAVO SEMESTRE
APENDICE C.8.1 - AUTOMAGAO DA MANUFATURA

SEMESTRE 8

Disciplina

Automagao da Manufatura — FAB006

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

Carga horaria total

32

Pré-requisito

(FAB0OO02 E FABOO3 (total)) E (FABOOST OU EMEQOST (parcial))

Correquisito

Nenhum

Presencial em sala 32

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Histdrico da automagdo; Automacao rigida e flexivel; Tecnologia de grupo
(TG); Inteligéncia artificial (I1A) e sistemas especialistas; Sistemas CAE\CAD
(projeto auxiliado por computador); CAP (produgdo auxiliada por
computador); CAPP (planejamento de processo auxiliado por computador);
CAM (manufatura auxiliada por computador); CAQC (controle de qualidade
auxiliado por computador); CAl (inspegdo auxiliada por computador); CAT
(testes auxiliados por computador) e AMHSS (sistemas automaticos de
manuseio e armazenamento de material - RGV, AGV, Transelevadores);
Robodtica (principais tipos, garras e acessoérios, programacao); CLP (controlador
légico programavel).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Participar da formulagdo de estratégias de automacdo de atividades de
manufatura.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Analisar sistemas automaticos na busca de falhas e possibilidades de
melhoria.

Competéncia IV

Participar de equipes de implantagao de sistemas de automagdo da
manufatura.

Competéncia V

Elaborar esquemas e definir requisitos de sistemas de automagao da
manufatura.

Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, realizacdo de trabalhos individuais, realizacdo de trabalhos
em grupos, avaliacdo de colegas e autoavaliagdo.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, projetos e atividades
praticas.

Bibliografia

Basica

- CAPELLI, A. Automag3o industrial. Editora Erica, ed. 2, 2008.

- CRAIG, John J. Robética. Pearson, ed. 3, 2013.

- GROOVER, Mikell. Automacdo industrial e sistemas de manufatura. Pearson
Education do Brasil, ed. 3, 2013.

Complementar

- SILVEIRA, Paulo R. da. Automacado e controle discreto, ed. 9, 2008.

- MORAES, Cicero Couto de. Engenharia de automacao industrial, ed. 2, 2007.
- GEORGINI, M. Automacao aplicada descri¢cdo e implementacao de sistemas
sequenciais com PLCs. Editora Erica, ed. 9, 2014.

- NATALE, F. Automacio Industrial. Editora Erica, ed. 10, 2013.

Conteudo da disciplina

1.1. Introdugdo a automacgao.

1.2. Classificagdo da automacgao.

1.3. Impacto social da automacgao.

2.1. Conceitos iniciais sobre Tecnologia de Grupo (TG).
2.2. Arranjo fisico posicional.

2.3. Arranjo fisico funcional.

PROJETO PEDAGOGICO

276
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEFR

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

2.4. Arranjo fisico em linha.

2.5. Andlise do fluxo de produgéo.

2.6. Novos arranjos fisicos.

3.1. Conceitos iniciais sobre Projeto Auxiliado por Computador (CAE/CAD).
3.2. 0 que é um projeto?

3.2. As grandes mudangas de hardware e software.
3.3. Modelagem geométrica.

3.4. Andlises de Engenharia.

3.5. Do real para o virtual.

3.6. Do virtual para o real.

3.7. Realidade virtual e realidade aumentada.

4.1. Conceitos iniciais sobre Inteligéncia Artificial (IA).
4.2. A Inteligéncia Humana.

4.3. As Inteligéncias de Gardner.

4.4. Reconhecimento de Padrdes.

4.5. Sistemas Especialistas.

4.6. Conversando com a Maquina.

4.7. Mineragao de Dados.

4.8. A Busca por Solugdes.

4.9. Algoritmo Genético.

5.1. Conceitos inicias sobre Robdtica.

5.2. Proteses e Exoesqueletos.

5.3. Do que é feito um robdo.

5.4. A Matemdtica dos robos.

5.5. O que é um robo industrial?

5.6. As caracteristicas dos robds industriais.

5.7. As configuragdes dos robds industriais.

5.8. Os dérgaos terminais dos robos industriais.

5.9. Tipos de programacao de robos.

5.10. O rob6 industrial IBM 7535.

5.11. A linguagem de programacao AML.

6.1. Conceitos inicias sobre Sistemas Automaticos de Manuseio e
Armazenamento de Material (AMHSS).

6.2. AGVs e RGVs.

6.3. Transportadores.

6.4. Transelevadores.

7.1. Conceitos inicias sobre Sistemas Automaticos de Controle de Qualidade
(CAQQ).

7.2. Inspegdo com contato.

7.3. Inspegdo sem contato.

7.4. Testes.
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APENDICE C.8.2 - LOGISTICA DE DISTRIBUICAO E TRANSPORTES

SEMESTRE 8

Disciplina Logistica de Distribui¢ao e Transportes — EP8001
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPG15
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introducdo a Logistica de Distribuicdo; Canais de Distribui¢do; Distribuicao
Fisica; Centros de Distribuicdo; Roteirizacdo e Programacao de Veiculos;
Logistica Urbana; Fundamentos dos Transportes;
Intermodalidade/Multimodalidade; Armazenagem e Movimentagdo de
Materiais.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender e registrar como uma melhor gestdo da distribuicao fisica pode
melhorar o desempenho de uma empresa/produto.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Propor e analisar melhores configuragdes da distribuicdo fisica para uma
empresa/produto.

Competéncia IV

Analisar se os impactos ambientais da distribui¢do fisica estdo adequados e/ou
maneiras de mitiga-los.

Competéncia V

Analisar a logistica de distribuicdo por meio de comunicagdo escrita, oral e
grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de logistica de distribuicdo em equipes de trabalho.

Competéncia VI

Considerar aspectos de sustentabilidade em Logistica de Distribuigao.

Competéncia VIII

Compreender e registrar nova aplicages de tecnologia de informagao e
inovacdo em Logistica de Distribui¢do e Transportes.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas, apresentagao e discussdo de casos concretos,
atividades em grupo para resolugdo de problemas propostos, utilizagdo de
recursos tecnolégicos digitais, principios de Aprendizagem Baseada em
Problemas e Projetos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- NOVAES, A. G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo —
Estratégia, Avaliacdo e Operacdo. 52. Edi¢do. Rio de Janeiro, GEN Atlas, 2021.
- BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica
Empresarial. 52. Edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2006.

- DIAS, M. A. Introdugdo a Logistica - Fundamentos, Praticas e Integragdo. Rio
de Janeiro: Atlas, 2016.

Complementar

- VALENTE, A. M.; NOVAES, A.G.; PASSAGLIA, E.; VIEIRA, H. Gerenciamento de
transporte e Frotas. 3. ed. rev., Grupo A, 2016.

- KAMINSKY, P.; LEVI, E. S.; LEVI, D. S. Cadeia de Suprimentos Projeto e Gestao.
3rd ed. Grupo A, 2010.

- VALENTE, A. M.; PASSAGLIA, E.; CRUZ, J. A.; MELLO, J. C.; CARV, N. A.
Qualidade e Produtividade nos Transportes. 2nd ed., Grupo A, 2016.

- CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestdo Logistica do Transporte de
Cargas. Grupo GEN, 2002.

Conteudo da disciplina

1.1. Introducgédo a Logistica de Distribuicdo e Transportes
1.2. Distribuicdo Fisica: Conceitos e Condicionantes

1.3. Modalidades de transporte na distribuicao de produtos
2.1. Canais de Distribui¢ao
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2.2.
2.3.
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
5.1.
5.2.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
7.1

Propriedades

Projeto

Distribuigdo Fisica

Sistemas de Distribui¢do

Centros de Distribuigdo

Sistema de Distribui¢do “um para um”
Sistema de Distribui¢do “um para muitos”
Roteirizagdao e Programacao de Veiculos
Roteirizagao Sem Restricdes

Roteirizagdao com Restri¢cdes

Logistica Urbana

City Logistics

Fundamentos dos Transportes;

Tipos e sele¢do de modais
Intermodalidade/Multimodalidade;
Transportes e Logistica no Brasil
Armazenagem e Movimentacdo de Materiais.
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APENDICE C.8.3 - PRODUGAO E SERVICOS ENXUTOS |

SEMESTRE 8

Disciplina Produgao e Servigos Enxutos | — EP8002
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) EP7005
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 24
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 8

Atividade de extensao

Os alunos deverdo escolher um ambiente de producgdo e/ou servigo real e:
mapear o estado atual para identificar os desperdicios, onde ocorrem e suas
causas; projetar um estado futuro com melhorias alinhadas aos conceitos
enxutos para eliminar as causas dos desperdicios identificados.

Ementa

O Sistema de Produgdo Enxuta; Foco do Sistema de Produgao Enxuta;
Estrutura do Sistema de Produgdo Enxuta; Ferramentas do Sistema de
Produgdo Enxuta; Aplicagao dos Conceitos Enxutos em Ambientes
Manufatureiros; Adaptacdo dos Conceitos Enxutos aos Ambientes
Administrativos; Adaptacdo dos Conceitos Enxutos aos Ambientes
Hospitalares; Simulagdo Computacional como Ferramenta Complementar para
Melhoria do Ensino dos Conceitos Enxutos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Planejar, implantar e supervisionar sistemas enxutos.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Planejar, implantar e supervisionar sistemas enxutos.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Apresentar os trabalhos realizados pela comunicagao oral, escrita e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes multidisciplinares e
complementares.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes que também sejam
autébnomas e autogerenciaveis.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- WOMACK, J. P., JONES, D. T., ROOS, D. A Maquina que Mudou o Mundo.
17ed. Campus, 2004.

- OHNO, T. O Sistema Toyota de Producdo: além da producdo em larga escala.
led. Bookman, 2013.

Complementar

- WOMACK, J. P., JONES, D. T. A Mentalidade Enxuta nas Empresas. 7ed.
Campus, 2004.

- SHINGO, S. O Sistema Toyota de Produgdo: do ponto de vista da engenharia
de produgdo. 2ed. Bookman, 2011.

Contetdo da disciplina

1. ORIGEM DO SISTEMA DE PRODUCAO ENXUTA:

1.1. uma breve contextualizagdo

1.2. o contexto histdrico do surgimento dos diferentes sistemas produtivos
1.3. caracteristicas do trabalho, da tecnologia, da organizacéo e do produto
nos diferentes sistemas produtivos

1.4. o declinio do sistema de produ¢do em massa e a consolidacdo do sistema
de produgdo enxuta a partir da década de 1950

2. FOCO DO SISTEMA DE PRODUCAO ENXUTA:

2.1. definigdo e classificagao dos desperdicios

2.2. compreensdo dos desperdicios causados pela produgdo empurrada
2.3. eliminacdo dos desperdicios pela substituicdo da producdo empurrada
pela produgdo puxada
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2.4. intensificagdo da eliminagdo dos desperdicios pelo combate aos muras
(irregularidades) e muris (sobrecargas)

3. ESTRUTURA DO SISTEMA DE PRODUCAO ENXUTA:

3.1. JIDOKA: separagdo entre o homem e a maquina, formacao de operadores
multifuncionais e autonomia para a resolugao dos problemas

3.2. JUST IN TIME: takt time, fluxos continuos unitarios e sistemas puxados
com supermercados

3.3. EXTENSAO DOS PILARES JIDOKA E JUST IN TIME: defini¢do do processo
puxador do fluxo de valor, nivelamento do mix e volume de produgdo no
processo puxador e producdo de Toda Pega Todo (TPT) ... dia ... turno ... pitch
no fluxo de valor

3.4. SUSTENTACAO DESTES PILARES: trabalho padronizado, melhoria continua
e incremental e obtengao e manutengao de estabilidade basica inicial

4. FERRAMENTAS DO SISTEMA DE PRODUCAO ENXUTA:

4.1. uma breve discussdo sobre as principais ferramentas enxutas;

4.2. introducgdo ao 5S e sua aplicagdo para eliminagdo dos desperdicios

4.3. introdugdo ao TPM e sua aplicagdo para eliminagdo dos desperdicios
4.4. introdugdo ao SMED e sua aplicagdo para eliminagdo dos desperdicios
5. APLICACAO DOS CONCEITOS E FERRAMENTAS ENXUTOS EM AMBIENTES
MANUFATUREIROS:

5.1. como aplicar os conceitos e ferramentas enxutos em ambientes
manufatureiros

5.2. as dificuldades esperadas para aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes manufatureiros

5.3. os beneficios esperados pela aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes manufatureiros

6. ADAPTACAO DOS CONCEITOS E FERRAMENTAS ENXUTOS EM AMBIENTES
ADMINISTRATIVOS:

6.1. como adaptar os conceitos e ferramentas enxutos aos ambientes
administrativos

6.2. as dificuldades esperadas para aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes administrativos

6.3. 0s beneficios esperados pela aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes administrativos

7. APLICACAO DOS CONCEITOS E FERRAMENTAS ENXUTOS EM AMBIENTES
HOSPITALARES:

7.1. como adaptar os conceitos e ferramentas enxutos aos ambientes
hospitalares

7.2. as dificuldades esperadas para aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes hospitalares

7.3. os beneficios esperados pela aplicagdo dos conceitos e ferramentas
enxutos nos ambientes hospitalares

8. SIMULACAO COMPUTACIONAL COMO FERRAMENTA COMPLEMENTAR
PARA MELHORIA DO ENSINO DOS CONCEITOS ENXUTOS: apresentagdo de
modelos 3D explicando e contextualizando os principais conceitos e
ferramentas enxutas.
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APENDICE C.8.4 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL |

SEMESTRE 8

Disciplina

Comportamento Organizacional | — IEPG14

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Comportamento Organizacional: fundamentos, temas tradicionais; Temas
emergentes em comportamento organizacional: diversidade (Desenho
Universal), motivacdo, satisfacdo no trabalho, fundamentos do
comportamento em grupo; Equipes de trabalho; Lideranga Conflito e
Negociagao; Cultura Organizacional; Mudanga Organizacional.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Interpretar cendrios sociais, econdmicos e culturais para atuar em diferentes
situagdes organizacionais.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Interpretar de forma critico-reflexiva a partir de uma visao holistica no campo
organizacional.

Competéncia V

Desenvolver a comunicacdo adaptada aos diversos grupos e cenarios
organizacionais.

Competéncia VI

Transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, e grupo de pessoas, revelando-se profissional adaptavel.

Competéncia VI

Desenvolver o senso critico, ético e humano sobre as pessoas e as
organizagoes.

Competéncia ViII

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, metodologia ativa e Problem Based Learning (PBL).

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson, 2011.

- ROBBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo:
Pearson, 2009.

- BOWDITCH, J. L.; BUONO A. F. Elementos do Comportamento
Organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Complementar

- WAGNER III, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento Organizacional:
Criando vantagem competitiva. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2020.

- SIQUEIRA, M.M.M. Medidas do comportamento organizacional: Ferramentas
de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre. Grupo A.2008

Conteudo da disciplina

1. Introdugdo: Comportamento Organizacional: fundamentos, temas
tradicionais.

2. O Individuo: Diversidade; Motivagao; Satisfacdo no trabalho.

3. O Grupo: Fundamentos do comportamento em grupo; Equipes de trabalho;
Lideranga; Conflito e Negociagdo.

4. A Organizagao: Cultura Organizacional; Mudanga Organizacional.
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APENDICE C.8.5 — SIMULACAO DE PROCESSOS |

SEMESTRE 8
Disciplina Simulagao de Processos | — EP8003
Unidade INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
responsavel

Carga horaria total

48

Pré-requisito
(parcial)

(IEPGO9 OU ADMO042 OU EPR704) E (EP3001 OU EPR702)

Correquisito Nenhum
o | Presencialemsala | 12
' Apoio ao 0
% presencial
£ | Laboratério 24
“ | Extensdo 12
Atividade de Os alunos deverdo criar um projeto de simulagao aplicado em um processo externo a
extensao universidade e simular cenarios a partir dos modelos simulados, buscando verificar o efeito de
melhorias ou de mudangas no cendrio atual.
Ementa Defini¢des gerais e tipos de simulagdo; Etapas de um projeto de simulagdo; Modelagem

conceitual; Programacdo basica utilizando software (ou softwares) de simulagdo; Uso de
distribuicOes de probabilidade em modelos de simula¢do; Criacdo de rodadas e definicdo de
réplicas; Interpretacdo de dados de saida da simulagao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Formular e conceber solugdes para projetos e melhorias em processos por meio do uso da
simulagdo computacional.

Competéncia ll

Programar modelos de simulagdo de processos através de software, bem como aplicar agdes de
verificagdo e validagdo nestes modelos.
Prever resultados de processos por meio de cenarios simulados.

Competéncia lll

Projetar e determinar parametros para as solugdes a serem implementadas em processos
através do uso da simulagdo computacional.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar projetos de simulacdo de forma eficaz através de relatdrios (de forma textual, por
meio de graficos, modelos e andlises estatisticas) e apresentagdes orais.

Competéncia VI

Gerenciar projetos de simulagdo em equipe, buscando o consenso dentro da equipe, lidando de
forma eficaz com possiveis conflitos.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Aprender de forma auténoma novos comandos e aplicagdes associadas a programagao e ao uso
da simulagdo de processos.
Acompanhar os avangos tecnoldgicos na area de simulagao de processos.

Bibliografia

(@]

Métodos de Aulas expositivas, apresentagao da programacao de modelos passo a passo, aprendizagem
Ensino baseada em projetos.

Processos Exercicios e/ou provas dissertativas, relatérios, projetos e atividades praticas, prova oral.
avaliativos

Basica A | - CHWIF, L.; MEDINA, A.C. Modelagem e Simulagdo de Eventos Discretos: Teoria e Aplicagdes. 3

ed., Editora Elsevier Ltda, Rio de Janeiro, 2010.
- BECKER, J.L. Estatistica bdsica — Transformando dados em informagao. Editora Bookman, 2015.

Complementar | D

- Manual do FlexSim. Disponivel em
https://docs.flexsim.com/en/20.2/Tutorials/FlexSimBasics/BasicsOverview/BasicsOverview.html
- SANTOS, C.H dos. UTILIZACAO DA SIMULACAO PARA TOMADA DE DECISOES NO CONTEXTO DA
INDUSTRIA 4.0: UMA APLICACAO INSERIDA NO CONCEITO DE GEMEO DIGITAL. Dissertacdo
defendida no programa de pés-graduacdo em Engenharia de Producdo da UNIFEI, campus
Itajubd, 2019. Disponivel em

https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI d5d9d15¢0982b786a53b1d1767d5a4eb

Conteudo da
disciplina

1. Defini¢des gerais aplicadas no contexto da simulagdo de processos.
2. Etapas de um projeto de simulagdo.

3. Modelagem conceitual por meio da técnica IDEF-SIM.

4. Coleta de dados e distribui¢Ges de probabilidade
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IERB UNIFEI

Instituto de Engelihana de B UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

5. Programagdo da simulagdo (construgdo de modelos através de comandos bdsicos do
software).

6. Verificagdo da programacao e definicdo da execugdo das rodadas.

7. Criagdo de cenarios e interpretagdo do relatério de saida do software.

8. Programacdo de modelos de simulagdo para resolucao de problemas de engenharia de
producao.
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APENDICE C.8.6 - GESTAO DE OPERACOES DE SERVICOS

SEMESTRE 8

Disciplina Gestao de Operagdes de Servigos — IEPG11

Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO

Carga horaria total 48

Pré-requisito (parcial) IEPG09 OU ADMO042

Correquisito Nenhum

Presencial em sala 48

go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0

Extensao 0

Atividade de extensao Nenhum

Ementa Caracteristicas dos servigcos; Processo de producdo de servicos; Indicadores
para gestao de processo de producado de servigos; Gestdo da capacidade;
Gestdo de filas.

Competéncia | Nenhum.

Competéncia ll Nenhum.

o» E| Competéncia lll Mapear processos de prestagdo de servigos reais.

g EP Competéncia IV Propor projetos de melhorias em sistemas produtivos de servigos, com foco
235 nos indicadores e forma de gest3o.

) § Competéncia V Nenhum.

°© g Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino Aulas expositivas, estudos de caso, resolugdo de exercicios individuais e em
grupo, analise e discussdo de situac¢des reais, realizacdo de jogos de
simulagdo.

Processos avaliativos Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas, exercicios
individuais e em grupo.

Basica - FITZSIMMONS, J. A., FITZSIMMONS, M. A. Administra¢ao de servicgos. Editora
Bookman, 7 ed., 2014.

- JOHNSTON, Robert, CLARK, Graham. Administra¢cdo de operagdes de servigo.
© Editora Atlas, 2012
‘§ Complementar - CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracdo de produgdo e de
.‘é" operagdes de manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. Editora
2 Atlas, 2017.

- MELLO, Carlos Henrique Pereira (Org.). Gestdo do processo de
desenvolvimento de servicos. Editora Atlas, 2010.

- SHIH, Yung-Chin. Teoria das filas. Editora Albatroz, 2019.

- LOVELOCK, Christopher. Servigcos, marketing e gestdo. Editora Saraiva, 2005.

Conteudo da disciplina

1.1. Caracteristicas gerais de servigos

1.2. Perecibilidade e impossibilidade de armazenamento
1.3. Papel do cliente

2.1. Visdo geral do processo de produgao de servigos

2.2. Etapas do processo de producdo de servicos

2.3. Papel do gestor no processo de producdo de servigos
3.1. Indicadores gerais de gestdo de servigos

3.2. Indicadores do processo de produgdo de servigos
3.3. Satisfagdo dos clientes

4.1. Visdo geral das capacidades necessaria e disponivel
4.2. Formas de definir a capacidade necessaria

4.3. Dimensionamento e gestdo da capacidade disponivel
5.1. Visdo geral da gestdo de filas

5.2. Percepgdes dos clientes em relagdo a fila
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| | 5.3. Indicadores e métodos numéricos de gestdo de filas |
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APENDICE C.8.7 - ESCRITA ACADEMICO-CIENTIFICA

SEMESTRE 8
Disciplina Escrita académico-cientifica — LET013
Unidade responsavel INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Estrutura, organizagdo, planejamento e produgdo de textos académico-
cientificos; Linguagem, discurso, autoria e plagio na escrita académica;
Normas da ABNT; Géneros textuais escritos: resumo académico, relatdrio,
artigo cientifico e projeto de pesquisa.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Identificar e produzir textos claros, coerentes e adequados aos géneros
textuais existentes no universo académico.

Produzir textos académico-cientificos observando as quest&es de autoria e
plagio, bem como as normas de formata¢do da ABNT.

Analisar e interpretar textos académico-cientificos de forma critica.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Nenhum.

Métodos de Ensino

A disciplina pode ser ministrada por quatro docentes diferentes, sendo os
métodos de ensino escolhidos, individualmente, pelas docentes.

Processos avaliativos

Conforme escolha da docente que ministrar a disciplina.

Bibliografia

Basica

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT

NBR14724: informagdo e documentacdo: trabalhos académicos:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2024. Disponivel na GEDWeb.

- GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicag3o e linguagem. S3o Paulo:
Pearson, 2012.

- MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producdo textual na
universidade. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

Complementar

- CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

- MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

- MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 12. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2014.

Conteudo da disciplina

1. Estrutura, organizagdo, planejamento e produgdo de textos académico-
cientificos.

2. Linguagem, discurso, autoria e plagio na escrita académica.

3. Normas da ABNT.

4. Géneros textuais escritos: resumo académico, relatdrio, artigo cientifico e
projeto de pesquisa.
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APENDICE C.8.8 - PROJETO QUASE LA

SEMESTRE 8

Disciplina Projeto Quase La — EP8004
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) EP5003
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 48
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Concepcgdo e desenvolvimento de um projeto de um jogo educacional (serious
game) ou um experimento didatico. O projeto é desenvolvido pelos alunos
sob coordenacdo do professor da disciplina e consultoria de outros
professores. As equipes de alunos desta disciplina deverdo adotar perspectivas
multidisciplinares e transdisciplinares, dentro de um contexto de
aprendizagem hands-on e learning by doing. O produto (jogo ou experimento)
deverd ter como objetivo ensinar de forma lidica alguma conceito ou
ferramenta alinhado a Engenharia de Producao.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Utilizar técnicas adequadas de observagdo, compreensao, registro e analise
das necessidades do publico alvo do jogo educacional ou experimento
didatico.

Formular e conceber solugdes de engenharia de produgdo, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu contexto.

Demonstrar criatividade nas solugdes e suas implementagdes.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais do jogo
educacional ou experimento didatico.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar eficazmente o projeto, desde sua construgdo até os resultados
finais, por meio de relatdrios e apresentacgdes orais.
Comunicar-se eficazmente com alunos da disciplina e professores.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.
Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas
tecnologias.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em projeto.

Processos avaliativos

Relatdrios, projetos e atividades praticas, defesa oral e demonstragao do
produto gerado.

Bibliograf

ia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administragao de produgao
e operacoes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

Complementar

- PRENSKY, M. Aprendizagem baseada em Jogos Digitais. Editora Senac Sdo
Paulo, 2012.

Conteudo da disciplina

1. Introdugdo aos serious games

2. Planejamento e modelagem de um serious game

3. Desenvolvimento e prototipagem de um serious game

4. Aplicagdo, avaliagao, revisdo e finalizagdao de um serious game
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APENDICE C.8.9 - PROSA DE ENGENHARIA |1

SEMESTRE 8

Disciplina Prosa de Engenharia Il — EP8005
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) EP1001
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Entrevista conduzida pelo professor com participagdo dos alunos, tendo como
convidados ex-alunos do curso e profissionais da area. O foco é apresentar aos
alunos uma discussdo sobre os problemas praticos enfrentados pela
engenharia de producgdo, os desafios para a area, os processos de sele¢do e
entrevistas para entrada no mercado de trabalho, a abertura do préprio
negdcio, pesquisas desenvolvidas e em desenvolvimento na pds-graduagdo da
area.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Formular problemas de engenharia de produgao a partir de relatos e propor

solugdes.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia Il Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Apresentar oralmente e através de relatdrio formulagGes de problemas de
engenharia de producdo.
Comunicar-se de forma satisfatéria com profissionais de area.

Competéncia VI

Planejar e criar relatério, bem como sua apresentacgdo oral, dentro de equipes
de trabalho.

Competéncia VI

Reconhecer aspectos basicos éticos da profissdao, debatidos nas entrevistas.

Competéncia VIII

Pesquisar temas da area e criar proposi¢des dos problemas apresentados nas
entrevistas e suas possiveis solugées.

Métodos de Ensino

Discussdo de casos reais, entrevistas com profissionais da area.

Processos avaliativos

Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, relatdrios (com feedback de
profissionais do mercado).

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administracdo de
produgdo e operagdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas das
entrevistas).

Complementar

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas das
entrevistas).

Conteudo da disciplina

N3o definido a priori
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APENDICE D — APRESENTAGCAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS (CARGA HORARIA EM

HORAS.AULA)

Nos quadros a seguir, as obras indicadas na bibliografia (basica e complementar) estdo marcadas
com uma letra de “A” a “D”, indicando o local onde a obra esta disponivel para consulta. Estes locais
fazem parte do acervo da UNIFEI. Os significados das letras sdo:

e A: Biblioteca Fisica (Biblioteca Maud). Consulta ao acervo:
https://sigaa.unifei.edu.br/sigaa/public/biblioteca/buscaPublicaAcervo.jsf

e B: Biblioteca Virtual 3.0. Acesso: https://plataforma.bvirtual.com.br/
e C: Minha Biblioteca. Acesso: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/home/dashboard
e D: Outros

APENDICE D.1 - TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUGAO D

Disciplina Topicos Especiais em Engenharia de Produgao D — EPOPO1
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
Eo :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Objetivos de Aprendizagem

Ementa Tdépicos selecionados de acordo com a evolugdo registrada na drea, bem como
projetos de pesquisa em andamento.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagdes € 0s seus impactos sobre a competitividade. Acompanhar os
avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servi¢o da demanda das
empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Processos avaliativos

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Bibliograf

ia

Basica

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Complementar

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Conteudo da disciplina

Topicos selecionados de acordo com a evolugdo registrada na drea, bem como
projetos de pesquisa em andamento.
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APENDICE D.2 - TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUGAO T

Disciplina Topicos Especiais em Engenharia de Produg¢ao T - EPOP08
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Objetivos de Aprendizagem

Ementa Topicos selecionados de acordo com a evolugdo registrada na area, bem como
projetos de pesquisa em andamento.
Competéncia | Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
Competéncia Il Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagdes € os seus impactos sobre a competitividade. Acompanhar os
avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Processos avaliativos

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Bibliograf

ia

Basica

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Complementar

Serdo definidos pelo professor, de acordo com a ementa aprovada pelo NDE.

Conteudo da disciplina

Topicos selecionados de acordo com a evolugdo registrada na area, bem como
projetos de pesquisa em andamento.

PROJETO PEDAGOGICO

2901
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEFR

Instituto de Engenharia de

Produgao e Gestao

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

APENDICE D.3 - SIX SIGMA

Disciplina

Six Sigma - EPOP02

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 64
Pré-requisito (parcial) IEPGO3 OU MAT013
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 63
8 8| Laboratério 1
Extensao 0

Atividade de extensao

Os alunos desenvolverdao um projeto Six Sigma Green Belt em parceria com a
Prefeitura Municipal de Itajuba, relacionado a solugdo de problemas cronicos
da cidade.

Ementa

Introducdo; Metodologia Six Sigma DMAIC; DFSS; Cidade Six Sigma;
Desenvolvimento de Projeto Green Belt.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Definir, medir, analisar, melhorar e controlar processos relacionados a
problemas cronicos da cidade de Itajuba.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Identificar, definir, desenvolver, otimizar e verificar novas solugdes para
problemas crénicos da cidade de Itajuba.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar o projeto Six Sigma Green Belt relacionado a solugdo de problemas
cronicos para a cidade de Itajubd, por meio de comunicagdo escrita, oral e
grafica.

Competéncia VI

Usar a fundamentacao de trabalho em equipe para o desenvolvimento do
projeto Six Sigma.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Analisar a possivel implementagdo de solugdes benchmarking existentes em
outras cidades, para o contexto de Itajuba.

Métodos de Ensino

Ensino ativo e colaborativo com o uso de recursos computacionais associados
a solugdo de problemas reais.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BRENIG-JONES, Martin; DOWDALL, Jo. Lean Six Sigma Para Leigos. Editora
Alta Books, 2023.

- NETO, B.B; SCARMINIQ, I.S.; BRUNS, R.E. Como fazer experimentos: pesquisa
e desenvolvimento na ciéncia e na industria. Grupo A, 4 ed., 2010.

Complementar

- MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C.; HUBELE, N. F. Estatistica Aplicada a
Engenharia, 2 ed., Grupo GEN, 2004.

- SCOPEL, V.G.; GALINATTI, A. C. M.; SILVA, M. de F.; et al. Estudo da Cidade,
Grupo A, 2020.

Conteudo da disciplina

1. Roadmap DMAIC

1.1. Definicdo do problema
1.2. Medigdo

1.3. Analise

1.4. Melhoria (Improvement)
1.5. Controle

2. Roadmap DFSS

2.1. Identificar

2.2. Definir

2.3. Desenvolver

2.4, Otimizar

2.5. Verificar

3. Projeto Six Sigma
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APENDICE D.4 - PLANILHAS ELETRONICAS II

Disciplina Planilhas Eletronicas Il - EPOP09
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) EP2001 OU ADMO1P
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 0
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 32
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Conceitos avangados de programacgdo em planilhas eletrénicas; Tabelas
dindmicas; Resolugdo de casos avangados com o uso de planilhas eletrénicas.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Analisar e resolver problemas reais de Engenharia de Produgdo com a
utilizagcdo de recursos avancados de planilhas eletronicas.

Competéncia ll

Modelar matematicamente e de forma légica problemas reais de Engenharia
de Produgdo.

Competéncia lll Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, resolugdo de problemas reais, estudos de caso, projeto e
desenvolvimento de um ambiente avangado de planilhas, atividades em

grupo.

Processos avaliativos

Projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- BRUNI, Adriano Leal; PAIXAO, Roberto Brazileiro. Excel Aplicado a Gest3o
Empresarial, 22 edicdo. Editora GEN, 2011.
- SURIANI, Rogerio Massaro. Excel 2000. Editora SENAC, 2000.

Complementar

- RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e Andlise de Decisdo. Editora
Cengage Learning Brasil, 3 ed., 2021.

- JELEN, Bill; SYRSTAD, Tracy. VBA e macros para Microsoft Office Excel 2007.
S3o Paulo, SP: Pearson, 2009.

- LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes com
modelagem em Excel. Editora Elsevier, 2007.

- LEVINE, David M. Estatistica - teoria e aplicages: usando Microsoft Excel.
Editora LTC, 2013.

Conteudo da disciplina

1.1. Ambiente de programacdo em planilhas eletronicas

1.2. Integragao com outros ambientes e aplicativos

1.3. Estrutura de programacao e referéncias

2.1. Conceito de Data Warehouse e Modelo Dimensional

2.2. Desenvolvimento de "flat tables"

2.3. Criagdo de ambientes de consultas com tabelas dinamicas

3.1. Resolugdo de casos de estruturagao de dados

3.2. Resolugdo de casos de analises de indicadores

3.3. Desenvolvimento de ambientes completos para analise de indicadores
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APENDICE D.5 — SIMULAGCAO DE PROCESSOS II

Disciplina Simulagao de Processos Il - EPOP03
Unidade INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
responsavel
Carga horaria total | 48
Pré-requisito EP8003
(parcial)
Correquisito Nenhum
o | Presencialemsala | 0
‘g Apoio ao 0
< presencial
£ | Laboratério 48
© | Extensdo 0
Atividade de Desenvolvimento de projetos aplicados de simulagdo de operagdes de manufatura e servigos
extensao desenvolvidos junto a instituigdes publicas ou privadas externas a UNIFEI.
Ementa Programacdo basica e avangada utilizando software (ou softwares) de simulagdo; Uso de

distribuicdes de probabilidade em modelos de simulagdo; Experimentagao e Otimizagdo;
Interpretacdo de dados de saida da simulagdo; Validagdo e verificagdo de modelos.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Formular e conceber solugdes para projetos e melhorias em processos por meio do uso da
simulagdo computacional.

Competéncia ll

Programar modelos de simulagdo de processos através de software, bem como aplicar agdes de
verificacdo e validagdo nestes modelos. Prever resultados de processos por meio de cenarios
simulados.

Competéncia lll

Projetar e determinar parametros para as solugdes a serem implementadas em processos
através do uso da simulagdo computacional.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar projetos de simulagcdo de forma eficaz através de relatérios (de forma textual, por
meio de graficos, modelos e analises estatisticas) e apresentagdes orais.

Competéncia VI

Gerenciar projetos de simulagdo em equipe, buscando o consenso dentro da equipe, lidando de
forma eficaz com possiveis conflitos.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Aprender de forma auténoma novos comandos e aplicagdes associadas a programagao e ao uso
da simulagdo de processos. Acompanhar os avangos tecnoldgicos na area de simulagdo de
processos.

Bibliografia

(@]

Métodos de Aprendizado baseado em projetos e Programacgao em software de simulagdo de processos.
Ensino

Processos Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou trabalhos orais,
avaliativos relatérios, projetos e atividades praticas.

Basica A | - CHWIF, L.; MEDINA, A.C. Modelagem e Simulagdo de Eventos Discretos: Teoria e Aplicagdes. 3

ed., Editora Elsevier Ltda, Rio de Janeiro, 2010.
- BECKER, J.L. Estatistica basica — Transformando dados em informacdo. Editora Bookman, 2015.

Complementar | D

- Manual do FlexSim. Disponivel em
https://docs.flexsim.com/en/20.2/Tutorials/FlexSimBasics/BasicsOverview/BasicsOverview.html
- SANTOS, C.H dos. UTILIZACAO DA SIMULACAO PARA TOMADA DE DECISOES NO CONTEXTO DA
INDUSTRIA 4.0: UMA APLICACAO INSERIDA NO CONCEITO DE GEMEO DIGITAL. Dissertacdo
defendida no programa de pés-graduagao em Engenharia de Producdo da UNIFEI, campus
Itajubd, 2019. Disponivel em

https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFEI d5d9d15¢0982b786a53b1d1767d5a4eb

Conteudo da
disciplina

1. Revisdo sobre tipos, etapas e conceitos da simulacgado;

2. Introducdo ao software (softwares) de simulagdo utilizado na disciplina;

2. Construcdo de modelos para operagdes de manufatura e servicos;

3. Geragdo e analise de dashboards e relatdrios para tomadas de decisGes;

4. Avaliagdo de cenarios e utilizagdo de ferramentas direcionadas a otimizagao;
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5. Desenvolvimento de projetos aplicados de operagdes de manufatura e servigos
desenvolvidos em parceira com instituicdes publicas ou privadas externas a universidade.

APENDICE D.6 - GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Disciplina Gestao Sustentdvel da Cadeia de Suprimentos - EPOP04
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
gn ;§ Apoio ao presencial 0
8 g Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Sustentabilidade em Logistica, Transportes e Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
Triple Bottom Line (Tripé da Sustentabilidade); Conceituacdo de Green Supply
Chain Management (GSCM); Economia Circular; Iniciativas e praticas de GSCM e
Economia Circular; Tépicos Emergentes em GSCM e Economia Circular.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender e registrar como incorporar a sustentabilidade na gestdo da cadeia
de suprimentos.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Propor e analisar melhores configuragdes que incluam a sustentabilidade na
gestao da cadeia de suprimentos.

Competéncia IV

Analisar se os impactos ambientais, sociais e econ6micos na gestdo da cadeia de
suprimentos estdo adequados e/ou maneiras de mitiga-los.

Competéncia V

Analisar a sustentabilidade na gestdo da cadeia de suprimentos por meio de
comunicagdo escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de sustentabilidade na gestdo da cadeia de suprimentos
em equipes de trabalho.

Competéncia VI

Considerar aspectos de sustentabilidade em Gestdo da Cadeia de suprimentos.

Competéncia VIII

Compreender e registrar novas aplicagdes de tecnologia de informagao na Gestdo
Sustentavel da Cadeia de suprimentos e na Economia Circular.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas, apresentagao e discussdo de casos concretos,
atividades em grupo para resolu¢do de problemas propostos, utilizagao de
recursos tecnolégicos digitais, principios de Aprendizagem Baseada em
Problemas e Projetos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos
orais, relatérios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- Leite, P. R. Logistica Reversa - Sustentabilidade e Competitividade - 32 Ed. 2017.
Editora Saraiva.

- AMATO NETO, J; BARROS, M.C.L; CAMPO-SILVA, W.L. Economia circular,
sistemas locais de producdo e ecoparques industriais: principios, modelos e casos
(aplicagdes). 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 204 p., 2021.

- WEETMAN, C. Economia Circular: conceitos e estratégias para fazer negdcios de
forma mais inteligente, sustentdvel e lucrativa. Tradugdo de Afonso Celso da
Cunha Serra. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica Business. 512 p., 2019.

Complementar

- GARCIA, S.(org.). ESG e economia circular na gestdo 4.0: agbes para negdcios
mais sustentaveis. Sdo Paulo: Blucher, 2024.

- ROBLES, L.T. Logistica Reversa: um caminho para o desenvolvimento
sustentdvel. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2019. 470 p.

- D'AGOSTO, M.A.; OLIVEIRA, C.M. Logistica Sustentavel: Vencendo o Desafio
Contemporaneo da Cadeia de Suprimentos. Rio de Janeiro: Elsevier. 376 p., 2018.
-SOUZA, C.L..; AWAD, J.C.M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes:
Desenvolvimento Sustentavel num Planeta Urbano. Grupo A, 2009.
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C | -JUGEND, D.; BEZERRA, B.S.; SOUZA, R.G de (orgs.) Economia Circular: uma rota
para a sustentabilidade. S3o Paulo: Grupo Almedina, 256 p., 2022.

Conteudo da disciplina 1.1. Fundamentos Sustentabilidade em Logistica, Transportes e Gestdao da Cadeia
de Suprimentos

1.2. Triple Bottom Line (Tripé da Sustentabilidade);

1.3. Conceituagdo de Green Supply Chain Management (GSCM);

1.4. Cadeias de Suprimento de Ciclo Fechado (Closed Loop Supply Chain)
1.5. Logistica Reversa

1.6. Gestdo de Residuos

2.1. Economia Circular

3.1. Iniciativas e praticas de GSCM e Economia Circular

3.2. Iniciativas e praticas de Economia Circular

4.1. Sustentabilidade em Logistica Urbana/City Logistics

5.1. Tépicos Emergentes em GSCM e Economia Circular
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APENDICE D.7 - GESTAO AGIL DE PROJETOS

Disciplina Gestdo Agil de Projetos — EPOP10
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPGOS8
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 16
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Fundamentos da Gestdo de Projetos; Demanda por agilidade; Concepgdes
tradicional e agil; Etapas do gerenciamento agil de projetos inovadores;
Tendéncias.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Estruturar solugdes de engenharia, normalmente complexas por envolverem
varias tecnologias, identificando e priorizando funcionalidades do produto que
podem ser disponibilizadas rapidamente aos clientes agregando e gerando
valor.

Competéncia ll

Expressar e compartilhar potenciais solugdes técnicas por meio de modelos
iconicos, compartilhados e negociados com o grupo no contexto das restri¢cdes
inerentes ao projeto.

Competéncia lll

Delinear considerando as restri¢cdes e sua viabilidade, culminando na decisdo
da concepcgdo (solugdo) que sera desdobrada no projeto considerando as
entregas parciais funcionais que possam agregar valor.

Competéncia IV

Definir o product baccklog e seus respectivos sprint, com suas reuniGes de
acompanhamento: periddicas e de revisao.

Competéncia V

Apresentar em um projeto guia a definigdo dos papéis e artefatos.

Competéncia VI

Atuar como product owner, scrum master ou como membro no time de
desenvolvimento.

Competéncia VII

Considerar nas praticas ageis (papéis, atividade e artefatos) os aspectos éticos
e legais.

Competéncia VIII

Aprender, em contextos complexos, a incorporar por meio de frequentes
adaptagOes comuns nas interagdes e na entrega rapida (agil) de valor ao
cliente, empregando como meios a auto-organizagao da equipe e a
comunicagao.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, participativas e dialogadas, estudo de caso empresarial,
video comentado, dindmica intergrupal, visitas técnicas ou palestra de
representantes de empresas que utilizam o gerenciamento de projetos agil,
aprendizagem baseada em projetos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, projetos e atividades praticas, prova oral.

Bibliografia

Basica

- BENASSI, J. L. G.; CONFORTO, E. C.; ARAUJO, C. de; AMARAL, D. C.
Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos inovadores. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

- SCHWABER, K. Agile project management with Scrum. Washington:
Microsoft Press, 2004.

Complementar

- PINHO, V. Agilidade lean: Como um time agil pode fazer mais com menos
esforco. Casa do Cddigo, 2023.

- MASSARI, V. Agile Scrum Master no gerenciamento avang¢ado de projetos.
Brasport, 2016.

- PRADO, D.; ARCHIBALD, R. D. Gerenciamento de projetos para executivos.
Falconi Editora, 2011.

Conteudo da disciplina

1. Projetos x processo
2. Contexto estratégico
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. Influéncia da estrutura organizacional
. Escopo: produto e projeto

. Conhecimento técnico

. Comunicagao

. Gerente do projeto

. Complexidade dos projetos

. Manifesto agil

. Frameworks ageis

Beneficios e limitagGes

Escolher ideia, papéis

Termo de abertura do projeto

Visdo

Elaborar backlog

Elaborar quadro kanban e graficos burndown e burnup
Métodos Hibridos

Indicadores de Desempenho

Inteligéncia artificial
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APENDICE D.8 - INDUSTRIA 4.0: CONCEITOS E FUNDAMENTOS

Disciplina Industria 4.0: Conceitos e Fundamentos — EPOP11
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

As revolugdes industriais e a Industria 4.0; Sistemas ciber fisicos; Internet das
coisas e de servigos; Automacdo e machine-to-machine; Inteligéncia artificial e
Big Data; Nuvem e Integracdo de sistemas; RFID; Realidade aumentada e
virtual; Manufatura aditiva; Organizagdo e Trabalho 4.0.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Reconhecer os principais conceitos e fundamentos da Industria 4.0 e associa-
los a resolugdo de problemas dentro do ambito da Engenharia de Produgao.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Reconhecer os principais conceitos e fundamentos da Industria 4.0 e associa-
los aos impactos causados nos contextos social, legal, econdémico e ambiental.

Competéncia V

Apresentar de forma escrita e oral analises sobre os conceitos e fundamentos
da industria 4.0.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Prever com embasamento técnico a evolugdo dos cenarios produtivos,
percebendo a interagdo entre as organizagdes e os seus impactos sobre a
competitividade, no que diz respeito a Industria 4.0.

Descrever outros temas relacionados a Industria 4.0 ndo discutidos na
disciplina.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, palestras com convidados que atuam na drea, seminarios
apresentados pelos alunos sob orientagdo do professor.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais.

Bibliografia

Basica A | - SACOMANO, J.B.; GONCALVES, R.F.; SILVA, M.T.; BONILLA, S.H.; SATYRO,
W.C. Industria 4.0: conceitos e fundamentos. Editora Blucher, 2018.
A | - FACELI, K., LORENA, A. C., GAMA, J., ALMEIDA, T. A. D., CARVALHO, A. C.
Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina. 2 ed.,
2021.
C | - ALMEIDA, P. S. de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e
implantagdo na area industrial. Grupo GEN, 2019.
Complementar C | - MORAES, R.B de S; MACHADO, M. [; FREITAS, C. O. A.
Industria 4.0: Impactos Sociais e Profissionais. Volume 2, Editora Blucher,
2022.
A | - MORAES, A. de. Seguranga em loT: entendendo os riscos e ameagas em
Internet das Coisas. 2021.
C | - RODRIGUES, R. Controle e automacgao da produgdo. Grupo A, 2016.
C | - DAVENPORT, T. H.; MITTAL, N. Indo além com IA: como empresas

inteligentes alcangcam grandes vitdrias com a inteligéncia artificial. Editora Alta
Books, 2024.

Conteudo da disciplina

1.1. As revolugdes industriais e suas contribui¢cdes para a producao.
2.1. Dindamica de ac¢des dentro do ambiente da Industria 4.0.
3.1. Camadas cyber e fisica.
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3.2. Sensores e atuadores.

3.3. Gémeo Digital.

4.1. Aplicagdes e fundamentos de loT.

4.2. Desafios e barreiras da loT.

4.3. Internet de Servigos.

5.1. A questdo da automacgao na Industria 4.0.
5.2. O caso dos robds na Tesla.

5.3. Comunicagdo maquina a maquina.

6.1. A inteligéncia artificial.

6.2. Chatbots.

6.3. Big Data Analytics na Industria 4.0.

7.1. Computagdo em nuvem.

8.1. AplicagBes de RFID em industrias.

9.1. Realidade aumentada.

9.2. Operador aumentado.

9.3. Realidade virtual.

10.1. Impressao 3D.

11.1. Organizagdo do Trabalho na Industria 4.0.
12. Seminarios
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APENDICE D.9 - SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE

Disciplina

Sistemas de Gestdo da Qualidade — EPOP12

Unidade responsavel

INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E GESTAO

Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPGO7
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32

go :g Apoio ao presencial 0

8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Principios e objetivos da normalizagdo; Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
baseado na ISO 9001; Visdo do conjunto das normas I1SO 9000 e ISO 10000;
Auditoria interna da qualidade; Critérios de exceléncia e os prémios regionais
e nacionais.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Ser capaz de projetar e implantar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
segundo a ABNT ISO 9001.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Nenhum.

Competéncia IV

Ser capaz de projetar e implantar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
segundo a ABNT ISO 9001.

Competéncia V

Ser capaz de avaliar e relatar os resultados de uma auditoria interna.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VI

Ter conhecimento sobre a condugdo de auditorias de SGQ.
Ter conhecimento do conjunto das normas ISO 9000 e ISO 10000.

Competéncia VIl

Nenhum.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas presenciais e virtuais. Aplicacdo do SGQ e Auditorias.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades préaticas

Bibliografia

Basica

- ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 9001 - Sistemas de
gestdo da qualidade — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015. Acesso:
https://gedweb.com.br/unifei/

- ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR I1SO 19011 - Diretrizes
para auditorias de sistema de gestao. Rio de Janeiro: ABNT, 2018. Acesso:
https://gedweb.com.br/unifei/

- RIBEIRO NETO, J. B. M.; TAVARES, J. Da C; HOFFMANN, S. C. Sistemas de
gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. Editora Senac Sao Paulo, 5 ed., 2017.

Complementar

- SILVA, Olga Rosa da. Sistemas ISO 9000 e auditorias da qualidade. 1 ed. Sao
Paulo: Contentus, 2020.

- CHIROLI, D. M. de G. Avaliagdo de sistemas de qualidade, Editora
InterSaberes, 12 Ed., 2016.

- ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestao da qualidade: melhoria continua e
busca pela exceléncia. Editora Intersaberes, 1 ed., 2017.

- LU, L. S.; PAVANELLI, L. Interpretacdo das normas: ISO 9001/1SO 14001/1SO
45001. 2. ed. S3o Paulo: Pearson, 2020.

- FOGLIATTI, M. C.; CAMPOS, V. B. G.; FERRO, M. A. C.; SINAY, L. Sistema de
gestdo ambiental para empresas. INTERCIENCIA, 2 ed., 2024.

Conteudo da disciplina

1.1. Histérico da normalizagao

1.2. A estrutura das normas de gestdo

1.3. O Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
2.1. Introdugdo da norma ABNT ISO 9001
2.2. Principios de gestdo da qualidade

2.3. Interpretagao dos requisitos
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2.4. A gestdo de risco através da abordagem de processos
3.1. Auditoria em conformidade com a ISO 19001

3.2. Definigdo e objetivos

3.3. Etapas da auditoria

4.1. Os critérios da exceléncia

4.2. Prémio Nacional da Qualidade (PNQ)
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APENDICE D.10 - MAPEAMENTO DE PROCESSOS I

Disciplina Mapeamento de Processos Il - EPOP07
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 16
Pré-requisito (parcial) IEPGO4
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 16
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Elementos da técnica BPMN ndo abordados na disciplina pré-requisito;
Modelagem de DecisGes por meio da técnica DMN.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Compreender e registrar a logica de processos de negdcio e as decisdes
pertencentes estes processos através de técnicas de
mapeamento/modelagem.

Competéncia ll

Representar processos de negdcio por meio de modelos diagramaticos.

Competéncial lll

Propor e mapear melhorias em processos de negdcio.

Competéncia IV

Nenhum.

Competéncia V

Apresentar mapeamentos de processos e suas andlises, por meio de
comunicagao escrita, oral e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver trabalhos de mapeamento e analise de processos em equipes de
trabalho.

Competéncia VII

Nenhum.

Competéncia VIII

Descrever e aplicar elementos da técnica BPMN ndo apresentados em
disciplinas do curso.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas presenciais e virtuais, construcdo de mapeamentos em
equipes com discussdo intra e interequipes com orienta¢do do professor,
aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- CAMPQS, A. L. N. Modelagem de Processos com BPMN. 2° edi¢do, Brasport,
2014.

- VALLE, R.; OLIVEIRA, S.B. de. Analise de Modelagem de Processos de
Negadcio: Foco na notacdo BPMN. Editora Atlas, 2013.

- JUNIOR, M.L. Mapeamento de processos de gestdo empresarial. 1° edi¢do,
Intersaberes, 2016.

Complementar

- KRAJEWSKI, Lee J; RITZMAN, Larry P; MALHOTRA, Manoj K. Administragao de
produgdo e operagdes. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson & Prentice Hall, 2017.

- WILDAUER, E. W.; WILDAUER, L. D. B. S. Mapeamento de processos:
conceitos, técnicas e ferramentas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book.
- USINORO, C. H. Escritdrio de Processos: BPMO. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. E-book.

- ROCHA, H.M.; BARRETO, J. dos S.; AFFONSO, L.M.F. Mapeamento e
Modelagem de Processos. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

- CAVALCANTI, R. Modelagem de Processos de Negdcios: roteiro para
realizagdo de projetos de modelagem de processos de negdcios. Editora
Brasport, 2017.

Conteudo da disciplina

1. Conceito de exce¢do dentro do BPMN
2. Process Abortion

3. Excegdes internas

4. ExceglOes externas

5. Excegdes por timeout
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6. Excegdes sem interrupgao

7. ExcegOes complexas

8. Event Sub-Process

9. Exceg¢Oes em atividades de compensagdo

10. Outros elementos da técnica BPMN

11. O que é Decision Model and Notation (DMN)
12. Nivel Requisitos de Decisdo

13. DRD

14. Nivel Logica de Decisdo
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APENDICE D.11 - INTRODUGAO AOS METODOS DE OTIMIZACAO

Disciplina Introdugao aos Métodos de Otimizagao — EPOP13
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (parcial) IEPG12
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Fungdes, limites e derivadas; Maximos e minimos; Otimizacdo N&o-linear
univariada sem restri¢cdes; Convexidade de Fung¢des; Método de Newton;
Método do Vetor Gradiente; Gradiente Conjugado; Método de Fletcher-
Reeves; Método de Quasi-Newton; Método de Davidon-Flecher-Powell (DFP);
Método de Broyden-Fletcher-Goldfaber-Shanno (BFGS); Otimizagdo Nao-
linear com restri¢des; Multiplicadores de Lagrange; Otimiza¢do Nao-linear
com restri¢gBes; Condi¢es de otimalidade KKT (Karush-Khan-Tucker);
Programacdo Quadratica; Programacdo Sequencial Quadratica (SQP);
Gradiente Reduzido Generalizado.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender a teoria de otimizagdo e aplica-la no desenvolvimento de
solugdes de engenharia.

Competéncia ll

Analisar e inferir comportamentos fisicos de processos de engenharia a partir
do resultado da otimizagao.

Avaliar a adequagdo do resultado matemdtico a natureza fisica do fenébmeno
gue descreve o processo a ser otimizado.

Competéncia lll

Projetar sistemas, produtos e processos a partir de solugdes obtidas com a
otimizagao.

Competéncia IV

Implantar os métodos de otimizagcdo em ambiente corporativo, supervisionar
seu desenvolvimento e execugao.
Avaliar os resultados da implementac¢do das solugdes otimizadas.

Competéncia V

Comunicar de forma escrita, oral e grafica os métodos de otimizagdo
adequados a cada situagdo-problema.
Analisar resultados e confrontar os mesmos com as realidades encontradas.

Competéncia VI

Promover o desenvolvimento da otimizagdo como uma atividade
multidisciplinar. Liderar equipes multidisciplinares para a eficaz formulagao e
solugdo de problemas por intermédio de otimizagao.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Propor, de forma auténoma, solugGes para problemas complexos de
otimizacdo destacando sua contribuicdo para o avango tecnoldgico dos
processos e seu respectivo nivel de inovacgao.

Caracterizar as solugdes otimizadas propostas como um catalisador de
inovagdes para processos e produtos.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, praticas e tedricas, com desenvolvimento de algoritmos,
programas e solu¢des de problemas reais de engenharia, utilizando softwares
disponiveis e laboratérios de tecnologia de informacgao.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas.

Bibliografia

Basica

-RAQ, S. S. Engineering Optimization: Theory and Practice. 4 ed., Wiley, 2009.
- NOCEDAL, J.; WRIGHT, S. J. Numerical Optimization. 2 ed., Springer, 2006.

Complementar

> > |> >

- HILLIER, F. S. Introdugdo a pesquisa operacional. 9 ed., McGraw-Hill, 2013.
- EDGAR, T. F.; LASDON, L. S. Optimization of chemical processes. 2 ed.,
McGraw-Hill, 2001.
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Conteudo da disciplina

1.1. Fungdes, limites e derivadas

1.2. Mdximos e minimos.

1.3. Teorema do Valor Médio.

1.4. Expansdo em Séries de Taylor Udimensional e Multidimensional.
1.5. Derivadas Parciais, gradientes e Hessianas.

2.1. Otimizagdo Ndo-linear sem restrigoes.

2.2. Convexidade de Fungdes.

2.3. Autovalores e autovetores.

3.1. Método de Newton.

3.2. Sistemas de equagdes nao-lineares.

3.3. Método do Vetor Gradiente e Campo Vetorial.

3.4. Steepest Descent.

3.5. Método do Gradiente Conjugado.

3.6. Método de Fletcher-Reeves.

3.7. Método de Quasi-Newton.

3.8. Método de Davidon-Flecher-Powell (DFP).

3.9. Método de Broyden-Fletcher-Goldfaber-Shanno (BFGS).
4.1. Otimizagdo Nao-linear com restri¢ées de igualdade. Multiplicadores de
Lagrange.

4.2. CondicBes de otimizagdo suficientes e necessarias.

4.3. Matriz de Hancock.

4.4. Analise de Sensibilidade.

4.5. Otimizacdo Nao-linear com restri¢cées de desigualdade.
4.6. Condigdes KKT (Karush-Khan-Tucker).

4.7. Programacdo Quadratica.

4.8. Programacdo Sequencial Quadratica (SQP).

5.1. Método do Gradiente Reduzido Generalizado.
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APENDICE D.12 - PRODUCAO E SERVICOS ENXUTOS I

Disciplina Produgao e Servigos Enxutos Il - EPOP05
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) EP8002
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0

Atividade de extensdo

Os alunos deverdo escolher um ambiente de produgdo e/ou servico real e:
aplicar a técnica do Mapeamento do Fluxo de Valor para mapear o estado
atual para identificar os desperdicios, onde ocorrem e suas causas; aplicar a
técnica do Mapeamento do Fluxo de Valor para projetar um estado futuro
com melhorias alinhadas aos conceitos enxutos para eliminar as causas dos
desperdicios identificados.

Ementa

A Técnica do Mapeamento do Fluxo de Valor; Aplicagdo do Mapeamento do
Fluxo de Valor em Ambientes Manufatureiros; Aplicagdo do Mapeamento do
Fluxo de Valor em Ambientes Administrativos; Aplicacdo do Mapeamento do
Fluxo de Valor em Ambientes Hospitalares; Simulagdo Computacional como
Ferramenta Complementar para Melhoria do Ensino do Mapeamento do Fluxo
de Valor.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Planejar, implantar e supervisionar sistemas enxutos.

Competéncia ll Nenhum.
Competéncia lll Planejar, implantar e supervisionar sistemas enxutos.
Competéncia IV Nenhum.

Competéncia V

Apresentar os trabalhos realizados pela comunicagdo oral, escrita e grafica.

Competéncia VI

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes multidisciplinares e
complementares.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIl

Desenvolver os trabalhos propostos em equipes que também sejam
auténomas e autogerenciaveis.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em problemas.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentacdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, relatorios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- LIKER, J. K.; MEIER, D. O Modelo Toyota: manual de aplicagdo. 1ed. Bookman,
2007.

- ROTHER, M., SHOOK, J. Aprendendo a Enxergar: mapeando o fluxo de valor
para agregar valor e eliminar o desperdicio. 1 ed., Lean Institute Brasil, 2012.

Complementar

- OHNO, T. O Sistema Toyota de Producdo: além da produgdo em larga escala.
1 ed., Bookman, 2013.

- SHINGO, S. O Sistema Toyota de Produgao: do ponto de vista da engenharia
de producgdo. 2 ed., Bookman, 2011.

- SHINGO, S. A Revolution in Manufacturing: the SMED system. 1 ed.,
Productivity Press, 1983.

Conteudo da disciplina

1. A TECNICA DO MAPEAMENTO DO FLUXO DE VALOR:

1.1. etapas e definicdo

1.2. regras para a elaboragao

1.3. a figura do gerente do fluxo de valor

1.4 a escolha dos indicadores adequados

1.5 a simbologia utilizada no desenho dos mapas

1.6. o caso tedrico da Estamparia ABC: a sele¢do da Familia de Produtos; o
desenho do Mapa do Estado Atual; o desenho do Mapa do Estado Futuro de
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Longo Prazo (situagdo ideal); o desenho do Mapa do Estado Futuro de Curto
Prazo (da situagdo ideal para a real)

2. APLICACAO DO MAPEAMENTO DO FLUXO DE VALOR EM AMBIENTES
MANUFATUREIROS - um caso real: a selecdo da Familia de Produtos; o
desenho do Mapa do Estado Atual; o desenho do Mapa do Estado Futuro de
Longo Prazo (situagdo ideal); o desenho do Mapa do Estado Futuro de Curto
Prazo (da situagdo ideal para a real)

3. APLICACAO DO MAPEAMENTO DO FLUXO DE VALOR EM AMBIENTES
ADMINISTRATIVOS - um caso real: a selecdo da Familia de Produtos; o
desenho do Mapa do Estado Atual; o desenho do Mapa do Estado Futuro de
Longo Prazo (situagdo ideal); o desenho do Mapa do Estado Futuro de Curto
Prazo (da situagdo ideal para a real)

4. APLICACAO DO DO MAPEAMENTO DO FLUXO DE VALOR EM AMBIENTES

HOSPITALARES - um caso real: a selecao da Familia de Produtos; o desenho do
Mapa do Estado Atual; o desenho do Mapa do Estado Futuro de Longo Prazo

(situacdo ideal); o desenho do Mapa do Estado Futuro de Curto Prazo (da
situagdo ideal para a real)

5. SIMULACAO COMPUTACIONAL COMO FERRAMENTA COMPLEMENTAR
PARA MELHORIA DO ENSINO DO MAPEAMENTO DO FLUXO DE VALOR:
apresentagdo de modelos 3D explicando e contextualizando os principais
conceitos e aspectos dessa ferramenta
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APENDICE D.13 - INTRODUCAO A INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Disciplina Introducdo a Inteligéncia de Negdcios - EPOP06
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (parcial) IEPG16
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 8
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 24
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Arquiteturas de inteligéncia de negdcios; Data Warehousing; ETL (extragdo,
transformacdo e carregamento); Analise Multidimensional; Modelagem
matematica; Mineracdo de dados; Preparagdo e exploragdo de dados;
Regressdo; Classificagdo; Associacdo; Agrupamento.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Compreender o conceito de sistema de informagao e sua importancia no
processo de tomada de decisdo.
Ser capaz de transformar dados em informacao.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia lll

Propor e desenvolver um sistema de informagao para a inteligéncia de
negocios em planilha Excel.

Competéncia IV

Implantar o sistema de informagdo desenvolvido.
Observar a melhoria no processo de tomada de decisdo.

Competéncia V

Apresentar um relatério contendo os passos metodoldgicos para a elaboragao
do sistema de informacgao.

Apresentar os principais graficos desenvolvidos para a informagao.

Destacar as melhorias no processo de tomada de decisdo.

Competéncia VI

Desenvolver um sistema de informacgdo para a inteligéncia de negdcios em
equipes de trabalho.

Competéncia VI

Nenhum.

Competéncia VIII

Compreender o processo de transformagao de dados em informagdo e a
importancia de um sistema de informacdo para a tomada de decisdo.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, exercicios praticos em laboratério de informatica,
desenvolvimento de projeto pratico.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, relatdrios, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de Informagdo Gerenciais. 11 ed.,
Prentice Hall, 2014.

- RAINER JUNIOR, R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducdo a Sistemas de Informacao:
Apoiando e transformando negdcios na era da mobilidade. 3 ed., editora LTC,
2011.

Complementar

- PRADQ, E. P. V.; SOUZA, C. A. de (ORG). Fundamentos de Sistemas de
Informagdo. Editora Campus, 2014.

- STAIR, R.M; REYNOLDS, G.W. Principios de Sistemas de Informacgao. 4 ed.,
CENGAGE Learning, 2021.

Conteudo da disciplina

1. Conceito de inteligéncia de negdcios;

2. 0 que é um Data Warehousing;

3. O processo de ETL (extragdo, transformacdo e carregamento);
4. Analise Multidimensional de dados;

5. Conceito de Modelagem matematica;

6. Conceito de Mineragdo de dados;

6.1. Preparacdo e exploragdao de dados;

6.2. Regressao;

6.3. Classificagdo;
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6.4. Associagao;
6.5. Agrupamento.
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APENDICE D.14 - TOMADA DE DECISAO ORGANIZACIONAL

Disciplina Tomada de Decisao Organizacional — EPOP14
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0

Atividade de extensdo

Os alunos deverdao modelar um problema real multicritério, que podera ser
um problema de planejamento, organizacional ou do dia a dia das pessoas,
buscando avaliar, selecionar ou classificar uma alternativa para dar apoio ao
processo de tomada de decisao.

Ementa

Introducdo a Analise de Decisdao; Métodos qualitativos de apoio a decisado;
Decisdo em ambiente de certeza, incerteza e risco; Processo de avaliagao
multicritério; Métodos Multicritério; Analise de sensibilidade e Trade-off.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Identificar e estruturar um problema particular que possibilite a sua
interpretagao para tomada de decisdo.

Competéncia ll

Desenvolver modelos de apoio a decisdo, de sele¢do ou priorizagdo de
alternativas com base nas ferramentas e métodos multicritérios.

Competéncia Il Nenhum.
Competéncia IV Nenhum.
Competéncia V Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.
Competéncia VI Nenhum.

Competéncia VIII

Sistematizar problemas complexos com métodos de apoio a tomada de
decisdo.

Métodos de Ensino

Aulas tedricas expositivas, exercicios praticos participativos em sala de aula,
estudo de casos.

Processos avaliativos

Exercicios e/ou provas dissertativas, apresentagdo de seminarios e/ou
trabalhos orais, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- GOMES, L.F.A.M.; Gomes, C.F.S. Principios e Métodos para Tomada de
Decisdo - Enfoque Multicritério. 62. Edicdo. Editora Atlas. 2019.

- HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.J. Introdugdo a Pesquisa Operacional. 92 Edigao,
Editora McGrawHill. 2013.

Complementar

- GOMES, Luiz Flavio Autran M. Principios e Métodos para Tomada de Decisdo
Enfoque Multicritério. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.247.

- ALMEIDA, A. T.; MORAIS, D.C.; COSTA, A.P.C.S; DAHER, S.F.D. Decisao em
Grupo e Negociagdo - Métodos e AplicagOes. Editora Interciéncia. 2019.

- LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisdes. 52.
Edicdo, 2016.

- YU, Abraham Sin Oih; SOUSA, Willy Hoppe de. Tomada de Decisdao nas
OrganizagOes. Rio de Janeiro: Saraiva, 2011.

Conteudo da disciplina

1. Introdugdo a analise de decisdo

1.1. Tipologia das Decisdes

1.2. Etapas do Processo Decisério

1.3. Tipos de Decisdes

1.4. Grau de estruturacdo dos processos decisorios

1.5. Tipos de Varidveis de Decisdo: Quantitativa, Qualitativa, Varidveis Difusas
(fuzzy)

2. Métodos Qualitativos de apoio a decisdo

3. Decisdo em ambiente de certeza, incerteza e risco

4. Processo de Avaliagdo Multicritério
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4.1. Escola Francesa/Americana

4.2. Estruturagdo de alternativas

4.3. Critérios de decisdo

4.4, Métodos de Normalizagdo e Ponderagao
5. Métodos Multicritério

5.1. MAUT

5.2. AHP

5.3. ELECTRE

6. Analise de sensibilidade e Trade-off
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APENDICE D.15 — DESAFIO EMPRESARIAL S1 (SEMESTRE 1)

Disciplina Desafio Empresarial S1 — EPOP15
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0

Atividade de extensdo

Desenvolver solugdes para problemas sugeridos por empresas. Estas solugdes
terdo o feedback das empresas envolvidas.

Ementa

Concepgdo e desenvolvimento de um projeto de melhoria, que pode envolver
processos e/ou produtos. O projeto é desenvolvido pelos alunos sob
coordenacgao do professor da disciplina e consultoria de outros professores.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensao, registro e analise
das necessidades da comunidade externa.

Formular e conceber solugdes de engenharia de produgdo, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugbes e seu contexto.

Demonstrar criatividade nas solugées e suas implementacgGes.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia Il

Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais das solugdes
de engenharia de produgéo.

Competéncia IV

Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando
em consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas.

Competéncia V

Apresentar eficazmente projetos de melhorias, desde sua construgao até os
resultados finais, por meio de relatérios e apresentagdes orais.
Comunicar-se eficazmente com membros da comunidade externa, alunos da
disciplina e professores.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.
Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos.

Competéncia Vil

Avaliar os impactos das a¢des na sociedade e no meio ambiente, atentando
para a exigéncia de sustentabilidade.

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas tecnologias.

Acompanhar os avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em projetos.

Processos avaliativos

Apresentacdo de semindrios e/ou trabalhos orais, projetos e atividades
praticas.

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administracdo de
producdo e operagdes. Editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Complementar

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Conteudo da disciplina

- Ndo definido a priori.
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APENDICE D.16 — DESAFIO EMPRESARIAL S2 (SEMESTRE 2)

Disciplina Desafio Empresarial S2 — EPOP16
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0

Atividade de extensdo

Desenvolver solugdes para problemas sugeridos por empresas. Estas solugdes
terdo o feedback das empresas envolvidas.

Ementa

Concepgdo e desenvolvimento de um projeto de melhoria, que pode envolver
processos e/ou produtos. O projeto é desenvolvido pelos alunos sob
coordenacgao do professor da disciplina e consultoria de outros professores.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensao, registro e analise
das necessidades da comunidade externa.

Formular e conceber solugdes de engenharia de produgdo, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solugbes e seu contexto.

Demonstrar criatividade nas solugées e suas implementacgGes.

Competéncia ll

Nenhum.

Competéncia Il

Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais das solugdes
de engenharia de produgéo.

Competéncia IV

Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando
em consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas.

Competéncia V

Apresentar eficazmente projetos de melhorias, desde sua construgao até os
resultados finais, por meio de relatérios e apresentagdes orais.
Comunicar-se eficazmente com membros da comunidade externa, alunos da
disciplina e professores.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes.
Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos.

Competéncia Vil

Avaliar os impactos das a¢des na sociedade e no meio ambiente, atentando
para a exigéncia de sustentabilidade.

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas tecnologias.

Acompanhar os avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Aprendizagem baseada em projetos.

Processos avaliativos

Apresentacdo de semindrios e/ou trabalhos orais, projetos e atividades
praticas.

Bibliografia

Basica

- KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administracdo de
producdo e operacgdes, editora Pearson, 112 Ed. 2017.

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Complementar

- (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas dos
projetos).

Conteudo da disciplina

- Ndo definido a priori.
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APENDICE D.17 — MACHINE LEARNING |

Disciplina Machine Learning | - EPOP17
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (total) IEPGO6 ou MAT0O0B
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum
Ementa Fundamentos de programacdo em Python, aprendizagem supervisionada

(problemas de regressao e classificagdo), ndo supervisionada; Técnicas de
balanceamento; Métricas de validagdo de modelos de regressdo (MSE, RMSE,
MAE, MAPE) e classificacdo (acuracia, sensibilidade, especificidade, curva ROC,
matriz de confusdo); Técnicas de avaliagdo da capacidade de generalizagdo do
modelo (validagdo cruzada); Analise descritiva, diagndstica e preditiva;
Linguagem de apoio: Python.

Competéncia | Elaborar modelos que sejam personalizados para os diferentes tipos de
analises existentes em uma organizagdo, com foco em extrair informacgdes dos
dados e auxiliar gestores a tomar decisdes data-driven.

Competéncia ll Determinar, compreender e expressar por meio de técnicas apropriadas
modelos para analise de dados e gerar valor a partir dos resultados obtidos.

Competéncia lll Planejar o desenvolvimento de um novo modelo de aprendizado de maquina
gue traga resultados satisfatdrios para os envolvidos.

Competéncia IV Nenhum

Competéncia V Transmitir o conhecimento por meio do uso adequado da comunicagdo oral,

escrita, grafica, e por meio do uso dos recursos tecnolégicos, especialmente
desenvolvidos, para a fluidez do conhecimento.

Competéncia VI Planejar e executar trabalhos em equipes. Gerenciar projetos e liderar, de
forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e construindo o
CONSENSO NOS grupos.

Competéncia VI Nenhum

Competéncia Vil Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas tecnologias. Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e
colocando-os a servigo da demanda das empresas e da sociedade.

Objetivos de Aprendizagem

Métodos de Ensino Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de artigos, desenvolvimento de
exercicios individuais e em grupos, analise e discussdo de casos reais.

Processos avaliativos Provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Basica A | - GERON, A. M3os a obra: aprendizado de mdquina com Scikit-Learn &

TensorFlow. Alta Books, 2019.
A | - FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; ALMEIDA, T. A. D.; CARVALHO, A. C. P. D.

©

‘:'E L. F. D. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina.
& 2021.

g Complementar A | - KNAFLIC, C. N. Storytelling com Dados: um guia sobre

visualizacdo de dados para profissionais de negdcio. Alta Books Editora, 2019.
A | - BRUCE, A.; BRUCE, P. Estatistica pratica para cientistas de dados. Alta Books,
2019.

Conteudo da disciplina 1. Regressao Linear e Polinomial

2. Regressdo Logistica

3. Técnicas de regularizagao

4. Algoritmos de classificacdo
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5. Métricas de avaliagdo de modelos
6. Modelos baseado em Arvores

7. Maquinas de Vetores de Suporte
8. Modelos Ensemble

9. Redugdo de Dimensionalidade
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APENDICE D.18 — MACHINE LEARNING II

Disciplina Machine Learning Il - EPOP18
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 48
Pré-requisito (total) EPOP17
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Introdugcdo a redes neurais e aprendizado profundo; Redes Neurais
Convolucionais; Redes Neurais Recorrentes; Autoencoders; Aprendizado por
refor¢co; Modelos Grandes de Linguagem (LLM’s); Linguagem de apoio: Python
(TensorFlow).

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia |

Identificar oportunidades e desenvolver modelos baseado em Redes Neurais
Artificiais customizados para atender aos variados tipos de analises dentro de
uma organizagdo nas areas da engenharia de produgéo (tais como logistica,
qualidade e processos), com o objetivo de extrair insights dos dados e apoiar
os gestores na tomada de decisdes baseadas em dados.

Competéncia ll

Identificar, interpretar e modelar sistemas de produgdo por meio da analise
de dados utilizando técnicas adequadas, visando agregar valor com os
resultados alcangados.

Competéncia lll

Organizar o desenvolvimento de modelos de machine/deep learning que
oferegcam resultados eficazes para todas as partes interessadas.

Competéncia IV

Implantar, supervisionar e controlar solugdes de problemas complexos sob
pressao de tempo de resposta e eliminagao de perdas.

Competéncia V

Compartilhar conhecimento utilizando de forma eficiente a comunicagao oral,
escrita e grafica, além de explorar recursos tecnoldgicos desenvolvidos
especificamente para facilitar a disseminagdo do saber por meio do
desenvolvimento de estudos de caso e aplicagdes praticas de machine
learning.

Competéncia VI

Organizar e realizar atividades em equipe, gerenciar projetos e liderar de
maneira proativa e colaborativa, estabelecendo estratégias e promovendo o
consenso entre os membros do grupo nas atividades praticas propostas de
aplicagdo do machine learning.

Competéncia VI

Nenhum

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, pois o machine learning esta em
constante evolugdo, em especial a identificacdo de casos de aplicagdo que
além de identificarem oportunidades fornecem licGes, tais como:
disponibilidade de produtos; tendéncias de mercado; e deteccdo de fraudes.
Identificar empresas, pesquisadores e publicacdes em machine learning sdo
oportunidades para aprendizagem continua.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de artigos, desenvolvimento de
exercicios individuais e em grupos, analise e discussdo de casos reais.

Processos avaliativos

Provas dissertativas, projetos e atividades praticas.

Bibliografia

Basica

- GERON, A. M3os a obra: aprendizado de maquina com Scikit-Learn &
TensorFlow. Alta Books, 2019.

- FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; ALMEIDA, T. A. D.; CARVALHO, A. C. P. D.
L. F. D. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina.
2021.

Complementar

- BRUCE, A.; BRUCE, P. Estatistica pratica para cientistas de dados. Alta Books,
2019.

PROJETO PEDAGOGICO

317
ENGENHARIA DE PRODUGCAO (CAMPUS ITAJUBA)



IEE, UNIFEI

Instituto de Engellhana de B UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

A | - GOODFELLOW, lan; BENGIO, Yoshua; COURVILLE, Aaron. Deep learning.
Cambridge: MIT Press, 2016. 775 p.

A | - BRAGA, A. D. P.; LUDERMIR, T. B.; CARVALHO, A. C. P. D. L. F. D. Redes
neurais artificiais: teoria e aplicagdes, 2000.

Conteudo da disciplina 1. Arquiteturas de redes neurais, fungdes de ativagdo e treinamento com
backpropagation

2. Utilizagdo do TensorFlow na construgdo de redes neurais

3. Conceitos fundamentais do aprendizado por refor¢o, como agentes,
estados, acBes e recompensas.

4. Introdugdo a LLMs, como GPT e BERT, e suas aplicagGes em processamento
de linguagem natural.

5. Métodos de otimiza¢do, como Adam e RMSProp, e técnicas de
regularizagdo, como dropout e normalizagdo de batch.

6. Exploracao de casos de uso avangados em diferentes areas, como saude,
finangas e sistemas de recomendacdo.
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APENDICE D.19 — MACHINE LEARNING llI

Disciplina Machine Learning lll - EPOP19
Unidade responsavel INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO
Carga horaria total 32
Pré-requisito (total) EPOP18
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 32
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensao Nenhum

Ementa

Desenvolvimento de um caso pratico real, desde a analise descritiva e
diagndstica dos dados, até a implementacgdo por meio da aplicagdo de técnicas
adequadas de Machine/deep Learning.

Objetivos de Aprendizagem

Competéncia l

Criar modelos para implementar em casos reais, de forma que a analise seja
capaz de resolver algum problema existente nos mais diversos campos da
Engenharia de Produgdo, trazendo melhoria para processos e melhores
tomadas de decisdo.

Competéncia ll

Avaliar problemas e analisar diversas formas de resolvé-lo. Entender objetivos
e metodologias necessarias para resolugdo de problemas.

Competéncia lll

Planejar o desenvolvimento de um novo modelo de aprendizado de maquina
gue traga resultados satisfatdrios para os envolvidos.

Competéncia IV

Aplicar modelos de machine/deep learning na resolu¢do de problemas.

Competéncia V

Transmitir o conhecimento por meio do uso adequado da comunicagdo oral,
escrita, grafica, e por meio do uso dos recursos tecnolégicos, especialmente
desenvolvidos, para a fluidez do conhecimento.

Competéncia VI

Planejar e executar trabalhos em equipes. Gerenciar projetos e liderar, de
forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e construindo o
CONsSenso Nos grupos.

Competéncia VII

Nenhum

Competéncia VIII

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a producdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de
novas tecnologias. Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e
colocando-os a servigo da demanda das empresas e da sociedade.

Métodos de Ensino

Aulas expositivas, estudos de caso, leitura de artigos, desenvolvimento de
exercicios individuais e em grupos, analise e discussdo de casos reais.

Processos avaliativos

Projeto pratico.

Bibliografia

Basica

- GERON, A. M3os a obra: aprendizado de maquina com Scikit-Learn &
TensorFlow. Alta Books, 2019.

- FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; ALMEIDA, T. A. D.; CARVALHO, A. C. P. D.
L. F. D. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina.
2021.

Complementar

- BRUCE, A.; BRUCE, P. Estatistica pratica para cientistas de dados. Alta Books,
2019.

- GOODFELLOW, lan; BENGIO, Yoshua; COURVILLE, Aaron. Deep learning.
Cambridge: MIT Press, 2016. 775 p.

- BRAGA, A. D. P.; LUDERMIR, T. B.; CARVALHO, A. C. P. D. L. F. D. Redes
neurais artificiais: teoria e aplicagdes, 2000.

- KNAFLIC, C. N. Storytelling com Dados: um guia sobre

visualiza¢cdo de dados para profissionais de negdcio. Alta Books Editora, 2019.
- MITCHELL, R. Web Scraping com Python: Coletando dados na web moderna.
Novatec Editora, 2015.
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| Conteudo da disciplina ‘ 1. Resolugdo de um case utilizando técnicas de aprendizado de maquina. |
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APENDICE D.20 - LIBRAS

Disciplina Libras — Lingua Brasileira de Sinais — LET007
Unidade responsével INSTITUTO DE FISICA E QUIMICA
Carga horaria total 48
Pré-requisito Nenhum
Correquisito Nenhum
Presencial em sala 48
go :g Apoio ao presencial 0
8 8| Laboratério 0
Extensao 0
Atividade de extensdo Nenhum
Ementa Propriedades das linguas humanas e as linguas de sinais. Tecnologias na area
da surdez. O que € a lingua de sinais brasileira - libras: aspectos linguisticos e
legais. Parametros fonoldgicos, morfossintaticos, semanticos e pragmaticos.
Nogdes e aprendizado basico da libras. A combinagdo de formas e de
movimentos das maos. Os pontos de referéncia no corpo e no espaco.
comunicagdo e expressdo de natureza visual motora. Desenvolvimento de
libras dentro de contextos.
Competéncia l Nenhum.
Competéncia ll Nenhum.
o» E| Competéncia lll Nenhum.
g % Competéncia IV Nenhum.
-% '-§ Competéncia V Demonstrar nogGes de uso da LIBRAS (sinais; combinacdo de formas e de
'_Ca)' g_ movimentos das maos; pontos de referéncia no corpo e no espaco).
<| Competéncia VI Reconhecer cultura surda e da LIBRAS sensibilizando-se para essa realidade.
Competéncia VII Nenhum.
Competéncia VIII Nenhum.
Métodos de Ensino Aulas expositivas e debates em sala.
Processos avaliativos Apresentacdo de seminarios e/ou trabalhos orais, projetos e atividades
praticas.
Basica - BUENO, J.G.S. A educacdo especial nas universidades brasileiras. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2002.
- FALCAO, L.A. Aprendendo a LIBRAS e reconhecendo as diferengas: um olhar
reflexivo sobre a inclusdo: estabelecendo novos didlogos. 22 ed. Recife: O
autor, 2007.
© - QUADROS, R.M., KARNOPP, L.B. Lingua de sinais brasileira: estudos
‘E linguisticos. Sdo Paulo: Artmed, 2007.
& | Complementar - FERNANDES, E. et al. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.
g - LACERDA, C.B.F., GOES, M.C.R. Surdez: processos educativos e subjetividade.

S3o Paulo: Lovise, 2000.

- LODI, A.C. et al. Letramento e minorias. 32 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2009.
- PFROMM NETO, S. Psicologia da Aprendizagem e do Ensino. S3o Paulo: USP,
1985.

- VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicoldgicos superiores. Editora Martins Fontes, 2007.

Conteudo da disciplina

1. Linguas humanas, comunicagdo e cogni¢do
Propriedades das linguas humanas;

O processo comunicativo e as diferentes linguagens;
O papel da lingua na cognicdo;

As linguas de sinais;

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

2. LIBRAS

Tecnologias na area da surdez;
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Aspectos legais da LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: parametros fonoldgicos, morfossintaticos,
semanticos e pragmaticos.

3. LIBRAS: nogGes basicas

Alfabeto manual;

A combinag¢do de formas e de movimentos das maos;

Os pontos de referéncia no corpo e no espago
Cumprimentos/apresentagdes;

Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e interrogativos;
Numerais cardinais e ordinais;

Verbos; expressdes afetivas e gramaticais;

Alimentacao;

Adjetivos;

Objetos;

Valores monetarios.
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APENDICE E - FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Mapeamento de Processos

»<
-

IEPGO4

Defina um valor de 1 a 5 para cada objetivo de aprendizagem da disciplina, como mostra a figura a
sequir.

Valor na escala Nivel de percepgdo e alcance do objetivo
Objetive de Aprendizagem nio percebido

1 Mo percabi nenhuma agdo [tedrica ou pritica) nosta discipling que possibilitasse alcangar oste objetivo.

UhjEti\rD de Aprenr:lizagem pertebido mas naa alcan;adc
2 Percebi agles nesta discipling relacionadas ao alcance deste objetivo. Porém, ndo me sinto capaz de

realizar o que ostd definide no objetiva,

Objetiva de Aprendizagem percebido e fracamente alcangadao

3 Percebi agdes nesta discipling relacionadas ao alcance deste objetive. Porém, me sinko pouco capaz de

realizar o que estd definide no objativa.

Objetivo de Aprendizagem percebido e moderadamente alcancado
) Bercebi agdes nesta discipling relacionadas ao alcance deste objetive. Porém, me sinto moderadaments Bom Medio

capaz de realizar o gue estd definido no olbjetive.

Objetivo de Aprendizagem percebido e totalmente alcancado

5 dercebi agles nesta discipling relacionadas ao alcance deste objetiva. Além disse, me sinto capaz de Bom Bom

realizar o que estd definide no ebjetivo.

|[EPGO4 - Objetivo de aprendizagem (Competéncia |): Compreender e registrar a légica de processos
de negocio através de técnicas de mapeamento. Analisar a agregacdo de valor no processo
mapeado.
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APENDICE F — HISTORICO DE REVISOES

Versdo 1.1 (Setembro de 2023)

Esta versao 1.1 difere da versao 1 nestes seguintes pontos:

1.

No Apéndice C e Apéndice D foi inserida uma nova distribuicdo de carga horaria para algumas
disciplinas. A carga horaria total de cada disciplina ndo foi alterada em relagao a versao 1 deste
PPC.

. O Apéndice A foi alterado, para que o TCC fosse adequado a mais recente norma aprovada na

universidade.

. Na sec¢do 7 foi descrito em qual momento do curso o aluno podera ser matriculado em TCC1.

Alguns trechos foram levemente alterados para melhorar o entendimento do texto.

. Foi retirada a secdo que descrevia o Projeto Semestral, devido ao fato desta atividade ter sido

descontinuada dentro da universidade.

. Foi criado o Apéndice F, para registrar o histérico de revisées do PPC.

Versdo 1.2 (Outubro de 2025)

Esta versao 1.2 difere da versao 1.1 nestes seguintes pontos:

1.
2.

10.

11.

12.

Apresentac¢ao da Trilha Machine Learning, na nova se¢ao 4.7.

Descrigdo das disciplinas optativas Machine Learning I, Machine Learning Il e Machine Learning
Ill, no Apéndice D.

Revisdao do Apéndice D quanto ao uso de alguns pré-requisitos.

Apresentacdo do perfil do corpo docente do curso, na nova secdo 4.9.

Apresentacdo de informacgdes relativas aos professores do curso (nome, cédigo da disciplina
lecionada no curso, titulagado, instituto ao qual esta alocado, link do curriculo Lattes e data de
ingresso na Unifei), dos cddigos das disciplinas e das siglas dos institutos responsaveis por
disciplinas do curso, no novo Apéndice G.

Alteracdo dos dois ultimos documentos comprobatérios necessarios para atividades
complementares, na Tabela 2.

Revisdo da bibliografia das disciplinas obrigatdrias e optativas, presentes no Apéndice C e
Apéndice D. Os locais onde as obras estdo disponiveis para consulta foram indicados.
Apresentacao da infraestrutura disponivel ao curso, na nova se¢ao 11.

Descricdo das fungdes do Colegiado, do NDE e da Coordenagao do curso, na nova se¢ao 12.
Apresentacao dos professores que compdem o Colegiado, NDE e Coordenacdo do curso, bem
como de algumas informacdes complementares destes professores, no novo Apéndice H. Este
apéndice também traz o link para acesso ao Plano de A¢Ges da Coordenacdo do Curso, bem
como aos modelos de alguns processos executados pela coordenacao.

Atualizacdo do texto da secdo 5.2, melhorando a descricdo das atividades de extensdo
extradisciplinar.

Apresentacao de uma lista de atividades de extensdo curricularizada, no Apéndice I. Esta lista
serd atualizada na medida em que novas atividades aceitas surgirem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Produgao e Gestao

Listagem dos documentos que foram e serdo utilizados para nortear a elaborac¢do, adequacao e
atualizacdo deste PPC, na secdo 1.2.

Descricdo da nova disciplina optativa “Desafio Empresarial”, com destaque a sua importancia
estratégica no curso. Estas informagdes estdo na nova se¢do 4.2.4 e no Apéndice D.15.
Descricdo da flexibilidade curricular e interdisciplinaridade presentes na estrutura curricular do
curso, na nova se¢ao 4.5.

Inclusao da unidade responsavel por cada disciplina e revisao dos pré-requisitos, no Apéndice C
e no Apéndice D.

Alteragao da regra de contagem de horas complementares, sendo que as regras apresentadas
na Tabela 1 (que fazem uso da quantidade de semestres trabalhados) sé serdo aplicadas quando
o certificado apresentado pelo discente nao citar a quantidade de horas trabalhadas.

Criacdo do Apéndice B.8, apresentando resultados da avaliacdo das competéncias trabalhadas
durante o estdagio curricular.

Atualizacao das formas de ingresso para vagas iniciais no Quadro 2. Ainda nesta secao 3, foi
inserida uma descri¢do da Lei de Cotas, bem como o apoio da UNIFEI aos cursos preparatorios e
pré-vestibular voltas para pessoas de baixa renda.

Criacdo da secdo 4.6, que descreve os fundamentos didatico-pedagdgicos e metodoldgicos do
curso.

Criacdo da secdo 3.1, que descreve a relacdo entre UNIFEI, o curso de Engenharia de Producdo
e a cidade de Itajubd e regido.

Criacdo da sec¢do 3.2, que descreve o IEPG e apresenta justificativas para o numero de vagas do
curso. Nesta secao também foram apresentados numeros referentes as vagas para ingresso no
curso nos ultimos anos e a média de evasao.

Atualizacdo da se¢do 2.2, com a inser¢ao dos objetivos deste PPC, que s3o os resultados que se
guer alcancar na formacao do egresso, estando em estreita relacdo com o perfil do egresso e a
contextualizacdo do curso.

A secdo 10 foi ampliada, passando agora a conter informacGes sobre sistemas de avaliagdo do
PPC, egressos e politicas institucionais.

Alteracao da regra para contabilizacdo de horas de extensao extradisciplinar advindas do estagio
obrigatério além do seu minimo exigido, descrita na se¢ao 5.2.

Insercao do significado da carga horaria de “apoio ao presencial”, presente na se¢ao 4.8 e nos
Apéndice C e Apéndice D.

Atualizacdo do Apéndice A, com o deslocamento da nota da apresentacdo oral do TCC para
dentro da composicdo da NOTA 2.

A secdo 8.1 foi atualizada com mais detalhes sobre o Estdgio Curricular Supervisionado, com
destaque para o limite de orienta¢Ges simultaneas de discentes em estdgio (maximo 10). As
fichas utilizadas no estagio também foram atualizadas no Apéndice B.
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APENDICE G — CORPO DOCENTE DO CURSO

APENDICE G.1 — PROFESSORES DO CURSO

NOME DO PROFESSOR DISCIPLINA TITULACAO INSTITUTO CURRICULO LATTES DATA DE INGRESSO NA UNIFEI
ALESSANDRA RODRIGUES LETO014 DOUTOR IFQ http://lattes.cnpq.br/9144795450225559 01/03/2010
ALEXANDRE FERREIRA DE PINHO IEPG16 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/2049450957233052 01/06/2002
ANA CAROLINA SALES OLIVEIRA LETO07 MESTRE IFQ http://lattes.cnpq.br/3347532267422978 19/07/2013
ANDERSON PAULO DE PAIVA EP7001 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/4728106898297335 01/03/2007
ANDRE LUIZ MEDEIROS EP5003 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/4069096016693580 01/02/2007
ANGIE LIZETH ESPINOSA SARMIENTO IEMO002P DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/9086096367189031 21/03/2017
ANTONIO AUGUSTO ARAUJO PINTO DA SILVA MCMO06 DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/5987507444798005 19/04/2016

MCMOO03P
ANTONIO FERNANDO BRANCO COSTA IEPGO3 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/6100382011052492 28/01/2019
IEPGO6
AYLLA JOANI MENDONCA DE OLIVEIRA QuUI212 GRADUADA IFQ http://lattes.cnpq.br/0303229687236753 01/03/2024
BENEDITO ISAIAS LIMA FULY EEB100T DOUTOR ISEE http://lattes.cnpq.br/7147889968100804 05/07/2005
BRUNO VIDAL DE ALMEIDA IEM405P DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/3019127529797446 23/04/2019
BRUNO XAVIER DE FREITAS MCMO06 DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/8837879037576121 03/04/2023
MCMO003T
MCMOO03P
CAMILA PAES SALOMON EEB100P DOUTOR ISEE http://lattes.cnpq.br/6134635548810293 04/06/2018
CARLOS EDUARDO SANCHES DA SILVA IEPGO8 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/7352874497617480 02/02/1993
EP6002
EP6003
EP7006
EPOP10
CARLOS HENRIQUE PEREIRA MELLO IEPG02 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/5308382458844172 23/01/2006
EP5002
EP6002
EP6003
CLEBER GONCALVES JUNIOR IEPGO5 MESTRE IEPG http://lattes.cnpq.br/1443206671297321 01/06/2004
DECIO RENNO DE MENDONCA FARIA ELT510P DOUTOR IESTI http://lattes.cnpq.br/8122238750933560 15/03/2017
DENISE RANSOLIN SORANSO EP7004 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/3699619936807301 13/08/2019
EP7006
DIEGO MAURICIO YEPES MAYA DES005 DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/0457833115360417 26/09/2017
ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA IEPG13 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/3854004394342955 03/09/2010
ELZO ALVES ARANHA IEPGO1 DOUTOR IEPG https://lattes.cnpq.br/9206015918346480 06/02/2006
FABIANO LEAL IEPG04 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/4677862183830898 01/07/2004
EP3002
EP3001
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EPOPO7
EP8003
NOME DO PROFESSOR DISCIPLINA | TITULAGAO | INSTITUTO CURRICULO LATTES DATA DE INGRESSO NA UNIFEI

FABIO FAVARETTO EP2001 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/6818699281130228 30/08/2010

IEPG11

EPOP0O9

IEPG09
FELIPE DE SOUZA ELOY IEM003 DOUTOR IEM http://lattes.cnpg.br/7712161039487747 24/07/2015
GIOVANNI HORACIO GUIMARAES IEPG21 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpg.br/7079783928118482 28/05/2003
GUILHERME FERREIRA GOMES EME303 DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/4963257858781799 08/11/2017
GUILHERME HENRIQUE SIQUEIRA CAMARGO FIS212 DOUTOR IFQ http://lattes.cnpq.br/1452143470443376 07/03/2019
HELCIO FRANCISCO VILLA NOVA IEMO01P DOUTOR IEM http://lattes.cnpqg.br/9771201880886942 01/04/2011
ISABEL CRISTINA DA SILVA ARANTES EP1003 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/8726073273094073 19/12/2017
JACSON SIMSEN MATO0B DOUTOR IMC http://lattes.cnpq.br/1268167759247908 01/08/2008
JEAN CARLO CESCON PEREIRA DES006 DOUTOR IEM http://lattes.cnpqg.br/4156833423108314 02/12/2011
JENIFFER DE NADAE IEPG15 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/8207698080131416 23/10/2020

EPOPO4
JOAO BOSCO SCHUMANN CUNHA CC0016 DOUTOR IMC http://lattes.cnpqg.br/0292778391448792 04/02/2002
JOSE ANTONIO DE QUEIROZ EP8002 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpg.br/8699607572004340 03/08/2010

EP8004

EP8003

EP7005

EPOPO5
JOSE ARNALDO BARRA MONTEVECHI IEPG10 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/2169751971927037 07/11/1986
JOSE HAMILTON CHAVES GORGULHO JUNIOR FABOOAT DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/2713737133193439 01/11/1995

IEMO04T

IEM004P

FABOOST

FABOO5P

FABOO6
JOSE HENRIQUE DE FREITAS GOMES EP1002 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/4700366676258208 05/02/2014

FAB0OO3

FABO04P
JOSE HUMBERTO BRAVO VIDARTE MATO00D DOUTOR IMC http://lattes.cnpqg.br/2812210677842839 02/03/2015
JOSE LEONARDO NORONHA FABOO1P DOUTOR IEPG http://lattes.cnpg.br/6097541815567176 04/01/1988
JOSIANE PALMA LIMA IEPG12 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpg.br/8847166556435334 04/02/2009

EPOP14
JULIA BARROS DOS SANTOS IEPG14 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/0683879680274448 13/05/2024
JULIANA HELENA DAROZ GAUDENCIO EP5001 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpg.br/9071337247377116 05/08/2019

EP6004

EP7003
LUCIANO BERTINI ELT510T DOUTOR IESTI http://lattes.cnpq.br/3709633136002980 18/07/2022
LUIZ FERNANDO BARCA FABOO3 MESTRE IEM http://lattes.cnpg.br/1801420802934699 09/01/1997
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FABOO4P
FABOO1T
NOME DO PROFESSOR DISCIPLINA | TITULAGCAO | INSTITUTO | CURRICULO LATTES DATA DE INGRESSO NA UNIFEI
LUIZ GUILHERME AZEVEDO MAUAD EP7002 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/0008515998121061 01/04/1999
MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI EEB100P DOUTOR ISEE http://lattes.cnpg.br/3155765503130820 01/03/2010
MARCELO JOSE PIRANI IEMO01T DOUTOR IEM http://lattes.cnpg.br/7690272078105697 01/03/2010
IEMO002T
IEMO06T
IEMO06P
MARCOS VINICIUS XAVIER DIAS EEB100P DOUTOR ISEE http://lattes.cnpqg.br/2134598626211196 04/01/2017
MARIA ELENA LEYVA GONZALEZ QuUI202 DOUTOR IFQ http://lattes.cnpqg.br/6983307192001614 15/01/2007
MARIZA STEFANELLO SIMSEN MATOO0A DOUTOR IMC http://lattes.cnpq.br/0789877452144510 01/02/2017
MATHEUS BRENDON FRANCISCO IEPGO7 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/8699242021339583 01/06/2022
EPOP11
EPOP17
EPOP18
EPOP19
NANCY CAROLINA CHACHAPOYAS SIESQUEN MATOON DOUTOR IMC http://lattes.cnpq.br/6324921447441722 02/04/2015
PAULO HENRIQUE DA SILVA CAMPOS EP1001 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpq.br/2113731477521640 05/01/2017
EP6001
EP7004
EP8005
PAULO PEREIRA JUNIOR DES006 DOUTOR IEM http://lattes.cnpg.br/7053426353110691 25/04/1916
PEDRO PAULO BALESTRASSI EPOP0O2 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/8999535447828760 01/03/1994
RAFAEL SILVA CAPAZ IRNOO1 DOUTOR IRN http://lattes.cnpq.br/9447786439023437 01/03/2010
RENATO DA SILVA LIMA IEPG15 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/9161092505168234 08/09/2003
EP8001
EPOP0O4
RICARDO RISSO CHAVES FAB002 DOUTOR IEM http://lattes.cnpqg.br/3160593582268323 13/04/2004
MCMO003P
FABOO3
ROGERIO JOSE DA SILVA IEMO06T DOUTOR IEM http://lattes.cnpqg.br/5763745161487235 01/06/1987
RUBENILDO VIEIRA ANDRADE IEMO002P DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/5628314398399833 17/08/2010
SEBASTIAO SIMOES DA CUNHA JUNIOR EME405T DOUTOR IEM http://lattes.cnpq.br/5136468097738470 01/11/2005
VICTOR EDUARDO DE MELLO VALERIO IEPG20 DOUTOR IEPG http://lattes.cnpqg.br/1989464933096922 01/11/2018
WILTON DA SILVA DIAS FIS210 DOUTOR IFQ http://lattes.cnpqg.br/7927416076958362 02/08/2006

OBS.: dados coletados em 06 de dezembro de 2024.
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APENDICE G.2 — SIGLAS DAS DISCIPLINAS E INSTITUTOS

PROJETO PEDAGOGICO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS SIGLA DISCIPLINAS OPTATIVAS SIGLA
Comunicagdo Oral para fins académicos LETO14 TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO D [EPOPOL
Desenho Técnico Bésico DES005 SIX SIGMA EPOP02
Introdugdo a Engenharia de Produgdo EP1002 SIMULAGAO DE PROCESSOS I EPOPO3
Calculo A MATO0A GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EPOP0O4

Semestre 1|Mapeamento de processos IEPGO4 PRODUGAO E SERVIGCOS ENXUTOS II EPOPO5
Ciéncias do Ambiente IRNOO1 INTRODUGAO A INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EPOP06
Teoria Geral da Administragdo EP1003 MAPEAMENTO DE PROCESSOS |1 EPOPO7
Prosa de Engenharia | EP1001 TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO T [EPOPO8
Introdugdo a Economia IEPG20 PLANILHAS ELETRONICAS 1 EPOP0O9
Fundamentos de programagdo CCO016 GESTAO AGIL DE PROJETOS EPOP10
Desenho Técnico Auxiliado por Computador DES006 INDUSTRIA 4.0: CONCEITOS E FUNDAMENTOS EPOP11
Empreendedorismo e Inovagdo IEPGO1 SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE EPOP12
Fisica | FIS210 INTRODUGCAO AOS METODOS DE OTIMIZAGAO EPOP13

Semestre 2|Fisica Experimental | FIS212 TOMADA DE DECISAO ORGANIZACIONAL EPOP14
Calculo B MATO00B DESAFIO EMPRESARIAL S1 EPOP15
Equacdes Diferenciais A MATOOD DESAFIO EMPRESARIAL S2 EPOP16
Metodologia de Pesquisa IEPG02 LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS LETO07
Planilhas Eletronicas | EP2001 MACHINE LEARNING | EPOP17
Eletricidade Basica EEB100T MACHINE LEARNING | EPOP18
Eletricidade Basica Experimental EEB100P MACHINE LEARNING | EPOP19
Fendmenos de Transporte | |EMO01T
Laboratério de Fendmenos de Transporte | |EMO01P
Mecanica Vetorial Estatica EME303 IFQ - INSTITUTO DE FISICA E QUIMICA

Semestre 3 Finangas para Executivos IEPGO5 IEPG - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE FiRODU(;EO EGESTAO
Calculo Numérico MATOON IEM - INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA
Estruturas e Propriedades dos Materiais MCMO006 ISEE - INSTITUTO DE SISTEMAS ELETRICOS E ENERGIA
Quimica Geral QuI202 IESTI - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Quimica Experimental Qul212 IMC - INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO
Organizagdo do Trabalho EP3002 IRN - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS
Projeto e Medida do Trabalho EP3001
Tecnologia de Fabricagdo | FAB002
Fendmenos de Transporte Il IEM002T
Laboratério de Fendmenos de Transporte Il IEMO02P
Resisténcia dos Materiais EME405T
Resisténcia dos Materiais Experimental |EM405P

Semestre 4 — —

Gestdo de Projetos |IEPGO8
Custos Empresariais IEPG13
Materiais para Construgdo Mecanica MCMO03T
Materiais para Cons. Mec. Experimental MCMO003P
Estatistica e Probabilidade IEPGO3
Confiabilidade EP5001
Tecnologia de Fabricagdo Il FAB0O3
Elementos de Maquinas IEMO003
Processo de Desenvolvimento de Produtos EP5002

Semestre 5 Engenharia Econdmica IEPG10
Estatistica Aplicada IEPGO6
Planejamento e Controle da Produgdo IEPG09
Projeto EPR/2 EP5003
Eletrénica Basica e Instrumentagdo ELT510T
Eletronica Basica e Instrum. (Pratica) ELT510P
Tecnologia de Fabricacdo Il FABOOAT
Tecnologia de Fabricagdo Experimental 11l FABO04P
Projeto de Fabrica EP6001
Sistemas Hidropneumaticos |EMO004T
Sistemas Hidropneumaticos Experimental |EMO004P
Engenharia do Produto EP6002

Semestre 6|Engenharia do Produto Experimental EP6003
Ciéncias Humanas e Sociais IEPG21
Engenharia da Qualidade EP6004
Gestdo da Qualidade IEPGO7
Sistemas Térmicos e Energéticos |EMOO6T
Sistemas Térmicos e Energ. Experimental IEMO06P
Pesquisa Operacional IEPG12
Tecnologia de Fabricagdo IV FABOOST
Tecnologia de Fabricagdo Experimental IV FABOOSP
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos IEPG15
Projeto e Andlise de Experimentos EP7001
Gestdo da Manutengdo EP7005
Criagdo de Negdcios EP7002

Semestre 7/ rologia FABOOLT
Laboratério de Metrologia FABOO1P
Controle Estatistico da Qualidade EP7003
Higiene e Seguranca do Trabalho EP7006
Ergonomia Industrial EP7004
Sistemas de Informagdo IEPG16
Automagdo da Manufatura FABOO6
Logistica de Distribuicdo e Transportes EP8001
Produgdo e Servigos Enxutos | EP8002
Comportamento Organizacional | |IEPG14

Semestre 8|Simulagdo de Processos | EP8003
Gestdo de Operagdes de Servigos IEPG11
Escrita académico-cientifica LETO13
Projeto Quase L4 EP8004
Prosa de Engenharia Il EP8005
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APENDICE H — COLEGIADO, NDE E COORDENACAO
APENDICE H.1 - COORDENACAO DO CURSO

Estes dados referem-se a gestao do ciclo 2024-2026.

Coordenador do Curso: Fabiano Leal (epr.itajuba@unifei.edu.br ou fleal@unifei.edu.br).
Coordenador Adjunto: Carlos Eduardo Sanches da Silva (epr.itajuba@unifei.edu.br ou
sanches@unifei.edu.br).

Coordenadora de Estagio: Denise Ransolin Soranso (estagio.epr@unifei.edu.br).

Coordenador Adjunto de Estagio: Fabio Favaretto (estagio.epr@unifei.edu.br).

Coordenador de Mobilidade Académica: Moisés Diniz Vassallo (mobilidade.epr@unifei.edu.br).
Coordenadora de Trabalho de Conclusdo de Curso: Juliana Helena Daroz Gaudéncio
(tcc.epr@unifei.edu.br).

Coordenador de Extensdo: José Hamilton Chaves Gorgulho Junior (extensao.epr@unifei.edu.br)

Os dados a seguir referem-se ao Coordenador do Curso, professor Fabiano Leal.

Formacdo académica e titulacdo: graduacdao em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal
de Itajubd (2000), mestrado em Engenharia de Producgao pela Universidade Federal de Itajuba
(2003), doutorado em Engenharia Mecanica pela Universidade Estadual Paulista (2009).

Regime de trabalho: dedicagdao exclusiva.

Tempo de exercicio na UNIFEI: inicio em 01/07/2004.

Tempo de exercicio na Coordenacdo do Curso: inicio em 11/04/2024, com nomeacdo indicada
até 05/04/2026.

Curriculo Lattes: https://lattes.cnpq.br/4677862183830898

Disciplinas ministradas atualmente: Mapeamento de Processos (graduacdo em Engenharia de
Producdo, graduacdo em Administracdo, graduacdo em Sistemas de Informacdo), Projeto e
Medida do Trabalho (graduagcdo em Engenharia de Produc¢do), Organizacdo do Trabalho
(graduacdo em Engenharia de Producdo ), Simulacdo de Processos | (graduacdo em Engenharia
de Producdo), Mapeamento de Processos Il (graduacdo em Engenharia de Producdo), Decisdo
Aplicada a Administracdo (pds-graduacdo em Administracdo), Modelagem de Processos de
Negdcio (pbs-graduacdo em Engenharia de Producdo).

Formas de atendimento aos discentes do curso: descritas no Plano de A¢des da Coordenacgao do
Curso.

O link a seguir direcionara ao Plano de Ag¢des da Coordenac¢ado do Curso, bem como aos modelos de
alguns processos executados pela coordenacao.

Plano de acdes e modelos de processos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B0gHO3WZhFEHSjcwiplSH76TolwtX s3/edit?usp=sh
aring&ouid=105910484896624771601&rtpof=true&sd=true
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IEFR

Instituto de Engenharia de
Produgao e Gestao

Estes dados referem-se a composi¢ao do Colegiado no periodo de 2024 a 2026.

UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

APENDICE H.2 — COLEGIADO DO CURSO

NOME

FUNCAO

SEGMENTO

TITULACAO

REGIME

Fabiano Leal

Titular (presidente)

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagdo

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

Juliana Helena Daroz
Gaudéncio

Titular

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagdo

profissional do graduado

Doutor

Dedicacdo exclusiva

Denise Ransolin Soranso

Titular

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagao

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

José Hamilton Chaves
Gorgulho Junior

Titular

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagao

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

Fabio Favaretto

Titular

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagao

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

Luiz Fernando Barca

Titular

Docente responsavel por
disciplinas das demais
dreas vinculadas ao curso

Mestre

Dedicagdo exclusiva

Ana Flavia Lopes de
Oliveira

Titular

Corpo discente do curso

Graduando

N&o se aplica

Carlos Eduardo Sanches
da Silva

Suplente

Docente responsavel por
disciplinas das dreas que
caracterizam a atuagao

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

Luiz Guilherme Azevedo
Mauad

Suplente

Docente responsavel por
disciplinas das areas que
caracterizam a atuagdo

profissional do graduado

Doutor

Dedicagdo exclusiva

José Leonardo Noronha

Suplente

Docente responsavel por
disciplinas das areas que
caracterizam a atuagdo

profissional do graduado

Doutor

Dedicacdo exclusiva

Marcelo José Pirani

Suplente

Docente responsavel por
disciplinas das demais
dreas vinculadas ao curso

Doutor

Dedicacdo exclusiva

Isabelly Pinto de Morais

Suplente

Corpo discente do curso

Graduando

N&o se aplica

PROJETO PEDAGOGICO

ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)

331



IEE, UNIFEI

Instituto de Engellhana de B UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Produgao e Gestao

APENDICE H.3 — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Estes dados referem-se a composi¢cdao do NDE no periodo de 2024 a 2025. Todos os professores do
guadro a seguir pertencem ao corpo docente do curso.

NOME FUNCAO LINHA DE ENSINO TITULAGAO REGIME
Fabio Favaretto Permanente (presidente) - Gestdo de operacgdes e Logistica Doutor Dedicacgdo exclusiva
- Interlinhas
Fabiano Leal Permanente - Gestdo de operagdes e Logistica Doutor Dedicagdo exclusiva
- Engenharia do Trabalho
José Hamilton Chaves Gorgulho Permanente - Tecnologia da Fabricagdo Doutor Dedicacgdo exclusiva
Junior - Mecanica
Juliana Helena Daroz Gaudéncio Permanente - Qualidade e Produto Doutor Dedicagdo exclusiva
Paulo Henrique da Silva Campos Permanente - Interlinhas Doutor Dedicagdo exclusiva
- Tecnologia da Fabricagdo
- Engenharia do Trabalho
Luiz Guilherme Azevedo Mauad Suplente - Projetos Integradores Doutor Dedicagdo exclusiva
- Economia e Finangas
Victor Eduardo de Mello Valério Suplente - Economia e Finangas Doutor Dedicagdo exclusiva
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APENDICE | - ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULARIZADA

As atividades de extensdo citadas a seguir sdo aceitas neste curso para a contabilizacdo de horas.
Entretanto, esta lista ndo exclui outras atividades que poderao ser aceitas, desde que satisfacam as
condicOes exigidas e mencionadas neste documento. O objetivo deste apéndice é exemplificar
atividades aceitas como extensdo, contabilizadas até a data de 10/11/2025. AtualizagcGes serdo
feitas neste apéndice na medida em que novas atividades de extensao forem aceitas.

Projeto "Engenheiros da Alegria".

Evento "Arraid Unifei".

ONG "Fabrica de Sorrisos".

Evento "Bota pra Fazer".

Atuacdo em empresa junior.

Desafio envolvendo atividades em empresas.

Atividade "EURECA! UNIFEI".

Projeto "Enactus Brasil".

Projeto "Dia de Plantio".

Projeto "Pomar Urbano Comunitario".

Job Shop (apenas para aluno voluntario, e ndo para participantes).

Centro de Estudantes Voluntarios Amigos de Itajuba.

Curso Assistencial.

Startup Weekend Maker.

Startup Weekend Sustainability.

Centro de Empreendedorismo.

Apresentacgao de profissdes em escolas.

Projeto Edutech EJA.

Projeto "Hoje vi um cientista".

Estagio ndo obrigatdrio em empresa (desde que as a¢des caracterizem extensao).
Estagio obrigatdrio além da carga horaria minima exigida (desde que as acdes caracterizem
extensdo).

Agado Social.

Servico voluntario na AIESEC.

Desafio Projeto Semestral.

Colaborador do Centro de Exceléncia em volei de praia: da formacdo ao rendimento.
Projeto "Ndo Mexe com a Minha Cor: letramento racial e educacdo antirracista nas escolas
e universidades".

Projeto Arvore dos Sonhos.

Projeto Natal Solidario.

Colaborador no Projeto H2ROCKET EMPREENDER e H2ROCKET SUCESSO.
CREA-Minas Junior.

Projeto "Ex Machina".

Colaborador no Evento HardTech Innovation.
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e Colaborador no Evento TEDxUNIFEI.

e Colaborador no Evento CRIA.

e Colaborador no Evento "Café & Prosa Consulting".

e Projeto SPRINT.

e Projeto IMPULSO.

e Projeto PRE ACELERACAO.

e Projeto WOMEN'S RESEARCH ENGINEERS NETWORK.

e Projeto UNIFEI ALEM DOS MUROS: MAPEAMENTO DE MELHORIAS E ACOES DE VISIBILIDADE
PARA UM PROJETO DE APOIO A MORADORES DE RUA DA CIDADE DE ITAJUBA (MG).

e Projeto SEMEANDO A CULTURA DA PAZ.

e Projeto SEMEANDO CIENTISTAS 4.

e Projeto SPE UNIFEI.

e Projeto VANT'S NO ENSINO BASICO: O DESPERTAR DO ANSEIO PELA EDUCAGCAO SUPERIOR.

e Projeto PE NO FUTURO: AULAS BASICAS SOBRE TECNOLOGIA PARA ALUNOS DO ENSINO
MEDIO DE ESCOLAS PUBLICAS.

e Projeto ABU - Alianca Biblica Universitaria.

e Voluntério na atividade SEMANA DE INVESTIMENTO AO VOLUNTARIO.

e Voluntério no evento SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

e Evento "CAMPANHA DO AGASALHO - AMIGOS DE ITAJUBA".

e Evento "Ciéncia em Cena".

e Projeto DESBRAVANDO FUTUROS.

e Evento "TRAVESSIA NAS SERRAS DA MANTIQUEIRA: CELEBRANDO PARCERIAS E PENSANDO
FUTUROS ENCONTRO PEROBA/TRAVESSIA".

e Projeto INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES SOCIO ECONOMICAMENTE VULNERAVEIS
USANDO ATIVIDADES PARA MOTIVACAO EM CARREIRAS NAS AREAS DE CIENCIA E
ENGENHARIA.

e Projeto SHINE.

e Evento "MARATONA GIRLSCODE".

334
PROJETO PEDAGOGICO ENGENHARIA DE PRODUCAO (CAMPUS ITAJUBA)



