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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de graduacdo em Engenharia de Salde
e Seguranca (ESS) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), Campus de Itabira. O contetdo deste
projeto é fruto de uma ampla discusséo entre professores, técnico-administrativos, alunos, ex-alunos e
representantes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Graduagdo desta universidade.

Este PPC apresenta os instrumentos e a¢Oes planejadas para a formagdo do(a) Engenheiro(a) de Saude
e Segurancga no Campus de Itabira da UNIFEI, a partir da realidade na qual o Curso esta inserido e diante
do perfil e das competéncias esperadas para o0 egresso, contemplando além de uma solida formagéo
técnica, também uma formacdo generalista, humanista, critica, criativa, reflexiva e empreendedora.

Objetiva-se, conforme estabelecem a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo Nacional e as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Gradua¢do em Engenharia, que 0 egresso do
curso de Engenharia de Salde e Seguranca esteja capacitado a assimilar e desenvolver novas
tecnologias, atuando de forma critica e criativa na resolugdo de problemas, com visdo ética e
humanistica, e considerando os aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais da
sociedade.

Neste documento, apresenta-se inicialmente o contexto educacional no qual o Curso esté inserido, o
perfil do Curso e seus objetivos; as formas de acesso e o perfil do ingressante; o perfil esperado para o
egresso; as politicas de atendimento ao discente na Institui¢cdo de Ensino Superior (IES); os sistemas de
avaliacdo para o discente e para a IES; o perfil e a titulagdo dos docentes atuantes no curso; a atuacao
dos drgaos de estruturacdo e gestdo do Curso e a Infraestrutura oferecida no campus da IES. Por fim, é
apresentada a organizacdo curricular do Curso, incluindo a estrutura metodoldgica, 0 ementéario e a
bibliografia das disciplinas a serem cursadas pelo discente.

2 INTRODUCAO

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)! da UNIFEI, a ser executado entre 2019 e 2023, prevé-
se que o papel da Universidade, por meio dos trés pilares da educagdo superior (pesquisa, ensino e
extensdo), é a formacgdo de um profissional cidaddao mais humanista e participativo no contexto em que
se encontra inserido. Este PPC apresenta as estratégias e agdes a serem empreendidas por docentes e
discentes do Curso para que a formacao do(a) Engenheiro(a) de Salde e Seguranca seja condizente com
0s objetivos propostos tanto no PDI quanto no Projeto Pedagdgico Institucional, além das DCN para 0s
Cursos de Graduagdo em Engenharia.

A proposta é de um curso de Engenharia com formacdo tradicional nos fundamentos basicos, somando-
se a uma solida formacao profissionalizante e especifica em contetdos relacionados a Saude e Seguranga
no ambiente de trabalho, com énfase no aspecto pratico, por meio de contetdos tedricos das diversas
areas do saber, do uso de laboratérios e da observacgdo de atividades no contexto de atuagéo profissional
para praticas simuladas e reais.

A implantacéo do curso de Engenharia de Saude e Seguranca no Campus de Itabira, além de atender a
demanda nacional de formacdo multidisciplinar de novos profissionais em areas estratégicas para o
desenvolvimento do pais, também tem a responsabilidade de colocar o conhecimento existente ou gerado
na IES a servico do desenvolvimento socioecondémico e cultural do municipio de Itabira e regido.

Nos periodos iniciais do curso, prevé-se uma solida formacdo em Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros conteidos essenciais a Engenharia, tais como Administracdo e Economia, Ciéncias
do Ambiente, Eletricidade, Mecénica, Expressdo Gréfica e Programacgdo. Para que o(a) discente j&
conhega a area de atuacao profissional e, a fim de reduzir a evasao, principalmente nos periodos finais,

1 https://owncloud.Unifei.edu.br/index.php/s/4Kse\VVN004Y85GdL
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a organizacao curricular do Curso foi planejada e implementada para que, desde o inicio do curso, o(a)
discente tenha contato com disciplinas especificas. Esse contato € intensificado a partir da segunda
metade do curso, quando o(a) discente j& cursou grande parte das disciplinas basicas fundamentais para
que o conhecimento especifico possa ser aprofundado.

No transcorrer da formacao, além de cursar as disciplinas obrigatorias, o(a) discente é estimulado(a) a
participar ativamente de diferentes tipos de Atividades Complementares a sua formagao. O(a) discente
poderda, também, cursar disciplinas optativas e eletivas que sdo continuamente oferecidas pelo Curso da
ESS e pelos outros cursos da IES. No Ultimo ano, o(a) discente deverad realizar um Estagio
Supervisionado sob responsabilidade de um(a) Supervisor(a) de campo e o vinculo com a IES serd
mantido por meio do contato com um(a) Professor(a) Orientador(a) de Estagio. Também, no dltimo ano,
o(a) discente devera conduzir um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com o direcionamento de
um(a) Professor(a) Orientador(a), que constitui em uma atividade académica para sistematizacdo de
conhecimentos.

2.1 Justificativa

Por seus vinculos sociais e historicos, o campo da satde do trabalhador, contemplando naturalmente a
sua seguranca, tem uma relevancia destacada nas acdes que buscam contribuir para a justica social e a
promogdo da saude. Esta revestido de um processo de construcdo e evolucdo que se d& desde as
concepgdes tradicionais aliadas a revolucdo industrial e sua expansdo pela medicina do trabalho,
passando pela multidisciplinaridade da satde ocupacional e culminando neste campo complexo, que
encerra 0 processo salde e trabalho. Nesta trajetoria evolutiva, a salde do trabalhador propde
perspectivas que contestam saberes hegemdnicos, posicionando o trabalhador como protagonista no
cenario e ndo apenas um objeto. Tem a peculiaridade de integrar as dimens@es do bioldgico com as do
social, do individual com a do coletivo. Tem sua centralidade na determinacéo social do processo salde-
doenca, no qual a categoria trabalho ocupa um papel essencial.

Estruturalmente a satide do trabalhador tem sido incorporada pelas agdes do Sistema Unico de Saude
(SUS), em particular pelas politicas de atencdo e de vigilancia desenvolvidas em rede que busca
articulagdo, com marcante atuacdo dos centros de referéncia em saude do trabalhador. Por sua natureza
social, tem sido objeto presente nos propdsitos de defesa e protecdo no universo sindical, a despeito de
ter havido um importante recuo imposto a estas entidades.

Influéncia importante em sua construgdo, além de autores principalmente da América Latina, o
Movimento Operério Italiano ocupa uma representatividade indiscutivel, que é possivel observar na
formulacéo de politicas e estratégias de anélise predominantes no contexto.

Alinhado aos propositos do SUS, a satde do trabalhador envolve préaticas de prevencao de agravos e de
promoc¢do da salde, que superam as fronteiras tradicionais do assistencialismo. Permitido também
afirmar, a partir dessa caracteristica, que também esta além dos principios de higiene do trabalho em
seus modelos convencionais de analise do risco, 0s quais compreendem uma importante porcdo da
engenharia de seguranca do trabalho.

Valorizando a determinacdo social do processo saide e trabalho, consagrada no exercicio do campo da
salde do trabalhador, que abarca 0 modo de producéo, gestdo e organizacao do trabalho, envolvendo os
meios de trabalho e a acdo do homem na geracdo de determinado produto, a engenharia tem participado
como um ator relevante. Pela intervencdo da tecnologia em variados sentidos no mundo do trabalho tem
havido um incremento da produtividade e, por conseguinte, da expansdo do capital, acompanhada
invariavelmente por custos expressivos relacionados & ocorréncia de agravos a salde, acidentes e
sofrimento. Tais desfechos tém sido estudados pela academia, demonstrando que além do custo humano,
ha também um custo econémico elevado que repercute sobre toda a sociedade.

A Engenharia entendida como ator de destaque na determinacéo social, especialmente no que concerne
a adocdo de tecnologias, bem como a abordagem sobre a organizacdo do trabalho, pode também
desempenhar um papel de promotor da satide no ambiente e no processo de trabalho, na medida em que
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planeja e projeta intervengdes nesse sentido. No sentido basico da ergonomia, que resumidamente adapta
0 ambiente e o processo ao homem e ndo ao contrario como ocorria no inicio da industrializacao.

A determinacdo social se torna ainda mais evidente quando se observa o comportamento dos padrdes de
se acidentar e morrer no trabalho ao longo de ciclos sociais e econémicos, que delineiam o histoérico do
pais. Na FIG.1 esta exposta uma série histérica de taxas de mortalidade e letalidade de acidentes do
trabalho, de acidentes com Comunicacfes de Acidentes do Trabalho (CAT) abertas, desde 1970 até
20109.

FIGURA 1: Evolucdo das taxas de incidéncia de acidentes tipicos, de mortalidade e
letalidade por acidentes de trabalho, com CAT, no periodo de 1970 a 20109.
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(Fonte: Anuérios Estatisticos de Acidentes do Trabalho da Previdéncia Social)

Destaca-se, observando o comportamento das curvas de incidéncia por acidente tipico e a de letalidade,
no periodo de 1970 a 2001, houve uma elevacéo da ultima e queda da primeira. A hipdtese mais plausivel
para esse tracado é em razdo das politicas econdmicas e consequentes transformagdes nos processos e
na organizacdo do trabalho, que resultaram em importante liberacdo de mé&o de obra, provocando
aumento do trabalho informal e queda de vinculos.

Assim, verifica-se que a formagdo do engenheiro, alinhada aos principios da saude do trabalhador,
descritos sucintamente, pode ser estimulada como um importante elemento de promocéo para a area,
compreendendo uma consistente formacao técnica, mas critica com a sensibilidade capaz de apreender
a determinacdo social no contexto. Um engenheiro dotado de possibilidades de intervencdo de
tecnologias classicas, sociais e até solidarias, um profissional que contribuir com a produgdo e
produtividade, mas, sobretudo, de salde. Nada mais interessante que esse processo de formagdo ocorra
em uma universidade publica e de qualidade.

O Curso de Engenharia de Satde e Seguranca contribui para a formacéo de profissionais especializados
em uma area do saber considerada estratégica e de grande demanda tanto em nivel regional quanto
nacional. Este curso tem a responsabilidade de colocar o conhecimento existente ou gerado na IES a
servico do desenvolvimento socioecondmico-cultural do municipio de Itabira e da regido. Neste
contexto, o0 Curso vem se estabelecendo ano a ano como uma inovagao importante e necessaria dentre
as especialidades dos Cursos de Engenharia.

De maneira geral, a implantacdo de novos cursos em regides diferentes daquela onde se localiza campus
sede da UNIFEI, para atender necessidades nacionais e particularidades locais, corrobora com a misséo
institucional da UNIFEI, de “Ser uma Universidade que contribua efetivamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da sociedade, por meio da geragao, disseminacéo e aplicagdo do conhecimento,
da responsabilidade social e da formacgado de profissionais empreendedores e inovadores.”
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2.2 Contexto Educacional

"...DESCOBRIRAM-SE, em 1698, as Minas Gerais: as do Ouro Preto, as do Morro, as do Ouro Branco,
as de Sdo Bartolomeu, Ribeirdo do Carmo, Itacolomi, Itatiaia, Itabira...", escreve Rocha Pita, em sua
Histdria da Ameérica Portuguesa, citada por Francisco Inacio Ferreira, em seu Dicionario Geogréafico das
Minas do Brasil, edicdo de 1885.

A cidade de Itabira € um municipio brasileiro do interior do estado de Minas Gerais, Regido Sudeste do
pais. Localiza-se no Quadrilatero Ferrifero, a leste da capital do estado, distante desta, cerca de 110 km.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ocupa uma area de 1.253,704 km?,
sendo que 31,82 km? estdo em perimetro urbano e sua populagdo em 2021 é de 121.717 habitantes. O
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), em 2010, foi de 0,756. Possui, desde o século
XVII, tradicdo da extracdo de minério — inicialmente, ouro e, posteriormente, minério de ferro. Itabira é
conhecida como "Cidade do Ferro™ por ter sido ber¢o da Companhia Vale do Rio Doce e como “Cidade
da Poesia”, por ser a terra natal do poeta Carlos Drummond de Andrade. Esta encravada em uma regiao
rica, proxima a grandes centros como Belo Horizonte e a regido do Vale do Ago, tradicional pela
importancia econbmica da siderurgia e metalurgia, além de cidades vizinhas cujas atividades estdo
centradas na extracdo de madeira, na agropecudria e no setor de servicos.

Especificamente em Itabira, a base econdmica é diferente da maioria das cidades do estado de Minas
Gerais. Ainda permanece forte no Municipio, o setor secundario da economia, centrado na inddstria
mineradora de ferro que gira em torno de uma empresa principal, a Vale. A rigueza da cidade origina-
se, principalmente, dos royalties oriundos da extracdo de minério. Porém, como trata-se de um recurso
esgotavel, cuja previsdo de exaustdo é para o ano de 2031, houve uma preocupacao dos gestores locais
em transformar o perfil socioeconémico local e construir uma sociedade do conhecimento. Esta
iniciativa é viabilizada pelo uso de parte da arrecadacdo com a Compensacédo Financeira pela Exploragéo
Mineral (CFEM), que todos os municipios minerados, ou com estruturas da cadeia logistica da
mineracdo, tém direito a receber como forma de compensar parte das riquezas naturais retiradas dos seus
territorios.

A partir dai, acordos foram construidos e uma parceria inédita no Brasil foi estabelecida entre o0 governo
local, por meio da Prefeitura Municipal de Itabira, o setor privado com a participagdo da Vale, UNIFEI-
Ministério da Educacdo (MEC). O objetivo desta alianca foi o de construir uma Universidade
essencialmente inovadora e tecnolégica, com ensino e pesquisa voltados as demandas atuais e futuras
de mercado, incentivo ao empreendedorismo, incluindo a incubagdo de empresas, e comprometimento
com o desenvolvimento local e regional, projetando assim, no futuro, a base da economia local centrada
no conhecimento.

O convénio estabeleceu 0 comprometimento da Vale com o provimento dos equipamentos destinados
aos laboratérios dos cursos e, a Prefeitura de Itabira coube prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento de um novo campus da UNIFEI na cidade. Ao longo de toda a sua histdria centenaria, a
UNIFEI sempre atuou, efetivamente, no desenvolvimento municipal, regional e nacional, contribuindo
para o salto de um Brasil, predominantemente agrario, no inicio do século XX, para a era do
conhecimento cientifico e tecnolégico dos dias atuais.

A UNIFEI foi fundada em 1913 com o nome de Instituto Eletrotécnico e Mecanico de Itajuba (IEMI)
por iniciativa pessoal de Theodomiro Carneiro Santiago e patrocinio de seu pai, 0 Coronel Jodo Carneiro
Santiago Junior, os quais desejavam organizar em sua cidade, Itajubd, um estabelecimento para a
formac&o de engenheiros mecénicos e eletricistas. J& naquela época, o fundador almejava oferecer um
ensino voltado para a realidade pratica para formar profissionais capacitados para serem Uteis a indUstria
nacional, a sociedade e a grandeza do pais.

O contexto educacional da criagdo do Curso pioneiro de Engenharia de Saide e Seguranca pela UNIFEI
no Campus de Itabira enfatiza a necessidade de acompanhar a transformacé&o da sociedade e a exigéncia
de uma nova postura, um novo perfil profissional dentro da Engenharia, que demanda proatividade e
preocupacdo com a salde, a seguranca, 0 meio ambiente e a sociedade, visto que a competéncia para
identificac&o e resolucdo de problemas se estende também a questdes sociais mais profundas.

Dando continuidade a parceria iniciada em 2008, desde 2019 estdo sendo construidos trés novos prédios
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de aprendizagem, num total de 30.000m?, e o Parque Cientifico e Tecnoldgico de Itabira, com a
implantacdo de um Centro de Empreendedorismo, um espaco de Cooworking e o Fablab, financiados
pela Prefeitura Municipal de Itabira. A participacdo da Vale estd, também, sendo negociada para esses
e outros empreendimentos, como o incentivo a iniciacdo cientifica com envolvimento de alunos do
ensino médio do municipio, modernizagdo dos cursos de Engenharia, criacdo de um Centro Avancado
de Pesquisa e processo de incubacdo e negécios de base tecnoldgica.

Em 2020, a partir do dia 16 de marco, a UNIFEI cancelou suas atividades académicas até o dia 31 de
marco, por decreto do Comité de Crise COVID-19 da instituicdo. Ao fim deste periodo, a suspensdo das
atividades presenciais foi prorrogada novamente, devido a necessidade de isolamento social — principal
medida de prevencdo contra 0 contadgio do novo coronavirus - em uma pandemia que mudaria
significativamente a educacao superior.

Apdbs a emissdo da Portaria 343 do MEC, de 17 marc¢o de 2020, que “Autorizou, em carater excepcional,
a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que utilizem meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, nos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor, por Instituicdo de
Educacao Superior (IES) integrante do sistema federal de ensino”, ainda tendo por base as Portarias
345/2020 e 395/2020, do MEC, que disp6em pela substituicdo de aulas presenciais por atividades
remotas, internamente, foi adotado o Regime de Tratamento Especial (RTE). Assim, todas as aulas
tedricas passaram a ser ministradas de forma remota e, posteriormente, no segundo semestre de 2020,
também as aulas praticas entraram para esta modalidade de ensino. No inicio de 2022, os componentes
curriculares, que haviam sido suspensos devido a pandemia, retornaram ao modelo tradicional, sendo
que, alguns destes, foram ofertados de forma presencial, outros hibridos e, para alguns docentes que
ainda estavam em distanciamento social por comorbidades, permaneceram em RTE - segundo Instrucéo
Normativa n°® 90, de 28/09/2021 (Ministério da Economia).

3 PERFIL DO CURSO E INFORMACOES GERAIS

O Curso de Engenharia de Salde e Seguranga (ESS) visa a formagdo de profissionais atualizados e
capacitados tecnicamente para planejar e empregar técnicas modernas de Engenharia para eliminar ou
ao menos controlar os riscos no ambiente e no processo de trabalho. O egresso estara capacitado a
pesquisar, desenvolver, produzir e transferir conhecimentos na area da Engenharia de Salde e
Seguranca, buscando maior seguranca, melhor qualidade de vida e satisfacdo dos trabalhadores de forma
alinhada com o aumento da produtividade e a melhoria na qualidade de produtos.

E um Curso com caracteristicas transdisciplinares que estimula nos discentes o desenvolvimento de
competéncias técnicas e gerenciais focadas nas preocupac¢des com a salde e a seguranca da sociedade
moderna, o que tem se intensificado em virtude da transformacéo das caracteristicas da cadeia produtiva
de bens e servicos e das preferéncias do mercado consumidor.

Em fun¢do das novas demandas da sociedade, inclusive, tem se tornado cada vez mais necessaria, a
proposi¢do de um novo modelo de ensino em que, para além da capacitacao técnica especializada, sejam
desenvolvidas no egresso, por meio da formacdo superior e da indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, habilidades e competéncias diferenciadas, dentre as quais se destacam a
capacidade de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a conviver e aprender a fazer.

Destaca-se, ainda, que a educacdo e, principalmente, os programas de formacao superior vém sendo
palco de intensas discussfes sobre a necessidade de atualizacdo e adequacgdo dos objetivos, das formas
de organizacdo, do contetdo e das praticas pedagdgicas empregadas. Isto se deve, principalmente, pela
acomodagcdo natural e resisténcia do complexo académico em propor mudangas profundas no processo
de formacao.

Em contraposicao a essa realidade, objetiva-se no Curso de ESS da UNIFEI, no Campus de Itabira, 0
desenvolvimento de atividades de ensino, sempre associadas as de pesquisa e extensdo, por meio de uma
préatica docente alicer¢ada na concepcdo de ensino/aprendizagem na qual o(a) discente é corresponsavel
pela sua aprendizagem para que, ao lado de docentes, servidores técnicos e seus colegas, seja capaz de
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construir saberes proprios. Ademais, espera-se que 0 egresso seja instrumento de intervencdo na
sociedade em que atua. Para alcancar esse fim, teoria e pratica deverdo ser trabalhadas de forma
indissociavel, numa perspectiva dialdgica e tendo como fim, o desenvolvimento da autonomia
intelectual do discente.

O curso de ESS esta inserido no Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), unidade académica que
“foi instituida em 18 de maio de 2018 e possui como missao valorizar e buscar, a sustentabilidade ¢ a
melhoria em todas as suas atividades administrativas e académicas, sendo um 6rgdo importante para o
desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnoldgico local e nacional, por meio da geracéo,
disseminag&o do conhecimento produzido e da formag&o de profissionais de alto nivel nas suas areas de
atuagio™?. Além do curso de ESS, o ICPA abrange o curso de Engenharia Ambiental e os Grupos de
Area de Atuacio (GAA) de Humanas, Fisica e Matematica, totalizando, atualmente, 55 docentes, sendo
53 efetivos, um visitante e um substituto, além de seis servidores técnico-administrativos.

3.1 Objetivos do Curso

Este PPC se orienta pela necessidade de contemplar a geracéo, gestdo e transferéncia de conhecimento
enquanto préatica pedagogica no Curso, retirando o discente do mero papel de receptor de informagdes e
incentivando-o a assumir a responsabilidade pela aprendizagem e a lidar de maneira mais ativa com a
resolucdo de problemas.

De forma mais especifica, os objetivos do Curso podem ser resumidos em:

e Fornecer um curriculo Gnico que se distingue pelo rigor técnico nas areas especificas e na
profundidade nos principios de gestdo, para assegurar aos estudantes a possibilidade de assumir
papel de lideranga em saude e seguranca.

e Explorar o entendimento e a valorizacdo das inter-relacbes entre engenharia, psicologia,
economia, ambiente e aspectos regulatorios de salde e seguranca, dos principios basicos da
disciplina até projetos em grupo e atividades praticas.

e Encorajar 0 uso da tecnologia de informacao e recursos computacionais como ferramentas na
identificacdo e andlise de riscos a saude e seguranca, eliminacdo e mitigagdo do perigo, e na
solucdo de problemas complexos relacionados a tematica.

e Promover os conceitos de trabalho em grupo, desenvolvimento profissional, responsabilidade
social, ambiental e ética.

e Promover a formacgdo cidadd humanizada, a fim de formar um profissional agente
transformador, para reverter as mazelas sociais e propor melhorias das condi¢fes sociais em
nivel local, regional e nacional.

3.2 Caracterizagdo do Curso

No QUADRO 1 estdo resumidas as principais caracteristicas do Curso.

2 Maiores informagBes sobre o ICPA podem ser obtidas no sitio virtual do instituto, pelo link:
https://Unifei.edu.br/instituto-ciencias-puras-e-aplicadas/
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QUADRO 1: Caracteristicas do Curso de Graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca da
UNIFEI, Campus de Itabira
Nome: ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
Ato de Criagdo: 102 Resolugdo do Conselho Universitario da UNIFEI, de 27/06/2009.
Local de Oferta: Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira/MG.
Unidade Académica Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA).
Modalidade: Presencial.
Turno: Integral.
Regime letivo: Semestral.
Tempo de integralizagdo: minimo de 5 anos (10 semestres) e maximo 9 anos (18 semestres).
Tempo maximo para trancamento do curso: 2 anos, em semestres consecutivos ou ndo.

Forma de Ingresso: Estabelecido anualmente em Edital de Processo Seletivo, conforme normas e
procedimentos recomendados pelo Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) do
MEC.

Numero total de vagas anuais: 50.
Numero de turma anuais de ingresso: 1.
Carga Hordria Total: 4023 horas.

Grau conferido: Bacharel em Engenharia de Saude e Seguranca.

Na TAB. 1, destacam-se 0s tipos de componentes curriculares a serem integralizados ao longo do Curso.
Esses componentes sdo mostrados com mais detalhes no Capitulo 10 e nos Anexos deste PPC.

TABELA 1: Resumo dos componentes curriculares do curso de Engenharia de Satde e Seguranga

CARGA HORARIA
TIPO DE ATIVIDADE
em [horas] em [horas/aula]*
Disciplinas Obrigatdrias 3124h 3408h/a
Disciplinas Optativas 117,33h 128h/a
Trabalho de Conclusdo de Curso 117,33h 128h/a
Estagio Supervisionado 200h -
Atividades Complementares 60h -
Total de horas dos componentes curriculares 3618,66 -
Curricularizacdo da Extensdo 404h -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4023h -

*Cada hora/aula (h/a) equivale a 55 minutos

Foram etapas importantes na criagdo e no reconhecimento do Curso pelos 6rgdos competentes:

No Ministério da Educagdo (MEC):

- Ato de Autorizagdo: Resolugcdo CNE/CES n° 10, de 27 de junho de 2009, publicada no D.O.U. em
27/6/20009.

- Ato de Reconhecimento de Curso: Portaria n® 564, de 30 de setembro de 2014, publicada no D.O.U.
em 28/3/2014.
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- Ato atual de Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria n® 920, de 27 de dezembro de 2018,
publicada no D.O.U em 28/12/2018.

No Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA):

- Na Decisédo Plenéria PL-MG 145/2016, do CREA-MG, decidiu-se pelo "cadastramento do curso de
Graduagdo em Engenharia de Salude e Segurancga da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), Campus
Itabira/MG, enquadrando-o na modalidade Engenharia”.

No Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA):

- A Resolucdo CONFEA n° 1107, de 28 de novembro de 2018, discriminou-se as atividades e
competéncias profissionais do(a) Engenheiro(a) de Salde e Seguranga e inseriu o respectivo titulo na
Tabela de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional (Resolucdo aprovada pela Decisdo Plenaria PL-1864/2018).

4 FORMAS DE ACESSO E PERFIL DO INGRESSANTE

Iniciado em 2010, o curso de Engenharia de Saude e Seguranca da UNIFEI, no Campus de Itabira, tem
tido como forma de primeiro acesso o processo de selecdo do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), do
MEC. A primeira turma de ingressantes foi selecionada pelos resultados do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), realizado no final do ano de 2009. O edital de sele¢do anualmente € disponibilizado no
site da UNIFEI, em https://unifei.edu.br/processos-seletivos/processos-seletivos/, e um total de 50 vagas
sdo oferecidas anualmente.

O ingresso ao curso de ESS é acessivel e amplo, fortalecendo a politicas de inclusdo e expansdo
universitaria, destinado a todo candidato interessado, observando para a sua aprovacdo, tendo como
critérios de selecdo e vagas, ser concluinte do ensino médio ou equivalente e que tenham sido
classificados, da seguinte forma:

a) por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) e a nota no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

b) por meio de transferéncias de outros cursos da UNIFEI, de cursos afins de outras IES, ex-officio e de
outros paises;

¢) por meio de convénio ou acordo cultural por portadores de diploma de cursos afins.

No caso de vagas remanescentes, por meio de edital preparado pela Coordenacdo de Processos Seletivos
da UNIFEI, semestralmente sdo publicadas as vagas a serem preenchidas por processos de transferéncia
interna (entre os cursos oferecidos pela UNIFEI), de transferéncia facultativa (entre instituicdes
brasileiras de ensino superior) e para portadores de diploma de curso superior. Para essas vagas, 0
processo acontece apenas para alunos que ja concluiram, pelo menos, 20% da carga horaria total do
curso de origem. Havendo vagas remanescentes, o Edital de selecdo também € disponibilizado no site
da UNIFEI, em https://vempraunifei.unifei.edu.br.

A UNIFEI também é participante do Programa de Estudante de Convénio - Graduacdo (PEC-G). Este
Programa oferece oportunidades de formacao superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com
0s quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. O PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18
(dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos, com Ensino Médio completo, para realizar estudos de graduagdo no
Brasil. Caso existam interessados, o curso podera receber alunos amparados pelo PEC-G. E permitido,
também, o0 acesso por meio de transferéncia ex-officio, na forma da lei ou de outros paises, por meio de
convénio ou de acordo cultural.

Espera-se que o aluno ingressante no Curso tenha capacidade de discorrer sobre uma tematica especifica
e que tenha facilidade de transitar entre temas interdisciplinares. Espera-se, ainda, do aluno ingressante,
um sélido dominio dos objetivos previstos nos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
0 que inclui os estabelecidos na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias Naturais e suas
Tecnologias; Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias.


https://unifei.edu.br/processos-seletivos/processos-seletivos/
https://vempraunifei.unifei.edu.br/
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O ingressante do Curso de ESS, conforme prevé a Matriz Curricular para o Novo ENEM, devera ser
capaz de:

Dominar linguagens;
Compreender fendmenos;
Enfrentar situacdes-problema;
Construir argumentacao;
Elaborar propostas.

5 PERFIL DO EGRESSO

O Egresso do curso de Engenharia de Salde e Seguranga devera ser capaz de transitar de forma
integrativa, critica e colaborativa no meio social no qual estd inserido, interpretando a evolucao
tecnoldgica com base nas transformagdes da sociedade. Também deverd estar preparado para ocupar
posicdes no mercado de trabalho que exijam dinamismo, capaz de trabalhar com equipes, bem como um
individuo que estruture sua forma de pensar e agir por meio do método cientifico e da préatica baseada
em evidéncias, sempre de maneira ética e humanista.

Somando-se, ainda, devera ser capaz de realizar gestdo de processos em organizacdes, mediante suas
habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer de sua formacdo e suas experiéncias praticas
profissionais, que o capacitam para a realizacdo de trabalho em equipe, para a compreensdo da natureza
humana e para o entendimento das técnicas de administracdo e gestdo de processos e pessoas, de forma
a atuar e achar solugdes frente a diversidade e complexidade das mazelas sociais, tornando-se um agente
transformador do contexto ao qual esta inserido.

O(A) Engenheiro(a) de Saude e Seguranca é um profissional com solida formacéo nas disciplinas que
dialogam no Nucleo de Conhecimento de Fundamentagao e no Nucleo de Conhecimentos Profissionais,
com uma robusta visdo inter, multi e transdisciplinar das areas de Fisica, Quimica, Matematica, usando
como pano de fundo de analise, a integracdo dessas ciéncias no controle e gestdo de riscos e da saude e
seguranca do/no trabalho. Denota-se uma base tecnoldgica e cientifica necessaria aos estudos no &mbito
da Engenharia de Saude e Seguranca relativos a projetos de concepgdo, corre¢do e ajustamento de
processos para agdo humana, alicercados na preservacdo da salde, do meio ambiente e de controle de
processos.

Faz-se importante as atividades que visam a eliminacdo dos riscos, baseadas em evidéncias cientificas,
associadas a praxis generalista e humanistica, no ambito de sua atuagdo especifica, estimulando-o para
uma atuacdo critica, inovadora, criativa e empreendedora na identificagcdo e resolucdo de problemas
referentes a sua profisséo e area de atuacdo, no que diz respeito a gestdo de processos e a formulacéo e
implementacdo de politicas publicas em ambito municipal, estadual e federal para a promogao da satde
da trabalhadora e do trabalhador. A necessidade de estar sempre atento as inovagoes tecnoldgicas exige
do profissional um constante e permanente aperfeicoamento de seus conhecimentos integrados, por meio
de aprendizado continuado e de pesquisas. Esta € uma das caracteristicas que deve ser estimulada,
frequentemente, no profissional formado em Engenharia de Salde e Seguranca.

Em nivel global, das competéncias e habilidades estabelecidas para o egresso do curso de Bacharelado
em Engenharia de Salde e Seguranga, essas visam a atuagdo em campos da area e correlatos, em
conformidade com o estabelecido no PPC, que compreende seguintes areas de atuacao: | - atuacdo em
todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servicos) e de seus componentes, sistemas
e processos produtivos, inclusive inovando-os; Il - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de
empreendimentos, inclusive na sua gestdo e manutencdo; Il - atuacdo na formacédo e atualizagéo de
futuros engenheiros e profissionais envolvidos em projetos de produtos (bens e servigos) e
empreendimentos; e, IV - atuagdo sobre todo o processo produtivo de bens e servigos, considerando a
totalidade do contexto social e econémico em que estd inserido, para a inovagdo e promogéo da satde
da trabalhadora e do trabalhador.

De forma detalhada, as competéncias e habilidades do Egresso de ESS, sdo assim descritas:



17

Analisar, formular e conceber solugBes desejaveis de Engenharia;

Desenvolver e implementar métodos de controle de Engenharia para solugdes nos diversos
contextos de analise;

Utilizar de técnicas adequadas de observacdo, compreensao, registro e analise das necessidades
dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econdmicos;
Contemplar, de forma estendida e global, condi¢fes de Engenharia apresentadas, considerando
o individuo e seu contexto, implementando solugdes criativas, bem como o uso de técnicas
adequadas e fundamentadas na pratica baseada em evidéncias;

Analisar, interpretar e compreender os diversos fenémenos, por meio de modelos certificados e
validados no contexto cientifico;

Utilizar do seu arsenal de conhecimentos as ferramentas matematicas, estatisticas,
computacionais e de simulacdo, entre outras, adequadas para as questBes de Engenharia
apresentadas;

Utilizar da modelagem de sistemas para prever os resultados e antecipar problemas e solucGes
nos projetos em desenvolvimento, bem como nas condigdes reais apresentadas;

Retratar a realidade dos comportamentos dos fenbmenos e sistemas em analise de maneira
fidedigna;

Verificar e validar os modelos a serem implementados, por meio de técnicas adequadas e
baseadas na cientificidade;

Ser capaz de conceber e projetar solucbes criativas, desejaveis e factiveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serdo aplicadas;

Projetar e determinar os pardmetros construtivos e operacionais para as solugdes de Engenharia,
bem como para acompanhamento das medidas implementadas como solucdes;

Aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos
de Engenharia;

Implantar, supervisionar e controlar os métodos de Engenharia aplicados, por meio de uma
avaliacgdo critico-reflexiva dos impactos das solu¢@es de Engenharia;

Gerir os recursos de trabalho, humanos e fisicos, disponiveis dentro da realidade apresentada;
Desenvolver sensibilidade global nas organizaces;

Projetar e desenvolver estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para as questfes
apresentadas no contexto em analise;

Abstracéo, anlise, sintese e aplicagcdo de conhecimentos na pratica;

Utilizagdo e dominio da comunicacéo oral e escrita adequada, formal, técnica e fluente;
Dominio do uso das tecnologias da informacao e da comunicagdo;

Capacidade de investigag&o;

Capacidade para aprender e atualizar-se permanentemente;

Capacidade para identificar, planejar e resolver problemas;

Habilidades para buscar, processar e analisar informacéo procedente de fontes diversas;
Capacidade de critica e autocritica;

Capacidade para atuar em novas situagoes;

Capacidade para tomar decisoes;

Capacidade para trabalhar em grupo e coordenar equipes multidisciplinares;

Capacidade para motivar e conduzir projetos e/ou trabalhos para metas comuns;

Compromisso com a preservacdo do meio ambiente;

Compromisso com seu meio sociocultural;

Habilidade para trabalhar em contextos internacionais;

Habilidade para trabalhar de forma autdnoma;

Capacidade para formular e gerir projetos;

Compromisso com a qualidade;

Senso ético, de cidadania e de responsabilidade social;

Capacidade para interpretar e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos da profissao;
Capacidade para propor acdes que visem a promogdo e a educacao em Saude e Seguranca do
Trabalho;

Capacidade de analisar problemas complexos em termos de salde coletiva e seus impactos
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sociais, ambientais e econémicos;

e Sensibilidade para as vulnerabilidades sociais que determinam a salde da trabalhadora e do
trabalhador, considerando as contradi¢cdes do desenvolvimento econdmico brasileiro;

e Analisar e sistematizar dados socioecondmicos e epidemioldgicos para o desenvolvimento de
politicas publicas em saude da trabalhadora e do trabalhador;

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Salde e
Seguranca do Trabalho;

e Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Salde e Seguranca do Trabalho, zelando
pela sua observancia;

e Propor medidas preventivas no campo da Salde e Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas
as doencas do trabalho.

6 ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEI, para os anos entre 2019-2023,
(https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/z5j]SHPRXvnbXyoXx), a politica de atendimento ao discente
se constitui na oferta de cursos de graduacao, atividades e projetos e programas integrados a pesquisa e
extensdo voltados a “melhoria das condi¢des de vida da comunidade e no processo geral do
desenvolvimento local, regional e nacional”. O atendimento e apoio ao discente se estabelece desde o
acesso e ingresso, sua permanéncia, conclusdo e condicdo de egresso do curso de graduacao.

O grupo de Atendimento Pedagdgico da UNIFEI no Campus de Itabira, integrante da estrutura
organizacional da Pro-Reitoria de Graduacdo, é responsavel, entre outras funges, pelo atendimento ao
discente no que se refere as demandas académicas, tanto para acolhimento, quanto permanéncia
estudantil. Responsabiliza-se, em harmonia com a Coordenacdo de Curso, pela orientagdo ao discente
quanto as normas de graduacgdo, critérios de aprovagdo, programa de assisténcia estudantil, estagios
curriculares e projetos académicos.

Como politica de atendimento ao discente, baseia-se nos principios da transparéncia, clareza e
publicidade das informacdes, acessibilidade metodoldgica e configura-se como espaco de escuta e
acolhimento para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios a resolugdo das demandas
estudantis, que se relacionam, especificamente, a vida académica, tais como: atendimento psicoldgico,
médico, e, demais servicos sociais e pedagdgicos, que visam proporcionar a permanéncia, com sucesso,
do estudante na instituicao.

Complementarmente, tendo em vista ao acolhimento pleno ao discente, a UNIFEI possui Programas de
bolsas de extensdo, de iniciacdo cientifica e de estagio. Além disso, para acGes de recuperacdo da
aprendizagem e enfrentamento da evaséo e retencéo, sdo desenvolvidos programas de monitoria, tutoria,
Programa de Apoio ao Ensino de Graduacdo (PAEG), Programa de Assisténcia Estudantil, orientacéo
psicopedagdgica, académica e profissional, além do apoio da organizacdo estudantil e o
acompanhamento do egresso.

6.1 Monitoria

No Campus de Itabira, o Programa de Monitoria € mantido e organizado pelas Unidades Académicas,
que lancam editais de monitoria com bolsa ou monitoria voluntéria. A monitoria destina-se ao incentivo
de docéncia universitéria e suporte a aprendizagem de disciplinas com maiores taxas de reprovagao ou
gue tenham projetos de acompanhamento aos estudantes. Os monitores, semanalmente, oferecem
suporte aos discentes matriculados na disciplina vinculada & monitoria.

O programa de monitoria objetiva complementar a formacéo académica do discente, na &rea de seu
maior interesse; oportunizar ao monitor a possibilidade de reforcar os conteddos ja aprendidos no
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momento de interacdo com os outros alunos; possibilitar a cooperacdo do corpo discente nas atividades
de ensino; dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddo nas carreiras profissionais, a exemplo da
carreira docente; e facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na execucdo dos
planos de curso.

6.2 Tutoria

A Unidade Académica que oferece disciplinas do ciclo béasico de formacdo em Engenharia gesta o
Programa de Tutoria no Campus de Itabira. A tutoria consiste na oferta de bolsas a alunos que
alcancaram éxito nas disciplinas bésicas para tutoriarem a aprendizagem dos ingressantes que
apresentarem baixa proficiéncia em Matematica. Mais detalhes sobre a Tutoria podem ser consultados
em https://drive.google.com/drive/folders/1gEJdMhOwmyVOfj5HituougGturtWupr.

Desde 2020, o curso de Engenharia de Saude e Seguranga também participa do Projeto Piloto em nivel
nacional de P&D: “Inteligéncia Artificial para auxilio de acdes que visam a reducdo da evasao no ensino
superior”, organizado pelo Centro de Exceléncia em Inteligéncia Artificial da Universidade Federal de
Goias, em parceria com o0 MEC. Este projeto visa a redugdo da evasdo estudantil a partir do fornecimento
de informagGes customizadas por aluno, produzidas por algoritmos de inteligéncia artificial, que fornece
as bases tecnoldgicas para a realizacéo de intervengdo pedagogica.

Esta é uma acdo inovadora de apoio ao discente que esta em fase de implementacéao, prevendo a sele¢cdo
de tutores bolsistas direcionados a auxiliar os estudantes em disciplinas comprovadamente com maior
taxa de reprovacdo, assim como, auxiliar a coordenagdo do curso na implementacdo de acdes
motivadoras e comprovadamente exitosas para o fortalecimento da identidade do curso e apoio aos
estudantes. Por meio deste programa sdo selecionados trés tutores, dois direcionados a apoiar o
desempenho dos estudantes nas disciplinas com menor taxa de sucesso, e um para apoiar o coordenador
de curso para a¢des inovadoras visando o aperfeicoamento do curso em termos gerais.

6.3 Programa de Apoio ao Ensino de Graduacéo (PAEG)

Entre 2018 e 2020, a UNIFEI criou o Programa de Recuperac¢do de Desempenho Académico (PRDA),
instituido pela universidade em 10 de julho de 2018, pelo seu érgao superior, o Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAD). Este programa tinha como objetivo contribuir com a
melhoria da integralizagdo curricular do discente em situagéo de baixo desempenho académico, sendo
um programa de adesao voluntaria. Os discentes que escolhiam participar do PRDA passavam a ter um
acompanhamento de profissionais da instituicdo, docentes e STAE, para orientacdo pedagogica,
normativa, psicoldgica e até socioeconémica para a recuperagdo do desempenho.

O PRDA foi atualizado e substituido, a partir de 7 de dezembro de 2020, quando foi publicado no
Boletim Interno Semanal da UNIFEI, pelo Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo (PAEG), que
tém os seguintes objetivos:

I. Ampliar o atendimento aos discentes recém ingressos na UNIFEI, no sentido de minimizar
deficiéncias de conhecimentos basicos necessarios as disciplinas dos cursos de graduacao;

Il. Contribuir com a melhoria da integralizacdo curricular do discente em situacdo de baixo
desempenho académico;

[1.Diminuir a reprovacdo e a evasdo, com vistas a elevar o indice de diplomacédo e,
consequentemente, a taxa de sucesso na graduacao.

A aderéncia do discente ao PAEG também é voluntaria, mediante inscricao feita pelo proprio estudante
caso apresente baixo desempenho académico, o que é estabelecido conforme os critérios:

I. Nota menor que 6,0 (seis) na primeira unidade (N1) das disciplinas;

. Insucesso em metade ou mais da carga horaria matriculada, caracterizado pelo Indice de
Eficiéncia em Carga Horéaria Semestral (IECHS) igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos) no
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periodo letivo;

1. Integralizacado de metade ou menos da carga horaria esperada em funcdo do numero de periodos
letivos cursados, caracterizada pelo Indice de Eficiéncia em Periodos Letivos (IEPL) igual ou
inferior a 0,5 (cinco décimos);

IV.Reprovagéo pela terceira vez (consecutiva ou ndo) em uma mesma disciplina ou equivalente.

Os discentes que aderirem ao PAEG podem ser acompanhados por um professor que assumira a funcéo
de orientador académico. Como orientador académico, o professor tera as seguintes funcdes:

I.  Acompanhar o desenvolvimento académico dos discentes, sob sua orientacéo;

Il. Planejar, junto ao discente, um plano de integralizacdo de curso visando a melhoria do
desempenho académico do aluno;

I11. Orientar a tomada de decisdes relativas a matricula, ao trancamento de matricula e outros atos
académicos de interesse do discente, resguardado o periodo de férias do orientador;

IV.Propor o plano de matricula semestral dos discentes sob sua orientac&o;

V. Encaminhar, quando necessario, o discente para atendimento especializado nos setores da
UNIFEI que oferecem mecanismos de apoio, tais como: a Diretoria de Salde e Qualidade de
Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PRGP), a Diretoria de Assuntos Estudantis da Pro-
Reitoria de Graduacéo (PRG) e/ou o Centro de Educagéo (CEDUC).

Para estimulos a permanéncia, inclusao e acessibilidade sdo desenvolvidos os seguintes programas de
servicos e atendimento.

6.4 Programa de Assisténcia Estudantil

A Diretoria de Assisténcia Estudantil, vinculada a PRG, desenvolve o Programa de Assisténcia
Estudantil, no Campus Itabira, por meio da atuagdo de uma Assistente Social. Para proporcionar a
permanéncia do estudante na instituicdo, com sucesso, o Programa de Assisténcia Estudantil da UNIFEI
segue as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), visando
atender alunos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados nos cursos
presenciais de Graduacdo em lItabira.

S&o objetivos do PNAES:
I.Democratizar as condi¢Oes de permanéncia dos jovens na educagao superior publica federal,

I1. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao da educacédo
superior;

I11. Reduzir as taxas de retencdo e evasao;
IV. Contribuir para a promocao da inclus&o social pela educagéo.

Os alunos atendidos pelo PNAES, conforme classificacdo socioecondmica, podem receber as seguintes
modalidades de auxilio: Bolsa Auxilio Moradia e Auxilio Alimentacdo. A Diretoria de Assuntos
Estudantis (DAE) é um 6rgdo vinculado a PRG e, é responsavel pela execucdo do PNAES na UNIFEI.
Esses alunos também recebem atendimento pedagdgico por meio de atendimento individual e
monitoramento do rendimento académico realizados por uma pedagoga lotada na DAE.

Com a pandemia da COVID-19, os desafios e dificuldades ocasionados pela mudanca abrupta no
processo de ensino-aprendizagem e enfrentados pela comunidade académica, principalmente, pelos
estudantes, foram complexas. As dificuldades puderam ser superadas pelo dialogo entre os gestores dos
Cursos, das Unidades Académicas e a Administracdo Central, seja por meio da interacdo da
Coordenacao de Curso com a Direcdo da Unidade Académica ou diretamente com a PRG. Uma das
principais medidas para tentar viabilizar as atividades remotas foi o lancamento do edital da
DAE/PRG/PRPPG de 3 de junho de 2020, que instituiu o “Programa de ampliagdo de Capacidade de
TIC dos discentes da UNIFEI em ensino remoto”, com duas modalidades, uma para o fornecimento de
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internet em carater emergencial e outro para o empréstimo de notebooks para os discentes ao longo de
2020. Somando-se a isso, foram implementadas a¢Ges via CEDUC para a capacitacdo docente em
plataformas digitais e uso de novas tecnologias no processo ensino aprendizagem, via remota, para o
enfrentamento dos desafios educacionais no enfrentamento da pandemia de COVID-19.

6.5 Orientacao Psicopedagogica, Académica e Profissional
6.5.1 Servico de Psicologia

Discentes gue necessitam de apoio psicolégico, podem recorrer ao servico de Psicologia do Campus
Itabira. O servico é realizado por um profissional de psicologia do Campus por meio de agendamento
para encontros individuais, palestras com tematicas relacionadas as emocg6Oes, aprendizagem e
desenvolvimento psicossocial.

6.5.2 Servico de Apoio Pedagdgico

O servico de apoio pedagégico ao discente € estruturado da seguinte forma: atendimento
individualizado, ou em grupo, por meio da realizag&o de atividades de suporte & aprendizagem na forma
de oficinas ou palestras, de forma presencial ou online.

No atendimento individualizado sdo diagnosticados o desempenho académico, causas, efeitos,
proposicédo de gerenciamento de tempo e estratégias de estudos conforme perfil do discente atendido. As
Oficinas de Aprendizagem desenvolvem temas como ferramentas para gerenciamento de tempo,
estratégia de leitura académica, reflexfes sobre vida académica, competéncias emocionais e
profissionais.

Conforme necessidade do discente, de forma complementar, o Apoio Pedagogico desenvolve agdes
comuns com o servico de Psicologia e outros encaminhamentos aos servigos de Saude da UNIFEI. O
acesso ao servico de Apoio Pedagdgico tem se dado por meio de encaminhamentos das coordenagdes
de curso, docentes orientadores designados para o0 PAEG, por busca ativa aos discentes com baixo
rendimento, por meio de inscri¢des as atividades de Apoio Académico de Livre Adesdo e pela busca do
servico por discentes interessados.

6.5.3 Servico de Inclusdo e Acessibilidade

O Campus de Itabira da UNIFEI, nos Gltimos anos, tem se preocupado com a acessibilidade e vem
adequando a sua estrutura fisica com a instalagéo de pisos tateis, elevadores, adaptacdo de banheiros e
salas de aula, bem como insumos em tecnologia da informacéo.

O Ndcleo de Educagdo Inclusiva (NEI) desenvolve a¢des com vistas aimplementar a politica de inclusdo
de pessoas com deficiéncia ao ensino superior, promover a eliminacdo de barreiras atitudinais,
pedagogicas, arquitetbnicas e de comunicagdes, combater manifestaces de preconceito no que se refere
as pessoas com deficiéncia; estimular o convivio com a diferenca; valorizar a diversidade no contexto
educacional; garantir a Educacgéo Especial na Perspectiva da Inclusdo; adquirir e assegurar a tecnologia
assistiva e de comunicacéo alternativa; além de auxiliar os servidores técnicos-administrativos e o corpo
docente nas demandas relacionadas ao processo educacional inclusivo.

Anualmente, o NEI promove o "Encontro de inclusdo da pessoa com deficiéncia na UNIFEI: Campus
Itabira" e outras iniciativas que contemplam os principios da inclusdo social e ensino, estendidas a alunos
e professores de todos 0s cursos da instituicdo.

No Campus de Itabira, o servico do NEI ¢é desenvolvido por uma pedagoga e dois técnicos que dao
suporte, principalmente, a acessibilidade auditiva e visual, desenvolvendo atividades com seguintes
objetivos:

I. Propor, implementar e fomentar a politica institucional de acessibilidade e inclusdo dos estudantes
(publico-alvo da educagdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva), servidores e publico em geral
na UNIFEI,
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I1. Promover o didlogo e orientacao relacionados as barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetnicas e
de comunicacdes;

I11. Auxiliar a comunidade da UNIFEI nas demandas relacionadas ao processo educacional e laboral
inclusivo;

IV. Adquirir e assegurar a disponibilizacdo de tecnologia assistiva e comunicacdo alternativa;
V. Assessorar e monitorar os 6rgdos da UNIFEI quanto a acessibilidade e incluséo;
V1. Promover a¢Bes que abordem as tematicas relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VII. Gerenciar as a¢@es de programas governamentais voltados a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
ensino superior;

VIII. Gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, para as acdes relacionadas aos
estudantes publico-alvo da educagdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva, servidores e publico
em geral.

O curso de LIBRAS é oferecido, cumprindo o Decreto n® 5.626/2005, de 22/12/2005, que apoia e
promove acles diversas relacionadas a acessibilidade e a inclusdo dos estudantes com deficiéncia
auditiva, além de promover projetos de pesquisas que se relacionam com o ensino da Engenharia, a fim
de se discutir melhorias e estratégias eficientes para a adaptacdo ao ensino dos discentes com
necessidades educacionais especificas.

6.6 Organizacao Estudantil

A organizacdo estudantil na UNIFEI é coordenada pela Representagdao Estudantil (Itajuba e Itabira) do
Diretorio Central dos Estudantes (DCE). Além do DCE UNIFEI, os cursos de graduagdo possuem
representatividade isolada por meio dos Centros Académicos (CA), ou conjunta, quando unido com um
ou mais cursos de areas afins, compondo a representacdo estudantil. A atuacdo dessas entidades é
definida pelo conjunto do movimento discente da instituicdo, sendo mais comuns as que dizem respeito
aos interesses dos estudantes perante a administragdo da instituicdo, as questdes de politica educacional
e a politica nacional.

O movimento estudantil, seja no ambito da universidade, ou em nivel nacional, representado pelas
entidades gerais, Unido Estadual dos Estudantes (UEE) e Unido Nacional dos Estudantes (UNE), sempre
esteve presente nas lutas por liberdades democréticas e melhores condigdes de vida para a sociedade.
Além disso, sempre foi formador de liderancas para a politica brasileira.

Os discentes na UNIFEI tém representacdo, por meio de eleicdo conduzida pelos 6rgdos representativos,
com voz e voto, nos colegiados dos cursos, nos conselhos superiores, nas assembleias, nos conselhos
diretores dos institutos e nas cAmaras, nos termos da legislagcdo pertinente, do Estatuto e do Regimento
Geral (PDI/UNIFEI, 2019, p. 134 e 135).

O Centro Académico de Engenharia de Salde e Seguranca (CAESS) é a representacdo estudantil que
existe entre os discentes e o Curso. Com 0 objetivo de auxiliar os alunos na solugdo de problemas e
dificuldades que venham a ocorrer durante o periodo letivo, o CAESS busca solucdo de conflitos,
esclarecimento de duvidas sobre matricula, estagios, disciplinas e sobre a atuagdo do profissional de
Engenharia de Saude e Seguranga no mercado de trabalho, bem como apoio aos ingressantes.

Também fazem parte do escopo de trabalho do CAESS, a implantacdo de projetos com o foco no
desenvolvimento do curso, a elaboracdo de atividades que buscam integracdo entre os alunos
ingressantes e veteranos por meio de eventos, seminarios, palestras e congressos. Anualmente, sdo
desenvolvidos pelo CA, kits com um conjunto de objetos, a fim de trazer maior fortalecimento da
identidade dos estudantes com o curso.

6.7 Acompanhamento dos Egressos

Uma das dimensdes avaliativas contempladas pelo Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior
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(SINAES) faz referéncia a politicas de atendimento aos estudantes, devendo ser considerado a inser¢éo
profissional dos egressos € a participacdo dos egressos na vida da instituicdo. O egresso enfrenta no seu
cotidiano de trabalho situagBes complexas, que o levam a confrontar as competéncias desenvolvidas,
durante o curso, com as requeridas no exercicio profissional.

Pode, a partir dai, avaliar a adequacdo da estrutura pedagdgica do curso que foi vivenciado, com os
aspectos intervenientes no processo de formacdo académica. Neste contexto, a UNIFEI tem como
politica, desenvolver um permanente e produtivo relacionamento com seus egressos como fonte de
informacdo, divulgacdo, avaliacdo e financiamento de suas atividades e resultados académicos. As
informacdes vindas destes podem apoiar as acdes e decisdes académicas e estratégicas da instituicao
(PDI/UNIFEI, 2019 p. 135).

O Curso de Engenharia de Salde e Seguranga acompanha seus egressos por meio de pesquisas
desenvolvidas pela Coordenacéo de Curso, 0 NDE e 0 CA, gue sdo tabuladas, analisadas e consolidadas
para um diagnostico situacional, bem como a produgdo de agGes que permeiam 0s processos de
construgdo coletiva da organizagdo curricular para o atendimento das necessidades do mercado de
trabalho e do meio social, que se apresentam em permanente transformagé&o.

7 FUNDAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS DO CURSO

Os principios didatico-metodoldgicos do curso tém por base as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional da Universidade Federal de Itajuba. A préatica docente
fundamenta-se no respeito & pluralidade de concepgdes pedagogicas e na autonomia do docente para o
planejamento didatico, desde que atendidas as diretrizes previstas neste documento.

Este documento aborda uma atualizagdo do PPC, com melhorias nas praticas pedagogicas, no desenho
curricular do curso, adequagdes na carga horaria e Curricularizagdo da Extensdo. As DCN dos Cursos
de Engenharia, Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, foram observadas na elaboracéo do
atual PPC, levando-se em conta, também, o estabelecido pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, 18 de junho de
2007, que estabelece carga horaria minima e tempo de integralizagdo dos cursos de Engenharia.

As atribuicdes e competéncias, bem como habilitagdo, estabelecidas pelo CONFEA ao(&) Bacharel em
Engenharia de Salde e Seguranga, por meio da Resolugdo n° 1107, de 28 de novembro de 2018, foram
analisadas e aplicadas aos componentes curriculares nesta atualizacdo do PPC. As abordagens de
contetidos pertinentes as politicas de Educacdo Ambiental (Lei n®9.795, 27/04/1999 e Decreto n° 4.281,
25/06/2002), de Educagdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1, 30/05/2012) e de Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais e 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena
(Resolucdo CNE/CP n° 01, 17/06/2004), bem como a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) (Decreto n° 5.626 de 22/12/2005), Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva para o Transtorno do Espectro Autista (Nota Técnica n°
24/2013/MEC/SECADI/DTEE, de 21/03/2013) e o contetdo relativo as Diretrizes Gerais sobre Medidas
de Prevencédo e o Combate a Incéndio e a Desastres em estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido
de publico (Lei n° 13.425, de 30/03/2017), foram observadas na atualizacdo deste PPC e diferenciam o
curso dentro da formacdo profissional e induzem o contato com o conhecimento recente e inovador.

Este PPC tem como objetivo definir uma politica pedag6gica para formacdo do profissional em
Engenharia de Salde e Seguranga da UNIFEI, Campus ltabira, que visa atender as demandas da
sociedade com vistas as politicas de desenvolvimento nacional; a integragao/interdisciplinaridade em
suas diferentes dimensdes; a promocdo da pesquisa no ensino; apoio a praticas extensivas; a formacéao
continuada dos professores; e a busca continua pela exceléncia académica. Estas medidas buscam
propiciar aos discentes, condices de se tornar, além de um profissional com uma formacédo sélida e
coerente com o mundo globalizado em que atua, um cidaddo com pleno conhecimento da realidade atual
de seu pais, capaz de pensar com autonomia e refletir de forma critica, que seja solidario e atuante para
a promocao de uma sociedade justa e democratica.

A organizacéo curricular do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga, na forma estabelecida, foi
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preconizada pelo NDE, apresentada e discutida coletivamente, inclusive com a participagédo de membros
efetivos, convidados e discentes, e aprovada em reunido do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Salde e Seguranca. Em sintese, a matriz curricular visa a formacdo generalista do
profissional em Engenharia de Salde e Seguranca, oferecendo oportunidades para a formacdo do
discente empreendedor, de um profissional capaz de interpretar a natureza com olhar critico-reflexivo,
guestionador e proativo, que coloque em pratica o saber e a criatividade na resolucdo de problemas, na
elaboracdo de projetos e no desenvolvimento de atividades em grupo e lideranca.

A estrutura curricular do curso de Engenharia de Salde e Seguranca esta dividida em quatro Nucleos:
Conhecimentos Bésicos, Especificos, Profissionalizantes e Complementares que estdo organizados em
blocos de disciplinas e atividades coordenadas e inter-relacionadas de modo a atender o perfil de egresso
do curso. Fazem parte, ainda, do componente curricular o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), o
Estagio Supervisionado, obrigatério e a Curricularizacdo da Extenséo.

Por meio de métodos tedrico-praticos espera-se que 0 estudante seja estimulado a aplicar seus
conhecimentos e desenvolver o senso critico, a criatividade, a capacidade de analise e de sintese, a
expressao oral e escrita, a habilidade de recuperar e processar dados e informacg6es das diversas fontes
disponiveis, a capacidade de planejar, empreender e avaliar seu aprendizado.

As unidades curriculares contemplam a formulacéo e execugdo de projetos, resolugdo e aplicacdo de
exercicios e problemas, planejamento e realizagdo de experimentos praticos em laboratério e em campo,
pesquisas bibliograficas, confeccdo de relatorios analiticos e conclusivos. Espera-se o aprimoramento
das relacOes interpessoais a partir do desenvolvimento de trabalhos em equipe. As unidades priorizam
0s momentos em sala de aula para o processo de discusséo e construcdo de conhecimentos e habilidades,
enquanto nas atividades extraclasse irdo buscar, sistematizar e analisar informacdes.

A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Engenharia de Salde e Seguranca foi elaborada para
viabilizar a integracdo de conteudos e propiciar tempo para o desenvolvimento dos conhecimentos e
discusséo dentro e fora de sala de aula. O modelo foi proposto em funcdo do consenso de que novas
metodologias de ensino e maior autonomia devem ser estimuladas. Para além disso, a possibilidade de
se valorizar alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados foi ressaltada nesta matriz.

A flexibilizagdo, proposta na matriz curricular do curso de graduacdo em Engenharia de Salde e
Seguranca, envolve a participacdo dos alunos em disciplinas optativas e eletivas, a participacdo dos
estudantes em Atividades Complementares, como iniciacéo cientifica, extensdo universitéria, empresa
junior, projetos especiais para competicdo tecnoldgica e relacionados a organizagdo estudantil. Além
disso, o TCC e o Estagio Supervisionado, obrigatdrio, permitem a complementacdo de formacéo
diferenciada em funcéo de diferentes aptiddes.

7.1 Principios Metodoldgicos e Estratégias de Aprendizagem

As metodologias de aprendizagem aplicadas para o desenvolvimento das atividades académicas atendem
ao desenvolvimento de conteldo, as estratégias de aprendizagem, ao acompanhamento continuo das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia discente. Coaduna-se com préticas pedagdgicas
que estimulam a acdo discente em uma relacdo tedrico-pratica inovadora e embasada em recursos que
proporcionam aprendizados diferenciados dentro da area.

A proposta da estrutura curricular foi definida com a finalidade de integrar os saberes contidos em cada
nucleo de modo gradual e crescente, dado que o conhecimento pode ser construido a partir das vivéncias
dos estudantes durante a graduacdo. Desta forma, busca-se proporcionar por meio de todos 0s
componentes curriculares do curso, atividades praticas, trabalhos em grupos, elaboracdo de projetos a
partir de assuntos comuns que sdo trabalhados transversalmente em outras tantas disciplinas, ou por
varias disciplinas, considerando tanto aspectos conceituais e teoéricos, quanto aspectos empiricos,
derivados da observagdo direta ou indireta da realidade.

A partir disso, é possivel estabelecer um eixo transversal da proposta de formacdo em Engenharia de
Saude e Segurancga, o qual caracteriza-se por abordagens multidisciplinares, conectando as diferentes
areas de conhecimento da formacao profissional em aderéncia com os saberes das diversas formagoes e
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experiéncias profissionais dos docentes. Aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, trabalhos em
grupo, estudos de caso, visitas técnicas, seminarios, aulas préaticas, realizacdo de projetos, solucdo de
problemas sdo algumas das estratégias de ensino previstas.

Os professores do curso de Engenharia de Engenharia de Saude e Seguranca devem apresentar para
todos os seus alunos, o Plano de Ensino da disciplina, no inicio de cada semestre, aprovados no colegiado
do Curso e registrados no sistema académico SIGAA. Este documento € o balizador das a¢des a serem
norteadas no transcorrer da disciplina ao longo de cada semestre, apresentando de forma detalhada, a
ementa, carga horaria tedrica e pratica, pré-requisitos, co-requisitos, equivaléncias, objetivos,
habilidades, competéncias, metodologia de ensino, conteldo programatico e referéncias bésicas e
complementares.

7.1.1 Metodologias Ativas

A preparacdo de um profissional da Engenharia, para atuar em um mundo de constantes mudangas como
o0 atual, exige a aplicacdo de novas metodologias que viabilizem o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que séo essenciais para a sua formacao.

Os métodos propostos de ensino devem estar alinhados no sentido de conduzir ao desenvolvimento de
mentes capazes de pensar estrategicamente com a antecipagdo necessaria, fortalecendo as fragilidades,
valorizando e mantendo as potencialidades. Busca-se uma aprendizagem significativa, na qual o aluno
possa compreender a relagdo entre os temas abordados, teorias e 0 contexto de sua atuagdo académica
presente e sua insercdo profissional futura.

Dentro desta perspectiva, o docente cria condi¢des para que o estudante possa ter uma atuagdo mais
ativa na construgdo das suas aprendizagens, sendo um facilitador do processo, com ofertas de novas
abordagens pedagdgicas, ja que a aplicacdo puramente dos métodos classicos/tradicionais, ainda muito
adotados no pais, ndo atendem as necessidades vigentes para a formacdo do Engenheiro de Saude e
Seguranca. Baseando-se nessas considerac@es, a UNIFEI, por meio de seu PPl e o curso de Engenharia
de Salde e Seguranca, por meio deste documento, propdem novas abordagens pedagdgicas para nortear
o planejamento didatico dos docentes atuantes no curso, 0s quais, embora tenham autonomia para o
desenvolvimento do conteudo programatico, tém como referéncia o uso das metodologias ativas,
especialmente, a Aprendizagem Baseada em Problemas (Problem Based Learning-PBL).

A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) assume que os problemas cotidianos sdo de natureza
holistica e requerem uma abordagem pratica em relagdo a solugdo de problemas, como atividades de
ensino. Tem como caracteristicas:

a) a acdo do aluno deve estar presente nos processos de ensino e aprendizagem;

b) os alunos ndo devem ser aprendizes passivos;

¢) os alunos devem cooperar nos processos de aprendizagem;

d) ndo é necessario que todos os alunos aprendam da mesma forma;

e) as atividades devem levar em consideracéo o estilo individual do aluno;

f) os alunos devem ser informados sobre 0s objetivos e critérios utilizados para avaliar os objetivos;
g) os alunos devem receber feedback sobre seu desempenho;

h) autoavaliagdo deve ser usada;

i) a motivac&o e as expectativas dos alunos devem ser consideradas;

j) a interacdo entre os alunos deve ser explorada.

O PBL é um método pedagdgico de aprendizagem centrada no aluno de grande valia para quebrar com
o paradigma atual de formacdo dos engenheiros. Visando a aprendizagem ao longo da vida, ha a
aplicacdo de situacdes de resolugdo de problemas semelhantes as da vida real e, em diferentes areas do
conhecimento. Entende-se que uma situagdo pedagdgica, segundo a abordagem PBL, como a aplica¢éo
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de um problema a ser resolvido pelos discentes, deve ser baseada na avaliacdo. Geralmente, em
contextos de problemas, é comum falar de ensino centrado no aluno, bem como de teoria construtivista.
Isso enfatiza o carater ativo do estudante nas atividades de aprendizagem. Professor e alunos sdo
colaboradores nesse processo.

Durante o curso, os discentes realizam visitas técnicas, trabalhos praticos para solucdo abstrata a partir
de um problema concreto, por meio da atuagdo em equipes e cujos temas se relacionam aos problemas
do cotidiano, com os temas abordados na disciplina que devem estimular a transdisciplinaridade. A
realizacdo de seminarios, debates e producdo de artigos sdo algumas das estratégias de ensino utilizadas
pelos docentes de Engenharia de Saude e Seguranca, que visam integrar o aluno, de forma mais eficiente,
em seu processo de aprendizagem. E perceptivel, também, que muitos dos docentes atuantes na UNIFEI,
cuja formacéo ndo contemplou a capacita¢do para a atividade docente, necessitam de um aprimoramento
continuado na area de ensino, visando refletir, de forma critica e permanente, sobre o papel docente no
ensino superior.

A UNIFEI Campus Itabira, por meio de verba oriunda do Convénio com a Vale, realiza a capacitagéo
de professores e servidores técnico-administrativos em Metodologias Ativas de Aprendizagem. Esta
capacitacdo foi realizada pelo consércio STHEM Brasil, além do Programa de Capacitacdo de
Metodologias Ativas de Aprendizagem, oferecida pelas universidades de Minho (Portugal) e Delaware
(Estados Unidos da América).

O Consorcio STHEM (Science, Technology, Humanity, Engineering and Mathematics) contempla mais
de 40 universidades do Brasil buscando o sucesso dos estudantes em educagao superior nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Humanidades, Engenharia e Matematica, pois isso é uma preocupacao quase
universal na Educacdo Superior. Os professores que assim desejarem, recebem treinamentos que
abordam diversas ferramentas de aprendizagem ativa, questfes de ambiente de aprendizagem e do
desenvolvimento de curriculos. Tais a¢fes evidenciam a constante busca pela capacitagdo docente no
processo de ensino aprendizagem de novas metodologias.

7.2 Sistemas de Avaliacgao Institucional

A avaliacdo do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga ocorre tanto de forma interna quanto externa,
conforme prevé o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado em 2004.
Esse duplo processo avaliativo tem como objetivo geral a formacéo e o desenvolvimento de um projeto
académico baseado nos principios da democracia, autonomia, pertinéncia e responsabilidade social.

Os resultados obtidos nas avaliagbes sdo continuamente utilizados como pardmetro para apoiar as
decisfes da Coordenacgéo de Curso e embasar a criacdo de metas para o aprimoramento do Curso.

7.2.1 Avaliacdo Externa a Universidade

» 7.2.1.1 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O ENADE integra o SINAES e tem como objetivo aferir o rendimento dos discentes dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteudos, habilidades e competéncias do profissional a ser formado.
Conforme o calendario de avaliacdo nacional de cursos, os discentes participardo do ENADE sempre
gue convocados e os resultados servirdo de guia para as agdes de aprimoramento do Curso.

Apesar de ndo haver ainda um ENADE que foque em conteudos relacionados a Engenharia de Saude e
Seguranca do/no trabalho, os discentes da Engenharia de Salde e Seguranca participaram de duas
edicdes anteriores, em 2014 e 2017, quando foram enquadrados na area geral de Engenharia. Com a
mudanca do ENADE, pela Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018, esta area geral deixa de
existir e 0s cursos passam a ser citados nominalmente para as provas, porém, a Engenharia de Saude e
Seguranca ndo é citada entre eles, 0 que levou a coordenacao do curso a época a optar pela visita in loco
do MEC/INEP.

Ainda, como forma de avaliagdo externa, de iniciativa privada, é o Guia Faculdade, organizado pelo
Estadao e pela instituicdo Quero Educacao, que realiza avalia¢do anual de milhares de cursos brasileiros,
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pelo método da avaliagcdo por pares. Desde a sua primeira edicdo, em 2016, a avaliagdo do Guia
Faculdade do curso de Engenharia de Salde e Seguranca tem se mantido com quatro estrelas.

7.2.2 Avaliacdo Interna a Universidade

> 7.2.2.1 Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é uma comissdo instituida de acordo com a necessidade de
cumprir o estabelecido pelo artigo 11, da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004. a qual instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). A CPA é o érgdo responsavel pela conducédo
das avaliagOes internas da instituicdo e do fornecimento das informacdes pertinentes a educacao superior
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Uma vez instalada,
a CPA tem como um de seus objetivos, articular discentes, docentes, técnicos-administrativos e diretores
num trabalho de avaliagdo continua da atividade académica, administrativa e pedagdgica da IES.

A proposta de avaliagdo da CPA visa definir os caminhos de uma autoavaliacdo da instituicdo pelo
exercicio da avaliacdo participativa. A autoavaliacdo institucional, coordenada pela CPA, tem como
objetivos: (i) desenvolver o processo de avaliacdo na UNIFEI; (ii) articular as comunidades interna e
externa, em um trabalho de avaliagdo continua das atividades inerentes a instituicdo; (iii) produzir
conhecimento; (iv) questionar o sentido das atividades e finalidades da institui¢do; (v) identificar as
causas de problemas e deficiéncias; (vi) aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional
dos docentes e funcionarios; (vii) fortalecer relagGes de cooperacdo entre os atores institucionais; (Viii)
julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituigao.

Compde a metodologia da CPA, atividades de sensibilizacdo, que visa obter grande nimero de adesdes
ao processo, aplicacdo de questionérios, analise dos dados obtidos, elaboracéo de relatorio e divulgagao.
O ciclo de avaliagBes € realizado por meio de questionario eletronico, disponibilizado no sitio da
Universidade, e processamento das informacOes obtidas pelos membros da CPA. O questionario é
disponibilizado e respondido, de forma eletrénica e sigilosa, na plataforma SIGAA. S&o feitas avaliacbes
em nivel académico (semestralmente) e institucionais (anualmente).

A Lei do SINAES prevé 10 dimensdes que tem a finalidade de contemplar a IES como um todo, assim
descritas: Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional, compreendido pela Dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo); Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, compreendido pela Dimenséo
1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional), Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo); Eixo 3: Politicas Académicas, compreendido pela Dimenséo 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), Dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensdo 9 (Politica de
Atendimento aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo, compreendido pela Dimensdo 5 (Politicas de
Pessoal), Dimensdo 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e Dimensdo 10 (Sustentabilidade
Financeira) e, Eixo 5: Infraestrutura Fisica, compreendido pela Dimensédo 7 (Infraestrutura Fisica).

Ao término do periodo de avaliagdo em cada semestre, a CPA faz o levantamento e tabulacdo das
respostas de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, analisa pontos pertinentes, sejam
eles negativos ou positivos, elabora relatérios contendo o parecer da comissdo e envia as chefias e a
administracdo da UNIFEI, para que elas procedam com as a¢des que se fizerem necessérias. Desta
forma, a partir de sua funcéo de coordenar as avaliagdes institucionais, a CPA é um 6rgdo que contribui
com a Instituicdo e com o curso de Engenharia de Saude e Seguranca, no ambito de coletar informacoes
para subsidiar acGes e fomentar politicas institucionais e do curso, em nivel de Administracdo Central,
Coordenacéo do Curso, NDE e para validar as a¢bes do docente nas suas atividades rotineiras do
processo ensino aprendizagem.

>
7.2.2.2 Conversa com a Coordenacao de Curso

A Coordenacdo do Curso tem um canal de comunicacéo aberto a todos os estudantes para reunides,
sempre que necessarias e, formalmente, no inicio e término de cada semestre, presencial ou remota. Esta
reunido tem por objetivo realizar uma conversa direta com os estudantes, para que estes possam avaliar
0 curso, tendo por base indicadores de desenvolvimento oriundos das informacdes disponibilizadas pela
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CPA e acdes do Centro Académico, diretamente com os discentes. E um espaco de debate e construcao
coletiva permanente para o aprimoramento e adequacao das propostas do curso de Engenharia de Saude
e Seguranca.

7.3 Sistemas de Avaliacdo do Aprendizado e Aproveitamento do Discente

Neste item sdo caracterizadas as praticas pedagogicas utilizadas para tornar eficiente o processo de
ensino-aprendizagem e que promova a acessibilidade pedagdgica e atitudinal como preconizam o MEC.
Como esté exposto no PDI da UNIFEI (2019-2023), cabe a todos os atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem a formulagdo de diagnosticos, definicdo de objetivos e agOes estratégicas para
enfrentar fenbmenos como retencao e evasdo nos cursos de graduacao, que comprometem os indices de
formacdo e as taxas de sucesso dos cursos.

Para isso, € necessaria uma reflexdo quanto ao processo de construgdo do conhecimento em sala de aula
e nas demais atividades de ensino para propor acles, estratégias de ensino e planejar o curriculo,
considerando a interdisciplinaridade, as formas de integracdo entre teoria e pratica, o exercicio da
criticidade e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Uma das possibilidades metodolégicas
é a utilizacdo das metodologias ativas, conforme apresentado anteriormente, caracterizadas pela
curiosidade epistemoldgica e busca da autonomia intelectual baseadas na interdisciplinaridade, na
integracdo com a comunidade e na pratica.

7.3.1 A Avaliacédo

A Norma para Programas de Formacdo em Graduacdo da UNIFEI (Norma de Graduacéo®) estabelece
gue o0s cursos de ensino superior oferecidos pela instituicdo possuam quatro tipos de componentes
curriculares, a saber:

- Disciplinas: Consistem em um conjunto sistematizado de conhecimentos afins, a serem ministrados ao
longo de um periodo, com carga horaria maltipla de oito horas. Podem apresentar carater presencial,
semipresencial ou a distancia e com conteldo tedricos, praticos ou ambos. As disciplinas devem ser
divididas, necessariamente, em duas unidades, avaliadas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando arredondamento na primeira casa decimal. Cada unidade, a critério do docente
responsavel, podera ser subdividida em qualquer nimero de atividades avaliativas, desde que a
disciplina possua no minimo uma atividade. As atividades avaliativas também devem ser avaliadas em
uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota aferida na unidade serd uma composicao das notas de cada
atividade, que devera constar, necessariamente, no plano de ensino da disciplina. As disciplinas de carga
horéria integralmente préatica poderdo apresentar apenas uma unidade, desde que sejam aprovadas nas
assembleias das unidades académicas e encaminhadas a Pro-Reitoria de Graduacéo (PRG) para registro,
conforme consta no Art. 55, § 1° e 2° da Norma de Graduagé&o.

- Modulos: S&o componentes curriculares com caracteristicas andlogas as disciplinas, porém, sem
necessidade de possuir carga horaria multipla de oito horas, tampouco carga horéria semanal
determinada. Sua duracdo podera coincidir ou ndo com o periodo letivo vigente, desde que nédo
ultrapasse a data de término do periodo prevista no calendario universitario.

- Blocos: S&o compostos por subunidades articuladas que possuem caracteristica de disciplinas ou
modulos. Cada subunidade sera caracterizada por nome, carga horaria, ementa e cédigo derivado do
bloco. Para aprovagdo no bloco, o discente deve atingir os critérios de aprovagdo, tanto nas avaliagdes
guanto na assiduidade, em cada subunidade separadamente. A reprovagdo em uma ou mais subunidades
acarretara a reprovacao do bloco inteiro.

- Atividades Académicas: Sdo as atividades que integram a formacéo do discente junto com 0s outros
componentes curriculares, diferenciando-se pela ndo utilizacdo de aulas como principal instrumento de
ensino-aprendizagem. No curso de Engenharia de Salde e Seguranca ha trés tipos de atividades

® Norma de Graduacéo da UNIFEL.
Ver em: https://drive.google.com/file/d/1IpsKEsMMA4Y CT-hpf3vU46y8weY m3SYw/view
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académicas previstas na estrutura curricular: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), Estagio Curricular
Obrigatério, Atividades Complementares e Curricularizagdo da Extenséo.

A verificagdo dos componentes curriculares do curso de Engenharia de Salde e Seguranca sera realizada
sob dois aspectos, ambos eliminatérios:

- Verificacdo de frequéncia: Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada
componente curricular. Dessa forma, seré considerado aprovado em frequéncia o discente que possuir 0
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade nas atividades tedricas e 75% (setenta e cinco
por cento) nas atividades praticas. A verificacdo da assiduidade do discente é de responsabilidade do
docente que ministra a disciplina.

- Verificagdo de aproveitamento de nota: Os lancamentos de notas dos componentes curriculares serdo
definidos como Tipo M, no qual as notas serdo bimestrais e a Média das Notas sera calculada por meio
de média aritmética; ou Tipo N, no qual havera uma Unica nota no periodo. O langamento da nota das
disciplinas, médulos e blocos seguird o Tipo M e para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e 0
Estagio Supervisionado, o lancamento de notas seguira o Tipo N. O aproveitamento de nota em
disciplinas ocorrera quando o discente atingir média final igual ou superior a 6,0 (seis). A média parcial
do discente é calculada a partir da média aritmética das duas unidades de cada disciplina. Caso esta seja
maior ou igual a 6,0 (seis), sera considerada a média final e o discente estara aprovado por nota.

Caso o discente apresente média parcial inferior a 6,0 (seis) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta
e cinco por cento), podera realizar uma atividade avaliativa substitutiva. A avaliacdo substitutiva ndo
podera ser reposta ou substituida por outra avaliagdo, no caso de ndo comparecimento do discente. O
resultado obtido nesta avaliacdo, necessariamente, substituird o menor rendimento obtido dentre as duas
unidades de avaliacdo do componente curricular. A média final do discente, em questdo, serd a média
aritmética entre a unidade de maior rendimento e a avaliacado substitutiva. Serdo considerados aprovados,
nos componentes curriculares, os discentes que forem aprovados em frequéncia e em nota.

Para efeito de classificagdo do discente durante o curso serdo calculados, ao final de cada periodo,
coeficientes de desempenho académico, conforme Art. 63 da Norma de Graduagéo:

- Média de Conclusédo (MC): a MC é a média do rendimento académico final obtido pelo discente nos
componentes curriculares em que obteve éxito, ponderadas pela carga horaria discente dos componentes.
N&do entram no calculo da MC as disciplinas trancadas, canceladas, reprovadas, aproveitadas,
incorporadas ou dispensadas.

- Média de Conclusdo Normalizada (MCN): o calculo da MCN corresponde a padronizagao da MC do
discente, considerando-se a média e o0 desvio-padrdo das MC de todos os discentes que concluiram o
mesmo curso na UNIFEI nos altimos cinco anos.

- Indice de Eficiéncia de Carga Horéaria (IECH): o IECH é a divisdo da carga horéria com aprovacéo
pela carga horéria utilizada, sendo limitado em 0,3.

- Indice de Eficiéncia de Periodo Letivo (IEPL): o IEPL é a divisdo da carga horaria acumulada pela
carga horaria esperada, sendo limitado entre 0,3 e 1,1. N&o entram no célculo do IEPL, os semestres
trancados e quando em mobilidade nacional ou internacional devidamente registrada.

- Indice de Eficiéncia Académica (IEA): o IEA é o produto da MC pelo IECH e pelo IEPL (MC * IECH
* |EPL).

- Indice de Eficiéncia Académica Normalizado (IEAN): o IEAN é o produto da MCN pelo IECH e pelo
IEPL; (MCN * IECH * IEPL).

- Indice de Rendimento Académico (IRA): o IRA ¢é a média ponderada do rendimento escolar final pela
carga horaria, obtido pelo aluno em todos os componentes curriculares que concluiu (com aprovacao ou
reprovagdo) ao longo do curso. Nao entram no calculo do IRA as disciplinas trancadas, canceladas,
dispensadas ou as atividades complementares.

O detalhamento do célculo de todos os coeficientes de desempenho académico pode ser verificado no
Anexo B da Norma de Graduacéo.
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7.4 Implementacdo das Politicas Institucionais Constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no Ambito do Curso

No cenério atual, os trabalhadores tém tido maior acesso a informagao sobre o ambiente no qual estao
inseridos e reivindicam condi¢es de trabalho seguras e saudaveis. Além disso, acidentes podem afetar
de forma dramatica a vida das pessoas e interferir, significativamente, na producéo de uma empresa. No
mercado competitivo da atualidade, é fundamental que as empresas prevejam, previnam e ndo admitam
as perdas associadas a estes eventos.

Por tudo isso, a busca de varios ramos produtivos ndo é mais por somente obedecer aos padrées minimos
de salde e seguranca determinados pelo Governo Federal, mas ir além e garantir o bem-estar fisico e
emocional dos trabalhadores, seus familiares e da comunidade onde a empresa esta inserida. No entanto,
mesmo que certo progresso tenha ocorrido na area de salde e seguranca, as doencas, as mortes,
incapacidades, desastres e acidentes de trabalho ainda ocorrem e, por isso, os profissionais com
formac&o solida e consistente em Salde e Seguranca sdo cada vez mais necessarios no pais.

Assim, justamente para suprir as demandas do mercado, profissionais das mais diversas areas do
conhecimento como Engenharia, Satde do Trabalhador, Ergonomia, Psicossociologia, Toxicologia,
Higiene, Medicina do Trabalho, dentre outras, viram-se obrigados a construir a propria formacdo de
forma complementar ao ensino formal. Essa construgdo da formag&o, inicialmente, esteve relacionada a
capacitacdo de varios profissionais no pais e no exterior na area de Saude e Seguranga do/no trabalho.
A fim de ampliar a atuacdo da UNIFEI, surgiu a proposta da criacdo de um curso de graduacdo em
Engenharia de Saude e Seguranga, com 0 apoio de outros cursos da Instituigdo e a contratacdo de novos
docentes.

A UNIFEI sempre contribuiu, ativamente, para o desenvolvimento municipal, regional e nacional,
cumprindo papel de destaque na formacdo de exceléncia e na promocéo econdmica das regides onde
atua e seu desenvolvimento deve se pautar, sistematicamente, nas demandas tecnoldgicas e institucionais
que contribuam com o avanco produtivo. A proposta do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca da
UNIFEI, no Campus de Itabira, é pioneira no pais. Até entdo, neste ramo de atuacdo, havia a
possibilidade de formacéo do especialista em Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-graduacéo (lato
sensu) para graduados em Engenharia ou Arquitetura. No entanto, observava-se na pratica uma
insuficiéncia das abordagens preventivas e de profissionais formados para atender as diferentes
demandas no mundo do trabalho.

Atualmente, a UNIFEI é composta por dois Campus, situados em Itajuba e Itabira, e alcanga, também,
diversos outros municipios, por meio dos cursos de graduacdo e de pés-graduacdo oferecidos na
modalidade a distancia. A oferta desses cursos acontece nos polos de apoio presencial que sdo mantidos
pelas prefeituras dos respectivos municipios. Desta forma, o poder de atuagdo da Universidade foi
ampliado e tem influenciado o desenvolvimento da sociedade a partir, principalmente, de pesquisas
acerca de tecnologias que podem ser aplicadas as diversas areas do conhecimento.

Segundo o PDI, constituem atividades académicas da UNIFEI:

- ENSINO: atividade precipua da atuacdo da UNIFEI que compreende os diferentes Programas de
Formagcdo, que poderdo ser ministrados nos seguintes niveis de cursos e programas, nas modalidades
presencial ou a distancia:

I) Graduagdo, compreendendo os bacharelados, habilitagdes, licenciaturas e cursos superiores de
tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que atendam
aos requisitos estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

Il) Pés-graduacdo, compreendendo os niveis de doutorado, mestrado e especializacdo, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos
competentes;

I11) Educacdo Continuada, compreendendo o aperfeicoamento, os cursos de curta duracdo, cursos de
longa duragéo, de Extensdo e outros, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelos 6rgdos competentes.
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- PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO: deverdo ser estimuladas parcerias e a
formacdo de redes, a divulgacdo e a aplicacdo de seus resultados em processos de interacdo com a
comunidade cientifica e tecnoldgica, com o setor empresarial e com a sociedade em geral.

- EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS: atividade fundamental do tripé de atuacdo da UNIFEI,
gue devera atuar de maneira proxima a sociedade, bem como dirigir-se a pessoas e institui¢ces publicas
ou privadas de forma a criar, implementar e avaliar atividades integradas com 0 ensino e a pesquisa,
realizados no cumprimento de acdes especificas: programas, projetos, eventos e prestacao de servigos;
assegurando, quando aplicavel, a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Prioritariamente,
objetiva-se que a Extensdo Universitaria seja realizada de modo autossustentado, contribuindo com
recursos para sua realizacao.

A organizacéo didatico-pedagdgica da UNIFEI é composta pelas Pro-Reitorias de Graduacao (PRG), de
Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) e de Extensdo (PROEX), o6rgdos de carater executivo e
suplementares, e pelas Camaras, que possuem carater consultivo e deliberativo. As Camaras dos
Programas de Graduacdo e Pds-graduacdo sdo constituidas pelos Coordenadores de Cursos ou de
Programas, representantes discentes e servidores técnico-administrativos.

Os programas de formagdo em graduacdo e pés-graduacdo vinculam-se, administrativamente, as
Unidades Académicas, constituidas por um conjunto de programas de formacdo em areas afins de
conhecimento, respeitadas as diretrizes pedagdgicas das respectivas Pré-Reitorias. Cada programa de
formacéo organiza-se em Colegiados de Curso, constituidos por representantes dos corpos docente e
discente. Nos cursos de graduacgdo, além dos Colegiados, existem os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE), responsaveis pela concepgdo, acompanhamento e continua atualizagdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos. No Campus de Itabira, existem ainda Diretorias e Coordenagdes responsaveis pelos assuntos
pertinentes a Pré-Reitoria especifica, sendo que cada uma delas vincula-se a respectiva Pré-Reitoria,
localizada no Campus Sede, a quem compete propor diretrizes e coordenar as atividades
descentralizadas.

A UNIFEI desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma formacdo superior voltada para
um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da Educacdo (MEC), da sociedade
e do mundo do trabalho. A criagdo do curso de graduagdo em Engenharia de Saude e Seguranga no
campus de Itabira preenche uma lacuna dentre as areas de atuagdo da propria Universidade, e contribui
para a formacdo de profissionais especializados em uma area do saber considerada estratégica para o
desenvolvimento harménico do pais.

No Campus de Itabira, as estratégias vislumbram o atendimento & demanda para a formacdo de
profissionais em diversas areas, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento da regido. Além
disso, o fator historico regional de extrativismo mineral e alta taxa de industrializagdo e urbanizacéo,
devido a proximidade com uma densa rede urbana, permitem ao Campus de Itabira almejar propostas
inovadoras e tecnoldgicas com foco nos desenvolvimentos social e econémico por meio da triade ensino,
pesquisa e extensao.

No PDI (2019-2023), prevé-se que o papel da Universidade, por meio dos trés pilares da educacédo
superior (Ensino, Pesquisa e Extensdo), é a formacdo de um profissional cidaddo mais humanista e
participativo no ambiente em que se encontra inserido, com grande énfase para a Responsabilidade
Social da IES, o que esta em consonancia com a cria¢do, a implementacéo e a atuagdo do Curso.

Em todas as suas modalidades — Ensino, Pesquisa e Extensdo —, a premissa fundamental é a de que o
conhecimento seja socializado, exercendo, assim, um compromisso social de agente transformador da
realidade. A UNIFEI e, portanto, o Curso de Engenharia de Salde e Seguranga adotam ainda como
principios estruturantes de suas atividades:

a. Metodologia de ensino centrada no aluno como um dos agentes ativos na construcao do
conhecimento.

b. Projetos Pedag6gicos de Curso e projetos de disciplinas e/ou atividades como maneiras
de desenvolver a articulagdo entre teoria e prética.

c. Pesquisa como principio educativo para desenvolvimento de competéncias, habilidades
e atitudes, tais como: autonomia intelectual, exercicio critico, capacidade de analise da
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realidade e autoaprendizado.

d. Préticas académico-pedagdgicas inter e multidisciplinares que incluam o uso de novas
tecnologias para a educacao.

e. Curriculos flexiveis (por area ou por problemas) por meio de alternativas e
possibilidades criativas e inovadoras, articulando pesquisa e extensdo, universidade e
sociedade.

f.  Ensino-aprendizagem como processo de construcdo que ocorre em variados espacos
académicos (aulas tedricas, aulas praticas, seminarios, eventos, pesquisas, projetos,
visitas técnicas, prestacdo de servicos, dentre outros).

g. Trabalho cooperativo inter e multidisciplinar que engendra competéncias como
comunicacdo, expressao, flexibilidade e critica.

h. Competéncias, habilidades e atitudes como aspectos a serem desenvolvidos/focados por
meio do trabalho com o conhecimento, as experiéncias e 0s valores que permeiam
qualquer atividade académica.

i. Ensino, que pressupGe disposic¢do para aprender, no qual a formacao continua docente
deve-se firmar.

j. Conhecimento (re)construido por praticas didaticas planejadas, registradas, refletidas e
ressignificadas por meio do compartilhamento de experiéncias pedagdgicas.

k. Docentes valorizados e assumindo a funcdo de gestores de tempo, espacos, atividades e
imprevisibilidades.

I.  Curriculos garantidores do entrelagamento entre saber cientifico (pesquisa e inovacao),
problematizacdo do real (intervencdo) e vinculos comunitarios (responsabilizacéo
social).

m. Promogdo de praticas e processos participativos de producdo e geracdo, difusdo e
aplicagdo de conhecimento, criando as comunidades de aprendizagem.

8 GESTAO DO CURSO

8.1 Coordenacéo de Curso

Regimentalmente, a coordenagdo de curso é composta pelo(a) Coordenador(a) do Curso e um(a)
Coordenador(a) Adjunto(a). Além de competéncias administrativas, a Coordenacdo de Curso assume
competéncias didaticas, cabendo-lhe, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas no
PPC e pelo cumprimento de Plano de Ensino das disciplinas, a defini¢cdo de horérios e o atendimento
aos discentes, orientando-os desde a realizacdo da matricula até a escolha e formalizag&o da participacéo
nas atividades curriculares ao longo de toda a formagao.

A coordenacdo de curso também tem a atribuicdo de representar a Engenharia de Satde e Seguranga nos
espacos institucionais da UNIFEI, como a Camara Superior de Graduagdo e o Conselho Diretor do
ICPA, onde pode apresentar as demandas do curso & Administracdo Central da Universidade, assim
como, participa das tomadas de decisdo sobre atividades relacionadas a graduacdo. Por meio de contato
com servidores da PRG (Pro-Reitoria de Graduagédo) e da secretaria do ICPA, recebe indicadores sobre
0 curso, que sdo analisados, coletivamente, em reunifes de Colegiado e NDE, visando a melhoria
continua do curso. A coordenacdo também tem atuado para a divulgacdo do curso de Engenharia de
Salde e Seguranca em espacos de controle social, além do contato com empresas, sindicatos e
movimentos sociais da regido para apresentar a potencialidade dos egressos no mercado de trabalho e
para o estabelecimento de redes de relacionamento.

Conforme o Regimento Geral da UNIFEI, o(a) Coordenador(a) de Curso é sempre um(a) docente eleito
pelo Colegiado do Curso para ocupar o cargo (Art. 162 §1°) e, conforme o Art. 163, do Regimento Geral
da UNIFEI e o Art. 35, do Regimento Interno do ICPA, compete ao(a) Coordenador(a) do Curso:

. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito, somente, ao voto de
qualidade;
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Il.  Representar o Colegiado de Curso;
I1l.  Supervisionar o funcionamento do curso;
IV.  Tomar medidas necessarias para a divulgacdo do curso;
V.  Participar da elaboracdo do calendario escolar do curso;

VI.  Promover reunifes de planejamento do curso;
VII.  Orientar os discentes do Curso na matricula e na organizagdo e selecdo de suas atividades
curriculares;
VIIl.  Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do curso;

IX.  Participar da CAmara Superior de Graduacao;
X. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do curso;

XI. Propor, semestralmente, os horarios das disciplinas do curso ao Diretor do ICPA,
XIl.  Efetivar o ajuste de matricula dos discentes no periodo estabelecido no calendario didatico da
graduacao;
X1, Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

A Coordenacdo de Curso €é auxiliada nas suas tarefas e atividades pela Coordenagdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), pela Coordenagdo de Estagios, pela Coordenagéo de Mobilidade Académica
e pela Coordenagéo Geral de Laboratorios, cada uma delas exercida por um(a) docente atuante no Curso.

Atualmente, a composicdo da Coordenagdo de Curso da ESS é:

e Coordenador do Curso:
Prof. Dr. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Lattes 6779019797548874

e Coordenadora Adjunta:
Prof2. Dr2. Carolina Rezende Pinto Narciso — Lattes 7301010567043094

e Coordenador de TCC:
Prof. Dr. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Lattes 6779019797548874

e Coordenador de Estagios:
Prof. Dr. Daniel de Souza Costa Calvo — Lattes 7851422629882556

e Coordenadora de Mobilidade Académica:
Prof. Dr. Leonardo Ferreira Reis — Lattes 1541437196308921

e Coordenador Geral de Laboratorios:
Prof. Dr. Felipe Pereira Rocha — Lattes 2469198297730021

As atribuicdes da Coordenacdo de Estagios e da Coordenacdo de TCC estdo definidas na Norma de
Graduacdo da UNIFEI e nos Regimentos especificos do Curso. As atribuicbes da Coordenacdo de
Mobilidade Académica estdo definidas também na Norma de Graduag&o e nas diretrizes aprovadas para
0 Curso. A Coordenacdo Geral de Laboratdrios atua conforme demanda da Unidade Académica e do
Comité Gestor de Recursos Laboratoriais (CGLab).

9 PERFIL DOCENTE

9.1 Regime de Trabalho do Corpo Docente

Todo o corpo docente atuante nas disciplinas basicas, profissionais e especificas do Curso de Engenharia
de Salde e Seguranca € composto de servidores pertencentes ao quadro de pessoal da UNIFEI, que estéo
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lotados no Campus de Itabira. O Curso de Engenharia de Salde e Seguranca faz parte do Instituto de
Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), junto ao Curso de Engenharia Ambiental e dos Grupos de Area de
Atuacdo (GAA) da Matematica, da Fisica e das Humanas.

Atualmente, o Curso de Engenharia de Salde e Seguranca conta com 10 (dez) professores responsaveis
pelas disciplinas especificas do Curso, apresentados no QUADRO 2. Este corpo docente especifico do
Curso tem a composicdo bastante diversificada no que se refere a formacéo académica, a experiéncia
profissional, a capacitacdo técnica e pedagégica e a area de atuacdo no dmbito da Engenharia de Saude

e Seguranca.

QUADRO 2: Corpo docente especifico do Curso de Engenharia de Satde e Seguranca na UNIFEI,

DOCENTE

Davidson
Passos Mendes

Geraldo Fabiano
de Souza Moraes

Anna Rita
Tomich Magalhaes
Felippe

Daniel Cristian
Ferreira Soares

Lindomar
Matias Gongalves

Luciana
de Melo Gomides

Leonardo
Ferreira Reis

Campus de Itabira

FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO
- Graduacgdo em Fisioterapia pela Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG);
- Mestrado em Engenharia de Producdo pela UFMG;

- Doutorado em Educacgao pela UFMG.

- Graduagdo em Fisioterapia pela UFMG;

- Especializagdo em Fisioterapia Ortopédica e Esportiva pela UFMG;

- Especializagdo em Gestao Educacional pelo SENAC-MG;

- Mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo pela UFMG;

- Doutorado em Ciéncias da Reabilitacdo pela UFMG.

- Graduacgdo em Engenharia de Alimentos pelo Centro Universitario de
Belo Horizonte (UniBH);

- Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho pelo Centro
Universitario UNA;

- Mestrado em Tecnologia de Alimentos pelo UniBH.

- Graduagdo em Quimica pela UFMG;

- Mestrado em Ciéncia e Tecnologia das RadiagGes, Minerais e Materiais
pelo Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear (CDTN);

- Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas pela UFMG.
- Graduagdo em Engenharia de Produgdo pelas Faculdades Integradas
Pitagoras de Montes Claros (FIP-MOC);

- Mestrado Profissional em Engenharia de Energia pelo CEFET-MG.

- Graduagdo em Engenharia Mecanica pela UFMG;

- Especializagdo em Engenharia de Seguranca no trabalho pela UFMG;
- Mestrado em Engenharia Mecanica pela UFMG.

- Graduagdo em Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP);

- Mestrado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de

Efetivo
exercicio

2010

2011

2013

2013

2016

2017

2017
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Sdo Carlos (UFSCAR);

- Doutorado em Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de
Sdo Carlos (UFSCAR).

- Graduagdo em Histdria pelo UniBH;

- Graduagdo em Engenharia de Producdo pela Faculdade de Engenharia
de Minas Gerais (Feamig);

Daniel - Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho pela 5017
de Souza Costa Calvo Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL);
- Mestrado em Educagéo pela UFMG;
- Doutorado em Engenharia Ambiental pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ).
- Graduagdao em Enfermagem pela Universidade de Mogi das Cruzes;
- Especializagdo em Enfermagem do Trabalho pela Universidade Nove
Felipe de Julho;
Pereira Rocha - Mestrado em Trabalho, Salide e Ambiente pela Fundag3o Jorge Duprat 2021

Figueiredo de Saude e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO);

- Doutorado em Ciéncias pela Faculdade de Saude Publica da
Universidade de S3o Paulo (USP).

- Graduagdo em Engenharia Florestal pela Universidade Federal de
Lavras (UFLA);

- Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho pelo Centro

Carolina Universitério de Lavras (UNILAVRAS);
Rezende Pinto 2023
Narciso - Mestrado em Engenharia de Biomateriais pela Universidade Federal

de Lavras (UFLA);

- Doutorado em Engenharia de Biomateriais pela Universidade Federal
de Lavras (UFLA).

Além do corpo docente especifico do Curso, outros docentes do ICPA, do Instituto de Engenharias
Integradas (IEI) e do Instituto de Ciéncias Tecnolégicas (ICT) lecionam as disciplinas bésicas e
profissionais, tanto obrigatérias quanto optativas, para os discentes do curso. Os docentes efetivos do
ICPA, do IEI e do ICT podem ser consultados no sitio da UNIFEI, e todos trabalham sob o regime de
dedicacéo exclusiva no Campus de Itabira.

10 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA IES

A organizacdo didatico-pedagdgica da UNIFEI é composta pelas Pro-Reitorias de Graduacao (PRG), de
Pesquisa e Pos-graduacdo (PRPPG) e de Extensdo (PROEX), oOrgdos de cardter executivo e
suplementares, e pelas Camaras, que possuem carater consultivo e deliberativo. As Camaras dos
Programas de Graduacdo e Pds-graduacdo sdo constituidas pelos Coordenadores de Cursos ou de
Programas, representantes discentes e servidores técnico-administrativos.

No Campus de Itabira, existem Diretorias e Coordenagdes responsaveis pelos assuntos pertinentes a Pro-
Reitoria especifica, sendo que cada uma delas vincula-se a respectiva Pro-Reitoria, localizada no
Campus Sede, a quem compete propor diretrizes e coordenar as atividades descentralizadas.
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Os programas de formagdo em graduacdo e pds-graduacdo vinculam-se, administrativamente, as
Unidades Académicas, constituidas por um conjunto de programas de formacdo em éareas afins de
conhecimento, respeitadas as diretrizes pedagdgicas das respectivas Pré-Reitorias. Cada programa de
formacdo organiza-se em Colegiados de Curso, constituidos por representantes do corpo docente e
discente. Nos cursos de graduacdo, além do Colegiado, existe o NDE, responsavel pela concepcéo,
acompanhamento e continua atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

10.1 Colegiado de Curso

O Colegiado relne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando for
convocado pelo(a) presidente, que é sempre o(a) Coordenador(a) do Curso. Seguindo a Norma de
Graduacdo da UNIFEI, o regimento do ICPA norteia o funcionamento do Colegiado de Curso.

A composicdo atual do Colegiado de Curso da ESS é:

Professores de areas especificas:
Prof. Dr. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Lattes 6779019797548874 (presidente do colegiado)
Prof. Dr. Davidson Passos Mendes — Lattes 6357136941640221
Prof. Dr. Daniel de Souza Costa Calvo — Lattes 7851422629882556
Prof2. Dr2. Carolina Rezende Pinto Narciso — Lattes 7301010567043094
Prof. Dr. Valdir Tesche Signoretti — Lattes 7975509918582850 (membro suplente)

Professores de areas ndo especificas:
Prof. Dr. Rogério Fernandes Brito — Lattes 3904933874349969
Prof2. Dr2. Priscilla Chantal Duarte Silva — Lattes 9710896451555588
Prof. Dr. Clinton André Merlo — Lattes 9910741863938901 (membro suplente)

Representante dos discentes:
Jodo Vitor Silva de Oliveira
Thalita Victéria Monteiro do Carmo (membro suplente)

10.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com o Art.155, do Regimento Geral da UNIFEI, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
constitui um grupo de docentes de um curso com atribuicdo académica de acompanhamento, atuante no
processo de concepcdo, consolidagdo e continua atualizagdo do PPC. O NDE deve ser constituido por
membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca académica no &mbito do mesmo, percebida
na producédo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, em outras dimensdes entendidas
como importantes pela Instituicdo e que atuem no desenvolvimento do curso. O funcionamento do NDE
seré estabelecido no regimento da Unidade Académica responsavel pelo curso.

De acordo com o Art. 156 do Regimento Geral da UNIFEI, as atribui¢cdes do NDE séo:

. Elaborar, acompanhar a execucdo e atualizar periodicamente o PPC e/ou a estrutura
curricular e disponibiliza-lo ao Colegiado do Curso para deliberacao;

Il.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no PPC;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extens&o, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduacdo e
normas internas da UNIFEI;

VI.  Propor agdes a partir dos resultados obtidos nos processos de avaliagéo internos e externos.
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O NDE seré constituido por um minimo de cinco docentes pertencentes ao corpo docente do curso,
preferencialmente, garantindo-se a representatividade das areas do curso (Art. 157 do Regimento Geral
da UNIFEI), segundo os seguintes paragrafos:

81°— O Presidente do NDE sera eleito dentre seus pares.

82° — O Coordenador do Curso deve ser membro do NDE.

83° — Pelo menos 60% dos membros do NDE devem possuir titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu, preferencialmente com o titulo de doutor e com experiéncia docente.
84° — Todos os membros devem estar em regime de tempo integral.

85° — O mandato dos membros do NDE sera de trés anos.

86° — O processo eleitoral, para renovagdo de no maximo 60% do NDE, se dar& conforme regimento da
Unidade Académica responsavel pelo curso.

Ressalta-se que a norma de composicdao do NDE, da UNIFEI, estad em aderéncia com o que estabelece
0 Conselho Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES), por meio da Resolucéo n°01 de
17 de junho de 2010, a qual “Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da providéncias”.

A composicdo atual do NDE da ESS é:

Professores de areas especificas:
Prof. Davidson Passos Mendes (Presidente do NDE) — Doutorado. Lattes 6357136941640221
Prof. Felipe Pereira Rocha — Doutorado. Lattes 2469198297730021
Prof. Leonardo Ferreira Reis — Doutorado. Lattes 1541437196308921
Prof. Daniel de Souza Costa Calvo — Doutorado. Lattes 7851422629882556
Prof. Geraldo Fabiano de Souza Moraes (Coordenador de Curso) — Doutorado. Lattes
6779019797548874

Professores de dreas nao-especificas:
Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda — Doutorado. Lattes 7175725020946375
Prof. Valdir Tesche Signoretti — Doutorado. Lattes 7975509918582850

11 INFRAESTRUTURA

Atualmente, o curso de Engenharia de Salde e Seguranga tem o funcionamento estruturado em salas e
laboratorios, distribuidos nos Prédios I e Il e, também, nos Anexos |, I1, Il e IV.

O Prédio I, recebeu 0o nome de Edificio José de Alencar e foi inaugurado no Complexo Universitario do
Campus de Itabira, localizado no bairro Distrito Industrial Il. A &rea total destinada e alocada a este
complexo universitario possui aproximadamente 600.000m?. A edificacdo possui cerca de 4.000m?,
distribuidos em quatro pavimentos. Ja o Prédio Il, inaugurado em dezembro de 2015, conta com
aproximadamente 12.000m?, sendo 11.000m? destinados a salas de aula, laboratérios, salas de projetos
especiais, secretarias, gabinetes de docentes, biblioteca, cantina, banheiros, FABLAB e &reas de
convivéncia.

Em termos de area construida, 0 Campus universitario Itabira conta também com quatro espacos anexos
aos Prédios, onde estdo localizados laboratérios, salas de aula, restaurante e ambientes reservados para
o almoxarifado da instituicdo, até que novos Prédios sejam inaugurados. No Prédio Il, encontra-se,
também, o Centro de Empreendedorismo e Inovacdo (CEl-Itabira) do Campus, um espago maker e de
coworking que podem ser utilizados por toda a comunidade itabirana para o desenvolvimento de
projetos. O projeto do Campus de Itabira prevé que o crescimento da infraestrutura acontecerd em
decorréncia dos investimentos firmados por meio de convénios com parceiros, sobretudo a Prefeitura
Municipal de Itabira e a empresa Vale.
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O planejamento para os préximos anos é que sejam construidos seis prédios académicos, com
aproximadamente 10.500m? cada e um prédio administrativo, com aproximadamente 4.000m?, conforme
projeto arquitetdnico desenvolvido pela Gustavo Penna Arquiteto & Associados.

11.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

No ultimo andar do Prédio Il do Campus de Itabira, existem salas onde os docentes de tempo integral
estdo instalados. As salas abrigam, em média, trés a cinco docentes, dependendo da area de cada sala.
Todos os professores do curso dispdem de mesa de trabalho com privacidade de uso de computador,
interligado a internet e servico de impressao, cadeiras para atendimento aos alunos, telefone, gaveteiro
e armério para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca. Esta infraestrutura visa ao
fortalecimento de a¢Bes académicas, como o planejamento didatico-pedagdgico, a interacdo docente e
discente. Neste cendrio, o curso também possui, no Prédio 11, uma sala para atendimentos a comunidade
académica, individualizada e com privacidade.

11.2 Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

Para exercer suas funcdes, a Coordenagéo de Curso utiliza o préoprio gabinete do(a) professor(a), no qual
estd instalado(a), que viabiliza as a¢bGes académico-administrativas que ndo exigem privacidade de
atendimento. DispGe de mesa de trabalho, computador interligado a internet, individual, e servico de
impressdo, cadeiras para atendimento aos alunos, telefone, gaveteiro e armario para a guarda de material
e equipamentos pessoais, com seguranca.

Diante da necessidade de a¢Bes que demandam maior privacidade, ha uma sala reservada & Coordenagéo
do curso que esta localizada, também, no Prédio Il. A sala permite o atendimento de individuos ou
grupos diversos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita
formas distintas de trabalho, como a gravagéo de reunides.

As reunides dos 6rgdos gestores do curso sdo geralmente conduzidas em salas de aulas vazias, salas de
reunides, nos laboratérios coordenados pelos professores e/ou online, em sala exclusiva para
videoconferéncias. Existe, ainda, um auditério no Prédio I, que pode ser usado para acomodar uma
grande quantidade de pessoas em reunides ou eventos que demandam maior capacidade de lugares.

11.3 Sala dos Docentes

Os professores da UNIFEI, Campus Itabira, contam com salas de trabalho, divididas com docentes,
dependendo da &rea de cada espago, com o objetivo de potencializar a integracdo em projetos didaticos,
de pesquisa e de extensdo. Caso haja a necessidade de professor(res) substituto(s) no curso, seja por
afastamento ou desligamento de professor(es), ha disponivel uma sala de uso coletivo no Prédio 11. Nesta
sala ha disponivel mesas de trabalho com privacidade de uso de computador interligado a internet e
servico de impressdo, cadeiras para atendimento aos alunos, telefone e material em nimero suficiente
para o atendimento de todos os professores contratados. Possui, também, apoio técnico-administrativo
proprio e espago para a guarda de equipamentos e materiais.

11.4 Salas de Aula

Estdo disponiveis, atualmente, no Campus de Itabira, 23 (vinte e trés) salas de aula distribuidas,
principalmente, entre o Prédio Il e os Anexos I, Il e I11. Todas as salas do curso de Engenharia de Saude
e Seguranca sdo limpas entre os intervalos das aulas (pelo menos 2 vezes por dia) e recebem manutengéo
periodica. As salas possuem dois quadros grandes para pinceis coloridos, equipamento de projecéo,
carteiras de boa qualidade, ar-condicionado e acesso a internet sem fio wireless. Possuem quadros de
avisos institucionais e infraestrutura que atende amplamente as aulas tedricas, de forma que todas as
necessidades institucionais e do curso sdo atendidas, oportunizando distintas situacGes de ensino-
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aprendizagem. Além das salas de aula, algumas das disciplinas, mesmo teoricas, sdo conduzidas em
laboratdrios para que haja mais interacdo entre discentes e docentes, enriquecendo o aprendizado.

11.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informaética

O Sistema Académico (SIGAA) centraliza as informacgdes de matricula, notas, horérios, séries de
exercicios, historico escolar, dentre outros, pode ser acessado usando dispositivos particulares ou por
meio de “Quiosques multimidia com teclado”, disponiveis nas areas comuns dos dois prédios do
Campus.

Os discentes tém acesso a internet no Campus, principalmente, via wireless. A cobertura de wi-fi se
estende por todo o campus, inclusive fora dos prédios. O acesso é feito por meio de login na rede
EDUROAM, que permite que o mesmo login seja utilizado em qualquer instituicdo afiliada e em mais
de 101 paises.

A Biblioteca Universitaria possui um espaco de computadores com acesso a internet disponivel aos
discentes e area de acesso wi-fi com mesas e tomadas. Todos os discentes tém, também, acesso aos
laboratérios de informatica e hd, ainda, tomadas e alguns equipamentos de informatica disponiveis nos
Espacos de Convivéncia dos Prédios.

Os alunos do curso possuem, também, a disposicdo nas areas comuns do campus (areas de maior
circulagao), internet sem fio para conexdo. Além disso, em todos os laboratorios do curso ha disponiveis
computadores para a realizacdo de trabalhos de forma conjunta ou individual, que sdo conectados a
internet por meio de conexdo cabeada, que permite acesso a internet de forma estavel e com boa
velocidade. Os computadores sdao modernos, recebem manutencdo periddica e possuem instalados
sistema operacional e aplicativos necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que atendem,
suficientemente, as necessidades institucionais e do curso.

11.6 Bibliografia Basica e Complementar por Unidade Curricular

A Biblioteca Universitaria (BU) é um drgdo suplementar da IES, vinculado, diretamente, a Reitoria da
UNIFEI, responsavel, tecnicamente, pelo provimento de informacgdes necessarias as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, como também, pela coordenacdo técnica, pela
administracédo e pela divulgagdo dos recursos informacionais das bibliotecas dos dois Campus.

A BU oferece acesso on-line as informacdes, o que facilita a realizacdo de consultas ao acervo pela
comunidade em geral, aléem de reservas e renovagdes pela comunidade académica. A expectativa é de
que o usudrio utilize esse recurso de forma autbnoma e sistematizada, mas tenha sempre o bibliotecario
e 0 pessoal de suporte como referencial para otimizar suas pesquisas. No escopo da BU, em ambos 0s
Campus, existe um acervo fisico com milhares de titulos patrimoniados em uma quantidade suficiente
de exemplares e em diversas areas do conhecimento.

H4, também, um acervo virtual de acesso livre pela comunidade académica composto pelo Portal de
Periddicos CAPES (base de dados multidisciplinar com publicagGes em texto completo e referencial),
pela Biblioteca Virtual 3.0 (acesso local e remoto, gratuito, a um acervo digital com varios titulos de
livros em lingua portuguesa, em mais de 50 &reas de conhecimento) e a colecdo ABNT (Base de dados
com Normas Técnicas Brasileiras e do Mercosul em diversas areas do conhecimento, acesso local na
rede dos Campus). Ha, também, acesso ao Portal da Biblioteca Digital CENGAGE
(https://cengagebrasil.vitalsource.com/), o qual possui um acervo de mais de 1.100 obras do catalogo
nacional e internacional. Ha possibilidade de escolher, indicar e atualizar cada plano bibliogréfico,
reforcar a leitura das referéncias escolhidas junto aos discentes e compartilhar notas e marcagdes nos e-
books da turma de cada disciplina ministrada, além da leitura on line e off line.

A Comutacéo Bibliogréafica (COMUT) é mais um servigo oferecido pela BU com o intuito de dar acesso
as informagbes existentes nas principais bibliotecas e servi¢os informacionais, nacionais e
internacionais. Por meio do COMUT ¢ possivel obter copia de documentos ndo encontrados no Sistema
de Bibliotecas da UNIFEI ou no Portal de Periodicos da CAPES.
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O espaco destinado & BU, no Campus de Itabira, esta localizado no andar térreo do Prédio Il e conta
com 66 assentos, dos quais 20 sdo referentes a cinco mesas, com quatro cadeiras para estudo em grupo,
44 sdo baias de estudo individual e duas séo baias individuais para cadeirantes. Na BU, os discentes tém,
também, acesso a trés notebooks para consulta ao acervo, cinco com servigos de pesquisa on-line, via
internet, e acesso a rede mundial de computadores, por meio da Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Ha,
também, um armario guarda volumes com 54 unidades disponibilizadas na entrada da BU para que 0s
USU&rios possam guardar seus pertences com seguranca.

Atualmente, a BU do Campus de Itabira conta com um acervo atualizado e suficiente para a conducéo
das disciplinas do Curso, tanto com relagdo a bibliografia basica, considerando uma quantidade de
exemplares suficiente para consulta pelos discentes matriculados nas disciplinas. Em relacdo a
Bibliografia Complementar ha, pelo menos, dois exemplares no acervo do Campus. No espago virtual
da disciplina, no Sistema Académico Integrado (SIGAA), o discente pode consultar a disponibilidade
de livros e efetuar a reserva na biblioteca do Campus, bem como renovacéo dos exemplares em sua
posse.

O sistema também da acesso aos docentes para realizar solicitacdo de compra de livros e gerar relatorios
das novas aquisi¢des, além de reservas, empréstimos e renovagdes. O acervo de livros é atualizado
anualmente, mediante solicitacdo dos docentes a Pro-Reitoria de Graduagdo (PRG) ou a Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG), considerando o planejamento e o orgamento especificos para tal
fim. O aumento do acervo resulta das compras anuais realizadas por licitacdo e, também, das doacoes
esponténeas que a biblioteca recebe.

Além dos livros fisicos, os docentes e discentes da UNIFEI tém também acesso a Biblioteca Virtual, um
acervo com obras técnicas relevantes na literatura e disponiveis para consulta on-line em
https://plataforma.bvirtual.com.br.

Os periddicos sdo de grande importancia em uma biblioteca, pois constituem uma rica fonte de
informacdo atualizada, tornando-se veiculos de suporte e construgdo do conhecimento. A UNIFEI faz
parte do sistema Comunidade Académica Federada (CAFe). A CAFe é uma rede formada por
instituicGes de ensino e pesquisa brasileiras e, por meio de seu sistema, é possivel ter acesso remoto ao
conteudo do Portal de Periddicos CAPES, ou seja, varios periddicos nacionais e internacionais, incluindo
a base de dados do IEEE, por exemplo, sdo disponibilizadas aos usuéarios para acesso on-line.

Segundo a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), cada institui¢cdo integrante da Federagdo é
responsavel por autenticar e enviar informacgdes dos seus usuarios aos provedores de servigo e a CAFe
possibilita que cada usuério tenha uma conta Unica em sua instituicdo de origem, vélida para todos 0s
servicos oferecidos a federacéo, eliminando a necessidade de multiplas senhas de acesso e processos de
cadastramento. Esses tipos de federagdes ja funcionam, ou em estdo em fase de implantacdo em diversos
paises e, dentro das redes de instituicdes de ensino, os servi¢os de ensino a distancia e atividades de
colaborag&o estéo entre os maiores beneficiarios das infraestruturas oferecidas por federagGes. Além do
acesso ao Portal de Periédicos CAPES, uma conquista relevante da instituicdo foi a de disponibilizar
para os docentes e discentes da UNIFEI, o acesso para consulta on-line a todas as Normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), o unico Foro Nacional de Normalizacéo.

11.7 Laboratdrios Didaticos de Formacao Basica e Especifica

O convénio celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd, Prefeitura Municipal de Itabira e a
empresa Vale, permitiu a aplicacdo de cerca de 3,2 milhdes de Reais entre 0s anos de 2010 e 2014 na
montagem e aquisicdo, especificamente, de equipamentos para os laboratérios do curso de Engenharia
de Salde e Seguranca. Este investimento propiciou também a aquisi¢cdo de equipamentos de elevado
custo para os laboratorios de Higiene ocupacional e Bioengenharia, que vém permitindo, além da
execucdo de aulas préaticas de varias disciplinas do curso, a realizacao de estagios, pesquisas cientificas
e de TCC, bem como iniciagdo cientifica.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do campus. Todos 0s ambientes possuem normas
especificas de funcionamento, utilizacdo, seguranca e biosseguranca. Séo, periodicamente, avaliados
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quanto a necessidade de manutencao e possuem servicos de apoio técnico e de recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequadas as atividades propostas. Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos de cada laborat6rio, bem como a alocacdo
de alunos. A diretoria do ICPA gerencia os processos de compras de materiais permanentes e de custeio,
buscando incrementar a qualidade do atendimento, da demanda atual e futura, das pesquisas e das aulas
a serem ministradas.

) Laboratério de Informatica (LInf) e Laboratério de Rede/Computagdo Grafica
(LRCG): Estdo instalados, respectivamente, nas salas 1210 do Prédio | e 2207 do Prédio Il, no Campus
de Itabira. Atendem a disciplina pratica de Fundamentos de Logica de Programacdo oferecida aos
discentes de todos os cursos de Engenharia.

Infraestrutura instalada — No ambiente existem 30 computadores instalados com acesso a internet de
alta velocidade, ar-condicionado central. Softwares licenciados.

° Laboratério de Idiomas (LI): Esta instalado na sala 2310, do Prédio I, no Campus de
Itabira. Atende as aulas e monitorias das disciplinas de Lingua Portuguesa, Metodologia Cientifica e
Lingua Inglesa, além de outras disciplinas optativas, e serve como local de interacdo, estudos e
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.

Infraestrutura instalada — No ambiente existem 25 computadores instalados com acesso a internet de
alta velocidade e preparados para ensino de idiomas, com aulas para aprimoramento da préatica de lingua
estrangeira, fones de ouvido individuais e aplicativos especificos. Por fim, o ambiente é refrigerado com
ar-condicionado central.

° Laboratério de Experimentacdo Matematica (LEM): Esta instalado na sala 2311, do
Prédio 11, no Campus de Itabira. Atende, principalmente, as disciplinas e projetos vinculados ao Grupo
de Area de Atuacido (GAA) da Matematica. Neste local sdo desenvolvidas as atividades do programa
financiado pela FAPEMIG, de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, para discentes da graduagdo
(BIC) e para estudantes do Ensino Médio ou de educacgdo profissional da rede publica (BIC Jr) e,
também, do Programa de Iniciacdo Cientifica e Mestrado (PICME), que oferece a oportunidade de
realizar estudos avancados em Matematica, simultaneamente, com a graduacdo aos estudantes
universitarios que se destacaram nas Olimpiadas de Matematica, sendo medalhistas da OBMEP ou da
OBM, e as bolsas de estudos sdo financiadas por meio de uma parceria com o CNPq (Inicia¢do
Cientifica) e a CAPES (Mestrado). E, também, um local utilizado como sala de estudos e atende com
qualidade as demandas computacionais oriundas das pesquisas com simulacfes e modelagem
matematica.

° Laboratério de Quimica Ambiental (LBQA): Esta instalado na sala 2206, do Prédio I,
no Campus de ltabira. Atende as aulas préaticas de Quimica Organica, Quimica Analitica e Métodos
Instrumentais de Anélise Quimica, além de disciplinas de p6s-graduacéo. E um local adequado para o
desenvolvimento de Trabalhos de Concluséo de Curso e Inicia¢do Cientifica, para o estudo de discentes
de Programas de Educacdo Tutorial (PET) e para o desenvolvimento de projetos de extensdo. O
laboratorio tem infraestrutura capaz de prestar alguns servigos externos na area de caracterizaces
quimicas e fisicas, bem como na analise de parametros fisicos e quimicos de agua e esgoto.

Infraestrutura instalada — Vidraria, reagentes e solventes para aulas praticas. Bancadas para
manipulacdo de produtos quimicos. Capelas de exaustdo de gases, geladeiras, freezers, agitadores e
aquecedores magnéticos, banho-maria, bombas de vacuo.

° Laboratério de Quimica Geral e Experimental (LabQGE): Esta instalado na sala 2105,
do Prédio Il, no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica de Quimica Geral oferecidas aos discentes
de todos os cursos de Engenharia.

Infraestrutura instalada — Bancadas para manipulagdo de produtos quimicos, vidraria e reagentes em
geral. Microcomputadores, centrifuga, pH-metro, balancas semi-analiticas e analiticas. Filtro para agua
deionizada. Capela de exaustdo de gases, pia para lavagem de vidrarias, estufa para secagem de vidrarias.
Possui chuveiro de seguranca e lava-olhos. Armarios para acomodagdo de mochilas dos alunos.

° Laboratorio de Fisica (LABFIS): Esta instalado nas salas 2303, 2304 e 2305, do Prédio
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I, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas praticas de Fisica, oferecidas aos discentes de todos os
cursos de Engenharia.

° Laboratério de InstalacBes Residenciais, Medidas Elétricas e Instrumentacao
(LISMELI): Esté instalado na sala 2111, do Prédio Il, no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica
de Eletricidade e serve como um local de interacdo, estudos, discussdo e aprendizado transdisciplinar.

° Laboratério de Analise Diagnostica em Saude do Trabalhador (LADSTra): Esta
instalado na sala 2313, do Prédio Il, no Campus de ltabira. Atende as disciplinas de Salude do
Trabalhador | e Il, Legislacdo e Politicas de Satde do Trabalhador, Principios de Salde e Seguranca e
Fisiologia Humana, além de ser um local apropriado para uso e condugdo de pesquisas em nivel de
graduacdo (Iniciacdo Cientifica e Trabalhos de Conclusdo de Curso), mestrado e doutorado. Empresas
e Instituicdes Parceiras: Vale, FUNDACENTRO, UFMG, UNIFEI — Campus Itajuba, Polikini, Hospital
Nossa Senhora das Dores (HNSD), Prefeitura de Itabira, Secretaria Municipal de Salde de Itabira
(CAPS1ell), ITAURB.

Infraestrutura instalada — No laboratério existem computadores, mesas para reunifes e discussoes
dirigidas. Ha equipamentos de projecdo, Smart TV e recursos para gravacGes. Armarios para
acomodacdo de mochilas dos alunos.

° Laboratério de Anélise do Desempenho Humano (LADH): Esté instalado na sala 21, do
Anexo I, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Fisiologia Humana, Principios de Saude e
Seguranca e Saude do Trabalhador | e Il. Tem por objetivo desenvolver analises de situagdes do
cotidiano humano e em condic6es de trabalho, visando entender, por meio da Fisiologia Humana, as
adequacdes sistémicas que se fazem necessarias em diferentes situacdes e, a partir dai, propor medidas
de promocdao de saude, prevencdo de agravos e predicdo de alteragdes que impactam no desempenho
humano. E um local apropriado para uso e conducio de pesquisas de Iniciagio Cientifica e em nivel de
p6s-graduacao, além do desenvolvimento de Trabalhos de Concluséo de Curso.

Infraestrutura instalada — Conjunto de manequins adulto/crianca, desfibrilador de treinamento, torso
simuladores, maca de resgate, mesas e cadeiras para disposi¢cdo de material para aula pratica,
esfigmomanbmetros e estetoscdpio, simuladores de tecidos humanos. Cadeira de rodas, kit para
primeiros socorros, eletromidgrafo de superficie, 10 actigrafos. Ha duas Lousas Digitais, equipamentos
de projecdo e armarios para acomodacdo de mochilas dos alunos.

° Laboratério de Analise e Avaliacdo de Riscos (LAAR): Esta instalado na sala 1216, do
Prédio I, no Campus de ltabira. E um laboratério dedicado ao Ensino e atende as disciplinas préaticas de
de Analise e Gestdo de Riscos I e 11.

° Laboratério de Bioengenharia (LBIO): Esta instalado nas salas 1318, do Prédio I, e 2210,
do Prédio Il, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Toxicologia Ocupacional, Quimica
Analitica e Métodos Instrumentais de Anélise Quimica, além de disciplinas de pds-graduacdo em
Quimica, Materiais para Engenharia e Gestdo e Regulacio de Recursos Hidricos (PROFAGUA). Este
laboratério é fomentado pelo CNPq e pela FAPEMIG e nele sdo desenvolvidas pesquisas cientificas em
nivel de graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado. Atualmente, esta vinculada ao laboratorio
uma equipe composta por um pesquisador em pos-doutoramento, trés doutorandos, cinco mestrandos e
um discente de Iniciacdo Cientifica.

Infraestrutura instalada - No laboratério existe instalado um equipamento HPLC, estufa para secagem
de vidraria, pH-metro, titulador potenciométrico, ultra freezer, balangas de precisdo e analitica, bancada
para manipulacdo de reagentes e solventes, capela de exaustdo de gases, agitadores magnéticos,
agitadores mecanicos e Vortex, microcomputadores, geladeiras, freezer, citbmetro de fluxo, cabine de
seguranca bioldgica, SdS PAGE, Microscdpios e mini centrifuga. Evaporador rotativo, filtro de 4gua
ultrapura e filtro de 4gua deionizada, centrifuga refrigerada, banho-maria, bombas de véacuo, vidraria em
geral. Chuveiro de seguranca e lava-olhos. Armarios para acomodacao de mochilas dos alunos.

° Laboratoério de Desenho Assistido por Computador (LCAD): Est4 instalado na sala 2,
do Anexo I, no Campus de Itabira. Atende a disciplina de Desenho Auxiliado por Computador, além de
atividades de pesquisa em nivel de graduacéo (Iniciacdo Cientifica e Trabalhos de Concluséo de Curso)
e extenséo.

° Laboratoério de Economia e Organizagdo do Trabalho (LabEOT): Esté instalado na
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sala 1417, do Prédio I, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Satde e Seguranga Ambientais,
Salde e Seguranca na Agroindustria, Modelos de Gestdo do Trabalho, entre outras. Também é um
espaco propicio para encontros de grupos de estudos e para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
tanto em nivel de graduag@o, por meio de Iniciagdo Cientifica e Trabalho de Concluséo de Curso, quanto
de po6s-graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado. Este laboratoério, também, fornece a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento dos projetos de extensdo: Observatério de Conflitos Rurais do Alto
e Médio Rio Doce e Rede Camaco de Engenharia Popular, ambos financiados por editais internos e/ou
externos & UNIFEI. O objetivo geral das atividades desenvolvidas no laboratério € analisar as condi¢des
de trabalho, sobretudo de camponeses, assalariados rurais e trabalhadores informais, a partir da
perspectiva tedrico-metodoldgica da Teoria Econdmica da Dependéncia e da Questdo Agréria. Os
estudos desenvolvidos, neste laboratério, unem teoria e pratica para desenvolvimento de solugdes para
a regido de Itabira, ao contribuir com movimentos sociais, sindicais, empresas e o poder publico, por
meio da producdo de diagndsticos, dispositivos técnico-organizacionais e da proposi¢do de politicas
publicas voltadas a promogéo da salde das trabalhadoras e trabalhadores.

Infraestrutura instalada — Projetor multimidia, microcomputadores, armarios para armazenamento de
livros e equipamentos didaticos e cientificos, mesa ampla para realizacdo de atividades em grupo e
bancada de estudo

° Laboratério de Ergonomia e Gestao de Riscos (LabERis): Esta instalado nas salas 1214
e 1215, do Prédio I, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Ergonomia | e Il, Aspectos
Psicossociais do Trabalho, entre outras, além de ser um local apropriado para uso e condugdo de
atividades de pesquisa e extensao.

Infraestrutura instalada — Projetor multimidia, microcomputadores, microfones, teleprompter,
cameras fotograficas, gravador digital. H4, também, armérios para acomodag&o de mochilas dos alunos.

° Laboratério de Fendbmenos de Transporte (LFenT): Esta instalado na sala 2306, do
Prédio 11, no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica de Fen6menos de Transporte, oferecida aos
discentes de todos os cursos de Engenharia.

° Laboratério de Grupo Focal (LGF): Esté instalado na sala 2313, do Prédio Il, no Campus
de Itabira. O local é usado para a estruturacdo e o desenvolvimento tanto de pesquisas quantitativas
quanto qualitativas de Iniciacéo Cientifica e Trabalho de Concluséo de Curso e serve, ainda, como sala
de reunides, grupos de estudos e debate. Atende as disciplinas de Métodos de Pesquisa e Métodos
Quantitativos. Empresas e Instituigdes Parceiras: Vale, UNIFEI — Campus Itajubd, ITAURB, Polikini e
Hospital Nossa Senhora das Dores (HNSD).

Infraestrutura instalada — conjunto de mesas, cadeiras e divisorias de vidro para reunides/observacao,
cameras filmadoras e gravadores de som, microcomputadores, armarios para acomodacdo de mochila
dos alunos, projetor multimidia e duas Lousas digitais.

° Laboratorio de Higiene Ocupacional e Equipamento de Protecdo (LaHO): Esta
instalado na sala 1310, do Prédio I, no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Higiene I, 1l e Ill,
Engenharia de Saude e Seguranca | e Il e Métodos de Engenharia para o Controle de Riscos I e 1l.

Infraestrutura instalada — Bancada com pia, conjunto de mesas e cadeiras para acomodacdo de alunos
e equipamentos portateis, microcomputadores, armarios para acomodacdo de mochilas dos alunos,
contador de particulas, camera fotografica, detectores de gases, dosimetro de ruidos, detectores de
radiacdo ionizante, estacdo filtrante, gravador digital, monitores de estresse térmico, bombas para
amostragem de gases, bombas de amostragem gravimétrica, calibrador acustico, calibrador de bombas
de amostragem, acelerémetro Larson e Davis, medidor de luz ultravioleta, psicOmetro, impressora,
intercomunicador, amostrador de microrganismos, luximetro digital, medidor de campo magnético,
medidor de energia solar, medidor de radiacdo de campo, medidor de vibracdo de corpo inteiro, medidor
de temperatura e umidade do ar, mesa digitalizadora, detector de som.

° Laboratoério de Métodos de Engenharia de Controle (LABMEC): Esta instalado na sala
1417, do Prédio I, no Campus de Itabira. Atende a diferentes demandas de projetos de pesquisa e
extensdo e aulas praticas das disciplinas de Processos Industriais Il, Métodos de Engenharia para o
Controle de Riscos | e Il, além do desenvolvimento de estudos em nivel de graduacdo (Iniciagdo
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Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso), mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Infraestrutura instalada — Lousa digital, microcomputadores, bancadas para estudo, armario para
acomodacdo de mochilas dos alunos, projetor multimidia.

° Laboratorio de Seguranca Contra Incéndio (LaSCI): Esta instalado no Anexo IV, no

Campus de Itabira, para atender as disciplinas de Engenharia de Incéndio I e 11, Higiene 111 e Eletricidade

I. Também é um local adequado para o desenvolvimento de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica e
Concluséo de Curso, além de diversos projetos de ensino, pesquisa e extensdo.

11.8 Registros Académicos

O controle da vida académica do discente ¢é feito pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) e, o Departamento de Suporte a Informéatica (DSI) da UNIFEI, presta toda a
assisténcia que se fizer necessaria. O sistema funciona em rede e tem acessos diferenciados para
coordenadores, discentes, professores e servidores técnico-administrativos que ocupam cargos/funcées
especificos para gerenciarem o sistema.

A Coordenagdo de Ensino de Graduacao, do Campus de Itabira, executara as tarefas relativas a matricula
(inicial e ajustes), ao registro académico, ao estagio, a monitoria, ao apoio pedagdgico e as demais
atividades relativas ao ensino de graduacdo, em apoio as Unidades Académicas. A Assessoria de
Registro Académico do Campus de Itabira é o setor responsavel pelo registro, arquivo e
operacionalizacdo de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso (matricula) até sua colacdo de
grau e entrega do diploma. Os documentos, indispensaveis ao controle da vida académica do discente,
sdo arquivados nesta Coordenacdo, que equivale ao Departamento de Registro Académico (DRA) de
Itajuba, no Campus de Itabira. Esses documentos pertencem ao arquivo permanente da Universidade.

12. DISCIPLINAS E OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

12.1 Organizacdo Curricular

O Curso de Engenharia de Saide e Seguranca da UNIFEI, Campus Itabira, esta organizado em 10
semestres. A sugestdo de cursar uma quantidade reduzida de disciplinas em cada periodo, além de
favorecer a ocupagéo de espaco fisico no Campus, também auxilia o(a) discente na estruturacdo do plano
de estudos individual para melhor aproveitamento dos conteudos trabalhados nas disciplinas,
favorecendo a realizacdo de atividades complementares a formacao e/ou extracurriculares ao longo de
todo o Curso.

As disciplinas a serem cursadas pelo discente estdo diretamente relacionadas com o perfil esperado para
0 egresso e as competéncias atribuidas ao(a) Engenheiro(a) de Salde e Seguranca, pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), por meio da Resolugéo n® 1107, de 28 de novembro
de 2018.

No QUADRO 3 ¢ apresentada a organizacdo curricular do Curso de ESS e, na sequéncia, estdo
resumidos o ementério e a carga horaria semanal e semestral das disciplinas a serem cursadas em cada
periodo. As ementas detalhadas, o contetido programaético e bibliografia basica e complementar dessas
disciplinas estdo disponiveis no ANEXO I.

Ressalta-se que carga horéria informada na organizacdo curricular do Curso no QUADRO 3 esta
expressa tanto em hora quanto em hora/aula. Deve-se considerar que cada hora/aula institucionalizada
na UNIFEI e, consequentemente, no Curso de Engenharia de Salde e Seguranca é de 55 minutos.

12.1.1 O Ndcleo Basico
As disciplinas obrigat6rias que compde o Nucleo Bésico representam 39% da carga horéria total do
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curso. A estrutura deste nucleo estd formulada no sentido de permitir a formacgéo em ciéncias exatas
(Quimica, Fisica, Matemaética) contemplando problemas de Engenharia e tecnologia, como também, em
varios aspectos das Ciéncias Humanas, focando a sociedade, as relagbes profissionais, as
responsabilidades e ética social e profissional. Os conceitos basicos e fundamentais séo articulados para
fornecer uma visdo generalista de aspectos que norteiam a atividade profissional de engenheiros.

Dessa forma, entende-se que os conteidos do Nucleo Basico foram estruturados em disciplinas por meio
das quais se busca trabalhar de forma interdisciplinar e integrada. Com base nisso, as turmas das
disciplinas do Nucleo Basico também sdo formadas por alunos de diferentes engenharias, evitando
assim, uma especializacdo precoce, além de favorecer a troca de saberes entre os graduandos das
diferentes areas. Salienta-se que as ementas estdo em constante atualizagdo conforme as demandas de
mercado, tanto em nivel regional, quanto nacional. Adicionalmente, as teméaticas mencionadas, também,
estdo contempladas e valorizadas nas Atividades Complementares.

Neste nucleo, procura-se desenvolver no discente as seguintes competéncias e habilidades:

a) Comunicar-se, eficientemente, nas formas escrita, oral e grafica;

b) Compreender fenbmenos fisicos e quimicos

c) Atuar em equipes multidisciplinares;

d) Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e) Awvaliar o impacto das atividades de engenharia no contexto social e ambiental,

f) Avaliar a viabilidade econdmica de projetos de Engenharia;

g) Assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional;

h) Desenvolver uma visdo holistica e humanista, critica e reflexiva;

i) Analisar e compreender aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais;

i) Reconhecer, valorizar e aplicar os principios fundamentais dos direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel.

As disciplinas do nucleo basico abordam os seguintes topicos:

> | - Metodologia Cientifica e Tecnoldgica
o Métodos de Pesquisa (ESSI2238)

> Il - Comunicagdo e Expressao
o Lingua Portuguesa | (HUMI02)
> Il - Informética

o Fundamentos e Logica de Programagéo (ECOI2222)
> IV - Expressdo Gréfica
o Desenho Auxiliado por computador (EMEI2203)
> V- Matemética
Calculo I (MATI2301)
Calculo 11 (MATI2303)
Calculo Numérico (MATI2308)
Célculo 111 (MATI2306)
Geometria Analitica e Algebra Linear (MATI2302)
Equacdes Diferenciais Ordinarias (MATI2237)
Estatistica (MATI2304)
sica
Fundamentos de Mecénica (FISI2301)
Fundamentos de Mecénica Ondulatéria e Termodinamica (FIS12302)
Laboratorio de Fisica A (FISI2303)
Fundamentos de Eletromagnetismo (FISI2304)
Fundamentos de Optica e Fisica Moderna (FISI2305)
o Laboratorio de Fisica B (FISI2306)
> VIl - Fenbmenos de Transporte
o Fendmenos de Transporte (EMEIO7)
o Laboratorio de Fendmenos de Transporte (EMEI08)

O

> VI-

O 0000 TmMOOOOOoOOo
_
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> VIl - Mecénica dos Sdlidos
o Mecénica Estatica (EMEIO6)
> IX - Eletricidade Aplicada
o Eletricidade Aplicada | (EEL12202)
o Laboratério de Eletricidade Aplicada | (EEL12219)
> X -Quimica
o Quimica Geral (EMTI2270)
o Laboratério de Quimica Geral (EMTI2204)
» Xl - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
o Resisténcia dos Materiais (EMBI2241)
> XIll - Administracdo
o Administragédo (EPRI02)
> XIlII - Economia
o Introducéo & Economia (EPRI04)
» XIV - Ciéncias do Ambiente
o Ciéncias do Ambiente (EAMI30)
> XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania
o Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (HUMIO1)
o Cidadania e Responsabilidade Social (HUMI2204)

12.1.2 O Nucleo Profissionalizante

No nucleo profissionalizante, a transdisciplinaridade € trabalhada oferecendo contelidos na fronteira do
conhecimento entre a Engenharia de Salde e Seguranca e demais ciéncias. Nesta etapa, o aluno tera
condigOes de transitar entre diversas aplicagbes em salde e seguranga, e aspirar novas tecnologias e
tendéncias. Neste nucleo é oferecido, também, a oportunidade de formacdo de um profissional
empreendedor capaz de interpretar a natureza com olhar critico e proativo, que cologue em préatica o
saber e a criatividade na resolucao de problemas. Este nlcleo corresponde a, aproximadamente, 16% da
carga horaria total do curso.

> Gestdo Econdmica

o Gestdo Financeira e Empreendedora (ESS12231)
> Processos de Fabricacdo

o Processos Industriais | (ESS12208)

o Processos Industriais Il (ESSI2212)
> Quimica Analitica

o Métodos Instrumentais de Analise Quimica (ESS12204)
> Quimica Organica

o Quimica Organica (ESSI12202)
> Saude e Seguranca do/no Trabalho

o Fisiologia do/no Trabalho (ESSI12205)

o Principios de Salde e Seguranca (ESSI2203)
» Organizacédo do Trabalho

o Modelos de Organizacdo do Trabalho (ESSI12236)

12.1.3 O Nucleo Especifico

O ndcleo especifico busca inserir o aluno no ambiente especifico da area de atuacdo profissional e
corresponde a 45% da carga horaria total do curso, correspondente as disciplinas especializantes. O
aluno pode, ainda, por livre escolha, cursar as disciplinas especificas de carater optativo que permitem
ao aluno aprofundar e agregar saberes em temas importantes para a sua formagéo profissional em uma
determinada area de conhecimento.

Nesta etapa, 0 aluno sera introduzido nos mais variados campos de atuacdo da Engenharia de Saude e
Seguranga, passando pelo conhecimento dos contextos produtivos (conhecimento da diversidade de
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processos e riscos), de métodos de quantificacdo, eliminagdo ou contencdo de riscos, da investigacao e
levantamento epidemioldgico, dos aspectos econdmicos, regulatorios e gerenciais em salde e seguranga.
Além disso, ha também, producao de conhecimento sobre a seguranca autogerida, enfatizada na Salde
do Trabalhador, Aspectos Psicossociais e Ergonomia. E importante ressaltar que a maior parte dos
componentes curriculares especificos do curso estdo organizados em blocos, o que permite a
simultaneidade entre a teoria e a pratica, bem como o seu contexto de aplicacdo, que Sdo necessarias
para o estabelecimento das competéncias estabelecidas no perfil do egresso.

Os componentes possibilitam, ainda, ao docente, aplicacdo de diferentes estratégias de ensino, por
exemplo: aulas tedrico-praticas, uso de tecnologias, desenvolvimento de projetos interdisciplinares e
aplicacdo de metodologias ativas, entre outras. As disciplinas em bloco possibilitam ao aluno o
aprendizado em diferentes espacos, desde a sala de aula, diferentes laboratorios da universidade, bem
como em atividades de campo.

> Disciplinas Especificas de carater tedrico

o Introducéo a Engenharia de Salde e Seguranca (ESSI2201)
Epidemiologia Ocupacional (ESSI2223)
Legislacéo e Politicas de Sadde do Trabalhador (ESSI2229)
Aspectos Psicossociais do Trabalho (ESS12227)
Toxicologia Ocupacional (ESSI12239)
Pericias em Engenharia de Salde e Seguranga (ESS12232)
Eletricidade Aplicada Il (EEL12203)

O O O O O O

> Disciplinas Especificas de carater tedrico e préatico (oferecidas em blocos)
o Engenharia de Salde e Seguranca | (ESS12209)

Engenharia de Saude e Segurancga Il (ESSI2213)

Higiene Ocupacional | (ESSI2206)

Higiene Ocupacional 1l (ESSI2210)

Higiene Ocupacional 111 (ESS12218)

Ergonomia I (ESSI2207)

Ergonomia Il (ESSI12211)

Saude do Trabalhador | (ESS12215)

Salde do Trabalhador 11 (ESSI2221)

Seguranca em Maquinas (ESSI2220)

Anadlise e Gestdo de Riscos | (ESS12216)

Anadlise e Gestdo de Riscos Il (ESSI2225)

Saude e Seguranga Ambientais (ESS12214)

Sistema Integrado de Gestdo (ESS12219)

Métodos de Engenharia para Controle de Riscos | (ESSI12224)

Métodos de Engenharia para Controle de Riscos 11 (ESSI2228)

Engenharia de Incéndio | (ESSI12222)

Engenharia de Incéndio Il (ESSI2240)

Trabalho em Turnos (ESSI2237)

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0O0

> Disciplinas Complementares
o TCCI(TCC1ESS2023)
o TCCII (TCC2ESS2023)

> Disciplinas Optativas de carater tedrico
o Salde e Seguranca na Industria 4.0 (ESS12247)
o Gestéo de Pessoas (EPR014)
o Custos de Contabilidade (EPR023)
o Mobilidade Sustentavel (EMBI19)

> Disciplinas Optativas de carater tedrico e pratico (oferecidas em blocos)



48

Saude e Segurancga na Agroindustria (ESS12244)

Processos Administrativos ESS (ESSI30)

Métodos de Processos e Racionalizac¢do da Producdo (ESS12243)
Métodos Qualitativos (ESSI2242)

Diversidade Funcional e Trabalho (ESSI12241)

Primeiros Socorros (ESS12246)

O O O O O O

» OQutras Disciplinas Optativas
o Seminarios de Internacionalizagdo — Paises Anglofénicos (CEI038)
Seminarios de Internacionalizagdo — Franca (CEI039)
Futebol de saldo (EDFO001)
Basquetebol (EDF011)
Corrida de Rua (EDF014)
Atividade Fisica e Esportes Coletivos (EDF022)
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (LET1007)

O O O O O O

12.1.4 O Nucleo Complementar

Este nlcleo visa proporcionar ao aluno o contato com outras areas de conhecimento do seu interesse,
por meio das disciplinas optativas e eletivas, constantes das estruturas curriculares de outros cursos da
UNIFEI, aproveitamento de disciplinas de outras instituicdes de ensino, a interagdo direta com
atividades profissionais, atividades de pesquisa e atividades em &reas que promovam 0 Seu
desenvolvimento técnico e/ou social.

A interacdo do aluno com atividades profissionais é estimulada por meio da realizacdo obrigatdria de
um ou mais estagios supervisionados. As atividades do estagio devem, necessariamente, proporcionar
ao discente, 0 uso dos conhecimentos adquiridos no curso e o treinamento para exercer atividades
pertinentes ao profissional da Engenharia de Saude e Seguranca. As atividades de pesquisa sdo
estimuladas mediante a realizacdo obrigatoria de um Trabalho de Conclusdo de Curso. Opcionalmente,
com o intuito de complementar a sua formacdo, o discente pode participar de editais de Iniciacdo
Cientifica sob a supervisdo de um orientador da instituicdo. A interacdo do graduando com atividades
em &reas que promovam o seu desenvolvimento técnico e/ou social é instigada por meio da realiza¢éo
de uma ou mais Atividades Complementares.

A lista de atividades, a seguir, descreve todas as possiveis Atividades Complementares do curso de
Engenharia de Saude e Seguranca:

Disciplinas eletivas ou oferecidas para os outros cursos do Campus de Itabira da UNIFEI,
Monitoria de disciplinas;

Disciplinas cursadas em outras Instituicbes de Ensino Superior;

Iniciacdo cientifica e/ou Pesquisas;

Apresentacdo de artigos em congressos e/ou seminarios;

Atuacdo, organizacgao e/ou participacdo em eventos cientificos;

Publicac&o de artigos em periddicos;

Atividades de Extens&o;

Monitoria em cursos assistenciais;

Participacdo em competicOes tecnolégicas ou esportivas representando a UNIFEI;
Empresa Janior;

Programa de Ensino Tutorial (PET);

Atividades em Estagio Suplementar;

Outras atividades

VVVYVVVVVYVYVYYVYVY

12.2 Curricularizacéo da Extensdo

Para a atividade complementar ser considerada como extensao, devera obedecer aos requisitos propostos
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na Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018%, que apresenta o seguinte texto em seu Art. 7°

Art. 7° S8o consideradas atividades de extensdo as intervengdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de
ensino superior e gque estejam vinculadas a formacdo do estudante, nos
termos desta Resolucdo, e conforme normas institucionais préprias.

As atividades de extensdo do curso de Engenharia de Salde e Seguranga obedecem, também, a Norma
para Curricularizacdo da Extenséo nos Cursos de Graduacdo da UNIFEI®. O Art. 5° desta norma, prevé
que as atividades de extensdo poderdo ser organizadas e executadas nas seguintes modalidades:

I. Programa: é um conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo, orientadas a um objetivo
comum e que visam a articulacdo de projetos e outras atividades de extens&o, cujas diretrizes e escopo
de interacdo com a sociedade, integram-se as linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas pela UNIFEI,
nos termos do Regimento Geral do Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023);

Il. Projeto: é a acdo de carater educativo, social, cultural, cientifico, tecnolégico ou de inovacdo
tecnoldgica, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculado ou ndo a um programa;

I11. Curso/Oficina: é um conjunto articulado de atividades pedagdgicas, de carater tedrico e/ou prético,
nas modalidades, presencial ou a distancia, seja para a formacdo continuada, aperfeicoamento ou
disseminagdo do conhecimento planejado, organizado e avaliado de modo sistematico, com carga
horéria e critérios de avaliacdo bem definidos;

IV. Evento: é a acdo de curta duracdo que implica a apresentacdo e/ou exibic¢do puablica, livre ou com
clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela UNIFEI;

V. Prestacéo de servicos: refere-se ao estudo e a solucéo de problemas dos meios, profissional ou social,
e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e de pesquisa, bem como a transferéncia de
conhecimentos e tecnologia a sociedade.

S&o excluidas do rol de atividades de extensédo, segundo o Art. 6°:

I. programas de iniciacéo cientifica (PIBIC, PIBIT, PIVIC);

Il. programas PIBID e Residéncia Pedagdgica dos cursos de licenciatura;

I1l. programas de monitorias em disciplinas da UNIFEI;

IV.atividades complementares, em que o discente ndo exerca o papel de protagonista da atividade e ndo
interaja com a comunidade externa a UNIFELI.

O fluxo de atividades para registro e formalizacdo da extensdo pode ser dividido em etapas:

1. Busca do projeto e registro: Para a realizagdo da extenséo, o discente deve encontrar uma atividade
compativel, na qual realize alguma intervencdo que envolva, diretamente, a comunidade externa a
UNIFEI e que esteja vinculada a sua formacéo profissional. Em seguida, o discente devera procurar um
orientador e entregar uma ficha de registro para o Coordenador de Extensdo. Este, entdo, realiza o
registro da atividade, tanto na PROEX, quanto no sistema académico. Caso o projeto ja exista, e esteja
registrado na PROEX, ou, caso seja um projeto em vias de implementacéao, seré responsabilidade do
coordenador do projeto providenciar o registro do aluno no projeto junto a PROEX.

2. Acompanhamento da extensdo: O controle e acompanhamento da extensdo sdo realizados pela
Coordenacédo de Extensdo, pelo orientador e pela PROEX.

3. Finalizacdo e registro: O aluno entregard os documentos requisitados e o relatério final para o
orientador, para que este avalie as atividades de extensdo e encaminhe o resultado para o Coordenador

4 CNE-CES. “Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira”. Conselho Nacional de Educagdo - Camara de Educacéo Superior,
18/12/2018 [Online]. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-
18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192. [Acesso em 04/05/2022].

5 UNIFEL Resolugdo CEPEAD n°66/2020 de 16/06/2020: “Norma para Curricularizagdo da Extensdo dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal de Itajuba”, de 20/06/2020 [Online]. Disponivel em: https://atosnormativos.unifei.edu.br/todas/resolucao-cepead-no-66-
2020-de-16-de-junho-de-2020/. [Acesso em 04/05/2022].


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
https://atosnormativos.unifei.edu.br/todas/resolucao-cepead-no-66-2020-de-16-de-junho-de-2020/
https://atosnormativos.unifei.edu.br/todas/resolucao-cepead-no-66-2020-de-16-de-junho-de-2020/
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de Extensédo. O coordenador realiza o registro das horas no histérico do aluno e finaliza a atividade de
extensdo na PROEX.

12.3 Resumo da Carga Horaria Total do Curso

1h/a = 55 minutos Total em horas/aula Total em horas

Disciplinas obrigatdrias 3408 3124

Disciplinas optativas 128 117,33
TCC1 51 46,75

TCC2 77 70,58
Estagio 218,18 200

Atividade Complementar 65,45 60
Atividade de Extensao 440,72 404
(4387,35) (4022,66)
TOTAL 4388 4023

12.4 Estrutura Curricular

A Engenharia de Salde e Seguranca possui, em sua organizagdo curricular, contetdos bésicos,
profissionalizantes e especificos, elencados por meio de uma estrutura curricular (QUADRO 3) e
descritos, detalhadamente, por meio de Planos de Ensino especificos (ANEXO 1), que contemplam as
areas: basica, profissionalizante e especifica.

12.5 Ementéario

A Engenharia de Salde e Seguranca possui, em sua organizacdo curricular, conteiidos basicos,
profissionalizantes e especificos, elencados na seguinte estrutura curricular distribuidos nas unidades
curriculares que sdo descritas e caracterizadas com as respectivas ementas (QUADRO 4).



QUADRO 3 - Est
20

rutura curricula

r (2023) para o curso de Engenharia de Saude e Seguranca da UNIFEI, Campus de Itabira
40 50 70 80 90

o1

10 30 6° 10°
ESSI2232
HUMI2204 ESSI2231 : TCC1ESS2023 TCC2ESS2023
MATI2301 MATI2303 MATI2306 Ao RESISTENGIA DOS CIDADANIA E GESTAO ENGENARIA DE TRABALHO DE TRABALHO DE
CALCULO I CALCULO IT CALCULO I1I o, FopR s RESPONSABILIDADE FINANCEIRA E Aoy CONCLUSAO DE CONCLUSAO DE
(64 h/a) (64 h/a) (32 h/a) s ) SOCIAL EMPREENDEDORA SEGURANCA CURSO I CURSO 11
(32 h/a) (32 h/a) Ao (51 h/a) (77 b/a)
MATLZ302 MATI2304 il 1 EMEI07 FIS12305 FISI2306 ESSI2239 ESSIo219 ESS12207 ESTESS2023
GEOMETRIA EQUACOES K FUNDAMENTOS DE 2 SISTEMA ASPECTOS A
! PROBABILIDADE FENOMENOS DE - : LABORATORIO DE TOXICOLOGIA ESTAGIO
ANALITICA E . DIFERENCIAIS OPTICA E FISICA : INTEGRADO DE PSICOSSOCIAIS DO
- E ESTATISTICA . TRANSPORTE FiSICA B OCUPACIONAL E SUPERVISIONADO
ALGEBRA LINEAR e ORDINARIAS BT MODERNA ey s GESTAO TRABALHO s
(64 h/a) (64 h/a) (32 h/a) (64 h/a) (32 hva)
FISI2302 CMEIos ESSI2224 ESS12228
HUMI02 FISI2301 FUNDAMENTOS | . FUIER8 ESSI2206 ESSI2210 ESSI2218 METODOS DE METODOS DE ATIVIDADES
LINGUA FUNDAMENTOS DE MECANICA i ol HIGIENE HIGIENE HIGIENE ENGENHARIAPARA  ENGENHARIAPARA ATIVIDADES
PORTUGUESA I DE MECANICA ONDULATORIA E R ANSPORTE OCUPACIONAL I OCUPACIONAL IT OCUPACIONAL III CONTROLE DE CONTROLE DE e
(32 h/a) (64 h/a) TERMODINAMICA neP (64 h/a) (64 h/a) (64 h/a) RISCOS I RISCOS I
(32 h/a) (16 h/a) (64 h/a) (64 h/a)
HUMIO1 ESSI2209 ESSI2229
Dranase? CIENCIA LABORATo  pe | ENGENHARIA DE ESSI2207 ESSI2211 ape2ls Vo LEGISLACAO E ATIVIDADES DE
AoLrCANS TECNOLOGIA E T n SAUDE E ERGONOMIA I ERGONOMIA II TRASIADORT  TRABMIGDO.1r  POLITICAS DE SAUDE EXTENSAO
SOCIEDADE SEGURANCA I (64 h/a) (64 h/a) DO TRABALHADOR (404 h)
(32 h/a) (16 h/a) (32 h/a) (64 h/a) (64 h/a) (96 h/a) (32 h/a)
e ESSI2237
ESSI2202 METODOS EELI2202 EEL12203 ESSI2220 ESSI2222 ESSI2240
ST eare QuimMicA INSTRUMENTAIS ELETRICIDADE ELETRICIDADE TR s SEGURANGA EM ENGENHARIA DE ENGENHARIA DE Pl
e ORGANICA DE ANALISE APLICADA I APLICADA II cany MAQUINAS INCENDIO I INCENDIO 11 ot
(96 h/a) QuimIcA (32 b/a) (32 bya) (64h/a) (64 h/a) (64 h/a) (64h/a)
(64 h/a)
ECO12222 EELI2219 ESSI2213 ESSI2223
EMTI2204 EAMI30 2 ESSI2216 ESSI2225
LABORATORIO DE FUNDAMENTOS CIENCIAS DO LABORATORIO DE ENGENHARIA DE EPIDEMIOLOGIA ANALISE E GESTAO  ANALISE E GESTAO
R ORI0 OF DE LOGICA DE PO ELETRICIDADE SAUDE E OCUPACIONAL I el
Q PROGRAMACAO APLICADA I SEGURANCA II (64 h/a)
(16 h/a) g (32 h/a) et A (64 h/a) (64 h/a)
ESSI2201
INTRODUGAO A SESEnHO EMEI06 FUNDAMENTOS DE ESSI2208 ESSI2212 e ESSI2238
ENGENHARIADE ~ , OFSENHO MECANICA AN PROCESSOS PROCESSOS SEGURANGA METODOS DE
SAUDE E e ESTATICA " INDUSTRIAIS I INDUSTRIAIS IT Sty PESQUISA
SEGURANCA COMPUTADO (32 h/a) o (64 h/a) (64 h/a) S (64 h/a)
(32 h/a) (64 h/a) (64 h/a)
(32 h/a)
ESSI2203 ESSI2205 ESSI2236
PRINCIPIOS DE FISIOLOGIA EPRIO2 MODELOS DE
SAUDE E DO/NO ADMINISTRAGAO ORGANIZACAO DO
SEGURANCA TRABALHO (32 h/a) TRABALHO
(32 h/a) (96 h/a) (64 h/a)
EPRIO4
INTRODUGAO A
ECONOMIA
(48 h/a)
205 h/a +
304 h/a 432 h/a 384 h/a 400 h/a 384 h/a 448 h/a 416 h/a 448 h/a 243 h/a

(260h) + 404h
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. - Componente CHresrica | CHpratica CHro
Periodo | Cédigo Curricular Ementa (sem;stral) (semgsttral) (seme;ttré'ﬂal)
< Fungdes, limites, derivadas, regras de derivacdo, aplicacdes da derivada. Integracdo de
MATI2301 CALCULOI funcaes. Aplicacdes de integrais. 64h/a 0 64h/a
GEOMETRIA
MATI2302| ~ ANALITICAE FuncGes de uma variavel. Limites, derivadas e integrais. 64h/a 0 64h/a
ALGEBRA LINEAR
LINGUA Estratégias de leitura na universidade. Analise de géneros académicos orais e escritos.
HUMI02 Estrutura, organizacdo, planejamento e producdo de géneros académicos com base em | 32h/a 0 32h/a
PORTUGUESA I n - N .- L
pardmetros da linguagem académico-cientifica. Tépicos gramaticais.
Desenho geométrico e nogdes de geometria descritiva. Normas gerais de desenho técnico.
EMEI2202|DESENHO APLICADO| Desenho projetivo no 1° e 3° diedros. Vistas ortogonais. Vistas auxiliares. Dimensionamento: 0 32h/a 32h/a
10 regras de cotagem e escala. Vistas de corte e secdes.
EMTI2270| QUIMICA GERAL E§tryt_ura aton_wl,ca._ Interacdes Jnt_(er atdmica e intermoleculares. Célculos estequiométricos. 64h/a 0 64h/a
Cinética. Equilibrio. Eletroquimica.
LABORATORIO Introducéo ao laboratério e normas de seguranca. Materiais de uso comum em laboratérios
EMTI2204 o e realizacdo de medidas. Identificacdo de elemento quimico por teste de chamas. Preparo de 0 16h/a 16h/a
QUIMICA GERAL ~ . ~ . P
solucdes. Tipos de reacbes em meio aquoso. Eletroguimica.
PN A Universidade: Estrutura fisica e organizacional. Regime académico. Sistema de matricula.
INTRODUCAO A . o .z ~ .
ENGENHARIA DE Estatuto e regimento. A proflssfao Engenh:’ar_la. Areas de atuagdo e perspectivas do m_grce_ldo
ESSI2201 SAUDE de trabalho. Atribuictes profissionais. Historia. Remuneragdo. Etica. Relagdes entre Ciéncia, 32h/a 0 32h/a
Tecnologia e Sociedade. O Curso de Engenharia de Salde e Seguranga: Contetdo, conceitos
E SEGURANCA L < . o . L .
bésicos. Areas de estudo. Topicos especiais. O perfil do egresso e a profissdo de Engenharia.
TOTAL DO 1° PERIODO: | 304h/a
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. - Componente CHretrica | CHepratica CHrota
Periodo | - Codigo Curf’)icular Ementa (sem;stral) (semgstral) (seme;trlal)
MATI2303 CALCULOII Sequéncias e séries. Funcgdes de varias variaveis: derivadas e Integrais. 64h/a 0 64h/a
PROBABILIDADE E Nogdes basicas de probabilidade. Variaveis aleatorias. Distribuigdes de probabilidade.
MATI2304 ESTATISTICA Introducdo a estatistica. Descricdo, exploracdo e comparacdo de dados. Estimativas e 64h/a 0 64h/a
tamanhos de amostras. Teste de hipoteses. Estatistica paramétrica.
F1S12301 FUNDAMENTOS DE | Cinematica e dinamica da particula. Sistemas de particulas. Cinematica e dinamica de 64h/a 0 64h/a
MECANICA rotacdo. Leis de conservacdo. Equilibrio de corpos rigidos. Elasticidade.
CIENCIA, Construcdo do conhecimento cientifico. Ciéncia e tecnologia. Ferramentas e processos.
HUMIO01 TECNOLOGIAE Histéria da tecnologia. Tecnologia e sociedade: questdes ecoldgicas, filoséficas e | 16h/a 0 16h/a
SOCIEDADE sociologicas. Criatividade e inovacdo tecnolégica. Tecnologia e empreendedorismo.
Estrutura e propriedades das moléculas organicas. Origem dos farmacos e planejamento
racional. Fatores estruturais na atividade dos farmacos e moléculas. Estereoquimica.
ESSI2202 |QUIMICA ORGANICA| Hidrocarbonetos: reacdes e aplicagdes em engenharia. Compostos aromaticos: reagdes, usos | 64h/a 32h/a 96h/a
e toxicidade. Estudo dos compostos oxigenados: reacfes e usos. Estudo dos compostos
nitrogenados reacoes e usos. Carboidratos e proteinas: reacoes, obtencdo e caracterizacao.
2° Introducdo a computagdo e conceito de algoritmo. Introducdo a linguagem Python e
FUNDAMENTOS DE | ambientes de programagdo. Conceitos basicos: variaveis, operadores, expressdes, entrada e
ECOI2222 LOGICA DE saida de dados, estruturas condicionais, estruturas de repeticéo, fungdes. Dados estruturados: | 32h/a 32h/a 64h/a
PROGRAMACAO listas, tuplas e dicionarios. Manipulacdo de arquivos de texto. Bibliotecas de fungdes
matematicas, funcdes estatisticas, manipulacdo de matrizes e plotagem de gréficos.
Historia e conceitos sobre o uso do computador para auxilio ao projeto. Comandos bésicos
iS50 do CAD. Desenho de projecdo ortogonal. Indicacdo de acabamentos superficiais. Desenho
EMEI2203| AUXILIADO POR ol . A x 0 32h/a 32h/a
COMPUTADOR de unido aparafusada. Desenho de engrenagens. Desenho de perspectiva. Nogdes de desenho
3D (Modelagem e montagem de pegas).
Saude e Seguranga no Trabalho. Perigo e Risco. Técnicas de Analise de Risco e Medidas de
PRINCIPIOS DE Controle. Classificacdo dos Riscos. Acidentes de Trabalho e Perdas. Doengas Ocupacionais.
ESSI12203 SAUDE E Higiene Ocupacional e Toxicologia. Normas Regulamentadoras. Equipamentos de Protegdo | 32h/a 0 32h/a
SEGURANCA Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Responsabilidades: PCMSO, SESMT, PPRA e CIPA.
Procedimentos e Inspecdes. Nocdes de Ergonomia.
TOTAL DO 2° PERIODO: | 432h/a
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. - Componente CHresrica | CHpratica CHo
Periodo | Codigo Curf')icmar Ementa (semeTstraI) (semepsttral) (seme;t?gll)
Fungdes Vetoriais. Derivadas e Integrais de FuncGes Vetoriais. Campos Vetoriais. Integrais
< de Linha. Teorema Fundamental para Integrais de linha. Teorema de Green. Rotacional e
HEATIZEES Gatetlo Il Divergente. Superficies paramétricas e Areas. Integrais de superficie. Teorema de Stokes. ca v e
Teorema da Divergéncia.
MATI2307 DFF%%@ECC):ESI s Egtlj_aagc”ies desp_)rimeira é—: segund? or(cjigfm e or.dgml_mais alta. Solugdes em série. Transformada 64h/a 0 64h/a
ORDINARIAS place. Sistemas de equagdes diferenciais lineares.
FUNDAMENTOS DE
MECANICA Oscilacdes. Ondas mecanicas. Temperatura. Leis da termodinamica. Teoria cinética dos
FISI2302 ONDULATORIAE | gases. Transporte térmico. el 0 2
TERMODINAMICA
LABORATORIO DE | Obtencdo, tratamento e analise de dados obtidos em experimentos de Fisica. Utilizacdo de
FISI2303 . ) : . . o 0 32h/a 32h/a
FISICA A instrumentos de medida. Experimentos de mecanica, ondas e termodinamica.
O processamento analitico. Erros em medidas quantitativas e tratamento estatistico de dados.
. Amostragem, padronizacdo e calibracdo. Métodos titulométricos de analise que envolvem
3° VIEOIDES acidos e bases, complexometria e oxirredugdo. Difratometria de raios-x andlises que
ESSI12204 | INSTRUMENTAIS DE o . . . : v S 32h/a 32h/a 64h/a
ANALISE QUIMICA envolvem a c:ill(_)rlmetrla d_|3‘eren0|al d_e varredoura e a analise termqgrgwmetnca.
Espectroscopia otica, e na regido do UV/Vis e Infravermelho; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia.
EAMI30 CIENCIAS DO Fund_amentos de ecolqgia. Polui(_;éo ambientgl: agua, ar,_solo. Te(_:nologias de c_ontro_le de 39h/a 0 39h/a
AMBIENTE poluicdo. Gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.
MECANICA Sistemas de qugas e Estatica de Corpos Rigidos (CR).. Equilibrio de CR, centroide_e
EMEIQ06 ESTATICA Momento Estético de Area (12 Ordem). Momento de Inércia (22 Ordem). Reacdes de Apoio | 32h/a 0 32h/a
e Esforcos em Vigas e Diagramas de Esfor¢os Solicitantes (DEC e DMF).
Principios fundamentais da vida. Leis fisicas, quimicas e moleculares do funcionamento
celular. Conceitos e principios do funcionamento global integrado do corpo humano.
FISIOLOGIA DO/NO Homeostasia. Fisiplogig dps _sistemas: Nervoso, musculoesquelético, endéc_rino,
ESSI2205 cardiovascular, respiratorio, digestivo, renal, reprodutivo, tegumentar e érgaos dos sentidos. | 64h/a 32h/a 96h/a
TRABALHO .- . S
O normal e o patoldgico — como o funcionamento fisiol6gico pode se tornar anormal, nas
condicBes de doenca, nos humanos. Reacdes fisiologicas e interagcdes decorrentes a
eXpPosicao aos riscos ocupacionais.
TOTAL DO 3° PERIODO: | 384h/a
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. - Componente sérica ritica .
Periodo | - Codigo CurEiCmar Ementa (s(e:r;gstral) (sgrrTgsttral) (se(r:nktgttﬁlal)
MATI23EQ CALCULO NUMERICO Iqterpolagép. Integracéao l)lumériczjl._Solugéo de eqiac;ﬁe_s Algépr_icas e Transcendentes. 64h/a 0 64h/a
8 Sistemas Lineares. Solugfes numéricas para equagdes diferenciais.
FENOMENOS DE Grandezgs e conceitos fundamentais em_Fen@men_os de Transpprte. _Propriedades de uma
EMEIO7 TRANSPORTE substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da 64h/a 0 64h/a
termodinamica. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos.
LABORATORIODE | Grandezas e conceitos fundamentais em Fendmenos de Transporte. Propriedades de uma
EMEIO8 FENOMENOS DE substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da 0 16h/a 16h/a
TRANSPORTE termodindmica. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos.
Introducdo, conceitos e objetivos da engenharia de seguranca do trabalho.
Contextualizacdo da engenharia de seguranca do trabalho. Conceito de riscos
ocupacionais. Legislacdo e normas vigentes. Investigacdo de acidente. Acidentes
SNSRI IS ampliados. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Embargo e interdigdo. Servigos
ESSI2209 | SAUDE E SEGURANCA L - C PN 32h/a 32h/a 64h/a
| Especializados em ~Engenhar.la de Segurgnga e em Medlcma~ do T_rapalho. Comlgsao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.
Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
4 Atividades e Operacdes Insalubres.
Natureza da Eletricidade. Grandezas Elétricas Fundamentais. Leis de Ohm. Instrumentos
EEL 12202 ELETRICIDADE para medi¢do de grandezas elétricas. Associagao de componentes. Circuitos em série, em 3oh/a 0 3oh/a
APLICADA | paralelo e mistos. Anélise de circuitos elétricos em corrente continua. Uso da eletricidade
aplicada no dia a dia e nas engenharias.
LABORATORIO DE Experimentos sobre a natureza da Eletricidade. Leis de Ohm. Instrumentos de medicéo
EELI2219 ELETRICIDADE das grandezas elétricas, circuitos em série, em paralelo e mistos e analise de circuitos 0 16h/a 16h/a
APLICADA | elétricos em corrente continua e alternada. Eletricidade aplicada nas engenharias.
F1S12304 FUNDAMENTOS DE | Eletrostatica. Lei de Gauss. Magnetoestatica. Lei de Faraday. Lei de Ampére. Ondas 64h/a 0 64h/a
ELETROMAGNETISMO | eletromagnéticas. Introducdo as equactes de Maxwell.
Introducdo a Administragdo. Administracdo contemporanea. Abordagem classica da
administracdo. Abordagens ao longo da histéria (humanistica, neocléssica, estruturalista,
EPRI02 ADMINISTRACAO comportamental, sistémica, contingencial) e novas abordagens. As fungbes do | 32h/a 0 32h/a
administrador e o processo administrativo (organizacdo, planejamento, direcdo e
controle).
INTRODUCAO A Natureza e método de economia. Histéria do pensamento econdmico. Microeconomia.
SRR ECONOF\;/I 1A Macroeconomia. i il v il
TOTAL DO 4° PERIODO: | 400h/a
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. - Componente CHresrica | CHpratica CHo
Periodo | Codigo CurEiCmar Ementa (semeTstraI) (semepsttral) (seme;t?gll)
RESISTENCIA DOS Tensdo. Deformacdo. Propriedades Mecéanicas dos Materiais. Carga Axial. Torgéo.
JlztPzss MATERIAIS Flex&o. Cisalhamento. Cargas Combinadas. e L e
F1S12305 Fgg‘.ﬁéx ENF-II:SIE:RE S]g:éi?ageométrica. Optica fisica. Introducdo a fisica quantica. Natureza ondulatéria da 39h/a 0 39h/a
MODERNA :
Introducdo e conceitos da Higiene ocupacional, histéria da higiene ocupacional. Fases da
higiene ocupacional. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais. O papel do
HIGIENE higienista. Conceito de nivel de acéo, limites de tolerancia e avaliacGes quantitativa e
SEelPAls OCUPACIONAL | qualitativa. Normas e legislacOes pertinentes. Estudo e avaliagdo do risco biologico. At e L
Estudo e avaliacdo dos riscos fisicos: umidade, temperaturas Extremas (Calor e
Frio). Estudo e avaliagdo do ruido.
Introducdo a Ergonomia: Origem, dominio, desenvolvimento, as contribuicdes para a
organizacdo do trabalho. Concepcdo e projeto. Principais pressupostos da Ergonomia:
foco nas situacdes reais, interdisciplinaridade, o operador enquanto protagonista.
Situacdes de trabalho. Os conceitos de tarefa e atividade. A populacéo de trabalhadores.
50 ESSI2207 ERGONOMIA I Variabilidade, regulagdo e confiabilidade. Carga de trabalho. Organizacdo do trabalho. O | 64h/a 0 64h/a
homem no trabalho. Introducdo a antropometria e biomecénica. Forca e movimento,
posturas. Interacdo homem e sistema. NR 17 — Ergonomia: atualiza¢des e interaces dessa
norma com demais programas das Normas Regulamentadoras (NR 01 - Disposi¢des gerais
e gerenciamento de riscos ocupacionais).
Anadlise de circuitos elétricos em corrente alternada. Nogoes sobre instalagdes elétricas e
EEL12203 ELETRICIDADE o0 Sistema Elétrico de Poténc!a. Fontes alternat_ivas de energiq. _Promogéo e gerenci_amento 39h/a 0 39h/a
APLICADA I da saude e da seguranca em instalagdes e servicos com eletricidade. Normas técnicas e
regulamentos.
Prevencédo e controle de riscos na operacdo de maquinas, equipamentos e instalacoes.
Gerenciamento de riscos ocupacionais. Programa de controle médico ocupacional.
EdificacOes. Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCT. Caldeiras,
ENGENHARIA DE vasos de pressao e tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento. Fornos. Atividades
ESSI2213 | SAUDE E SEGURANCA | e operagbes periculosas. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. | 32h/a 32h/a 64h/a
] Sinalizacdo de seguranca. Fiscalizacdo e penalidades. Trabalho em altura. Seguranca e
salide nos trabalhos em espaco confinado. Trabalhos a céu aberto. Seguranga e satde no
trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados. Dispositivo de
seguranca.
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- O T Componente CH edrica CH ratica CH otal
Periodo | Cadigo Curricular Ementa (sem;stral) (semgsttral) (seme;t?al)
PROCESSOS Mineracdo. Lavra de Pedreiras. Producdo de Metais - Aluminio, Ferro e Aco. Refinarias
ESSI2208 INDUSTRIAIS | de Petréleo. Processamento de Produtos Quimicos. Produtos de Borracha. Acidos, | 64h/a 0 64h/a
Amonia e Cloro.
TOTAL DO 5° PERIODO: | 384h/a
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. - Componente sérica ritica .
Periodo | Codigo Curf')icmar Ementa (s(e:n?eTstraI) (sSnTepsttral) (seCn:gt?;I)
A dimensao humana e a constru¢do do individuo. Etnocentrismo, alteridade e relativismo
cultural. Diferentes culturas brasileiras: Cultura e afrodescendéncia no Brasil; Historias das
CIDADANIA E Culturas Indigenas. Subjetividade e coletividade. Etica. Politica, instituicdes e organizagdes.
HUMI2204| RESPONSABILIDADE| Definicéo e principios do direito. Constituicdo de 1988: principios fundamentais, direitos e | 32h/a 0 32h/a
SOCIAL deveres individuais e coletivos. Conceitos bésicos de direito administrativo. A sociedade
contemporanea.  Globalizacdo e  sustentabilidade.  Responsabilidade  social.
Empreendedorismo social.
FISI2306 LAB?:F;S-(E%R;O DE Experimentos de eletromagnetismo. Optica e fisica moderna. 32h/a 0 32h/a
Principio de Prevencéo e Historico da Higiene ocupacional. Estudo da exposicéao as presses
HIGIENE anormais. Estudo da exposicao a vibracéo. Estudo do conforto visual. Estudo da exposigdo
SeE2 OCUPACIONAL Il | as radiagGes ndo-ionizantes. Estudo da exposicdo as radiacOes ionizantes. Normas e ez e Al
legislacdes aplicaveis.
Espacos de trabalho: concepcao e configuracdo. Aspectos fisioldgicos perceptivos. Fatores
ESSI2211 ERGONOMIAII Humanos no Trabalho: Ergonomia Cognitiva, Fisica e Organizacional. Ergonomia do 32h/a 32h/a 64h/a
& produto. AET — Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) — Método.
Demandas da sociedade 24 horas. Cronobiologia humana aplicada a organizacéo de trabalho.
TRABALHO EM Tolerancia ao trabalho em turnos: Sono e sonoléncia du_ran_te 0 trabalho_. Estudos sobre a
ESSI2237 TURNOS salde e trabalhos em turnos. Medidas de intervencao. Critérios e reorganizacéo de escalas 64h/a 0 64h/a
de trabalho. Métodos na investigacdo de efeitos no trabalho e na satde entre trabalhadores
em turnos e noturnos.
EPIDEMIOLOGIA Hi_stc')ria} da_ epidemiolog_ia. Tipos de egtudos epide_miolégicos. Caysalida_de em
ESSI2223 OCUPACIONAL epidemiologia. Desenvolvimento dos conceitos de morbidade, prevaléncia, incidéncia, | 64h/a 0 64h/a
mortalidade e letalidade.
Papel e Celulose. Usinagem de Metais, Forjamento, Limpeza Acida e Alcalina de Metais.
PROCESSOS Soldagem, Solda em Eletrénica. Desengraxamento de Metais, Acidos, Aménia e Cloro.
ESSI2212 Produtos Plasticos. OperacOes de Fundicdo, Jateamento Abrasivo. Fabricacdo de Tintas. | 64h/a 0 64h/a
INDUSTRIAIS I P ) A . .
Tratamento Térmico. Pintura. Produtos Cerdmicos. Esmerilnamento. Polimento e Produtos
de Vidro.
MODELOS DE Conceitos basicos de organizacdo do trabalho. Modelos cléassicos de Organizacdo do
ESSI2236 | ORGANIZACAO DO | Trabalho. Escola de Recursos Humanos. Organizagdo do Trabalho Flexivel. Sociotécnica. | 64h/a 0 64h/a
TRABALHO Relacdes de Trabalho na atualidade brasileira.
TOTAL DO 6° PERIODO: | 448h/a
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Periodo

Cadigo

Componente
Curricular

Ementa

CHTec’vrica
(semestral)

CHPratica
(semestral)

CHTotaI
(semestral)

70

ESSI2231

GESTAO
FINANCEIRA E
EMPREENDEDORA

Visdo e identificacdo de oportunidades, validagdo de uma ideia inovadora. Desenvolvimento
da capacidade empreendedora envolvendo a Engenharia de Salde e Seguranga: analise de
viabilidade comercial, técnica e econémica de negécio e fontes de capital empreendedor.
Confeccdo de Plano de Negdcio.

32h/a

32h/a

ESSI2239

TOXICOLOGIA
OCUPACIONAL

Principios da Toxicologia. Conceitos de agentes toxicos. Absorcao, distribuicao e eliminacéo
de toxicantes. Mecanismos de biotransformacdo, doengas respiratorias de origem
ocupacional. Toxicologia ocupacional do figado, rins e sistema nervo. Toxicidade dos metais
subdivididos em parte 1, 2 e 3. Toxicologia industrial, agricola, alimentar, social e ambiental.
Toxicidade dos pesticidas, gases, vapores e particulados. Hidrocarbonetos halogenados e
alifaticos. Patologia toxicoldgica. Interfaces entre higiene ocupacional, epidemiologia e
salide do trabalhador. Avaliacdes de substancias no local de trabalho. Valorizacao dos riscos

toxicolégicos.

64h/a

64h/a

ESSI2218

HIGIENE
OCUPACIONAL II1

Agentes quimicos e classificagdo. Agentes quimicos e riscos quimicos. Conceitos e
antecedentes. Classificacdo dos agentes quimicos. Gases e vapores. Aerodispersoides.
Descricdo dos agentes e de como sdo encontrados na natureza, nos processos produtivos e
no ambiente de trabalho. Fatores de exposicdo, agravos a salde, métodos de antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e monitoramento dos agentes e interpretacdo de
resultados. Interpretacdo de normas e legislagcdo pertinente. Descricdo de métodos de
prevencdo e protecdo individuais e coletivos. Instrumentacdo em higiene ocupacional-
quimicos. Elaboracéo de laudos, programas de protecao e procedimentos de trabalho seguro.

32h/a

32h/a

64h/a

ESSI2215

SAUDE DO
TRABALHADOR |

Aspectos historicos e conceituais da Patologia do Trabalho/Sadde do Trabalhador. Detecgdo
dos Agravos a Saude relacionados com o Trabalho. Processo salude-agravo e 0s principais
modelos de causalidade. Vigilancia em saude: Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitéria,

Ambiental e Salde do Trabalhador. Reducdo e eliminacdo da nocividade do trabalho:
Politicas publicas em saude e seguranca no trabalho. Psicologia do trabalho.

64h/a

64h/a

ESSI2220

SEGURANCA EM
MAQUINAS

Técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a salde e a
integridade fisica dos trabalhadores. Estabelecer requisitos minimos para a prevencao de
acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e
equipamentos. Foco nos dispositivos de protecdo em maquinas; na protecdo contra riscos
gerados por maquinas e equipamentos; na gestdo de riscos em maquinas e equipamentos.

32h/a

32h/a

64h/a

ESSI2216

ANALISE E GESTAO
DE RISCOS |

Gestao de riscos integrada (Seguranca, Meio Ambiente, Saude, Qualidade, Responsabilidade
Social - SMSQRS): principios, estrutura e processo. Evolugdo das agfes prevencionistas:
abordagem classica da seguranca e novas abordagens e direcdes sobre prevencao.
Apresentacdo dos conceitos de perigo e risco, aspecto e impacto, erro, falha, culpa, perdas e
danos, acidente, quase acidente. A gestao dos requisitos legais para o Engenheiro de Sadde
e Seguranca. Uso de softwares para gestdo de riscos. Técnicas de Analise e avaliagdo de

64h/a

64h/a
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Componente Ementa CHTeérica CHPrética CHTotaI

Periodo | Cadigo Curricular (semestral) | (semestral) | (semestral)

TOTAL DO 7° PERIODO: | 416h/a
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. - Componente edrica rtica ota
Periodo | - Codigo Cur?icular Ementa (sgg;stral) (stce:rrl_]igstral) (se(r:nl_t:;trlal)
PERICIAS EM Direito do trabalho, aspectos legais sobre periculosidade e insalubridade, avaliacdo da
ESS12232 ENGENHARIADE | periculosidade, avaliagdo pericial de insalubridade e agentes insalubres, responsabilidade 39h/a 0 32h/a
SAUDE E civil, criminal do acidente de trabalho, teoria das pericias, estudos de caso, indenizacdes,
SEGURANCA profissionais habilitados, formulacdo dos quesitos, impugnacédo de laudos.
Sistema de Gestdo em Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social. Gestdo Estratégica e da Organizacdo. Gestdo de Processos. Ferramentas de Gestdo
SISTEMA da Qualidade. Gestdo de Indicadores e Produtividade. Gestdo de Salde e Seguranca do
ESSI2219 INTEGRADO DE Trabalhador, Gestdo de Fornecedores, Terceiros e Contratados. Auditoria do Sistema de | 32h/a 32h/a 64 hla
GESTAO Gestdo Integrado. Responsabilidade Socioambiental. Gestdo de Pessoas. Gestdo Agil de
Projetos. Gestdo do Conhecimento e Inovacgdo. Planejamento, implantacdo e operacdo de
Sistemas Integrados de Gestédo.
EN é/IEE’\'II' |_? EﬁigiR A Remogéo e controle de contaminantes indust.riais. Estratégias de medicéo, de isplamento, de
ESSI2224 CONTROLE DE d!luu;é~o e de exaustdo. Ventilagdo Industrial. Tecnologias de Controle de riscos: ruido, | 32h/a 32h/a 64h/a
RISCOS | vibracdo, calor.
) Estratégias de prevencdo, gerenciamento de risco e mudangas tecnoldgicas. Patologias.
SAUDE DO Patologia do trabalho segundo a natureza do processo ou a localizacdo-alvo principal.
8° ESSI2z21 TRABALHADOR Il | Tumores. Psicopatologia. Violéncia no trabalho. SUS. Salde do trabalhador no SUS. el e o
Participacédo dos trabalhadores no saneamento do ambiente e condi¢des do trabalho.
Introducéo e conceitos a Engenharia de Incéndio, historia dos incéndios. Legislacéo e
normas relativas a protecdo contra incéndios. Estudo sobre o fogo. Formas de propagacao
ENGENHARIA DE do ir_m_éndiq. Classes d_e incéndio e seus gfeitos. Protecdo ativa e passivas._ If’rocedimentos
ESSI2222 INCENDIO | administrativos de projetos contra incéndio. Saidas de emergéncias nas edificacoes. Carga | 32h/a 32h/a 64h/a
de incéndio nas edificacOes e areas de risco. Plano de intervengdo em incéndio. Brigada de
incéndio. Iluminacdo de emergéncia. Sinalizacdo de emergéncia. Sistema de protecdo por
extintores de incéndio. Introducdo em projeto baseado em desempenho.
ContribuicGes e limitagdes do modelo de Seguranca do/no trabalho. Teorias classicas e
inovadoras sobre estratégias de prevencao, gerenciamento de risco e mudangas tecnolégicas.
ESS12295 ANALISE E GESTAO | Gerenciamento de mudanca para seguranca de processos. Controle de Perdas e 64h/a 0 64h/a
DE RISCOS Il Confiabilidade. Resiliéncia, gestdo de situacdo dinamica, gestdo de crises. Uso de softwares
para gestdo de riscos. Analise organizacional da seguranga. Perspectiva sociotécnica
sistémica.
METODOS DE Introducdo a Epistemologia. Técnicas de redagdo, relatorios técnico-cientificos,
ESSI2238 fichamentos, analise critica de textos cientificos, busca sistematica da literatura cientifica, 32h/a 32h/a 64h/a
PESQUISA . . ~ Lo ; <
pesquisa na rede mundial de computadores, construcdo do trabalho cientifico, discussdo e
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Componente Ementa CHTeérica CHPrética CHTotaI

Periodo | Cadigo Curricular (semestral) | (semestral) | (semestral)

TOTAL DO 8° PERIODO: | 448h/a
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. - Componente CHresrica | CHpratica CHrota
Periodo | - Codigo Curricular Ementa (sem;stral) (semgstral) (seme;trlal)
Conceitos de Psicopatologia do Trabalho e Psicodindmica do Trabalho. Abordagens
PEIPEOTOS siquicas no trabalho. O sofrimento e a loucura no trabalho. O sujeito no trabalho e os limites
ESSI2227 | PSICOSSOCIAIS DO | P ; toloni s ke v 32h/a 0 32h/a
TRABALHO entre a sayde e a patologia. A exploracdo do sofrimento no trabalho. Métodos de
confrontacéo e de analise de discurso.
IS IO (B2 Metodologia de projetos de engenharia de controle de riscos ambientais. Aspectos
ENGENHARIA PARA A : . . . )
ESSI2228 CONTROLE DE econdmicos em projetos de engenharia. Desenvolvimento de projetos de engenharia de | 32h/a 32h/a 64h/a
RISCOS || controle de riscos: ruido, vibragdo, calor, explosdo, incéndio, radiacdes e riscos bioldgicos.
Conceituacdo e discussdo sobre o processo de politicas publicas: diagndstico, formulacéo,
implantacédo e avaliacdo. Historico e evolucdo das politicas publicas em seguranca e satde
no trabalho no Brasil e no mundo. Analise sobre a regulamentacdo e a protecdo juridica da
~ seguranca e satde do trabalhador no Brasil. Analise comparativa da politica da previdéncia
LEGISLACAO E : . . ; S e
: social relacionada a SST no Brasil e em outros paises. Caracterizacdo, exemplificacdo e
POLITICAS DE " S - N .
ESSI2229 SAUDE DO analise de iniciativas voluntarias e acordos em SST. Caracterizacdo e avaliacdo da | 32h/a 0 32h/a
efetividade das principais estratégias ou abordagens da vigilancia dos ambientes de trabalho
TRABALHADOR p . . ~ 2 p
e da saude dos trabalhadores. Sistemas de informacao e indicadores em seguranca e salde
do trabalhador. Exemplificacdo e analise de politicas publicas de SST para empresas de
90e 10° pequeno e médio porte. Conceituacdo e discusséo de experiéncias de promocéo do trabalho
decente e de incluséo social.
Conceitos para Projetos de Seguranga contra Incéndio: Modos de combustdo, Tempo
Requerido de Resisténcia ao Fogo, Carga de incéndio. Elementos de Protecdo Passiva:
ENGENHARIA DE distdncia de seguranga (isolamento), comportamento das estruturas, materiais de
ESSI2240 - acabamento, selagem e compartimentacdo. Elementos de Protecdo Ativa: Instalagcbes | 32h/a 32h/a 64h/a
INCENDIO II S . . . . - ~
hidraulicas, hidrantes e sprinklers, sistemas de deteccéo, sistemas de protecdo contra fumaca,
centrais de incéndio e novas tecnologias. Gerenciamento de Riscos para Incéndio. Requisitos
de Seguranga Contra Incéndios e desastres.
Cada disciplina optativa oferecida para os discentes da ESS possui uma ementa especifica e
DISCIPLINAS o(a) discente poderad escolher, dentre as opc¢Bes sugeridas pelo NDE e aprovadas pelo i i 128h/a
OPTATIVAS Colegiado do curso, a fim de integralizar a carga horéria prevista na organizacdo curricular
do curso.
< O Estagio Supervisionado é requisito obrigatério para a graduagdo em ESS, sendo regido
ESTESS20 ESTAGIO A 5 .
23 SUPERVISIONADO pela legislagdo vigente e pelo Regulamento da UNIFEI para Estagios de discentes dos cursos - - 200h
de bacharelado.
TRABALHO DE Trabalho de Concluséo de Curso, divididos em TCC1ESS2023 (51h/a) e TCC2ESS2023 i i 128h/a
CONCLUSAO DE (77h/a) regidos conforme regulamento préprio do TCC do Curso e Normas Regimentais da
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s SR T Componente CH edrica CH ratica CH of
Periodo | Cadigo Curricular Ementa (sem;stral) (semgsttral) (seme;t?:all)
CURSO UNIFEL.
ATIVIDADES Atividades complementares a formagdo em ESS, conforme regulamento do Curso de ESS e i i 60h
COMPLEMENTARES | Normas Regimentais da UNIFEI.
ATIVIDADES DE Curricularizacdo da extensdo regida conforme regulamento proprio do Curso de ESS e i i 404h
EXTENSAO Normas Regimentais da UNIFEI.
TOTAL DO 9° PERIODO: | 243h/a
3 205h/a
TOTAL DO 10° PERIODO: +
664h
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12.6 Atividades Académicas

Ao estimular a realizacdo de diferentes tipos de atividades académicas ao longo do Curso, acredita-se
contribuir para aumentar no discente o senso de responsabilidade pelo préprio processo de
aprendizagem, além de fortalecer as habilidades pessoais para o trabalho em equipe, para o
desenvolvimento do aprender-fazendo e para a busca pela constante atualiza¢do do conhecimento, que
sdo caracteristicas primordiais para a autonomia dos profissionais em Engenharia de Saude e Seguranca.

Essas atividades sdo realizadas tanto dentro quanto fora do ambiente académico e, nas mesmas, 0s
discentes conseguem perceber a transdisciplinaridade da sua formacédo, uma vez que mesmo quando a
atividade ocorre dentro de uma Unica disciplina, os conteldos a serem trabalhados em outros
componentes curriculares sdo abordados e contextualizados.

Além das disciplinas com contetdos basicos, profissionais, especificos e das disciplinas optativas, o
discente deve participar de Atividades Complementares a sua formacao académica, realizar um Estéagio
Supervisionado obrigatério e desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Somando-se a
isso, ha a necessidade de cumprir os requisitos de Curricularizagdo da Extensdo, a fim de integralizar os
componentes curriculares e concluir o curso de graduagéo.

As Atividades Complementares e de Extensdo, assim como o Estagio Supervisionado nao obrigatério,
podem ser realizados e integralizados a qualquer momento ao longo do curso. A partir do 8° (oitavo)
semestre, o discente podera iniciar o Estagio Supervisionado obrigatorio, e a partir do 9° (hono) o(a)
discente podera dar inicio a sua pesquisa para o TCC.

A participacdo efetiva dos discentes nas atividades académicas do Curso é estimulada pela organizacéo
e realizacdo de workshops, palestras, rodas de conversas e semindrios relacionados as areas especificas
do Curso e, também, pelo uso de métodos de ensino alternativos nas disciplinas, tais como a realizacéo
de visitas técnicas e conducao de pesquisas de campo.

Destaca-se, também, que além das atividades académicas, hd um forte estimulo na Universidade a
participacdo dos discentes em atividades extracurriculares. Em caréater institucional, sdo frequentemente
divulgadas oportunidades em atividades de monitoria, iniciacdo cientifica, Programas de Educacdo
Tutorial — PET, atividades de extensdo, projetos especiais e outras.

Além de se enquadrarem nas horas destinadas as Atividades Complementares previstas na Organizagao
Curricular do Curso, a concessao de bolsas de monitoria, de iniciacdo cientifica e de extensdo, e o
financiamento para participagdo em eventos cientificos, de extensdo e estudantis, também, tém se
destacado como incentivo significativo aos discentes, contribuindo inclusive com sua permanéncia na
IES.

12.6.1 Extensdo Universitaria e Outras Atividades Complementares

Atividades inovadoras, culturais e/ou aplicadas as necessidades da comunidade em que a Universidade
esta inserida enriquecem e complementam a formacéo profissional e cultural do(a) Engenheiro(a). No
Curso de Engenharia de Saude e Seguranca da UNIFEI, Campus de Itabira, o(a) discente tem a liberdade
de escolher as Atividades Complementares e de Extensao a seu critério, respeitadas, contudo, as normas
institucionais e o Regimento especifico do Curso (ANEXO 11).

Atividades de Extensdo Universitaria sdo as intervencdes que envolvem diretamente as comunidades
externas a Universidade e que estejam vinculadas & formag&o do discente. Assim como as atividades de
Extensdo, os outros tipos de Atividades Complementares também devem ser, preferencialmente,
desenvolvidos fora do ambiente escolar, de forma que sejam diversificadas tanto em termos de interesses
quanto de conhecimentos e experiéncia adquiridos.

Essas atividades incluem, principalmente, a participacdo ativa em projetos sociais, a ampliacdo dos
conhecimentos em eventos, 0 desenvolvimento do espirito empreendedor e a participacdo em atividades
culturais, artisticas e esportivas. Espera-se, dessa forma, que o discente se torne capaz de estabelecer
diferentes relagdes com a realidade, posicionar-se criticamente diante das situacfes e exercer,
conscientemente, a cidadania, com uma visao generalista, humanista, critica e reflexiva da sua funcéo
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social como profissional.

Os discentes da Engenharia de Salde e Seguranca da UNIFEI, Campus Itabira, deverdo integralizar 60
horas em outras Atividades Complementares. As atividades poderdo ser realizadas a qualquer momento
ao longo do Curso, inclusive durante o periodo de férias letivas e, a integralizacdo da carga horéria,
destinada a esses componentes curriculares, € requisito parcial para conclusdo do Curso e obtencdo do
diploma.

No geral, as Atividades de Extensdo e as Atividades Complementares a formacéo visam a atender o
seguinte elenco de objetivos:

- Posicionar o discente em um papel ativo no proprio processo de aprendizagem;

- Despertar o interesse do discente para temas sociais, ambientais e culturais;

- Estimular a capacidade analitica do discente na argumentacgdo de questfes e problemas;

- Incentivar o discente na participagdo em projetos e agdes sociais;

- Auxiliar o discente na identificacdo e resolucdo de problemas, com uma viséo ético-humanista;
- Criar mecanismos diferenciados de nivelamento;

- Incentivar préticas de ensino independentes;

- Estimular a participagdo em programas de iniciacéo cientifica e monitoria.

Tais objetivos podem ser alcancados por diversos instrumentos, tais como: visitas técnicas em empresas,
visitas a museus, exposi¢oes, centros culturais e feiras, producdes técnicas, culturais, bibliograficas e
artisticas, pecas teatrais e mostras cinematograficas, competicdes tematicas, participacdo em palestras,
simposios, cursos e seminarios sobre temas especificos ou multidisciplinares, programas de monitoria,
leituras assistidas de livros, artigos técnicos e textos de atualidades, além da participacdo em projetos,
acOes sociais e atividades de cunho comunitario e outras atividades.

Toda a documentacdo referente as Atividades Complementares, com excecao das disciplinas eletivas,
porventura cumpridas pelo discente, seré registrada no Sistema Académico, para validagdo das horas
pela Coordenacdo do Curso e arquivamento. A avaliagdo do aproveitamento das Atividades
Complementares cabera a Coordenacdo de Curso, que devera analisar, conforme demanda, a adequagédo
das atividades apresentadas pelos discentes com relagédo ao curso.

Diferentes tipos de documentos comprobatérios e certificados sdo necessarios para comprovar a
presenca e a participacdo do discente nas atividades. Quando necessario, relatérios descritivos e
documentacdo comprobatoria extra, podem ser requeridos ao discente para integralizacdo da carga
horéria e, casos omissos ao regimento, serdo analisados pelo Colegiado do Curso.

12.6.1.1 Projeto 42 Arte

A transcricdo, abaixo, é um trecho de um manifesto do projeto 4% Arte, um coletivo de extensdo
universitaria da UNIFEI/Itabira. O nome foi escolhido por, no inicio, os eventos do projeto ocorrerem
nas quartas-feiras no campus da UNIFEI, mas que agora podem ser a qualquer momento e em todo lugar.

“Qualquer cidaddo minimamente atento consegue identificar elementos de
uma onda retrégrada que atinge nossa sociedade (...). Nos do coletivo 42 Arte
escolhemos um caminho: a transformagdo a partir da arte. (...). Temos uma
bandeira? Nao, temos varias: somos contra qualquer tipo de intoleréancia, por
isso somos feministas e lutamos contra a LGBTfobia, o racismo, a
intolerancia religiosa, o preconceito social, a xenofobia e qualquer
sentimento que nos separe como humanos (... ). Percebemos que um novo
modelo de mineragdo é possivel e que nossa regido precisa muito disso.
Entendemos que a engenharia deve estar pautada no desenvolvimento social
e ndo na concentracgao de renda e no fortalecimento das grandes corporacdes
e industrias (...)".
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O Projeto 4?2 Arte, criado em 2015, tem assumido papel relevante no cotidiano da UNIFEI Itabira.
Segundo um dos coordenadores do coletivo: “A nossa proposta é contribuir para humanizar a escola de
engenharia e aproximar a UNIFEI de Itabira”.

A primeira intervencéo cultural deste projeto foi com os tambores dos Meninos de Minas, um projeto
cultural de insercéo social de jovens itabiranos pela arte — com aprendizagem musical e fabricacdo de
instrumentos de percussdo a partir de materiais reciclaveis.

A essa trupe solidaria e participativa se agregam outros grupos que se juntam para n&o deixar o coletivo
parar de crescer e evoluir: La Trupe, Arrecadai, Escalango, Calangodum, Engenheiros Sem Fronteiras,
projetos Quinta Cultural, Rondon e Terra Nossa. “A nossa expectativa € juntar mais gente, formar uma
grande rede”.

Segundo os coordenadores do programa, o real significado de uma universidade publica é com o ideal
transformador da realidade. “Nao estamos aqui para ficar escondidos atras de livros e laboratorios.
Podemos também refletir e propor solugdes para um tanto de problemas que a cidade enfrenta”.

Inquietudes coletivas

Munidos dessa inquietude, o projeto 42 Arte promove debates, palestras, seminarios, documentarios,
festivais no campus da universidade e em qualquer espaco coletivo no municipio com os seus parceiros,
juntando as suas inquietudes com a vontade de fazer — e de ndo ficar parados.

Conforme verbalizado por um aluno participante do projeto: “A universidade so6 tem a ganhar quando
se aproxima da comunidade e vice-versa”.

Arte e conhecimento

A agenda do coletivo prevé atividades também no Centro de Tradigdes, no distrito de Senhora do Carmo,
no Parque Estadual Mata do Limoeiro, em Ipoema. Tem também participacOes certas nas feiras do
projeto Terra Nossa, com a teméatica economia solidaria e desenvolvimento sustentavel.

Biscoito fino

Com 0s novos propositos, 0 projeto espera quebrar paradigmas com uma nova praxis de transformacéo
e mudangas socioeconémicas e culturais que sejam sustentaveis e coletivamente desejadas.

A expectativa geral é romper com preconceitos arraigados, como 0 machismo e a misoginia que assolam
a sociedade e a maioria das universidades brasileiras — uma realidade da qual a UNIFEI ndo esta isenta,
sobretudo por ter mais alunos gque alunas em seu corpo discente.

Além disso, com o 42 Arte e outros movimentos culturais em curso na cidade e na universidade, quem
sabe consigam, coletivamente, tornar realidade o sonho de Oswald de Andrade (1890-1954), um dos
mentores da vanguarda cultural modernista do inicio do século passado. “A massa ainda comera o
biscoito fino que fabrico”, vaticinou, ainda sem sucesso.

Neste contexto, as diversas agdes implementadas promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, em interdisciplinaridade e de forma transversal, considerando a atualizagdo da
area e a abordagem de conteudos e das atividades extensionistas, pertinentes as politicas de educagdo
ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e 0 ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, o que reforca a especificidade da formacdo dos
discentes da UNIFEI Itabira e, em especial, reafirma a exceléncia do curso dentro da &rea profissional e
promove 0 contato com conhecimento recente e inovador, a0 mesmo tempo, critico, propositivo,
transformador e reflexivo.

12.6.2 Estégio Supervisionado

O estagio ¢ um instrumento de associacdo entre o treinamento pratico e o aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, que visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e objetiva o desenvolvimento do discente para a vida cidada e para o mercado de
trabalho, ao proporcionar o aprimoramento do ensino e do aprendizado.
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No Curso de graduacdo em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS) da UNIFEI, Campus de Itabira, o
Estagio Supervisionado deve ser planejado, realizado e acompanhado de acordo com a Lei n°
11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, com os programas, os calendarios escolares e 0
Regulamento para Estagios de discentes dos cursos de bacharelado da UNIFEI, além do Regimento
especifico para Estagios no &mbito do Curso (ANEXO I11). Cabe ao discente, a responsabilidade de se
informar, adequadamente, sobre os procedimentos necessarios para a formalizagdo das atividades de
estagio na IES.

Na ESS, o Estagio Supervisionado pode ser realizado em duas modalidades: obrigatorio e nédo
obrigatério. O Estagio Supervisionado obrigatério poderd ser realizado pelo discente que estiver
regularmente matriculado, a partir do 8° (oitavo) periodo, e, a aprovacdo é requisito parcial para
integralizacdo e conclusdo do Curso. J& o Estagio Supervisionado ndo obrigatorio, sera incorporado ao
curriculo do discente como Atividade Complementar e podera ser realizado em qualquer periodo,
servindo de complementacdo profissional a formacdo. Ressalta-se que o Estagio Supervisionado ndo-
obrigatorio ndo substitui o Estagio Supervisionado obrigatério.

Para estar apto a cursar o componente curricular Estagio Supervisionado, o discente devera ter cumprido
disciplinas profissionais e especificas da organizacdo curricular do Curso. Na realizacdo do Estagio
Supervisionado (tanto o obrigatério quanto o ndo obrigatdrio), as seguintes etapas deverdo ser
observadas:

I. Orientacéo inicial aos discentes por meio da Coordenagdo Geral de Estagios da UNIFEI, Campus de
Itabira;

I1. Recebimento, analise e assinatura do contrato ou termo de compromisso pela Coordenagédo Geral de
Estagios para iniciar a formalizacdo do Estagio Supervisionado;

I1l. Encaminhamento do discente ao(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, para orientacdo acerca
das especificidades do PPC e do Regimento da Graduacdo em ESS, para Estagios;

IV. Designagéo de um(a) professor(a) orientador(a) para o estagio pelo(a) Coordenador(a) de Estagios
do Curso;

V. Recebimento da documentagéo, analise e, no caso do Estagio Supervisionado obrigatorio, matricula
no componente curricular Estagio Supervisionado pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso;

VI. Acompanhamento do Estéagio pelo(a) professor(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) de campo;

VII. Elaboracdo do Plano de Atividades, de Relatérios Parciais a cada 6 (seis) meses e do Relatério Final
de Estagio Supervisionado pelo discente;

VIII. Entrega dos relatérios e da documentacdo adequada ao(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso,
para avaliacdo e validacdo do Estagio Supervisionado;

IX. O(A) Coordenador(a) de Estagios do Curso sera responsavel por proceder com 0s encaminhamentos
para avaliagdo, por organizar e agrupar a documentacdo de cada discente, por registrar o resultado e a
possivel integralizacdo do componente curricular no Sistema Académico, além de compartilhar a
documentacdo final de estdgio com a Coordenacdo Geral de Estagios e a Assessoria de Registro
Académico do Campus de Itabira, para arquivamento na pasta de registro académico do discente.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado dentro ou fora do territério nacional, em empresas,
organizacdes ou sob supervisdo de profissionais liberais, em 6rgdos da administracdo publica, em
projetos de extensdo que envolvam atividades de consultoria e até na prépria IES, desde que a parte
concedente possua infraestrutura compativel para o desenvolvimento de atividades inerentes aos
contetidos do curso e a formacdo profissional em ESS. As atividades de monitoria e de iniciacdo
cientifica desenvolvidas pelo estudante ao longo do curso ndo poderdo ser equiparadas ao Estagio
Supervisionado.

A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a UNIFEI, a parte Concedente
e o(a) estagiario(a) ou seu representante legal, devendo ser registrada em um Contrato ou Termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais. A duragdo do estagio, na mesma parte Concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
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anos, exceto quando se tratar de estagiario caracterizado como pessoa com deficiéncia (PCD).

No caso do Estagio Supervisionado obrigatério, a carga horaria minima para integralizacdo do
componente curricular é de 200 (duzentas) horas e, ao final do periodo de estagio, o(a) estagiario(a) sera
avaliado(a) pelo(a) supervisor(a) de campo, designado pela parte Concedente, e pelo(a) professor(a)
orientador(a), designado(a) pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso.

O(A) Coordenador(a) de Estagios do Curso recebera toda a documentacdo do discente referente a
matricula no componente curricular, bem como ao planejamento e registro das atividades realizadas no
estagio para que sejam encaminhadas, avaliadas e registradas. Cabe ao(a) Coordenador(a) de Estagios
0s encaminhamentos necessarios, o preenchimento da Folha de Avaliacdo com base na avaliacdo do(a)
supervisor(a) de campo e do(a) professor(a) orientador(a) de estagios e o registro no Sistema Académico.

Apdbs o recebimento de qualquer documentacdo, o(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso devera
executar os procedimentos cabiveis em até 7 (sete) dias. Ao final do periodo de Estégio, toda a
documentacdo referente ao Estagio Supervisionado obrigatorio devera ser agrupada e arquivada. A
documentacdo e avaliacdo dos Estagios Supervisionados ndo obrigatérios sera encaminhada para o(a)
responsavel pelo registro das Atividades Complementares e devolvida ao discente.

O(A) professor(a) orientador(a) sera responsavel pelo acompanhamento do discente ao longo do periodo
de estagio, pelas avalia¢des parciais do planejamento e das atividades ao longo do periodo de estagio e
pela avaliagdo do Relatorio Final. Apos receber a documentacdo a ser avaliada, o(a) professor(a)
orientador(a) devera emitir um parecer sobre a avaliagdo em até 10 (dez) dias.

Sera de total responsabilidade do discente considerar na data de entrega dos documentos, 0s prazos
méaximos de todo o processo de avaliagdo e as datas limites definidas no calendario académico da IES,
principalmente, no que diz respeito ao tempo para avaliacdo e registro da nota/integralizacdo do
componente curricular no Sistema Académico, ndo cabendo questionamentos quanto a reducao imediata
desses prazos, por quaisquer motivos.

Estara aprovado no componente curricular Estagio Supervisionado o discente que alcancar a quantidade
minima de horas e tiver o Estagio Supervisionado avaliado com nota igual ou superior a 6,0 (seis). Caso
o(a) discente tenha seu Estagio Supervisionado reprovado, deverd solicitar a reprogramacéo da atividade
de estagio para realizar um novo estagio. A gestdo dos Contratos e Termos de Compromisso do
estagiario também cabe a Coordenacgdo Geral de Estagios que, no Campus de Itabira, é executada pela
Diretoria de Estagio.

12.6.3 Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho académico que versa sobre qualquer tema
relevante de cunho tedrico-pratico relacionado a ESS, que seja passivel de ser desenvolvido em até dois
semestres, contados a partir da matricula em TCC1ESS2023, dentro da carga horaria de 128h, no total,
e sob supervisdo de um(a) Professor(a) Orientador(a). O(A) Professor(a) Orientador(a) do TCC na ESS
devera ser, obrigatoriamente, docente da UNIFEI e estar relacionado ao Curso de ESS.

Por meio do TCC, o discente podera associar a teoria com a pratica, baseando-se em evidéncias
cientificas. O objetivo deste projeto final a ser desenvolvimento pelo discente é de possibilitar a vivéncia
na elaboragdo e conducdo de uma pesquisa cientifica, que é também um processo de iniciacdo
profissional, em uma tematica de seu interesse em qualquer uma das areas especificas do Curso. Além
disso, fortalece a formacao profissional e técnica do discente, propicia avancos da pesquisa cientifica da
area para subsidiar teorias, modelos e praticas inovadoras para reforgar o processo ensino aprendizagem
e 0 avanco da profissao.

Na UNIFEI, todo o processo de desenvolvimento e avaliagdo do TCC é acompanhado pelo(a)
Professor(a) Orientador(a) e regulado por um(a) Coordenador(a) de TCC do Curso. Os discentes serdo
orientados a realizar trabalhos experimentais, aplicagdes préticas ou revisdes da literatura sobre temas
relacionados a formacdo profissional. Os temas de desenvolvimento do TCC podem ser sugeridos pelos
varios professores do curso de ESS ou areas correlatas, seguindo as linhas de pesquisa existentes, ou
podem ser propostos pelos discentes, estando sujeitos a relevancia no &mbito do Curso e ao aceite do(a)
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Professor(a) Orientador(a).

No inicio de cada semestre os discentes que ja tiverem cumprido, com aprovacdo, 0 componente
curricular TCC1ESS2023 (51h/a), poderdo se matricular no TCC2ESS2023 (77h/a), seguindo o
calendario institucional. Concluido o desenvolvimento do TCC, os Professores Orientadores, com
anuéncia do(a) Coordenador(a) de TCC, ficardo responsaveis por montar a banca publica de
apresentacdo dos trabalhos para avaliagdo e aprovagdo no componente curricular. O cronograma segue
o0 calendario institucional para atividades de Graduagdo. A Defesa Final é divulgada pelos canais de
comunicacdo da Universidade, Centro Académico da ESS e, toda a comunidade é convidada a assistir
as apresentacfes. Os TCC defendidos e aprovados deverdo ser disponibilizadas no repositorio da
Biblioteca da UNIFEI para consulta pablica. O regimento especifico do TCC, no &mbito do Curso da
ESS, encontra-se no ANEXO |V deste documento.
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ANEXO | — Ementas detalhadas e contetudos programaticos das disciplinas obrigatérias
e optativas que compdem a Estrutura Curricular do curso de ESS

12 PERIODO
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Periodo Cadigo Disciplina
1° MATI2301 CALCULO|
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO1

EMENTA

Funcgdes, limites, derivadas, regras de derivacdo, aplicacdes da derivada. Integracéo de funcdes. Aplicacdes
de integrais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender técnicas de calculo analitico e numérico de derivadas e integrais de fun¢des de uma variavel
e suas aplicaces.

Desenvolver habilidades geométricas, algébricas e numéricas como ferramentas bésicas de solucdo de
problemas de Engenharia.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender fun¢des de uma variavel; limites, derivadas e integrais; técnicas de célculo analitico e numérico
de derivadas e integrais, por meio de atitudes reflexivas para analise de eficacia.

Desenvolver fun¢des de uma variavel; limites, derivadas e integrais; técnicas de célculo analitico e numérico
de derivadas e integrais, por meio de atitudes reflexivas para analise de eficacia.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programatico:

1. Fung¢@es: dominio, imagem e gréficos, Funcdes: fungbes elementares; Fungbes compostas e Fungoes
trigonométricas; FungBes exponenciais, Fungdes Inversas e Logaritmos.

2. Limite de uma funcao; Limites laterais / Continuidade; Limites envolvendo infinito e assintotas

3. Derivada: introducéo, interpretacdo geométrica da derivada, definicao de derivada e derivada de uma
funcdo; Regras de Derivacao.

4. Aplicacbes de derivada: maximos e minimos, graficos de funcdes; forma indeterminada e regra de
L'Hépital. Método de Newton para determinagao de raizes.

5. Integral: introducéo, interpretacao geométrica; O teorema fundamental do Calculo; Integral Indefinida.

6. Regras de Integracao (Substituicdo, Integracao por partes e identidades trigonométricas).

7. Aplicacdes: integrais improprias; volumes; integra¢do numeérica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
STEWART, James. Calculo: volume 1. 7 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
THOMAS JUNIOR, George B. et al. Calculo: volume 1. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
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2013.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Céalculo: volume 1. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (7)
BOULOS, Paulo. Introducgéo ao calculo: volume 1: calculo diferencial. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

BOULOS, Paulo. Introdugéo ao calculo: volume 2: célculo integral; séries. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Blucher,
2012.

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica: volume 2. 3. ed. S8o Paulo: Harbra, c1994.

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite, derivacéao, integracéo.
6. ed. Sdo Paulo: Makron, 2007.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de céalculo: volume 2. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
LANG, Serge. A first course in calculus. 5. ed. Nova York: Springer, 1986.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° MATI2302 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATI02

EMENTA

Matrizes, Sistemas Lineares e Determinantes, aplicacdes. Vetores no plano e no espago, produto escalar,
produto vetorial, retas e planos. Espacos Rn e subespaco. Diagonalizacdo. Autovalores e autovetores.
Cobnicas na forma padréo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender e desenvolver habilidades e conhecimentos acerca das fungbes de uma variavel; limites,
derivadas e integrais; técnicas de célculo analitico e numérico de derivadas e integrais.

Desenhar com eficacia usando do pensamento légico e reflexivo.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer o conceito de vetores e as suas aplicagoes.
Reconhecer e desenhar conicas transladadas e ou rotacionadas.

Relacionar as ferramentas de geometria analitica e algebra linear aos problemas de Engenharia.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contetido programaético:

1. Matrizes: operag¢des com matrizes e propriedades da algebra matricial.

2. Sistemas de equacdes lineares; Método de Eliminacdo de Gauss; Método Numérico (Substituicao
regressiva). Método de Gauss Jordan; Matrizes equivalentes por linhas; Sistemas lineares homogéneos.

3. Matrizes Inversas. Aplicagtes de Matrizes: Interpolacéo Polinomial. Determinantes.

4. Vetores no plano e no espacgo, soma de vetores e multiplicacdo por escalar, produto de vetores, norma e
produto escalar, projecdo ortogonal, produto vetorial, produto misto.

5. Retas e planos: equac@es de retas e planos, angulos e distancias.

6. Espacos Rn: defini¢do, subespacos, combinacéao linear, independéncia linear, base e dimenséo.

7. Diagonalizag&o de matrizes, autovetores e autovalores.

8. Conicas nas formas padréo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 3 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Harbra, 1986.

LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e dlgebra linear. 2 ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2012.
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SANTOS, Reginaldo J. Um curso de geometria analitica e algebra linear. Belo Horizonte: UFMG, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicagées. 8. ed. reimpr. Porto Alegre: Bookman,
2008.

CAMARGO, lIvan de; BOULOS, Paulo. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes: uma introducao a algebra linear. 4 ed. rev. ampl. Séo
Paulo: Thomson Learning, 2007.

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria analitica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2006.

WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2009.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° HUMIO02 LINGUA PORTUGUESA |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BACIO2

EMENTA

Estratégias de leitura na universidade. Andlise de géneros académicos orais e escritos. Estrutura,
organizacdo, planejamento e producédo de géneros académicos com base em pardmetros da linguagem
académico-cientifica. Topicos gramaticais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolver a capacidade de leitura, compreenséo, interpretacéo e estruturacéo de géneros académico-
cientificos.

Instrumentalizar o discente quanto a utilizacdo de recursos para divulgacdo das pesquisas realizadas,
principalmente, na graduacao.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Aplicar a linguagem académico-cientifica para divulgagéo das pesquisas.

Ler, compreender e estruturar géneros académico-cientificos, utilizados para divulgacdo das pesquisas
realizadas, principalmente, na graduacéo.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatorios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminérios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatérios, exercicios, provas, apresentacdo de seminarios e outras
atividades.

Conteldo programaético:

1. Principais géneros textuais académicos: estrutura, organizacdo, planejamento e producao.
2. Estratégias de leitura e de producao dos textos técnico-cientificos.

3. Processos de construcéo textual e linguagem técnico-cientifica.

4. Elaboracéao de artigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BECHARA, E. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. pelo novo Acordo
Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2014.

GUIMARAES, T. C. Comunicac&o e Linguagem. S&o Paulo: Pearson, 2014.
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NADOLSKIS, H. Comunicac&o Redacional: atualizada segundo as regras do acordo ortogréafico. 122 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

ANDRADE, M. M; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: No¢Ges Basicas para Cursos Superiores. 92 ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicago escrita. 222 ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 482 ed., rev., Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2012.

KOCH, I. V.; ELIAS, VANDA MARIA. Ler e Escrever: estratégias de producao textual. 22 ed., Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 112 ed., reimpr., S8o
Paulo: Atlas, 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° EMEI2202 DESENHO APLICADO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h - 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: EMEIO2

EMENTA

Desenho geométrico e nogBes de geometria descritiva. Normas gerais de desenho técnico. Desenho
projetivo no 1° e 3° diedros. Vistas ortogonais. Vistas auxiliares. Dimensionamento: regras de cotagem e
escala. Vistas de corte e sec¢0es.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender e aplicar as normas técnicas relacionadas ao desenho técnico.
Contribuir para o desenvolvimento do raciocinio espacial.

Valorizar o contedo como elemento capaz de promover e desenvolver nos alunos a capacidade de realizar
leituras, interpretar e representar graficamente objetos em projecdo, segundo as normas existentes.

Estimular habitos como: disciplina de trabalho e estudo, precisédo, esmero e ordenac¢do. Manusear
adequadamente os instrumentos utilizados em desenho técnico

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, I, IV (Resolucdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Instrumentalizar o discente quanto & leitura, interpretagcéo e expresséo por meios graficos.
Desenvolver a criticidade em relagéo as ordens de grandeza.
Discutir diferentes formas de representagdes gréficas.

Capacitar para a identificacao de problemas de representacéo relacionados a desenhos mecéanicos de pecas
e equipamentos em projetos existentes.

Identificar erros na representacgéo técnica de pecas, equipamentos e desenhos mecanicos e arquitetdnicos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatdrios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Conteudo programaético:

1. Normas gerais do desenho técnico.

1.1. Formato da folha de desenho - NBR 10068.
1.2. Dobramento da folha de desenho - NBR 5984.
1.3. Conteldo da folha de desenho- NBR 10582.
1.4. Escrita em desenho técnico - NBR 8402.

1.5. Escalas em desenho técnico - NBR 81961.
1.6. Tipos de linhas e aplica¢gfes - NBR 8403.

2. Desenho de projec6es — Norma ABNT.
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2.1. Sistema de projecao ortogonal no diedro - Sistema DIN.
2.2. Vistas ortogonais.
3. Desenho de projeces — Norma ASA.

3.1. Sistema de projecdo ortogonal no diedro — Sistema ASA.

3.2. Vistas ortogonais.

4. Cotagem.

4.1. Normas para cotagem no desenho técnico.
4.2. Orientacdes para representacao de cotas.
4.2. Tipos de cotagem: série, paralela e mista.
5. Representacao de Vistas Auxiliares.

5.1. Representacao de vistas auxiliares e rebatimentos.
6. Representacao de cortes e seccdes.

6.1. Tipos de corte e seccles de pecas.

6.2. Corte total.

6.3. Corte parcial.

6.4. Meio corte.

6.5. Corte rebatido.

6.6. Corte composto.

7. Desenho em Perspectiva.

7.1. Representacdo em Perspectiva isométrica.
7.2. Representacdo em Perspectiva cavaleira.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

FRENCH, T. E.; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 82 ed. reimpr. Sdo Paulo: Globo,

2005.

RIBEIRO, C. A.; PERES, M.P.; IZIDORO, N. Curso de Desenho Técnico e Autocad. Ed. Pearson, 2013.

CRUZ, M. D. Desenho técnico para mecanica: conceitos, leitura e interpretacéo. S&o Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

ESCOLA PRO-TEC. Desenhista de Maquinas, Ed. Provenza, 1991.
SILVA, ARLINDO et al. Desenho Técnico Moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
FERLINI, PAULO DE BARROS. Normas para Desenho Técnico. 2 ed. Rio de Janeiro: Globo, 1981.

JONES, FRANKLIN D. Manual Técnico para Desenhistas e Projetistas de Maquinas. 14 ed. Sao Paulo:

Hemus, 2012.

SILVA, E. O.; ALBIERO, E. Desenho técnico fundamental. Sdo Paulo: EPU, 2015.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° EMTI2270 QUIMICA GERAL
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: EMTI02

EMENTA

Estrutura atbmica. Interagbes inter atbmica e intermoleculares. Célculos estequiométricos. Cinética.
Equilibrio. Eletroquimica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender os conceitos basicos da Quimica Geral e associa-los aos aspectos micro e macroscopicos da
matéria abrangendo os conceitos fundamentais da estrutura atbmica e interagBes inter atémicas e
intermoleculares.

Relacionar os célculos estequiométricos as rea¢des quimicas, bem como compreender os fatores que afetam
o equilibrio quimico, a velocidades das rea¢des, além dos mecanismos envolvidos nas reac¢des redox das
células galvanicas, eletroliticas e dos processos corrosivos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Instrumentalizar o discente quanto aos fundamentos basicos de Quimica que serdo necessarios para a
compreensdo de diversas disciplinas afins e/ou que tenham interface entre a quimica e sua &rea de
conhecimento.

Dominar os conceitos basicos da quimica.
Relacionar estrutura eletrénica com as propriedades dos elementos quimicos.
Utilizar a tabela periédica como ferramenta na compreensao dos elementos quimicos.

Associar a propriedade da matéria e sua aplicacdo aos seus constituintes e tipo de ligagdes quimicas
estabelecidas entre eles.

Realizar célculos estequiométricos e de converséao de unidades.

Prever fatores que promovam o deslocamento do equilibrio quimico das rea¢8es quimicas e aqueles que
podem favorecer as suas cinéticas.

Identificar a ocorréncia de um processo eletroquimico e prever a ocorréncia da reagédo.

Identificar a ocorréncia de um processo corrosivo, impactos ambientais, econdmicos e meios de prevencao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas e interativas; atividades em sala de aula.
Conteldo programético

1.Evolugdo dos Modelos Atomicos. Estudo da Eletrosfera. Radiagdo eletromagnética. Espectroscopia
atdmica. Atomo Moderno. O principio da incerteza de Heisenberg. Mecanica quantica e orbitais. Equacao de
Erwin Schrddinger. Nimeros quénticos e principio da exclusao de Wolfgang Pauli.
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2.Caracteristicas e identificacédo de ligagdes ibnicas, covalentes e metdlicas (teoria de bandas). Polaridade
de ligacdes. Energia de rede em compostos ibnicos. Relacdes entre os tipos de interacbes interatbmica,
energias de ionizacédo, raios atdbmico e idnico, alotropia, geometria molecular e polaridade de moléculas.
Condutores, semicondutores e isolantes.

3.Variaveis envolvidas em calculos estequiométricos: massa, massa molar/massa molecular, volume,
densidade, quantidade de matéria e nimero de Avogadro. Equacgtes quimicas e balanceamento. Solucdes.
Concentragdo molar.

4.Velocidade das reagdes quimicas. Teoria das colises. Ordem de reacdo. Energia de ativacédo. Teoria do
estado de transicdo. Catalise.

5.Conceito de equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Equilibrios heterogéneos. Principio de Le Chételier.
6. Pilhas de Alessandro Volta e John Daniell. Estrutura das células eletroquimicas. Oxidacao/reducédo. Ponte
salina e membranas. Fluxo de elétrons. Semi-reac6es de oxidacao/reducao e reacfes globais. Potenciais
padrdo e espontaneidade das reagfes. Energia livre de Gibbs. Equagdo de Nernst. Corrosdo. Pilhas e
baterias comerciais. Eletrolise.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
BROWN, Theodore L. Quimica: a ciéncia central. - 9 ed. - S&o Paulo: Pearson & Prentice Hall, 2005.
CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. - 4 ed. - Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

RUSSELL, John Blair. Quimica geral: volume 1. - v. 1 2 ed. reimpr. - Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

ATKINS, Peter. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. - 3 ed. reimpr.
- Porto Alegre: Bookman, 2007.

ROCHA-FILHO, Romeu Cardozo. Calculos basicos da quimica. - 3 ed. atual. - S&o Carlos: EQUFSCAR,
2013.

BRETT, Ana Maria Oliveira. Electroquimica: principios, métodos e aplicagdes. - Reimpr. - Nova York: Oxford
University Press, 1996.

KAXIRAS, Efthimios. Atomic and electronic structure of solids. - Nova York: Cambridge University Press,
2003.

FELTRE, R. Quimica Geral 1: teoria e exercicios. - Sdo Paulo: s. n, 1800.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° EMTI2204 LABORATORIO DE QUIMICA GERAL
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
16h - 16h

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: EMTIO3

EMENTA

Introducao ao laboratdrio e normas de seguranca. Materiais de uso comum em laboratorios e realizagdo de
medidas. Identificagdo de elemento quimico por teste de chamas. Preparo de solugbes. Tipos de reacdes
em meio aquoso. Eletroquimica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer as normas e condutas de seguranca para a prevencao de acidentes em laboratério de quimica,
bem como compreender a utilizacdo de instrumentacéo, técnicas e procedimentos basicos de laboratério.

Integrar 0os conhecimentos teérico e experimental relacionados aos conceitos fundamentais da quimica
geral.

Observar, analisar e descrever fenbmenos quimicos, a partir de métodos cientificos, despertando a
capacidade de raciocinio critico a partir de observacdes experimentais, relacionando fendmenos
macroscopicos com os fendmenos microscopicos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desempenhar as fungdes basicas em um laboratério de acordo com as normas de seguranga, evitando
acidentes.

Conhecer algumas técnicas de utilizacdo de vidrarias e equipamentos de laboratério.

Descrever os resultados experimentais associando-os aos conceitos fundamentais da Quimica Geral.
Realizar, com seguranga, opera¢des de rotina com equipamentos basicos e vidrarias de laboratério.
Relatar os resultados experimentais por meio de escrita e graficamente.

Saber trabalhar em equipe.

Desenvolver o espirito de colaboragéo, cooperacao e empatia.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas préaticas com manuseio de instrumentacédo e materiais especificos, em laboratorio.
Contetdo programético

1.Normas de seguranca do laboratério. Materiais de uso comum. Realizagdo de medidas. Teste da chama.
2.Caracterizagéo de substancias.

3.Preparo de solugdes.

4.Reacao de decomposicdo. Reacdo de dupla-troca. Reacédo de precipitacdo. Reacgéo de oxirreducao.
5.Eletroquimica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

KOTZ, JOHN C. Quimica geral e reacfes quimicas. 5 ed - v. 2. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

BRETT, ANA MARIA OLIVEIRA. Electroquimica: principios, métodos e aplica¢des. reimpr. - Nova York:
Oxford University Press, 1996.

ROCHA-FILHO, ROMEU CARDOZO. Calculos basicos da quimica. 2 ed. Sdo Carlos: EQUFSCAR, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

RIBEIRO, MARCELA GERARDO. Avaliacao qualitativa de riscos quimicos: orientacdes basicas para o
controle da exposicdo a produtos quimicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012

BROWN, THEODORE L. Quimica: a ciéncia central. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson & Prentice Hall, 2005.
CHANG, RAYMOND. Quimica geral: conceitos essenciais. 4 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.
RUSSELL, JOHN BLAIR. Quimica geral: volume 1. 2 ed. reimpr. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2014.

ATKINS, PETER. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3 ed. reimpr.
Porto Alegre: Bookman, 2007.
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Periodo Cadigo Disciplina
1° ESSI2201 INTRODUCAO A ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSIO1

EMENTA

A universidade: estrutura fisica e organizacional. Regime académico. Sistema de matricula. Estatuto e
Regimento. A profissao de Engenheiro de Salde e Seguranca: areas de atuacao e perspectivas do mercado
de trabalho. Atribuicdes profissionais. Historia. Remuneracéo. Etica. Relagdes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade. O curso de Engenharia de Salide e Seguranca: contetido, conceitos basicos. Areas de estudo e
atuacao. Topicos especiais. O perfil do egresso e a profissdo de Engenharia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Descrever os niveis de organiza¢éo estrutural da universidade.

Explicar a atuacéo do profissional Engenheiro de Salde e Seguranca.

Discutir os processos de formacao profissional.

Analisar o campo de atuacao profissional do Engenheiro de Saude e Seguranca.

Analisar as relacdes Saude/Trabalho/Seguranca sob a Gtica profissional.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 10, 11, 1V, V, VI VI VI (Resolugédo CNE/CES/MEC N 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Adquirir conhecimentos bésicos acerca da formagéo e atuacé@o do profissional de Engenharia de Saude e
Seguranga em diferentes contextos produtivos e conhecimentos basicos sobre bases de dados cientificas
como referéncia a prética profissional baseada em evidéncias nos diversos contextos de atuacao.

Desenvolver e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados
ao papel da Engenharia de Salude e Seguranca nos processos produtivos.

Discutir e interpretar o significado, atitudes e valores no campo da salde e segurancga, por meio da histéria
dessa abordagem, para entendimento do espectro de atuacéo do profissional de Engenharia de Saude e
Seguranca.

Aplicar conceitos, teorias, modelos e métodos de pesquisas e capacidades e habilidades para busca de
dados em bases cientificas como fonte para elaboracdo de projetos em salde e seguranga em contextos
ocupacionais diversos.

Criar e elaborar produtos de comunicacao sobre planos de operacfes, propostas de pesquisas e um conjunto
de informacg@es para anélise da abordagem em nivel de Salde e Seguranca do/no trabalho.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, mapa mental, aprendizagem baseada em problemas, férum
de debates, oficinas integrativas, elaboragéo de projetos.

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades em sala; trabalho de campo; estudo independente;
trabalho colaborativo; trabalho online.
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Instrumentos de avaliacdo: provas, exercicios, relatorios, seminarios, projetos de pesquisa, portifolio.

Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:

e Auvaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Incorporar inovagdes tecnoldgicas (informética, comunicacdo, novos materiais) no exercicio da
profisséo;

Reconhecer e identificar problemas, equacionando solugfes, intermediando e coordenando o0s

diferentes niveis da tomada de decisdo, por meio de evidéncias cientificas e propostas de

pesquisas;

e Articular teoria, pesquisa e pratica social;

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo em nivel cientifico;

e Saber comunicar corretamente o0s projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.

e Apobs a conclusdo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente,
ativa e reflexiva acerca das demandas necessérias de atuacdo em Saude e Seguranga no trabalho
nos diversos processos produtivos com habilidade diagnostica e resolutiva para preservacao das
condi¢des e melhoria dos processos em analise.

Contelido programatico:

. Apresentacdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliagdo.

. Apresentacao da Estrutura curricular do Curso de Engenharia de Salde e Seguranca

. Normas Institucionais e Contexto Universitario (Pesquisa - Extensédo - Ensino)

. Introducé@o a Engenharia de Salde e Seguranca no Trabalho

. Conceitos bésicos da area de Engenharia de Salde e Seguranca

. Atuacéo do Engenheiro de Saude e Seguranca no Setor da Agricultura

. Atuacéo do Engenheiro de Saude e Seguranca no Setor da Industria

. Atuacéo do Engenheiro de Saude e Seguranca no Setor de Servicos

. Aprendizado baseado em problemas no campo de atuagéo da Engenharia de Salde e Seguranca.

O©CoO~NOOTA,WNE

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MENDES, RENE (ORG.). Patologia do trabalho: volume 1. Vérios colaboradores. 3 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2013. v. 1. 830 p.

MENDES, RENE (ORG.). Patologia do trabalho: volume 2. Vérios colaboradores. 3 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2013. v. 2. [831-1892].

MATTOS, UBIRAJARA ALUIZIO DE OLIVEIRA; MASCULO, FRANCISCO SOARES (Orgs.). Higiene e
segurancado trabalho. Vérios autores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xlv, 419 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BATALHA, MARIO OTAVIO (ORG.). Introduc&o a engenharia de producéo. 4 reimpr. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. p. 107-134.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagcdo e controle dos
riscos ambientais. 4 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. 368 p.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a préatica da ergonomia. [Comprendre le
travail pour le transformer: la pratique de I'ergonomie (Francés)]. Traducéo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos
Maffei. S&o Paulo: Blicher, 2010. xviii, 200 p.

MASCULO, FRANCISCO SOARES; VIDAL, MARIO CESAR (ORGS.). Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606 p.

ITANI, ALICE; REI, FERNANDO; TOMELIN JUNIOR, NELSON (ORGS.). Gestéo integrada em satde do
trabalho e meio ambiente. Sdo Paulo: Olho d'Agua, 2008. 192 p. (Cadernos de Salude e Meio Ambiente, 1
(Olho d'Agua).
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Periodo Cadigo Disciplina
2° MATI2303 CALCULO I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO1

EMENTA

Sequéncias e séries. FungOes de varias variaveis: derivadas e integrais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender as técnicas de calculo analitico e numérico de derivadas e integrais de fungdes de varias
variaveis e suas aplicagdes.

Desenvolver habilidades geométricas, algébricas e numéricas como ferramentas béasicas de solugédo de
problemas de Engenharia.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender e desenvolver habilidades e conhecimentos acerca das sequéncias e séries; funcdes de vérias
variaveis; derivadas e integrais; técnicas de calculo analitico e numérico de derivadas e integrais.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programatico:

1.Equacdes Paramétricas e Coordenadas Polares.
2.Superficies Quadricas.

3.Derivadas Parciais.

4.Mudancas de Coordenadas.

5.Integrais Mltiplas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
MUNEM, MUSTAFA A.; FOULIS, DAVID J. Calculo: volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
STEWART, JAMES. Calculo: volume 2. 7 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

THOMAS JUNIOR, GEORGE B.; WEIR, MAURICE D.; HASS, JOEL. Calculo: volume 2. 12 ed. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (8)
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BOULQOS, PAULO. Introducéo ao céalculo: volume 2: célculo integral; séries. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Blucher,
2012.

BOULQOS, PAULO. Introdugéo ao calculo: volume 3: célculo diferencial; varias variaveis. 2 ed. rev. Sao
Paulo: Blucher, 2013.

FEMMING, DIVA MARILIA; GONCALVES, MIRIAN BUSS. Célculo B: fungdes de varias variaveis, integrais
multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LEITHOLD, LOUIS. O célculo com geometria analitica: volume 2. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra, c1994.
GUIDORIZZI, HAMILTON LUIZ. Um curso de célculo: volume 2. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
GUIDORIZZI, HAMILTON LUIZ. Um curso de célculo: volume 3. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
GUIDORIZZI, HAMILTON LUIZ. Um curso de calculo: volume 4. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
LANG, SERGE. Calculus of several variables. 3 ed. Nova York: Springer, 1987.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° MATI2304 PROBABILIDADE E ESTATISTICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: MAT2201

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO5

EMENTA

NogOes bésicas de probabilidade. Variaveis aleatérias. Distribuicdes de probabilidade. Introdugdo a
estatistica. Descri¢do, exploracéo e comparacao de dados. Estimativas e tamanhos de amostras. Teste de
hipéteses. Estatistica paramétrica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apreender os conhecimentos bésicos de estatistica e probabilidade e aplici-los a situacdes rotineiras da
Engenharia.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender e desenvolver habilidades e conhecimentos acerca elementos basicos de estatistica e
probabilidade.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programaético:

1. Estatistica Descritiva.

2. Probabilidade.

3.Varidveis Aleatérias Discretas. DistribuicBes discretas de Probabilidade.
4 Variaveis Aleatérias Continuas. Distribuicdes continuas de probabilidade.
5.Distribuicéo de probabilidade conjunta: discreta e continua.
6.Distribuicdes amostrais e estimacao pontual de parametros.

7.Intervalos estatisticos para uma amostra.

8.Teste de Hipodteses.

9.Regresséo Linear Simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MAGALHAES, MARCOS NASCIMENTO; LIMA, ANTONIO CARLOS PEDROSO DE. Nogbées de
probabilidade e estatistica. 7 ed. Sao Paulo: Edusp, 2010.

MONTGOMERY, DOUGLAS C.; RUNGER, GEORGE C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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MORETTIN, LUIZ GONZAGA. Estatistica basica: volume Unico: Probabilidade e inferéncia, volume Unico,
Editora Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

WALPOLE, RONALD E. et al. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. 8 ed. Sao Paulo:
Person Prentice Hall, 2009.

TRIOLA, MARIO F. Introducdo a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
LEFEBVRE, MARIO. Applied probability and statistics. Nova York: Springer, 2006.

MORETTIN, PEDRO ALBERTO; BUSSAB, WILTON DE OLIVEIRA. Estatistica basica. 8 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

MONTGOMERY, DOUGLAS C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade. 4 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° FISI2301 FUNDAMENTOS DE MECANICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: MAT2301

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISIO1

EMENTA

Cinematica e dinamica da particula. Sistemas de particulas. Cinematica e dinamica de rotagdo. Leis de
conservacgao. Equilibrio de corpos rigidos. Elasticidade.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender os fundamentos da mecanica newtoniana.

Aplicar os fundamentos da mecéanica newtoniana na construcdo e solucdo de problemas teéricos e
experimentais relacionados.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver no discente a capacidade de conhecer a natureza da mecénica e seu formalismo.
Compreender os conceitos fundamentais e leis da mecénica.
Aplicar os conhecimentos tedricos na resolucédo de problemas que envolvam a mecéanica.

Analisar e discutir os impactos sociais, ambientais e tecnolégicos relacionados a mecéanica.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas e interativas; atividades em sala de aula.
Conteulido programatico

1.Cinematica e dindmica da particula. Posi¢éo, deslocamento, velocidade e aceleracdo. Vetores. Leis de
Newton. For¢a de atrito. For¢a de arrasto. Movimento circular uniforme. Trabalho e Energia.

2 Sistemas de particulas. Centro de massa. Momento linear. Colisdes. Sistema de massa variavel.
3.Cinemética e dindmica de rotagdo. Momento de inércia. Torque. Translacéo e rotagdo. Momento angular.
4.Conservacdo de massa. Conservacdo da energia. Conservacdo do momento linear. Conservacdo de
momento angular.

5.Equilibrio de corpos rigidos. Condic¢des de equilibrio. Centro de gravidade. Equilibrio estéatico. Equilibrio
dindmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (4)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 1. Editora LTC, 2002.

HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 1. Editora LTC, 2016.
HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 2. Editora LTC, 2016.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A.; FISICA Vol. I: Mecanica. Editora Pearson, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

TIPLER, P. A.;; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 1. Editora LTC, 2009.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 1. Editora Blucher, 2013.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 2. Editora Blucher, 2013.

FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. Li¢cdes de Fisica. Vol. 1. Editora Basic Books, 2005.
FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. Licdes de Fisica. Vol. 2. Editora Basic Books, 2005.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° HUMIO1 CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Pratica
16h 16h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BACIO1 ou BAC001

EMENTA

Construcdo do conhecimento cientifico. Ciéncia e tecnologia. Ferramentas e processos. Historia da
tecnologia. Tecnologia e sociedade: questbes ecoldgicas, filoséficas e socioldgicas. Criatividade e inovagdo
tecnolégica. Tecnologia e empreendedorismo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Introduzir conceitos basicos sobre as diferentes maneiras de conceber a ciéncia, sua finalidade e suarelacao
com a tecnologia.

Analisar o impacto da ciéncia e da tecnologia sobre a sociedade, o que implica tratar das dimensdes
ecoldgicas, éticas e socioldgicas do fazer técnico cientifico.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver capacidades de observacgéo da realidade e de buscar fontes, que dialoguem com os contetdos
referentes as relacdes entre sociedade, ciéncia e tecnologia.

Desenvolver capacidades de leitura e de analise.

Desenvolver capacidades de exposi¢ao (oral, escrita e visual) das ideias e do posicionamento interpretativo.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:

1.Introducéo aos temas ciéncia, tecnologia, sociedade, inovacédo e empreendedorismo.
2. Histdria da tecnologia.

3.Tecnologia e sociedade: questdes ecoldgicas, filoséficas e socioldgicas.

4.lnovacdo e empreendedorismo em engenharia.

5.Criatividade e inovacgéo tecnoldgica. Tecnologia e empreendedorismo.

6.Seminarios e discussdes dos temas na area especifica do curso.

7. Atualidades.

8. Construcao do conhecimento cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

KUHN, T. S. A estrutura das revoluc8es cientificas. 11 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011.
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GIANNETTI, E. Felicidade: didlogos sobre o bem-estar na civilizagao. reimpr. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2012.

PINTO, A. V. O conceito de tecnologia: v. 1. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

RIBEIRO NETO, J. B. M.; TAVARES, J. C.; HOFFMANN, S. C. Sistemas de gestéo integrados: qualidade,
meio ambiente, responsabilidade social, seguranca e saude no trabalho. 52 ed. rev. Sdo Paulo: Senac Séo
Paulo, 2017.

MORIN, E. Ciéncia com consciéncia. 162 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014.

LAGO, R. M.; CAMPOS, L. B. P.; SANTOS, E. As cartas de Tsuji: a histéria de um pesquisador e seus
alunos criando uma empresa de base tecnoldgica. Belo Horizonte: UFMG, 2011.

SANDEL, M. J. Justica: o que é fazer a coisa certa. 162 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2014.

BUZZI, A. R. Introduc&o ao pensar: O ser, o conhecimento, a linguagem. 332 ed. Petropolis,RJ: Vozes,
2007.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° ESSI2202 QUIMICA ORGANICA
Carga Horaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
96h 64h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: EMTI2270

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Estrutura e propriedades das moléculas organicas. Origem dos farmacos e planejamento racional. Fatores
estruturais na atividade dos farmacos e moléculas. Estereoquimica. Hidrocarbonetos: reag6es e aplicacdes
em engenharia. Compostos aroméaticos: reagfes, usos e toxicidade. Estudo dos compostos oxigenados:
reacles e usos. Estudo dos compostos nitrogenados reacdes e usos. Carboidratos e proteinas: reacdes,
obtengéo e caracterizagao.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Aprendizagem de conceitos basicos e fundamentos que envolvem os compostos organicos como agentes
centrais no desenvolvimento de produtos para a engenharia, producdo de farmacos e usos na medicina e
por trabalhadores dos mais diversos setores da economia.

Compreensao dos aspectos basicos relativos aos mecanismos reacionais de sintese e obtencdo de
compostos organicos e bem como aqueles relativos as propriedades fisicas, quimicas, biolégicas e
toxicologicas.

Articulacdo de mecanismos resultantes de interacdes quimico-biolégicas com focos na area da salde e
engenharia ambiental.

Utilizagdo de conceitos basicos para a proposicao de solugdes para problemas cotidianos que envolvem a
exposicdo de trabalhadores ou meio-ambiente aos diferentes compostos quimicos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizacdo de conhecimentos das diferentes classes de compostos
organicos e aplicagbes dessas moléculas dentro de um contexto basico de uso industrial, na area da saude
ou na pesquisa cientifica.

Compreender como os aspectos envolvidos na conectividade e distribuicdo dos atomos nas moléculas
organicas podem interferir e promover diferentes atividades biologicas nos contextos da terapéutica e dos
efeitos adversos.

Desenvolver a capacidade de propor rotas de sintese simples e racionais para a obtencao de compostos
organicos sintéticos ou naturais baseado em carboidratos e proteinas de interesse para as da engenharia e
saude.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos. A aplicagdo dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolucao de exercicios-modelo pelo professor, seguido da
proposicao de exercicios semelhantes para os estudantes, presentes no livro texto.
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Serdo ainda disponibilizadas listas de exercicios de fixagcdo para serem realizadas em casas. Serdo
propostos exercicios que visem integrar os contetdos através de atividades em conjunto que proponham a
resolucao de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliacdo que serdo empregados sao: exercicios em sala de aula, resolugcao de
exercicios-problema. exercicios em casa, prova escrita individual sem consulta. Aulas praticas em laboratorio
com o uso de reagentes, solventes e vidraria adequada. Emprego de equipamentos de protecéo individual.

Conteudo programaético:

1-Introducdo ao estudo da Quimica Organica Orbitais hibridos sp. Férmulas estruturais dos compostos
organicos e isomeria constitucional. Formulas estruturais, Isomeria constitucional.

2-Estrutura e propriedades de moléculas organicas. Orbitais atdmicos, Ligacdes quimicas, Ligacao ibnica,
Ligacdo covalente, Hibridacdo dos orbitais e forma tridimensional das moléculas, Orbitais hibridos sp3.
Orbitais hibridos sp2.

3-Estruturas de ressonancia, Polaridade das ligagdes covalentes e das moléculas. 4-

Propriedades fisicas dos compostos organicos.

5-Acidez e basicidade dos compostos organicos.

6-Alcanos, Alcenos e Alcinos. Propriedades e aplicacdes. O gas natural, Origem e uso do petréleo,
Nomenclatura.

7-Estrutura e isomeria em alcanos ciclicos, Reagdes. Isomeria em alquenos, Propriedades fisicas, Rea¢bes de
adicao e carbocations.

8-Adicdo de HX (X =1, Br, ClI), Adicdo de agua Adicéo de halogénio (CI2, Br2, 12) e Adi¢do de halogénio e agua
Epoxidacdo, Ozondlise, Ozonidios e malaria.

9-Introducéo a quimica dos compostos aromaticos. Nomenclatura, Toxicidade, Estabilidade e reatividade do
benzeno.

10-Outros compostos aromaticos, Reacdes, Substituicdo eletrofilica aromatica, Halogenagdo. Nitracao.
11-Sulfonacdo. Alquilagdo de Friedel-Crafts, Acilacdo de Friedel-Crafts, Reatividade e orientagdo na
substituicao eletrofilica aromatica, Orientacdo na substituicéo eletrofilica aromatica.

12-Introducdo a estereoquimica. O polarimetro e a luz polarizada, A descoberta de quiralidade em moléculas. 13-
Reacdes envolvendo o carbono em relacdo a carbonila. Carboidratos. Classificacdo dos carboidratos.
Estruturas ciclicas dos carboidratos. Dissacarideos e polissacarideos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

SOLOMONS, T. W. GRAHAM; FRYHLE, CRAIG B. Quimicaorganica: volumes 1 e 2. 10 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

BRUICE, PAULA YURKANIS. Fundamentos de quimica organica. Volume Unico 2 ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

BARBOSA, LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA. Introduc&o a quimica organica. Volume tnico 2 ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
MCMURRY, JOHN. Quimica orgénica: volumes 1 e 2. 9 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

CARDOSO, MARIA DAS GRACAS; FREITAS, MATHEUS PUGGINA. Quimica organica: conceitos e
reacdes. Lavras: 2016.

CAREY, FRANCIS A. Quimica orgéanica: volumes 1 e 2. 72 ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2011.
VOLLHARDT, PETR. Quimica Orgénica: estrutura e funcéo. 6 ed. Séo Paulo: Bookman, 2013.
CAMPOS, M. DE M. Fundamentos de Quimica Orgéanica. led. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1980.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° ECOI2222 FUNDAMENTOS DE LOGICA DE PROGRAMACAO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas

Pré-requisitos: ECOI05

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Introducdo a computagdo e conceito de algoritmo. Introducdo a linguagem Python e ambientes de
programacédo. Conceitos bésicos: variaveis, operadores, expressdes, entrada e saida de dados, estruturas
condicionais, estruturas de repeticdo, fun¢des. Dados estruturados: listas, tuplas e dicionarios. Manipulagéo
de arquivos de texto. Bibliotecas de fungBes matematicas, fungBes estatisticas, manipulagdo de matrizes e
plotagem de gréficos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Aplicar o raciocinio l6gico na solucéo de problemas computacionais.

Conhecer os conceitos bésicos de algoritmos de programagéo.

Conhecer as estruturas e funcionalidades de linguagens de programacao procedural.
Desenvolver algoritmos de programagao.

Programar utilizando a linguagem de programacéo Python.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver solu¢des computacionais, empregando técnicas de desenvolvimento de programas corretos e
bem estruturados usando a linguagem de programacéo Python.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas e interativas; atividades em sala de aula e em laboratérios de computacao.
Contelido programaético:

. Introdug&@o a computacgéo e conceito de algoritmo.

. Introducéo a linguagem Python e ambientes de programacao.

. Conceitos basicos: variaveis, operadores, expressoes, entrada e saida de dados.

. Estruturas condicionais.

. Estruturas de repeticao.

. Funcdes.

. Dados estruturados e técnicas de iteracao: listas, tuplas e dicionérios.

. Manipulagéo de arquivos de texto.

. Bibliotecas de fun¢ges matematicas, funcdes estatisticas, manipulacao de matrizes e plotagem de graficos.

O©CoO~NOOPA~,WNERE

BIBLIOGRAFIA BASICA (4)

MENEZES, NILO NEY COUTINHO. Introducédo a programacdo com Python - Algoritmos e logica de
programacéo para iniciantes. 3 ed. 4 reimpr. 2019. S&o Paulo: Novatec, 2021. 328 p. ISBN: 9788575227183,
9788575225592.
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BARRY, PAUL. Use a Cabeca! Python. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. 574 p. ISBN: 9788550803401.

BANIN, SERGIO LUIZ. Python 3 - Conceitos e Aplicacdes - Uma Abordagem Didatica. S&o Paulo: Erica,
2018. 264 p. ISBN: 9788536527819.

KOPEC, DAVID. Problemas Classicos de Ciéncia da Computacdo com Python. Sdo Paulo: Novatec,
2019. 272 p. ISBN: 9788575228050, 9788575228067

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

SHAW, ZED A. Aprenda Python 3 do Jeito Certo: Uma introducdo muito simples ao incrivel mundo dos
computadores e da codificacdo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. 298 p. ISBN: 9788550804736.

MCKINNEY, WES. Python para analise de dados: tratamento de dados com Pandas, Numpy e IPython.
Sé&o Paulo: Novatec, 2018. 615 p. ISBN: 9788575226476, 9788575227510.

PAYNE, BRYSON. Ensine seus filhos a programar: Um guia amigavel aos pais para a programacao
Python. 1 ed. 2016 2 reimpr. S&o Paulo: Novatec, 2019. 365 p. ISBN: 9788575224489.

CHEN, DANIEL Y. Anélise de dados com Python e Pandas. Sdo Paulo: Novatec, 2018. 431 p. ISBN:
9788575226995.

HARRISON, MATT. Machine Learning - Guia de Referéncia Rapida: Trabalhando com dados estruturados
em Python. Sdo Paulo: Novatec, 2020. 272 p. ISBN: 9788575228180, 9788575228173.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° EMEI2203 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h - 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: EMEI2202

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: EMEIO3

EMENTA

Histdria e conceitos sobre o0 uso do computador para auxilio ao projeto. Comandos basicos do CAD. Desenho
de projecéo ortogonal. Indicagéo de acabamentos superficiais. Desenho de unido aparafusada. Desenho de
engrenagens. Desenho de perspectiva. No¢cdes de desenho 3D (Modelagem e montagem de pegas).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Disseminar nos alunos as potencialidades da computacao grafica, demostrando a otimiza¢gdo do processo
projetivo com o uso da ferramenta CAD.

Capacitar os alunos a desenvolver desenhos técnicos mecanicos em um ambiente virtual, utilizando os
softwares CAD.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, I, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Ser capaz de interpretar e elaborar desenhos técnicos mecénicos utilizando a ferramenta CAD.
Aplicar ferramentas de desenho técnico ao projeto de produtos e sistemas.

Avaliar a viabilidade de projetos através da analise de desenhos técnicos.

Comunicar ideias usando desenhos de acordo com as normas de desenho técnico.

Atualizar o conhecimento no uso de ferramentas CAD.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Conteudo programaético:

1. Generalidades do desenho.

1.1. Tipos de desenho.

1.2. Instrumentos graficos.

1.3. Erros gréficos.

1.4. Escalas.

1.5. Formatos da série A.

2. Geometria grafica.

2.1. Linhas retas, paralelas e perpendiculares.
2.2. Tangentes e pontos de tangéncia.
2.3. Circulos e curvas.

2.4. Bissecc0es, trisseccoes e divisdes.
2.5. Angulos.
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2.6. Formas geomeétricas.
2.7. Elipses e parabolas, tangentes a curva.
3. Desenho e esboco ortografico.

3.1. Vistas ortogréficas no primeiro e terceiro diedros.

3.2. Superficies e linhas.

3.3. Classificacéo das linhas.

3.4. Reconstituicdo de solidos.

4. Vistas auxiliares.

4.1. Conceitos basicos.

4.2. Superficies inclinadas.

4.3. Vista normal de linhas.

4.4. Vistas de arestas e superficies obliquas.
5. Vistas seccionais e convencdes
5.1. Classificacdo de cortes.

5.2. Cortes auxiliares.

5.3. Cortes de montagem.

5.4. Cortes e simbolos.

6. Desenho e esboco em perspectiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

FRENCH, T. E; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. 8 ed. Sdo Paulo: Globo, 2005.
DEL MONACO, G.; RE, V. Desenho eletrotécnico e eletromecéanico. Sado Paulo: Editora Hemus, 2004.
HARRINGTON, D. J. Desvendando o AutoCAD 2005. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

PROVENZA, FRANCESCO. Desenhista de Maquinas, Ed. Provenza, 1991.
FIALHO, A. BUSTAMANTE. Solidworks Premium 2013. S&o Paulo: Ed Erica, 2017.
ZEID, IBRAHIM. CAD/CAM theory and practice. Nova York: McGraw-Hill, 1991.

SILVEIRA, SAMUEL JOAO da. Aprendendo AutoCad 2008: simples e rapido. Florianépolis: Visual Books,

2008.

UBRIG, KARLHEINZ; KIEL, ERNST; DEHMLOW, MARTIN. Desenho eletrotécnico basico. 1 reimpr. S&o

Paulo: EPU, 2006.
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Periodo Cadigo Disciplina
2° ESSI2203 PRINCIPIOS DE SAUDE E SEGURANCA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI03

EMENTA

Saude e Seguranca no Trabalho. Perigo e Risco. Técnicas de Andlise de Risco e Medidas de Controle.
Classificacdo dos Riscos. Acidentes de Trabalho e Perdas. Doencas Ocupacionais. Higiene Ocupacional e
Toxicologia. Normas Regulamentadoras. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) e Individual (EPI).
Responsabilidades: PCMSO, SESMT, PPRA e CIPA. Procedimentos e Inspe¢des. No¢des de Ergonomia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Adquirir conhecimentos acerca da diversidade dos contextos produtivos brasileiros, os acidentes de trabalho
e as distintas formas de adoecimento.

Capacitar o aluno acerca dos riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho: os acidentes e as medidas de
controle.

Aprofundar conhecimentos sobre seguranc¢a nos diversos contextos produtivos, das normas técnicas (NBR
da ABNT e NR).

Habilitar o aluno nas rotinas de trabalho e procedimentos. Riscos. Analise de Riscos. EPC e EPI.

Apresentar e discutir as responsabilidades na gestdo da salde e seguranga nos processos produtivos:
PCMSO, SESMT, PPRA e CIPA.

Capacitar o aluno nos conceitos de ergonomia: Tarefa x Atividade. Normas/Renormalizacdes. Variabilidade.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 10,111V, V, VL VI VI (Resolugdo CNE/CES/MEC N 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados
ao papel da Engenharia de Salude e Seguranca nos processos produtivos.

Discutir e interpretar o significado, atitudes e valores no campo da salde e seguranca, para desenvolver
projetos que assegurem a mitigagdo de riscos nos processos produtivos.

Aplicar conceitos, teorias, modelos e métodos de pesquisas e capacidades e habilidades para busca de
dados em bases cientificas como fonte para elaboracao de projetos em salde e seguranca em contextos
ocupacionais diversos.

Analisar as condi¢cBes e necessidades apresentadas em contextos sociais que viabilizem ambientes salubres
para diversidades funcionais em contextos de trabalho.

Avaliar contextos produtivos diversos, relagdo de causa e efeito entre riscos e processos, além de aplicar o
conhecimento para atuar na promocao de salde e prevencao de agravos, prioritariamente, nas demandas
necessarias de intervencao.

Criar e elaborar produtos de comunicacao sobre planos de operacfes, propostas de pesquisas e um conjunto
de informag8es para analise da abordagem em nivel de Salde e Seguranca do/no trabalho.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO
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Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, mapa mental, aprendizagem baseada em problemas, férum
de debates, oficinas integrativas, elaboracéo de projetos

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades em sala; trabalho de campo; estudo independente;
trabalho colaborativo; trabalho online.

Instrumentos de avaliagdo: provas, exercicios, relatérios, seminarios, projetos de pesquisa, portifolio.

Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:

¢ Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Incorporar inovagdes tecnoldgicas (informética, comunicagdo, novos materiais) no exercicio da
profisséo;

¢ Reconhecer e identificar problemas, equacionando solu¢@es, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisao, por meio de evidéncias cientificas e propostas de pesquisas;

e Articular teoria, pesquisa e pratica social;

¢ Reconhecer e identificar problemas, equacionando solu¢@es, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo em nivel cientifico;

e Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.

Contelido programatico:

. Apresentacdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliagdo.
. Saude e Seguranga no Trabalho: conceitos.

. Saude e Seguranca no Trabalho: Tecnologia e Doencgas Ocupacionais.

. Ciéncia Tecnologia e Doengas Ocupacionais.

. Saude e Seguranca no Trabalho: No¢6es de Ergonomia.

. Uso da Ergonomia como ferramenta diagnéstica.

. Perigo e Risco, Classificacdo dos Riscos: EPC/EPI.

. Perigo e Risco, Classificacdo dos Riscos: Métodos de Controle de Engenharia.
9.Acidentes de Trabalho e Perdas No¢des de Primeiros Socorros

ONO O WN B

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.). Higiene e seguranca do
trabalho. Elsevier, 2011.

MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 32 ed. Atheneu. 2013.

MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADO, J.; PENA, P. (orgs). Salde do trabalhador na sociedade brasileira
contemporanea. Fiocruz. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N. A. Introducéo a Epidemiologia - 42 Ed. Editora Guanabara Koogan. 2006
— ISBN: 8527711877.

FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interrogacdes e olhares
sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A Editora. ISBN 8574903094.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade humana.l.ed. Niter6i:
EdUFF, 2010.

DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 2004, 262 p.

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en
el Trabajo. Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i ou
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e888406096 1 ca/?vgnextoid=a981ceffc
39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC
RD.



http://www.insst.es/tomo-i
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
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Periodo Cadigo Disciplina
3° MATI2306 CALcCULO Il
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: MATI2302 e MATI2303

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO6

EMENTA

Equacdes Paramétricas e Coordenadas Polares, Fung8es de vérias variaveis, limites, derivadas parciais e
valores de méaximo e de minimo. Integrais duplas e triplas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender o conceito de integrais triplas e suas possiveis aplicagbes, bem como trabalhar com integrais
de linha ou de superficie sobre campos vetoriais.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Analisar, compreender e desenvolver habilidades e conhecimentos acerca dos elementos bésicos de
Caélculo 1, Célculo 1.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
STEWART, JAMES. Calculo: volume 2. 7. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

THOMAS JUNIOR, GEORGE B.; WEIR, MAURICE D.; HASS, JOEL. Calculo: volume 2. 12. ed. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

MUNEM, MUSTAFA A.; FOULIS, DAVID J. Célculo: volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)
AVILA, GERALDO. Célculo: volume 3, das fungdes de multiplas variaveis. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

FLEMMING, DIVA MARILIA; GONCALVES, MIRIAN BUSS. Calculo B: fungbes de varias variaveis, integrais
multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LEITHOLD, LOUIS. O calculo com geometria analitica: volume 2. 3 ed. Sao Paulo: Harbra, c1994.
GUIDORIZZI, HAMILTON LUIZ. Um curso de célculo: volume 3. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
LANG, SERGE. Calculus of several variables. 3 ed. Nova York: Springer, 1987.

MATTHEWS, PAUL CHARLES. Vector calculus. 7 reimpr. Nova York: Springer, 2005.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° MATI2307 EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: MATI2302 e MATI2303

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO7

EMENTA

Equacdes de primeira e segunda ordem e ordem mais alta. Solugbes em série. Transformada de Laplace.
Sistemas de equacg0es diferenciais lineares com coeficientes constantes.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Identificar e resolver problemas que envolvam equagdes diferenciais de ordem um e dois, utilizando métodos
analiticos, numéricos e séries de poténcias.

Identificar, classificar e resolver modelos de equacdes diferenciais e exemplos de equacdes diferenciais de
ordem um e dois.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Classificar, identificar, resolver e utilizar equac¢des diferenciais de ordem um e dois; métodos analiticos,
numeéricos e séries de poténcias.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programaético:

1. Problemas de Valor Inicial (PVI) e campos de dire¢bes; Equacg8es diferenciais ordinarias (EDO) Separaveis,
Lineares; Substituicdo; Equac¢Bes autbnomas; Aplicacbes de primeira ordem; Existéncia e unicidade.

2.PVI 22 ordem; Raizes reais, complexas e repetidas; Equacfes ndo homogéneas. Aplicacdes de segunda
ordem; Ordem alta.

3.Solugdes de EDO, valores regulares, por séries de poténcia.

4. Transformada de Laplace; Transformada inversa; Convolucéo; Resolucdo de EDO; Aplicacdes.
5.Sistemas de EDO Lineares; Autovalores reais, complexos e repetidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BOYCE, WILLIAN E.; DIPRIMA, RICHARD C. Equacfes diferenciais elementares e problemas de
valores de contorno. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

FIGUEIREDO, DJAIRO GUEDES DE; NEVES, ALOISIO FREIRA. Equacdes diferenciais aplicadas. 3 ed.
Rio de Janeiro: IMPA, 2012.

ZILL, DENNIS G.; CULLEN, MICHAEL R. Equacdes diferenciais: volume 1. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)
SANTOS, REGINALDO J. Introducéo as equaces diferenciais ordinarias. Belo Horizonte: UFMG, 2013.
DIACU, FLORIN. Introducéo a equacdes diferenciais: teoria e aplicacdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BRANNAN, JAMES R.; BOYCE, William E. Equagdes diferenciais: uma introdugdo a métodos modernos e
suas aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

ZILL, DENNIS G. Equacdes diferenciais: com aplicacbes em modelagem. S&o Paulo: Cengage Learning,
2009.

GUIDORIZZI, HAMILTON LUIZ. Um curso de calculo. volume 4. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
LOGAN, J. DAVID. A first course in differential equations. Nova York: Springer, 2006.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° FISI2302 FUNDAMENTOS DE MECANICA ONDULATORIA E TERMODINAMICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: FISI2301

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISI02

EMENTA

OscilagBes. Ondas mecanicas. Temperatura. Leis da Termodinamica. Teoria cinética dos gases. Transporte
térmico.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer ao estudante uma visdo geral e abrangente da mecénica ondulatéria e da termodindmica com
énfase na andlise e solucao de problemas.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer a natureza da mecanica ondulatéria e da termodinamica, bem como seus formalismos.
Compreender os conceitos fundamentais e leis da mecénica ondulatéria e da termodinémica.

Aplicar os conhecimentos teéricos na resolucdo de problemas que envolvam a mecénica ondulatéria e a
termodinamica.

Analisar e discutir os impactos sociais, ambientais e tecnol6gicos relacionados a mecanica ondulatéria e a
termodinamica.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programético

1. Oscilagbes. Movimento Harménico Simples (MHS). Energia e aplicacdes no MHS.

2.0ndas mecéanicas. Ondas Periddicas. Ondas Estacionarias em Uma Corda.

3. Temperatura e Equilibrio Térmico. Termdmetros e Escalas de Temperatura. Expanséo Térmica.

4.Leis da termodinamica. Calorimetria. Capacidade Calorifica e Calor Especifico.

5.Teoria cinética dos gases. Propriedades Macroscopicas dos Gases. Modelo do Gés Ideal. Trabalho e
Energia sobre um Gés Ideal.

6.Conducéo térmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 2. Editora LTC, 2016. YOUNG,
H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. Vol. ll: Termodinamica e Ondas. Editora Pearson, 2015.
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HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K.S. Fisica 2. Editora LTC, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)

TIPLER, P.A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 1. Editora LTC, 2009.
CHAVES, A.S. Fisica Basica: Gravitacao, Fluidos, Ondas e Termodinamica. Editora LTC, 2007.
NUSSENZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica 2. Editora Blucher, 2013.

FEYNMAN, R.P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on Physics. Vol. 1. Editora Basic
Books, 2005.

JEWETT JR, J. W.; SERWAY, R. A. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 2: Oscila¢des, Ondas e
Termodinamica Editora Cengage Learning, 2017.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° FISI2303 LABORATORIO DE FISICA A
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h - 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: FISI2302

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISIO3

EMENTA

Obtencéo, tratamento e andlise de dados obtidos em experimentos de Fisica. Utilizagao de instrumentos de
medida. Experimentos de mecénica, ondas e termodinamica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Introduzir pratica experimental, proporcionando contato com técnicas simples de medi¢éo e de anélise de
dados.

Verificar de forma experimental os principios, leis e principais resultados das teorias fisicas da mecénica,
mecanica ondulatéria e termodinamica.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer a fundamentacao da teoria dos erros ao realizar experimentos de mecénica, mecénica ondulatéria
e termodinamica

Compreender os conceitos da mecanica, da mecanica ondulatéria e da termodinamica, por meio da
experimentacéo

Aplicar conhecimentos de mecénica, mecéanica ondulatéria e termodindmica ao realizar experimentos.
Aplicar habilidades manipulativas e de trabalho em grupos.

Analisar efeitos fenomenoldgicos relacionados as areas de mecanica, mecanica ondulatéria e
termodinamica.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas/interativas e/ou demonstrativas em laboratério de ensino de Fisica;

Atividades experimentais colaborativas em grupo em laboratério de ensino de Fisica.

Conteudo programaético

1. Experimentos de Mecanica. Erros e Algarismos Significativos. Andlise e Tratamento de Dados. Coeficiente
de Atrito. Conservagédo de Energia. Colisao Inelastica. Momento de Inércia.

2.Experimentos de Ondas. Sistema Massa-Mola. Modos Normais em uma Corda. Experimento de Difracéo
e Interferéncia. Ondas Sonoras. Ressonancia.

3.Experimentos de Termodinamica. Calorimetria. Dilatagdo Térmica. Lei de Resfriamento de Newton.
Primeira Lei da Termodinamica. Leis dos Gases ldeais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (4)
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CAMPOS, AA.; ALVES, E.S.; SPEZIALI, N.L. Fisica Experimental Basica na Universidade. Editora
UFMG, 2009. Disponivel em https://sites.google.com/view/febu/home?authuser=2#h.p_i5juCnet6Smm.
Acesso em: 14 de setembro de 2021.

VUOLO, J.H. Fundamentos da Teoria de Erros. Editora Blucher, 1996.
HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fisica 1. Editora LTC, 2003.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K.S. Fisica 2. Editora LTC, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)

PERUZZO, J. |. A Fisica Através de Experimentos: Termodinamica, Ondulatéria e Optica. Editora Clube
de Autores, 2013.

HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 1. Editora LTC, 2012.
HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Vol. 2. Editora LTC, 2012.
TIPLER, P.A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 1. Editora LTC, 2009.
YOUNG, H.D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Vol. 1. Editora Pearson, 2008.

YOUNG, H.D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Vol. 2. Editora Pearson, 2008.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° ESSI2204 METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISE QUIMICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: EMTI2270

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

O processamento analitico. Erros em medidas quantitativas e tratamento estatistico de dados. Amostragem,
padronizacdo e calibracdo. Métodos titulométricos de andlise que envolvem &cidos e bases, complexometria
e oxirredugdo. Difratometria de raios-x anélises que envolvem a calorimetria diferencial de varredoura e a
andlise termogravimétrica. Espectroscopia 6ética, e na regido do UV/Vis e Infravermelho; Cromatografia
liguida de alta eficiéncia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolver competéncias relacionadas a proposi¢cdo de métodos analiticos que possam permitir que o
engenheiro de Salde e Seguranca possa obter e analisar dados obtidos em métodos e processos analiticos
de amostras oriundas de estudos ou atividades em que a identificacdo, caracterizacao e quantificacdo de
substancias quimicas é necesséria.

Desenvolver a capacidade de interpretacdo e as implicacGes dos resultados obtidos em cada analise, sob
uma base estatistica.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizacdo de conhecimentos sobre os diferentes métodos
instrumentais de analises quimicas que sdo empregadas de um contexto basico de uso industrial, na area
da salde ou na pesquisa cientifica.

Compreender como os principios fisicos e quimicos envolvidos nas técnicas de andlise titulométricas para
substancias acidas, basicas e metalicas.

Compreender e interpretar difratogramas de raios-X, graficos de andlises termogravimétricas e de
calorimetria diferencial de varredura.

Identificar as principais bandas de absorcao no espectro na regido do ultravioleta e visivel e também na
regiado do infravermelho.

Desenvolver competéncias de andlise de compostos organicos por meio da técnica de cromatografia liquida
de alta eficiéncia.

Identificar como os diferentes métodos instrumentais de analises quimicas sdo aplicaveis para a
determinacéo quantitativa de amostras-problema.

Esquematizar a sequéncia que define o tamanho amostral representativo e preparacdo das diferentes
amostras a serem analisadas.

Instrumentalizar o discente em preparar amostras para os diferentes métodos instrumentais estudados.

Explicar os principios fisicos e/ou quimicos envolvido em cada um dos diferentes métodos instrumentais de
andlise estudados.
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Justificar o emprego dos diferentes métodos instrumentais para diferentes objetivos analiticos, bem como
ser capaz de produzir, por meio dos equipamentos adequados, resultados analiticos corretos acerca de
amostras-problema.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos. A aplicagdo dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolugdo de exercicios-modelo pelo professor, seguido da
proposicao de exercicios semelhantes para os estudantes, presentes no livro texto. Serdo ainda
disponibilizadas listas de exercicios de fixagdo para serem realizadas em casa. Serdo propostos exercicios
qgue visem integrar os contelidos através de atividades em conjunto que proponham a resolucdo de
problemas reais.

Os Instrumentos de avaliacdo que serdo empregados s&o: exercicios em sala de aula, resolugdo de
exercicios-problema. Exercicios em casa, prova escrita individual sem consulta

Aulas praticas em laboratério com o0 uso de reagentes, solventes e vidraria adequada. Emprego de
equipamentos de protecéo individual.

Conteudo programético

1.0 processo analitico, medidas, erros experimentais e estatistica basica aplicada aos processos de analise.
2.Métodos de andlise volumétrica — Titulagéo acido-base, de oxirreducéo e complexagao.

3. Difratometria de raios-x — UV-vis- Espectroscopia UV-Vis e Infravermelho.

4. Andlises Térmicas - Calorimetria diferencial de varredura e andlise termogravimétrica.

5.Métodos cromatograficos de analise — Cromatografia gasosa — Cromatografia em CCD — Cromatografia
liguida de alta eficiéncia (HPLC) — Cromatografia em camada delgada. Espectrometria de massas com
plasma indutivamente acoplado — ICP-MS.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
HARRIS, DANIEL. Anélise Quimica Quantitativa. 8. LTC. 2012.

SKOOG, D. A; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica. 8.
Thompson. 2006.

DIAS, SILVIO LUIS PEREIRA; VAGHETTI, JULIO CESAR PACHECO; LIMA, EDER CLAUDIO; BRASIL,
JORGE DE LIMA; PAVAN, FLAVIO ANDRE. Quimica Analitica: Teoria e Pratica Essenciais. 1. Bookman.
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
VOGEL, A. Anélise Quimica Quantitativa. 6. LTC. 2002.
BARBOSA, GLEISA PITARELI. Quimica analitica: Uma abordagem qualitativa e quantitativa. 1. Erica. 2014.

LIMA, KASSIO MICHELL GOMES DE; NEVES, LUIZ SEIXAS DAS. Principios de Quimica Analitica
Quantitativa. 1. Interciéncias. 2015.

VALCARCEL. MIGUEL. Principios de Quimica Analitica. 1. UNIFESP. 2012.
FATELLO FILHO, ORLANDO. Equilibrio 16nico: aplicagées em quimica analitica. 1. Edufscar. 2016.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° EAMI30 CIENCIAS DO AMBIENTE
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Fundamentos de ecologia. Poluicdo ambiental: agua, ar, solo. Tecnologias de controle de poluicdo. Gestédo
ambiental. Legislacdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar contato com conhecimentos tedricos e praticos dos tépicos citados na ementa.

Contextualizar as ciéncias ambientais no &mbito educacional e profissional do discente, demonstrando a
importancia do conhecimento das ciéncias ambientais para o(a) Engenheiro(a).

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer os principios fundamentais das ciéncias ambientais.
Compreender a relacdo entre as ciéncias ambientais e a Engenharia.
Aplicar os conhecimentos tedricos na resolucéo de problemas relacionados as ciéncias ambientais.

Analisar a importancia das ciéncias ambientais para a formacao do(a) Engenheiro(a).

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais ministradas de forma expositiva e dialogada. Uso de aulas de video. Atividades em grupo,
como resolucdo de exercicios e seminarios.

Aulas presenciais com o suporte de tecnologias da informac¢éo, além do uso do quadro.

Metodologias ativas: Estudos de caso, reais ou simulados. Uso de sala de aula invertida. Uso da
aprendizagem baseada em equipes (Team-Based Learning). Uso de aprendizagem baseada em problemas.
Aprendizagem baseada em projetos.

Conteudo programaético:

1. Fundamentos de ecologia.

2. Poluicdo ambiental: agua, ar, solo.
3.Tecnologias de controle de poluicao.
4.Gestao ambiental.

5.Legislacao ambiental.

6.Avaliacdo de impactos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BRAGA, BENEDITO et al. Introducéo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel.
2 ed. 6 reimpr. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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CUNHA, SANDRA BAPTISTA DA; GUERRA, ANTONIO JOSE TEIXEIRA (Org.). Avaliagcdo e pericia
ambiental. 13 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 2012.

ODUM, EUGENE PLEASANTS. Ecologia. reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

FOGLIATTI, M. C.; FILIPPO, S.; GOUDARD, B. Avalia¢cdo de impactos ambientais: aplicacio aos sistemas
de transporte. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

MILLER JUNIOR, G. T. Ciéncia Ambiental. Traducdo de All Tasks, Revisdo técnica de Wellington Braz
Carvalho Delitti. 11. ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2008.

MOTA, SUETONIO. Introdug&o & Engenharia Ambiental. 4 ed. Rio de Janeiro: Expresséo Gréfica, 2010.

ODUM, EUGENE PLEASANTS; BARRETT, GARY W. Fundamentos de Ecologia. 5 ed. 3 reimpr. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2008.

VESILIND, P. A.; MORGAN, S. M. Introdugdo & Engenharia Ambiental. Traducéo de All Tasks, Revisdo
técnica de Carlos Alberto de Moya Figueira Netto e Lineu Belico dos Reis. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° EMEIO6 MECANICA ESTATICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BAC010

EMENTA

Sistemas de Forcas e Estatica de Corpos Rigidos (CR). Equilibrio de CR. Centroide e Momento Estatico de
Area (12 Ordem). Momento de Inércia (22 Ordem). Reacdes de Apoio e Esforcos em Vigas e Diagramas de
Esforgos Solicitantes (DEC e DMF).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender conceitos fundamentais de forga, vetor, torque, inércia, centroide de Fisica Mecéanica.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender conceitos fundamentais (Forc¢a, Vetor, Torque, Inércia, Centroide) de Fisica Mecénica.
Prever os efeitos de Forc¢as e reacfes vinculares em Estruturas
Trabalhar em solucédo de problemas de Engenharia envolvendo o contetdo ministrado.

Envolver os discentes em trabalhos de equipe e lideranca.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:

1.Sistemas de forgas e Estéatica de Corpos Rigidos (CR) — Equilibrio de um Ponto Material.
2.Equilibrio de CR e Momento de uma Forca (Torque).

3.Centroide e Momento Estatico de Area (12 Ordem).

4, Momento de Inércia (22 Ordem).

5.Reacdes de Apoio.

6. Esforcos em Vigas e Diagramas de Esforcos Solicitantes (DEC e DMF).

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BEER, F. P. Mecanica Vetorial para Engenheiros: Estética. v.1, 92 ed., Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.
HIBBELER, R. C. Estatica: Mecanica para Engenharia. 122 ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
HALLIDAY, D. Fundamentos de Fisica, v.1: Mecénica, 92 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
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HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 72 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

BEER, F. P. Resisténcia dos Materiais. 32 ed. Porto Alegre: Pearson Makron Books, 2010.

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais para entender e gostar. 22 ed. Sao Paulo: Blucher, 2013.
YOUNG, H. D. Fisica |: mecanica Vol.1. 122 ed. Sdo Paulo Addison Wesley, 2013.

FRANCA, L N. F. et al. Mecéanica Geral. 32 ed. Sdo Paulo Blucher, 2012.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° EMEIO6 MECANICA ESTATICA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BAC010

EMENTA

Sistemas de Forcas e Estatica de Corpos Rigidos (CR). Equilibrio de CR. Centroide e Momento Estatico de
Area (12 Ordem). Momento de Inércia (22 Ordem). ReacgBes de Apoio e Esforcos em Vigas e Diagramas de
Esforgos Solicitantes (DEC e DMF).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender conceitos fundamentais de forg¢a, vetor, torque, inércia, centroide de Fisica Mecénica.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender conceitos fundamentais (Forc¢a, Vetor, Torque, Inércia, Centroide) de Fisica Mecénica.
Prever os efeitos de Forc¢as e reacfes vinculares em Estruturas
Trabalhar em solucéo de problemas de Engenharia envolvendo o contedido ministrado.

Envolver os discentes em trabalhos de equipe e lideranca.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivarao por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:

1.Sistemas de forgas e Estéatica de Corpos Rigidos (CR) — Equilibrio de um Ponto Material.
2.Equilibrio de CR e Momento de uma Forca (Torque).

3.Centroide e Momento Estatico de Area (12 Ordem).

4, Momento de Inércia (22 Ordem).

5.Reacdes de Apoio.

6. Esforcos em Vigas e Diagramas de Esforcos Solicitantes (DEC e DMF).

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BEER, F. P. Mecéanica Vetorial para Engenheiros: Estética. v.1, 92 ed., Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.
HIBBELER, R. C. Estatica: Mecanica para Engenharia. 122 ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
HALLIDAY, D. Fundamentos de Fisica, v.1: Mecénica, 92 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
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HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 72 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

BEER, F. P. Resisténcia dos Materiais. 32 ed. Porto Alegre: Pearson Makron Books, 2010.

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais para entender e gostar. 22 ed. Sao Paulo: Blucher, 2013.
YOUNG, H. D. Fisica |: mecanica Vol.1. 122 ed. Sdo Paulo Addison Wesley, 2013.

FRANCA, L N. F. et al. Mecéanica Geral. 32 ed. Sdo Paulo Blucher, 2012.
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Periodo Cadigo Disciplina
3° ESSI2205 FISIOLOGIA DO/NO TRABALHO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
96h 64h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI05

EMENTA

Principios fundamentais da vida. Leis fisicas, quimicas e moleculares do funcionamento celular. Conceitos e
principios do funcionamento global integrado do corpo humano. Homeostasia. Fisiologia dos sistemas:
nervoso, musculoesquelético, enddcrino, cardiovascular, respiratorio, digestivo, renal, reprodutivo,
tegumentar e 6rgdos dos sentidos. O normal e o patoldgico — como o funcionamento fisiolégico pode se
tornar anormal, nas condi¢cdes de doenga, nos humanos. Reag¢des fisioldégicas e interacdes decorrentes a
eXposicao aos riscos ocupacionais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma viséo global do corpo humano e de seus sistemas, e dos muitos processos que contribuem
para que os sistemas corporais trabalhem de forma coordenada e integrada.

Descrever os processos fisioldgicos que integram as atividades dos diversos sistemas corporais.

Entender e ser capaz de reconhecer alteragdes em nivel da fisiologia humana relacionados a integracao
entre os diversos sistemas do corpo humano e a atividade ocupacional.

Compreender o processo de saude/doenca e os agentes causadores de doenca no ambiente do trabalhador.
Correlacionar as condi¢gfes de salde e a exposi¢do aos riscos ocupacionais.

Relacionar o estudo da fisiologia humana com a atividade ocupacional na area de Engenharia de Saude e
Segurang¢a na promog¢édo de salde e na predi¢do e prevencdo de agravos.

Acdes decorrentes de acidentes do/no trabalho: primeiros socorros.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Descrever e identificar informacdes e conteddos previamente abordados em nivel de abordagens
interdisciplinares para compreensao das especificidades da fisiologia humana.

Discutir e interpretar as reacdes fisiol6gicas humanas em contextos diversos e a influéncia a exposicao de
riscos ocupacionais sob o olhar da Engenharia de Saude e Seguranca.

Aplicar conceitos, teorias e modelos de abordagens de analises das manifestacdes tipicas e atipicas em
contextos diversos de trabalho e seus efeitos sob o olhar integrativos dos sistemas fisiologicos humanos

Analisar as condicdes de trabalho sob o olhar da gestéo dos riscos ocupacionais e suas influéncias sobre a
capacidade funcional e integrativa sistémica humana.

Avaliar, intrinseca e extrinsecamente, o valor do material (proposta, pesquisa, projeto) proposto e medidas
especificas implementadas para promocao de salde e prevencdo de agravos em contextos diversos de
trabalho.

Criar e elaborar produtos de comunicagdo sobre fatores preditivos para analise funcional humana em
contextos produtivos de trabalho, bem como planos de operaces, propostas de pesquisas e um conjunto de
informacgdes para andlise da abordagem em nivel de Saude e Seguranca do/no trabalho.
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METODOLOGIAS DE INSTRUGAO

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, mapa mental, aprendizagem baseada em problemas, férum
de debates, oficinas integrativas

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades em sala; laboratdrio; trabalho de campo; estudo
independente; trabalho colaborativo; trabalho online.

Instrumentos de avaliagdo: provas, exercicios, relatérios, seminarios, projetos de pesquisa, portifolio.

Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:
e Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
e Incorporar inovacdes tecnoldgicas (informatica, comunicacdo, novos materiais, biotecnologia) no
exercicio da profissao;
¢ Reconhecer e identificar problemas, equacionando solu¢fes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de deciséo;
e Articular teoria, pesquisa e prética social;
¢ Reconhecer e identificar problemas, equacionando solugfes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de deciséo;
e Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.
Demandas de aulas préaticas: espa¢o de aprendizagem e testagem de modelos conceituais elaborados;
equipamentos e recursos telematicos para busca de informagfes cientificas e aplicacdo de métodos de
abordagem correlacionados ao tema de estudo; utilizacdo de equipamentos e materiais para praticas e
mensuragdes que envolvem a andlise do desempenho humano; espaco de aprendizagem para aplicacédo de
técnicas de aferi¢bes e praticas profissionais relacionadas ao desempenho humano.

Contelido programatico:

1. Mecanismos de funcionamento do corpo humano.

2. Abordagem fisioldgica dos sistemas de 6rgéos do organismo humano, com a viséo integrada nas relacdes
com o contexto ocupacional.

3.Homeostasia. Falhas na homeostasia do corpo humano que conduzem a doenca.
4.Tecidos e processo inflamatério.

5.Fisiologia do sistema nervoso.

6.Fisiologia do sistema musculoesquelético e rela¢cdes no contexto ocupacional.
7.Fisiologia do sistema cardiovascular e relagdes no contexto ocupacional.

8. Fisiologia do sistema respiratério e relagdes no contexto ocupacional.

9.Ac0es integrativas cardiovasculares no contexto ocupacional.

10.Fisiologia do sistema digestivo e relagées no contexto ocupacional.
11.Fisiologia do sistema renal e relag6es no contexto ocupacional.

12.Fisiologia do sistema reprodutivo e rela¢des no contexto ocupacional.
13.Fisiologia do Sistema tegumentar e relagées no contexto ocupacional.
14.0rgéos dos sentidos e relagdes no contexto ocupacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

WIDMAIER, ERIC P.; RAFF, HERSHEL; STRANG, KEVIN T. Fisiologia Humana: os mecanismos das
fungbes corporais. [Vander, Sherman, Luciano's Human physiology: the mechanisms of body function, 9th
ed. (inglés)]. Tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo e Luciene Covolan, Revisdo técnica de Luciene
Covolan. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xxviii, 774 p.

SHERWOOD, LAURALEE. Fisiologia Humana: das células aos sistemas. Tradu¢éo de All Tasks, Revisédo
técnica de Maria Elisa Pimentel Piemonte. 7 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. xvii, 845 p.

GUYTON, ARTHUR C.; HALL, JOHN EDWARD. Tratado de Fisiologia Médica. Traducdo de Alcides
Marinho Junior et al., Revisao cientifica de Charles Alfred Esbérard. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
xxi, 1151 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

KOEPPEN, BRUCE M.; STANTON BRUCE A. (Ed.). Fisiologia. Traducdo de Adriana Pittella Sudré et al.,
Revisao técnica de Charles Alfred Esberard, Doris Rosenthal e Vania Maria Corréa da Costa. 6 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. xiv, 844 p.

KROEMER, K. H. E.; KROEMER, H. J.; KROEMER-ELBERT, K. E. Engineering physiology: bases of
human factors/ ergonomics. 3 ed. Nova Jersey: John Wiley & Sons, 1997. xiii, 316 p.

CURI, RUI; ARAUJO FILHO, JOAQUIM PROCOPIO. Fisiologia basica. Varios colaboradores. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. xxi, 857 p.

CONSTANZO, LINDA S. Fisiologia. Traducédo de Patricia Lydie Voeux, Revisdo técnica de Ana Cristina
Simdes e Silva. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xv, 358 p.

AIRES, MARGARIDA DE MELLO. Fisiologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xiv, 1335 p.
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42 PERIODO
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Periodo Cadigo Disciplina
4° MATI2308 CALCULO NUMERICO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: MATI2307

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: MATIO8

EMENTA

Interpolagdo. Integracdo Numérica. Solugdo de Equacdes Algébricas e Transcendentes. Sistemas Lineares.
Solugdes numéricas para equacdes diferenciais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer os diversos métodos numéricos para a resolucao de problemas mateméticos, as suas vantagens
e desvantagens, as limitacdes nas aplica¢ges e a confiabilidade das solucées obtidas.

Compreender a esséncia de um método numerico.

Diferenciar os métodos numéricos em relacdo as solucdes analiticas e situacdes em que deverdo ser
aplicados.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender, conhecer e diferenciar os métodos numéricos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante duvidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina serd administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Contelido programatico:

1.Introducao a teoria de erros.

2.Equacgbes Algébricas e Transcendentes.

3.Métodos Numéricos para solugdo de Sistemas Lineares.
4.Interpolacéo.

5.Derivagcao Numérica.

6.Integragdo Numeérica.

7.Solucdes Numeéricas para Equacdes Diferenciais Ordinarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BARROSO, LEONIDAS CONCEICAO et al. Calculo numérico: (com aplicacdes). 2 ed. Sdo Paulo: Harbra,
c1987.

SPERANDIO, DECIO; MENDES, JOAO TEIXEIRA; SILVA, LUIZ HENRY MONKEN. Célculo numérico:
caracteristicas matematicas e computacionais dos métodos numeéricos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.
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BURDEN, RICHARD L.; FAIRES, J. DOUGLAS. Anélise numérica. 8 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
CAMPOS FILHO, FREDERICO FERREIRA. Algoritmos numéricos. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

RUGGIERO, MARCIA A. GOMES; LOPES, VERA LUCIA DA ROCHA. Célculo numérico: aspectos tedricos
e computacionais. 2 ed. S8o Paulo: Pearson Makron Books, 2009.

BOYCE, WILLIAN E.; DIPRIMA, RICHARD C. Equac8es diferenciais elementares e problemas de
valores de contorno. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

STEWART, JAMES. Calculo: volume 1. 7 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

QUARTERONI, ALFIO; SACCO, RICCARDO; SALERI, FAUSTO. Numerical mathematics. 2 ed. New York:
Springer, 2007.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° EMEIO7 FENOMENOS DE TRANSPORTE
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: FISI02 ou BAC007

Co requisitos: EMEIO8

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BAC014

EMENTA

Grandezas e conceitos fundamentais em fen6menos de transporte. Propriedades de uma substancia pura.
Trabalho e calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Estatica dos fluidos.
Cinemaética dos fluidos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados a energia e a primeira lei da
termodindmica incluindo energia interna, energia cinética e energia potencial.

Instrumentalizar o discente acerca de trabalho e poténcia, transferéncia de calor e modos de transferéncia
de calor, taxa de transferéncia de calor e ciclo de poténcia.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

O discente devera ser capaz de identificar as diferentes formas de conversdo de energias e suas
consequéncias no sistema-vizinhanga, além de for¢as atuantes em um elemento de fluido. A esquematizagao
dos mecanismos dos balancos de massa e de energia aos volumes de controle € uma importante
competéncia que devera ser desenvolvida pelos discentes. Por meio de interpretacdo de propriedades termo
fluidas, os discentes deverdo desenvolver a habilidade de analisar termodinamicamente as maquinas

térmicas e determinar as forgas desenvolvidas por sistemas mecénicos em aplicagdes industriais.

Apéds o desenvolvimento das competéncias anteriores, neste nivel, os alunos deverdo ser capazes de
explicar dentro de um contexto técnico e analitico as variaveis dos sistemas. Além disso, dever&o ser capazes
de explicar quais as medidas e procedimentos de controle das varidveis com relacdo a eficiéncia dos
equipamentos. Neste nivel o discente devera ter desenvolvido a habilidade de justificar as causas e
consequéncias geradas nos processos de conversdo de energia. Conforme as habilidades adquiridas, o
discente devera ser capaz de produzir relatério técnico relacionado a procedimentos de processos termo
fluidos a partir de dados experimentais.

Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados a energia e a primeira lei da
termodinamica... incluindo energia interna, energia cinética e energia potencial; trabalho e poténcia;
transferéncia de calor e modos de transferéncia de calor; taxa de transferéncia de calor; ciclo de poténcia;
ciclo de refrigeracéo; e ciclo de bomba de calor. Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais...
incluindo fase e substancia pura, principios dos estados equivalentes para sistemas simples compressiveis,
superficie p-u-T, temperatura de saturacao e pressdo de saturagdo, mistura bifasica liquido-vapor, titulo,
entalpia e calores especificos.

Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados a analise de volumes de controle,
incluindo distinguir entre regime permanente e analise transiente, distinguir entre vazdo massica e vazao
volumétrica e os significados de escoamento unidimensional e de trabalho de escoamento e aplicar os
balangos de massa e de energia aos volumes de controle. Demonstrar conhecimento dos conceitos
fundamentais relacionados com a segunda lei da termodindmica, incluindo os enunciados alternativos da
segunda lei, os processos internamente reversiveis e a escala de temperatura Kelvin. Determinar a eficiéncia
térmica dos ciclos de poténcia e de refrigeracdo, assim como os fatores que impedem de alcancar esta
eficiéncia. Além de listar diversas irreversibilidades importantes. Demonstrar conhecimento dos principios da
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hidrostatica, pode-se calcular forcas sobre objetos submersos, desenvolver instrumentos para medir
pressdes e deduzir propriedades da atmosfera e dos oceanos.

Os principios da hidrostatica também podem ser usados para determinar as forcas desenvolvidas por
sistemas hidraulicos em aplicagbes como prensas industriais ou freios de automdveis. Além de permitir
aplicar a segunda lei de Newton do movimento para avaliar as forgas agindo sobre a particula do fluido.
Descrever os fluidos em escoamento, deducéo e aplicagdo da equacgéo de Bernoulli ao longo de uma linha
de corrente em um escoamento em regime permanente, e discusséo de suas restrigbes. Compreender as
variacdes de pressdo em fluidos em escoamento.

METODOLOGIAS DE INSTRUGAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:

1.Introducéo a ciéncia do Fenémenos de Transporte.

2.Fundamentos da Termodindmica: Conceitos fundamentais. Grandezas - Pressdo absoluta, relativa e
atmosférica. Temperatura. Conversdo de unidades. Calor e Trabalho.

3.Propriedades de uma substéncia pura: Propriedades de uma substancia pura. Equacfes de estado para
0s gases perfeitos. Superficies termodindmicas. Conceitos termodindmicas. Diagramas.

4.12 Lei da Termodindmica: Mudanca de Estados Fisicos de um sistema. Forma de energia microscépica.
Definicdo de entalpia. Calores especifico a volume constante e a pressdo constante para sélidos, liquidos e
gases. Relacdo geral entre sistema e volume de controle. 12 lei da termodindmica (lei da conservacao da
energia).

5.22 Lei da termodinamica: Processos espontaneos. 22. Lei da termodinamica. Conceitos. Ciclos. Entropia.
Entropia para processos reversiveis e irreversiveis. Variagdo da entropia. Eficiéncia isentrépica.
Conservacao da entropia.

6. Estatica dos Fluidos: Pressdo. Teorema de Stevin. Pressdo em torno de um ponto de um fluido em repouso.
Lei de Pascal. Carga de pressao.

7.Cinemética dos Fluidos: Regimes ou movimentos variados e permanentes. Escoamento laminar e
turbulento. Trajetéria e linha de corrente. Escoamento unidimensional ou uniforme na se¢do. Vazéo -
velocidade média na secdo. Equacdo da continuidade para regime permanente. Velocidade e aceleracao
nos escoamentos de fluidos. Tipos de energia mecénica associados a um fluido. Equa¢&o de Bernoulli.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MORAN, M. J; SHAPIRO, H. N. Principios de termodinamica para Engenharia. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

WYLEN, G J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da Termodinamica. Sao Paulo: Blucher.
7 ed. 2009.

BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil. 2 ed. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

FOX, R. W.; PRITCHARD, P. J.; MCDONALD, A. T. Introdugcao a Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro:
Editora LTC. 8 ed., 2014.

WHITE, F. M. Mecéanica dos fluidos. 6 ed., Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2011.
CENGEL, Y. A,; BOLES, MICHAEL A. Termodinamica. 7 ed., Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2013.

CENGEL, Y. A.; GHAJAR, A. J. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem prética. 4 ed., Rio de
Janeiro: McGraw Hill, 2012.
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INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 6 ed. Rio de
Janeiro, LTC. 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° EMEIO8 LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
16h 16h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: EMEIO7

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BAC014

EMENTA

Grandezas e conceitos fundamentais em fenémenos de transporte. Propriedades de uma substancia pura.
Trabalho e calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Estatica dos fluidos.
Cinemaética dos fluidos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados a andlise de volumes de controle,
incluindo distinguir entre regime permanente e andlise transiente, distinguir entre vazdo massica e vazao
volumeétrica e os significados de escoamento unidimensional e de trabalho de escoamento.

Aplicar os balangos de massa e de energia aos volumes de controle.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

O discente devera ser capaz de identificar as diferentes formas de conversdo de energias e suas
consequéncias no sistema-vizinhanca, além de for¢cas atuantes em um elemento de fluido. A esquematizacdo
dos mecanismos dos balancos de massa e de energia aos volumes de controle € uma importante
competéncia que devera ser desenvolvida pelos discentes. Por meio de interpretacéo de propriedades termo
fluidas, os discentes deverdo desenvolver a habilidade de analisar termodinamicamente as maquinas

térmicas e determinar as forgas desenvolvidas por sistemas mecénicos em aplicagdes industriais.

Apbs o desenvolvimento das competéncias anteriores, neste nivel, os alunos deverdo ser capazes de
explicar dentro de um contexto técnico e analitico as variaveis dos sistemas. Além disso, deverdo ser capazes
de explicar quais as medidas e procedimentos de controle das varidveis com relagdo a eficiéncia dos
equipamentos. Neste nivel o discente deverd ter desenvolvido a habilidade de justificar as causas e
consequéncias geradas nos processos de conversdo de energia. Conforme as habilidades adquiridas, o
discente devera ser capaz de produzir relatério técnico relacionado a procedimentos de processos termo
fluidos a partir de dados experimentais. Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados
a energia e a primeira lei da termodinamica... incluindo energia interna, energia cinética e energia potencial
trabalho e poténcia; transferéncia de calor e modos de transferéncia de calor; taxa de transferéncia de calor;
ciclo de poténcia; ciclo de refrigeracéo; e ciclo de bomba de calor.

Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais... incluindo fase e substancia pura, principios dos
estados equivalentes para sistemas simples compressiveis, superficie p-u-T, temperatura de saturacao e
pressdo de saturacdo, mistura bifasica liquido-vapor, titulo, entalpia e calores especificos. Demonstrar
conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados a andlise de volumes de controle, incluindo distinguir
entre regime permanente e analise transiente, distinguir entre vazao massica e vazdo volumétrica e 0s
significados de escoamento unidimensional e de trabalho de escoamento e aplicar os balancos de massa e
de energia aos volumes de controle. Demonstrar conhecimento dos conceitos fundamentais relacionados
com a segunda lei da termodinamica, incluindo os enunciados alternativos da segunda lei, os processos
internamente reversiveis e a escala de temperatura Kelvin.

Determinar a eficiéncia térmica dos ciclos de poténcia e de refrigeracdo, assim como os fatores que impedem
de alcancar esta eficiéncia. Além de listar diversas irreversibilidades importantes. Demonstrar conhecimento
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dos principios da hidrostética, pode-se calcular forgcas sobre objetos submersos, desenvolver instrumentos
para medir pressdes e deduzir propriedades da atmosfera e dos oceanos.

Os principios da hidrostatica também podem ser usados para determinar as forcas desenvolvidas por
sistemas hidraulicos em aplicagbes como prensas industriais ou freios de automdveis. Além de permitir
aplicar a segunda lei de Newton do movimento para avaliar as forgas agindo sobre a particula do fluido.
Descrever os fluidos em escoamento, deducéo e aplicagdo da equacgéo de Bernoulli ao longo de uma linha
de corrente em um escoamento em regime permanente, e discusséo de suas restrigbes. Compreender as
variacdes de pressdo em fluidos em escoamento.

METODOLOGIAS DE INSTRUGAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:

1. Medicdes de temperatura e Calibracao.

2.MedigBes de Presséo e Lei de Boyle.

3.Caldeira e Presséo de Saturagéo.

4.Determinagdo de Osborne Reynolds.

5.Perdas de Energia em Curvas.

6. Primeira Lei no Regime Permanente

7.Determinar a condutividade térmica, k (constante de proporcionalidade) de um corpo de prova metalico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MORAN, M. J; SHAPIRO, H. N. Principios de termodinamica para Engenharia. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

WYLEN, G J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da Termodinamica. Sao Paulo: Blucher.
7 ed. 2009.

BRUNETTI, F. Mecéanica dos Fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil. 2 ed. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

FOX, R. W.; PRITCHARD, P. J.; MCDONALD, A. T. Introdu¢ao a Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro:
Editora LTC. 8 ed., 2014.

WHITE, F. M. Mecéanica dos fluidos. 6 ed., Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2011.
CENGEL, Y. A.; BOLES, MICHAEL A. Termodinamica. 7 ed., Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2013.

CENGEL, Y. A.; GHAJAR, A. J. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem prética. 4 ed., Rio de
Janeiro: McGraw Hill, 2012.

INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 6 ed. Rio de
Janeiro, LTC. 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° ESSI2209 ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI09

EMENTA

Introducéo, conceitos e objetivos da engenharia de seguranca do trabalho. Contextualiza¢do da Engenharia
de Seguranca do Trabalho. Conceito de riscos ocupacionais. Legislacdo e normas vigentes. Investigacao de
acidente. Acidentes ampliados. Perfil profissiogréafico previdenciario — PPP. Embargo e interdicdo. Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Comisséo Interna de Prevenc¢éo
de Acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Avaliacdo e controle das exposi¢cdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Atividades e Operag6es Insalubres.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o aluno acerca do entendimento dos conhecimentos sobre salde e seguranga e seus impactos
sobre o ambiente de trabalho.

Fornecer ao aluno uma compreensao sobre os requisitos minimos de seguranca em diversos ambientes de
trabalho, incluindo, familiarizacdo com a legislacao pertinentes e suas terminologias, imergir no entendimento
do papel do engenheiro de seguranca na rotina das atividades das empresas.

Planejar e executar procedimentos de analise adequados aos riscos, a fim de mitiga-los no ambiente do
trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizacdo de conhecimentos a respeito das estratégias para reduzir
ou eliminar os riscos de acidente no ambiente de trabalho e por meio de procedimentos e medidas de
controle.

Capacitar no planejamento e execugao de procedimentos de andlises de riscos.

Entender a necessidade do trabalho em grupo dos profissionais das diversas areas otimizando os resultados
dentro das empresas.

Desenvolver a criatividade através do conhecimento adquirido para solucionar problemas relacionados as
ativadas laborais nas empresas.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estéo
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados o0s conceitos basicos. A aplicacao dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolucéo de exercicios e, debates de temas atuais.

Disponibilizacdo de roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdo propostos
exercicios que visem integrar os conteddos através de atividades em conjunto que proponham a resolugéo
de problemas reais.
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Os Instrumentos de avaliagao que serdo empregados sdo: Aulas expositivas, pesquisa bibliografica (dirigida
na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), palestras e seminarios, relatérios de atividades praticas
e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.

Contelido programatico:

1.Introducéo, conceitos e objetivos da engenharia de seguranca do trabalho.
2.Histéria da engenharia de seguranca do trabalho. Conceito de riscos ocupacionais.
3.Legislacdo e normas vigentes.

4.Investigacao de acidente.

5.Acidentes ampliados.

6. Programa de gerenciamento de riscos.

7.Embargo e interdicéao.

8. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
9.Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.

10. Equipamentos de Protecéo Individual. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.
11.Atividades e Operagdes Perigosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BRASIL, 2020. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-
nr-portugues?view=default. Acesso em: 29 de novembro de 20.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Legislacédo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. Sao
Paulo, 2017. Editora LTr. 12 ed. ISBN 9788536190860.

CESPEDES, LIVIA. Seguranca e medicina do trabalho. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 1286 p. ISBN:
9788547214210.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevencado de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, prevencdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo.2012. Editora Atlas. ISBN: 978-85-224-2255-5.

FARIA, A. N. DE. A Segurancano Trabalho. Rio de Janeiro: Apec, 1971.147p.

SAAD, E. G. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: textos basicos para estudantes de
engenharia. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981. 547p.

CHAGAS, ANA MARIA DE RESENDE. Saude e seguranga no trabalho no Brasil: aspectos institucionais,
sistemas de informacéo e indicadores. - 2 ed. - Sdo Paulo: Fundacentro, 2012. 392p.

BARBOSA FILHO, ANTONIO NUNES. Seguranca do trabalho & gestéo ambiental. 4 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. 378p. ISBN: 9788522462728.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° EELI2202 ELETRICIDADE APLICADA |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Natureza da Eletricidade. Grandezas Elétricas Fundamentais. Leis de Ohm. Instrumentos para medi¢ao de
grandezas elétricas. Associagdo de componentes. Circuitos em série, em paralelo e mistos. Andlise de
circuitos elétricos em corrente continua. Uso da eletricidade aplicada no dia a dia e nas engenharias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente a compreender os principios basicos da eletricidade, suas grandezas fundamentais
(tenséo, corrente, resisténcia e poténcia) e principais instrumentos de medicado (multimetro, voltimetro,
amperimetro, ohmimetro, wattimetro e medidor de consumo de energia).

Despertar o interesse do discente acerca das aplicacdes préaticas da eletricidade e informar sobre os riscos
intrinsecos, a fim de evitar acidentes com eletricidade tanto no ambiente doméstico quanto ocupacional.

Estimular o desenvolvimento da capacidade de solugéo de problemas com base em técnicas de analise de
circuitos elétricos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender os principios basicos da eletricidade, suas grandezas fundamentais (tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia), unidades de medida, aplicacdes praticas, riscos intrinsecos ao uso e instrumentos
de medicéo.

Estimular a capacidade de formular, analisar e resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia a
partir da compreenséo e aplicacdo de métodos, técnicas e teoremas de andlise de circuitos elétricos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Espago de aprendizagem presencial com aulas expositivas auxiliadas pelo uso de
tecnologia, aliando a metodologia tradicional a construtivista. Instrumentos de avaliagdo: provas, listas de
exercicios e atividades.

Contelido programatico:

1.Natureza da Eletricidade; Breve histérico; Materiais condutores x isolantes.

2.Grandezas Elétricas Fundamentais: principios, caracteristicas e unidades de medida; Potencial elétrico e
tensdo elétrica; Corrente elétrica; Resisténcia elétrica; Poténcia elétrica.

3.Instrumentos de medic¢éo; Voltimetro, amperimetro, ohmimetro; Wattimetro, medidor de consumo de
energia; Multimetro.

4.Leis de Ohm.

5. Fontes de tenséo/corrente continua (CC) x Fontes de tensdo/corrente alternada (CA).

6.Introducao aos circuitos elétricos; Conceitos basicos e componentes de um circuito elétrico; Principios do
funcionamento de resistores, capacitores e indutores em CC; Associacdo de componentes e transformacgfes
Delta-Estrela e Estrela-Delta; Circuitos em série, em paralelo e mistos.
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7.Analise de circuitos elétricos em CC; Divisor de corrente e divisor de tensdo; Método de redugao e
retorno; Leis de Kirchhoff; Teorema da superposicao; Teoremas de Thévenin e Norton.
8.Eletricidade no dia a dia e nas Engenharias.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a anédlise de circuitos. 13 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
1248p.

NILSSON, J. W.; RIEDEL, S. A. Circuitos elétricos. 8 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 574p.
O'MALLEY, J. Analise de Circuitos. 2 ed. Makron Books, 1994. 679p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 11ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013. 766p.

DORF, R. C.; SVOBODA, J. A. Introducé&o aos Circuitos Elétricos. 8ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 816p.

JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. 4ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2012. 538p.

ORSINI, L. DE Q.; CONSONNI, D. Curso de circuitos elétricos: volume 1. 2ed. Sdo Paulo: Blucher, 2013.
286p.

ORSINI, L. DE Q.; CONSONNI, D. Curso de circuitos elétricos: volume 2. 2ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
287-724p.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° EELI2219 LABORATORIO DE ELETRICIDADE APLICADA |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
16h - 16h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: EELI2202

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Experimentos sobre a natureza da Eletricidade, leis de Ohm, instrumentos de medicdo das grandezas
elétricas, circuitos em série, em paralelo e mistos e analise de circuitos elétricos em corrente continua e
alternada. Eletricidade aplicada nas engenharias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente a compreender os principios basicos da eletricidade, suas grandezas fundamentais
(tens@o, corrente, resisténcia e poténcia) e principais instrumentos de medi¢do (multimetro, voltimetro,
amperimetro, ohmimetro, wattimetro e medidor de consumo de energia).

Desenvolver o interesse do discente acerca das aplicagBes préticas da eletricidade e informar sobre os riscos
intrinsecos, a fim de evitar acidentes com eletricidade tanto no ambiente doméstico quanto ocupacional.

Estimular o desenvolvimento da capacidade de solugéo de problemas com base em técnicas de analise de
circuitos elétricos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreender os principios basicos da eletricidade, suas grandezas fundamentais (tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia), unidades de medida, aplicagdes préticas, riscos intrinsecos ao uso e instrumentos
de medicéo.

Estimular a capacidade de formular, analisar e resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia a
partir da compreenséo e aplicacdo de métodos, técnicas e teoremas de andlise de circuitos elétricos.

Desenvolver competéncias relacionadas a verificacdo e validacdo de modelos por meio de técnicas
adequadas, tais como experimentacao, que gerem resultados reais para o comportamento dos fenébmenos e
sistemas em estudo.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Espaco de aprendizagem presencial com aulas préaticas expositivas auxiliadas pelo
uso de tecnologia. Instrumentos de avaliacdo: provas, listas de exercicios e relatdrios sobre as atividades
guiadas.

Contelido programatico:

1.Natureza da Eletricidade; Materiais condutores x isolantes.

2.Grandezas Elétricas Fundamentais: principios, caracteristicas e unidades de medida; Potencial elétrico e
tensao, corrente, resisténcia, poténcia elétrica.

3.Instrumentos de medicao; Voltimetro, amperimetro, ohmimetro, wattimetro, medidor de consumo de
energia e multimetro.

4.Leis de Ohm.

5.Fontes de tensdo/corrente continua (CC) x Fontes de tensdo/corrente alternada (CA).
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6. Introducao aos circuitos elétricos; Conceitos basicos e componentes de um circuito elétrico; Associacao de
componentes e transformacdes Delta-Estrela e Estrela-Delta.

7.Eletricidade no dia a dia e nas Engenharias.

8.Introducao aos circuitos elétricos; Conceitos basicos e componentes de um circuito elétrico; Principios do
funcionamento de resistores, capacitores e indutores em CC; Associacdo de componentes e transformacgfes
Delta-Estrela e Estrela-Delta; Circuitos em série, em paralelo e mistos.

9.Analise de circuitos elétricos em CC; Divisor de corrente e divisor de tensdo; Método de reducédo e
retorno; Leis de Kirchhoff; Teorema da superposi¢ao; Teoremas de Thévenin e Norton.

10. Eletricidade no dia a dia e nas Engenhatrias.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BOYLESTAD, R. L. Introducado a analise de circuitos. 13 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
1248p.

NILSSON, J. W.; RIEDEL, S. A. Circuitos elétricos. 8 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 574p.
O'MALLEY, J. Anélise de Circuitos. 2 ed. Makron Books, 1994. 679p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletrbnicos e teoria de circuitos. 11ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013. 766p.

DORF, R. C.; SVOBODA, J. A. Introducé&o aos Circuitos Elétricos. 8ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 816p.

JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. 4ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2012. 538p.

ORSINI, L. DE Q.; CONSONNI, D. Curso de circuitos elétricos: volume 1. 2ed. Sao Paulo: Blucher, 2013.
286p.

ORSINI, L. DE Q.; CONSONNI, D. Curso de circuitos elétricos: volume 2. 2ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
287-724p.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° FISI2304 FUNDAMENTOS DE ELETROMAGNETISMO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: FISI2301

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISI04

EMENTA

Eletrostatica. Lei de Gauss. Magnetoestatica. Lei de Faraday. Lei de Ampére. Ondas eletromagnéticas.
Introducao as equacdes de Maxwell.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer ao estudante uma viséo geral e abrangente da teoria classica do eletromagnetismo com énfase na
anélise e solucdo de problemas.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer a natureza da teoria eletromagnética e seu formalismo.

Compreender os conceitos fundamentais e as leis da eletrostatica e da magnetoestatica, bem como os
fendbmenos e as leis aplicadas aos campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo.

Entender o formalismo e o0s conceitos das equac¢des de Maxwell.

Compreender e entender as leis do campo elétrico e magnético e sua unificagdo através das equacdes de
Maxwell.

Aplicar os conhecimentos teéricos na resolucao de problemas que envolvam a teoria eletromagnética.

Aplicar e dominar as leis do eletromagnetismo para descrever o funcionamento de sensores ou dispositivos
eletrénicos e desenvolver projetos usando estes principios.

Analisar e discutir os impactos sociais, ambientais e tecnoldgicos relacionados ao eletromagnetismo.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas e interativas; atividades em sala de aula.
Conteldo programatico:

1.Lei de Gauss. Lei de Coulomb. Quantizacéo e Conservacao da Carga Elétrica. Campo Elétrico. Condutor.
Potencial Elétrico. Capacitancia. Capacitor com Dielétrico.

2.Campo Magnético. Descoberta do Elétron. Efeito Hall. Uma Particula Carregada Circulando. Ciclotron e
Sincrotrons. Campo Magnético Gerado por uma Corrente.

3.Leide Faraday e Lei de Lenz. Inducéo e Transferéncias de Energia. Campos Elétricos Induzidos. Indutores
e Induténcia. Auto-inducéo. Circuitos RL.

4. AplicagOes da Lei de Ampeére.

5.Campos Magnéticos Induzidos. Corrente de Deslocamento. Imds. Magnetismo e Elétrons. Diamagnetismo.
Paramagnetismo. Ferromagnetismo.

6.0ndas eletromagnéticas. Transporte de Energia e o Vetor de Poynting. Presséo de Radiacao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 3. Editora LTC, 2002.

HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Volume 3. Editora LTC, 2012.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. Volume 3. Editora Pearson. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

TIPLER, P. A;; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, Volume 2. Editora LTC, 2009.
CHAVES, A. S. Fisica Basica: Eletromagnetismo. Editora LTC, 2007.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 3. Editora Blucher, 2013.

FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on Physics, Volume 2. Editora
Basic Books, 2005.

JOSEPH A.; EDMINISTER, J. A.; NAHVI, M. Eletromagnetismo - Cole¢cdo Schaum - 350 Problemas
Resolvidos. ISBN 9788565837149, 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
4° EPRIO2 ADMINISTRACAO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: BAC016 ou EPRIO01

EMENTA

Introdugdo a Administracdo. Administragdo contemporénea. Abordagem classica da administragdo.
Abordagens ao longo da histéria (humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica,
contingencial) e novas abordagens. As fun¢des do administrador e o processo administrativo (organizacao,
planejamento, direc@o e controle).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar os fundamentos tedricos que embasam a analise organizacional, com énfase nas quatro funcdes
principais do processo administrativo e nas grandes areas funcionais das empresas.

Apreciar criticamente 0s aspectos teérico-praticos decorrentes dos recentes avancos na ciéncia da
Administracado. Identificar oportunidades de melhoria relacionadas a gestdo de empresas.

Planejar, implementar, controlar e aperfeicoar processos e produtos com a utilizacdo de ferramentas e
técnicas relacionadas as quatro fung@es principais do processo administrativo e nas grandes areas funcionais
das empresas.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Identificar oportunidades de melhoria de gestdo em empresas.

Formular solu¢des gerenciais no contexto de sua atuacdo em empresas e em projetos.
Aplicar conceitos da Administracdo e das fun¢des do processo administrativo.

Aplicar técnicas e modelos de andlise para soluc¢éo de problemas gerenciais.

Desenvolver estratégias de comunicacdo com cordialidade, respeito, formalidade e imparcialidade.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas expositivas dialogadas para que os estudantes sejam estimulados a propor solu¢des para problemas,
realizar pesquisas, participar de debates em sala de aula. O ensino baseado em projeto € utilizado para que
os estudantes tenham oportunidade de utilizar os conhecimentos lecionados na realizagdo de um Diagndstico
Empresarial em uma empresa real. Neste projeto, os estudantes tém a oportunidade de desenvolver
habilidades de solucao de problemas na area gerencial, colaboracao e trabalho em equipe.

Os procedimentos de avaliagcéo serdo, exercicios, relatérios e apresentacdo de seminarios.

Habilidades:

« [dentificar oportunidades de melhoria de gestao em empresas
o Formular solugfes gerenciais no contexto de sua atuacdo em empresas e em projetos
o Aplicar conceitos da Administracdo e das funcdes do processo administrativo




139

o Aplicar técnicas e modelos de analise para solugdo de problemas gerenciais. Além da comunicacao
com cordialidade, respeito, formalidade e imparcialidade.

Contelido programatico:

1. Diagnostico Empresarial.

2. Administracao e Principais Teorias da Administrac&o.
3.0rganizagdes e Administracao.

4. Eficiéncia, Eficacia e Competitividade.

5. Processo Decisorio e Resolugéo de Problemas.
6.Planejamento (Estratégico, Administrativo e Operacional).
7.Fundamentos do Processo de Organizacéo.
8.Departamentalizacéo.

9.Din&mica Organizacional.

10.Motivagao.

11.Lideranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MAXIMIANO, ANTONIO CESAR AMARU. Introducéo a administragdo. 5 ed. S&o Paulo: Editora Atlas,
2000.

SOBRAL, FILIPE; PECI, ALKETAI. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

RANDOLPH, R. M. A administracdo do planejamento: como tornar realidade uma ideia. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
BAYE, MICHAEL R. Economia de empresas e estratégias de negoécios. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

CHIAVENATO, I. Administracdo da producédo uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

DOANE, DAVID P.; SEWARD, LORI E. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 4 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

DRUCKER, PETER FERDINAND. Introducéo a administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

GRAMIGNA, MARIA RITA. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.




140

Periodo Cadigo Disciplina
4° EPRIO4 INTRODUCAO A ECONOMIA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
48h 48h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Natureza e método de economia. Histéria do pensamento econémico. Microeconomia. Macroeconomia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Oferecer uma visdo geral dos conceitos macro e microeconémicos.
Oferecer ao aluno ferramentas que permitam rigor teérico no trato com os conceitos econémicos.

Capacitar o aluno para aplicar, de maneira adequada, 0s construtos tedricos a realidade brasileira e mundial.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacédo, compreenséo, registro e analise das necessidades
dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econémicos.

Realizar a avaliacéo critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia nos contextos social, legal,
econdmico e ambiental.

METODOLOGIAS DE INSTRUGCAO

Aula expositivo-dialégica, Estudo de Caso, Seminéarios, Questdes para Discusséo e Prova.
Contelido programatico:

1.Conceito de Economia.
2.Dez Principios de Economia.
3. Produto Interno Bruto (PIB).
4.Inflacao.

5. Politica Fiscal.

6. Politica Monetéaria.

7. Politica Cambial.

8. Politica Comercial.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

CORTES, JOSE GUILHERME PINHEIRO. Introducdo a economia da engenharia: uma visao do processo
de gerenciamento de engenharia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

MANKIW, N. GREGORY. Introduc&o a economia. 6 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.
ROSSETTI, JOSE PASCHOAL. Introdug&o a economia. 20 ed. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)
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CORNACHIONE JUNIOR, EDGARD B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administragéo e
economia. 3 ed. Editora Atlas. 2010.

EHRHARDT, MICHAEL C.; BRIGHAM, EUGENE F. Administracdo financeira: teoria e préatica. 2 ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2012.

FREZATTI, FABIO. Gest&o da viabilidade econdmico-financeira dos projetos. Editora Atlas. 2008.
BLANK, LELAND; TARQUIN, ANTHONY. Engenharia econdmica. 6 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

LANZANA, ANTONIO EVARISTO TEIXEIRA. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 4. ed.,
Editora Atlas. 2012.

PASSOS, CARLOS ROBERTO MARTINS; NOGAMI, OTTO. Principios de economia. Editora Cengage
Learning. 2008.
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52 PERIODO



143

Periodo Cadigo Disciplina
5° EMBI2241 RESISTENCIA DOS MATERIAIS
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Tens&o. Deformacéo. Propriedades Mecéanicas dos Materiais. Carga Axial. Tor¢&o. Flex&@o. Cisalhamento.
Cargas Combinadas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Calcular as tens6es e deformacgdes de barras de trelica, vigas e eixos, quando sujeitos a um determinado
tipo de carga.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Habilitar o discente no célculo de tensdes e deformacdes de barras de trelica, vigas e eixos, quando sujeitos
a um determinado tipo de carga.

Desenvolver conhecimentos em propriedades mecanicas dos materiais.

Capacitar o discente na analise de resultados de ensaios mecéanicos e na tarefa de especificacdo de materiais
para algumas aplicac8es estruturais.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivarao por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programaético:

1.Conceitos de Tenséo r Deformacgéo.
2.Propriedades mecénicas dos Materiais.
3.Elementos carregados axialmente.
5.Tor¢@o em eixos circulares.

6. Flex&o pura.

7.Flexdo simples e Cisalhamento em vigas.
8.Flexo-torcao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 7 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

BEER, F. P. Mecanica dos materiais. 5 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2011.

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais para entender e gostar. 2 ed. Sao Paulo: Blucher, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MELCONIAN, S. Mecéanica técnica e resisténcia dos materiais. 19 ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.
BEER, F. P. Mecénica vetorial para engenheiros: estatica. v.1. 9 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.
HIBBELER, R. C. Estéatica: mecanica para engenharia. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
POPQV, E. P. Introducdo a mecanica dos sélidos. 12 ed. Sédo Paulo: Blucher, 2012.

CALLISTER JUNIOR, W. D; RETHWISCH, D. G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducao. 82
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
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Periodo Cadigo Disciplina
5° FISI2305 FUNDAMENTOS DE OPTICA E FISICA MODERNA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: FISI2304

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISI05

EMENTA

Optica geométrica. Optica fisica introduc&o a fisica quantica. Natureza ondulatéria da matéria.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer ao discente uma visdo geral e abrangente da Optica e da fisica moderna com énfase na analise e
solucéo de problemas.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer a natureza da 6ptica e da fisica moderna, bem como seus formalismos.
Compreender os conceitos fundamentais e leis da éptica e da fisica moderna.
Aplicar os conhecimentos teéricos o de na resolucéo de problemas que envolvam a Gptica e a fisica moderna.

Analisar e discutir os impactos sociais, ambientais e tecnol6gicos relacionados a optica e a fisica moderna.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas e interativas; atividades em sala de aula.
Contelido programatico:

1.Reflexdo e Refracao. Principio de Huygens. Principio de Fermat. Espelhos Planos. Reflexdo Interna Total.
Espelhos Esféricos. Superficies Refratoras Esféricas. Lentes Delgadas.

2.Optica Fisica. Interferéncia. Difrac&o. Redes de Difra¢do. Difracdo de Raios X. Polarizac&o.

3.Teoria da Relatividade Restrita. Limitacdes da Fisica Classica. Postulados da Relatividade Restrita.
Transformacg&o de Lorentz. Momento Linear e Energia Relativisticos.

4.Introducéo a Fisica Quantica. Radiacao Térmica. Quantizacdo da Energia. Calor Especifico dos Sélidos.
Efeito Fotoelétrico. Efeito Compton. Espectros de Raias.

5.Caréater Dual da Matéria. Comprimento de Onda de De Broglie. Pacotes de Onda. Principio da Incerteza
de Heisenberg. Funcédo de Onda. Particulas Confinadas. Tunelamento Quantico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (4)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 2. Editora LTC, 2002. HALLIDAY,

D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 4. Editora LTC, 2002.

HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica, Volume 4. Editora LTC,2012.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica, Volume 4. Editora Pearson, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (7)
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TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, Volume 2. Editora LTC,2009. TIPLER,
P.A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, Volume 3. Editora LTC,2009. PESSOA,
OSVALDO JR. Conceitos de Fisica Quantica Volume 1. Editora LF Editorial, 2004. PESSOA,
OSVALDO JR. Conceitos de Fisica Quantica Volume 2. Editora LF Editorial, 2006. NUSSENZVEIG,
H. M. Curso de Fisica Basica 4. Editora Blucher, 2013.

FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on Physics, Volume 2. Editora
Basic Books, 2005.

FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on Physics, Volume 3. Editora
Basic Books,2005.
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Periodo Cadigo Disciplina
5° ESSI2206 HIGIENE OCUPACIONAL |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Introducdo e conceitos da Higiene ocupacional, histéria da higiene ocupacional. Fases da higiene
ocupacional. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais. O papel do higienista. Conceito de nivel de
acdo, limites de toler&ncia e avaliagBes quantitativa e qualitativa. Normas e legisla¢des pertinentes. Estudo
e avaliagcdo do risco bioldgico. Estudo e avaliagdo dos riscos fisicos: umidade, temperaturas Extremas (Calor
e Frio). Estudo e avaliagédo do ruido.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente acerca do entendimento dos conhecimentos sobre higiene ocupacional e seus impactos
sobre o trabalhador e o ambiente de trabalho.

Fornecer ao discente uma compreensdo sobre os riscos bioldgicos e fisicos em diversos ambientes de
trabalho, incluindo, familiarizag&o com a legislacdo pertinentes e suas terminologias, imergir no entendimento
do papel do engenheiro de seguran¢a na antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes
ambientais decorrentes ou provenientes do local de trabalho que podem causar doencas, prejudicar a saude
e 0 bem-estar, trazer desconforto significativo entre trabalhadores ou comunidade.

Planejar e executar procedimentos de analise de riscos bioldgicos e fisicos e procedimentos adequados para
mitigar os riscos recorrentes nas das atividades de trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagcdo de conhecimentos a respeito da antecipacéo,
reconhecimento e avaliagdo dos riscos de acidente no ambiente de trabalho.

Desenvolver medidas de controle para reduzir ou eliminar os riscos desses ambientes.

Instrumentalizar o discente em planejar e executar procedimentos medicao e andlises de riscos ambientais,
entender a necessidade do trabalho em grupo dos profissionais das diversas areas otimizando os resultados
dentro das empresas.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos. A aplicacdo dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolucdo de exercicios e, debates de temas atuais. Serdo
ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdo propostos
exercicios que visem integrar os contelddos através de atividades em conjunto que proponham a resolucgao
de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliagcao que serao empregados sdo: Aulas expositivas, medi¢céo e avaliagcao dos riscos,
pesquisa bibliogréfica (dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), palestras e seminérios,
relatérios de atividades praticas e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.
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Conteudo programaético:

1.Introducdo a Higiene, fases da higiene, histdria, classes de riscos, o papel do higienista.

2.Apresentacao das legislacdes aplicaveis, sistemas de normatizacéo, conceito de nivel de acao, limite de
tolerancia avaliag@es quantitativa e qualitativa.

3.Risco bioldgico: conceitos de riscos biol6gicos, fatores de exposicdo, antecipacdo, reconhecimento e
avaliacdo qualitativa, medidas de controle e prevencédo, EPI e EPC, aposentadoria especial ao risco biolégico,
insalubridade de acordo com a legislacéo nacional (Seguranca e Saude ANVISA), risco biol6gico em servigos
de salde.

4.Umidade: conceitos do agente umidade, fatores de exposi¢do ocupacional, exemplos de trabalhos em
condi¢cbes nocivas, fontes, agravos a salde e doencas ocupacionais, metodologias de antecipacao,
reconhecimento e avaliagdo dos riscos no ambiente de trabalho. Metodologias nacionais e internacionais,
limites nacionais e internacionais, legislacdo aplicavel para insalubridade, aposentadoria especial e
programas de prevencgédo, medidas de prevencgdo EPI e EPC (conceitos basicos), documentacao pertinente
aos riscos de umidade e métodos de avaliacéo.

5. Temperaturas extremas: frio e calor, conceito dos agentes, fatores de exposi¢éo ocupacional, exemplos de
trabalhos em condi¢bes nocivas, fontes, agravos a salde e doencas ocupacionais, metodologias de
antecipacgéo, reconhecimento e avaliagdo dos riscos no ambiente de trabalho. Metodologias nacionais e
internacionais, limites nacionais e internacionais, legislacdo aplicivel para insalubridade, aposentadoria
especial e programas de prevencdo, medidas de prevencéo EPI e EPC (conceitos béasicos), documentacdo
pertinente aos riscos frio e calor e métodos de avaliacao.

6.Ruido ocupacional: conceito de ruido, fatores de exposi¢éo, ruido no ambiente de trabalho, fontes de ruido,
0 ouvido e o ruido, agravos a saude, PAIRO, metodologias de antecipacdo, reconhecimento e avaliacdo
instantanea e dose (decibelimetro e dosimetro), reconhecimento e metodologias nacionais e internacionais,
limites nacionais e internacionais, legislacdo aplicavel para insalubridade, aposentadoria especial e
programas de prevencdo, medidas de prevencdo EPI e EPC (conceitos basicos), Documentacdo de
prevencao de riscos ao ruido, conforto acustico nogdes basicas e métodos de avaliagao, célculo do nivel de
atenuacdo para protetores auriculares, documentagédo pertinente ao ruido ocupacional, programa de
conversacdao auditiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MATTOS, UBIRAJARA ALUIZIO DE OLIVEIRA. Higiene e Seguranga do trabalho. Rio de janeiro, 2019. 2.
ed. rev. e ampl. 514p. ISBN 9788535291766

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagéo e controle dos riscos
ambientais. 4 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia,; il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667

BRASIL, 2020. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-
nr-portugues?view=default. Acesso em: 29 de novembro de 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)
FUNDACENTRO. Introducéo a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo. 2004. 84p. ISBN 8598117-048.
FUNDACENTRO. NHOO06. Avaliacao da exposi¢cdo ocupacional ao calor. Sao Paulo. 2018. 48p.

FUNDACENTRO. NHOO1. Procedimento técnico. Avaliagcdo da exposi¢ao ocupacional ao ruido. Séo Paulo.
2001. 41p.

ROSE, VERNO E.; COHRSSEN, BARBARA (EDS.). Patty's industrial hygiene: volume 1, 2, 3, 4, program
management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2011.
v. 4. xviii, [1997-2807]. Inclui bibliografia e indice; il. tab. quad.; 25cm.

SALIBA, T. M. Manual prético de avaliacdo e controle de ruido. Editora LTr. 4 ed. 2008. ISBN:
9788536111452.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual prético de avaliagdo e controle de calor: PPRA. - 5 ed. - S&o Paulo:
LTr, 2013.80.
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Periodo Cadigo Disciplina
5° ESSI2207 ERGONOMIA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2205

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Introducdo a Ergonomia: Origem, dominio, desenvolvimento, as contribuicbes para a organizacdo do
trabalho. Concepcédo e projeto. Principais pressupostos da Ergonomia: foco nas situacdes reais,
interdisciplinaridade, o operador enquanto protagonista. Situacdes de trabalho. Os conceitos de tarefa e
atividade. A populacéo de trabalhadores. Variabilidade, regulacdo e confiabilidade. Carga de trabalho.
Organizagdo do trabalho. O homem no trabalho. Introducdo a antropometria e biomecénica. Forca e
movimento, posturas. Interagdo homem e sistema. NR 17 — Ergonomia; atualizacdes e interacdes dessa
norma com demais programas das Normas Regulamentadoras (NR 01 - Disposi¢des gerais e gerenciamento
de riscos ocupacionais).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma compreensao multidisciplinar sobre Ergonomia.

Discutir e aprofundar conhecimentos das principais teorias e técnicas em Ergonomia utilizadas em diversos
contextos produtivos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Os discentes deverdo ser capazes de construir perspectivas criticas e reflexivas a fim de contribuir para o
desenvolvimento das suas habilidades e competéncias na arte de estudar, argumentar, aprender, elaborar e
pesquisar, buscando assim o desenvolvimento de uma autonomia que possa ser reconhecida na capacidade
de se tornar autor de suas préprias produgdes cientificas.

Consolidar uma proposta de conhecimento, alicercando-se na capacidade de construir argumentacdes e
contra argumentacdes que possibilitem intervengcdes comprometidas principalmente com questbes
vinculadas as responsabilidades sociais.

Desenvolver uma capacidade critica, dialégica, que permita a esse futuro profissional, promover leituras que
contextualizem as inUmeras e diversas realidades (técnicas, sociais e econdmicas) presentes em seu
contexto de trabalho.

Promover um didlogo multidisciplinar e interdisciplinar com as diversas disciplinas que comp8em o histérico
curricular da graduacgdo de Engenharia, provocando uma renovacao diaria do conhecimento e privilegiando
0s aspectos que fundamentam a esséncia da universidade: a construcdo, a consolidacdo e a divulgacdo do
conhecimento nas mais variadas areas do conhecimento nos eixos da educacéo, pesquisa e extensao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos.

A aplicacao dos conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio de discussdes e estudos de casos.
Serao ainda disponibilizadas listas de exercicios de fixagcao para serem realizadas em casa.




150

Serdo também propostos exercicios em sala de aula que visem integrar os conteldos através de atividades
em conjunto que proponham a resolucéo de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados sdo: exercicios em sala de aula, resolugdo de
exercicios-problema, exercicios em casa, provas escritas individuais sem consulta.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

ABRAHAO, JULIA et al. Introdugéio & ergonomia: da pratica a teoria. S&o Paulo: Blucher, 2009. 240p. ISBN:
9788521204855, 9788521204855.

FALZON, PIERRE (Ed). Ergonomia. S&o Paulo: Blucher, 2007. 640p. ISBN: 9788521204121.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a préatica da ergonomia. Sdo Paulo:
Bliicher, 2010. xviii, 200p. ISBN: 9788521202974.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora N°17 (NR
17). Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
17-atualizada-2021.pdf >. Acesso em: 15 mar. 2022.

IIDA, ITIRO. Ergonomia: projeto e produgéo. 2 ed. ver. e ampl. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010. xvi, 614p.
ISBN: 9788521203544.

MASCULO, FRANCISCO SOARES; VIDAL, MARIO CESAR ORGS. Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606p. ISBN: 8535238026, 9788535238020.

COSTA, D. S. Seguranca dos trabalhadores na mineracdo: o (extra) ordinério trabalho de uma
borracharia. Belo Horizonte: Marketing Aumentado, 2015.

DANIELLOU, FRANGCOIS Coord. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemolégicos.
Séo Paulo: Edgard Blucher, 2004. xv, 244p. ISBN: 8521203500, 2906769320, 9788521203506.



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
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Periodo Cadigo Disciplina
5° EELI2203 ELETRICIDADE APLICADAII
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: EELI2202

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: EELIO6

EMENTA

Analise de circuitos elétricos em corrente alternada. Nogdes sobre instalagdes elétricas e o Sistema Elétrico
de Poténcia. Fontes alternativas de energia. Promoc¢édo e gerenciamento da salde e da seguranca em
instalacdes e servicos com eletricidade. Normas técnicas e regulamentos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente para compreender andlises basicas de circuitos em corrente alternada, caracteristicas
de instalacdes elétricas (industriais e residenciais) e o Sistema Elétrico de Poténcia.

Estimular o desenvolvimento da capacidade de solucdo de problemas com base em técnicas de andlise de
circuitos elétricos.

Apresentar as normas, regulamentos, requisitos, equipamentos e condi¢cdes de seguranca necessarias em
atividades realizadas em instalacdes energizadas ou suas proximidades.

Apontar os riscos elétricos, seus efeitos no trabalhador e no¢des de primeiros socorros em caso de acidente.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Compreensao de conceitos basicos e principais métodos de andlise de circuitos elétricos.

Conhecimento de aplica¢des praticas, dos riscos intrinsecos ao uso ou trabalho com eletricidade e dos
instrumentos de medi¢cdo mais comuns para as grandezas elétricas.

Estimulo da capacidade de formular, analisar e resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia a
partir da compreenséo e aplicacdo de métodos, técnicas e teoremas de andlise de circuitos elétricos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Espaco de aprendizagem presencial com aulas expositivas auxiliadas pelo uso de
tecnologia, aliando a metodologia tradicional a construtivista. Instrumentos de avaliagdo: provas, listas de
exercicios e atividades.

Conteudo programaético:

1. Corrente Continua (CC) x Corrente Alternada (CA); A guerra das correntes; Principio de funcionamento da
CA; Medidas em CA, formas de ondas; - Sinal alternado senoidal.

2. Eletricidade em CA; Valor médio x valor eficaz, Representagcdo fasorial nas formas retangular e polar,
conversao e operacbes matematicas.

3.Impedancia, uma extensado da lei de Ohm; Resposta dos resistores, indutores e capacitores em CA; -
Elementos resistivos, reatancia indutiva, reatancia capacitiva; - Poténcia média e fator de poténcia.

4, Andlise de circuitos elétricos em CA; Associacdo de componentes; Circuitos em série, em paralelo e
mistos; Técnicas de andlise de circuitos elétricos em CA: reducéo e retorno, leis de Kirchhoff, teorema da
superposicao e teoremas de Thévenin e Norton.
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5.Fundamentos de instalag6es elétricas e do Sistema Elétrico de Poténcia; Instalagfes elétricas residenciais:
ferramentas, equipamentos e materiais; Simbologia, cores e caminho da eletricidade nas instalacdes
industriais.

6.Salde e seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade; Normas e regulamentos nacionais e
internacionais; Principais riscos em instalacdes e servicos com eletricidade e os efeitos no trabalhador: o
choque elétrico, o arco elétrico, os campos eletromagnéticos e riscos adicionais como altura,
ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condicbes atmosféricas; Medidas individuais e
coletivas para controle dos riscos e seguranca em projetos, durante a constru¢do, montagem, operacdo e
manutencdo e em instalacBes energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e
autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo, sinalizacdo, procedimentos e responsabilidades: situacdes de
emergéncia, lesdes tipicas e no¢des de primeiros socorros em caso de acidentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BOYLESTAD, R. L. Introducdo a andlise de circuitos. 13 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2019. 1248p.

GUSSOW, M. Eletricidade béasica. 2 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009. 639p.
NISKIER, J.; MACINTYRE, A. J. Instalac¢8es elétricas. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 443p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BARROS, B. F. de; BORELLI, R.; GUIMARAES, E. C. de A. NR-10: norma regulamentadora de seguranca
em instalacdes e servicos em eletricidade: guia préatico de analise e aplicac&o. Sdo Paulo: Erica, 2010.
202 p.

BIM, E. Maquinas elétricas e acionamento. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 571p.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 36 comentadas e descomplicadas. Rio de
Janeiro: Método, 2015. 886p.

CARVALHO, G. Maquinas elétricas: teoria e ensaios. 4 ed. S&o Paulo: Erica, 2018. 264p.
MAMEDE FILHO, J. Manual de equipamentos elétricos. 4 ed. RJ: LTC, 2013. 669p.
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Periodo Cadigo Disciplina
5° ESSI2213 ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Gerenciamento de riscos ocupacionais. Programa de controle médico ocupacional. Edificacdes. Laudo
Técnico das Condic6es do Ambiente de Trabalho - LTCT. Caldeiras, vasos de pressdo e tubulacbes e
tanques metalicos de armazenamento. Fornos. Atividades e operac¢des periculosas. Condi¢des sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. Sinalizacdo de seguranca. Fiscalizagcdo e penalidades. Trabalho em altura.
Seguranga e saude nos trabalhos em espaco confinado. Trabalhos a céu aberto. Seguranca e salide no
trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados. Dispositivo de segurancga.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente acerca do entendimento dos conhecimentos sobre salde e seguran¢ca do e seus
impactos sobre o ambiente de trabalho.

Fornecer ao discente uma compreensédo sobre os requisitos minimos de seguranca em diversos ambientes
de trabalho, incluindo, familiarizacdo com a legislacdo pertinentes e suas terminologias, imergir no
entendimento do papel do(a) Engenheiro(a) de Saude e Seguranca na rotina das atividades das empresas.

Planejar e executar procedimentos de analise de riscos ambientais e procedimentos adequados para mitigar
0s riscos recorrentes no dia a dia das atividades de trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizacdo de conhecimentos a respeito das estratégias de
reconhecimento dos riscos de acidente no ambiente de trabalho e desenvolver medidas de controle para
reduzir ou eliminar os riscos desses ambientes.

Desenvolver a capacidade de planejar e executar procedimentos de analises de riscos.

Entender a necessidade do trabalho em grupo dos profissionais das diversas areas otimizando os resultados
dentro das empresas.

Desenvolver a curiosidade e criatividade por meio do desenvolvimento de tecnologias de seguranca.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos. A aplicacao dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolucdo de exercicios e, debates de temas atuais. Serdo
ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdo propostos
exercicios que visem integrar os contelidos através de atividades em conjunto que proponham a resolucao
de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados séo: Aulas expositivas, pesquisa bibliogréafica (dirigida
na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), palestras e semindrios, relatdrios de atividades praticas
e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.
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Conteudo programaético:

1.Programa de controle médico ocupacional.

2.Edificacdes.

3.Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

4.Caldeiras, vasos de pressao e tubulacdes e tanques metalicos de armazenamento.
5.Fornos.

6.Atividades e operacgdes periculosas.

7.Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

8.Sinalizacdo de seguranca.

9.Fiscalizag&o e penalidades.

10.Trabalho em altura.

11.Seguranca e saude nos trabalhos em espaco confinado.

12.Trabalhos a céu aberto.

13.Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados.
14.Seminérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BRASIL, 2020. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-
nr-portugues?view=default. Acesso em: 29 de novembro de 2021.

MATTOS, UBIRAJARA ALUIZIO DE OLIVEIRA. Higiene e Seguranca do trabalho. Rio de janeiro, 2019. 2
ed. rev. e ampl. 514p. ISBN 9788535291766.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. Sao
Paulo, 2017. Editora LTr. 12 ed. ISBN 9788536190860.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, prevencao ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo. 2012. Editora Atlas. ISBN: 978-85-224-2255-5.

CESPEDES, LIVIA. Seguranca e medicina do trabalho. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. 1286p. ISBN:
9788547214210.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagéo e controle dos riscos
ambientais. 4 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia; il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667 .

CHAGAS, ANA MARIA DE RESENDE. Saude e seguranca no trabalho no Brasil: aspectos
institucionais, sistemas de informacdo e indicadores. 2 ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012. 392p.

BOTELHO, MANOEL HENRIQUE CAMPOS. Operacdo de caldeiras: gerenciamento, controle e
manutengédo. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015. 208p.
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Periodo Cadigo Disciplina
5° ESSI2208 PROCESSOS INDUSTRIAIS |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Mineragdo. Lavra de Pedreiras. Producdo de Metais: Aluminio, Ferro e Aco. Refinarias de Petroleo.
Processamento de Produtos Quimicos. Produtos de Borracha, Acidos, Amdnia e Cloro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o aluno acerca do entendimento dos processos industriais, seus riscos e impactos no ambiente de
trabalho.

Fornecer ao aluno uma compreenséo das operacdes industriais, incluindo, familiaridade com a terminologia
utilizada nas plantas industriais, a identidade e as fontes de contaminantes do ar que podem ser liberado ao
local de trabalho as tensdes fisicas introduzidas por tais processos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas & mobilizagdo de conhecimentos a respeito das tecnologias de controle
de processos e producéo.

Entender todo o fluxo dos principais processos industriais.

Desenvolver a capacidade de planejar e executar procedimentos e técnicas que promovam a saude e
seguranca do trabalhador e da trabalhadora.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas expositivas e dialégicas com a realizacdo dindmicas reproduzindo as rotinas do processo produtivo,
buscando levar o discente para um ambiente préximo as atividades corriqueiras das industrias. Desta forma,
proporcionar diversos cenérios de producéo para o desenvolvimento de habilidades baseadas nas teorias
vistas em sala de aula.

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estédo
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos béasicos. A aplicagédo dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolugdo de exercicios e, debates de temas atuais. Serdo
ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdo propostos
exercicios que visem integrar os contetidos por meio de atividades em conjunto que proponham a resolugdo
de problemas reais por meio de atividades em sala de aula e em campo.

Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados sao: pesquisa bibliogréafica (dirigida na internet,
revistas, jornais, artigos e livros textos), palestras e seminarios, e exercicios individuais e em equipes, prova
escrita individual sem consulta.

Identificar as diferentes tecnologias de controle de processos produtivos.

Esquematizar a compreenséo dos mecanismos de variabilidade dos processos industriais € uma importante
competéncia que devera ser desenvolvida pelos discentes.
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Desenvolver a habilidade de demonstrar as medidas de controle por meio de esquemas reacionais de
interpretacao de dados de producéo.

Explicar dentro de um contexto técnico e analitico as variaveis dos processos.

Explicar quais as medidas e procedimentos de controle dos impactos gerados nos processos e
equipamentos.

Justificar o fator causal das anomalias geradas por processos e ou equipamentos.

Produzir material técnico relacionado a procedimentos de processos industriais, da atividade correlata para
fins de controle de exposi¢cdo, manuseio e protecdo de trabalhadores e do meio ambiente.

Contelido programatico:

1. Apresentacfes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliacdo. Temas de trabalhos e
projetos;

2.Mineracao.

3.Lavra de Pedreiras.

4.Producéo de Metais: Aluminio, Ferro e Ago.

5.Refinarias de Petroleo.

6.Processamento de Produtos Quimicos.

7.Produtos de Borracha.

8.Acidos, Aménia e Cloro.

9.Apresentagdo de Seminario de Artigo Técnico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BURGESS, WILLIAM A. Recognition of health hazards in industry: a review of materials and processes.
2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. 538p.

SHREVE, R. NORRIS. Industrias de Processos Quimicos. 4 ed. Editora: LTC, 1997.

ROSE, VERNO E.; COHRSSEN, BARBARA (Eds.). Patty's industrial hygiene: volumel, 2, 3, 4, program
management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MATTOS, UBIRAJARA ALUIZIO DE OLIVEIRA; MASCULO, FRANCISCO SOARES (Orgs.). Higiene e
seguranca do trabalho. Varios autores. Rio de Janeiro: Elservier, 2011. xlv, 419p.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e controle dos
riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368p.

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y Enfoque. In:
Enciclopediade Salud y Seguridaden El Trabajo. Cap. 30. Disponivel em:
http://ww.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC
RD.

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental
e desenvolvimento de pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2012. 254p.

HYATT, NIGEL. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and risk analysis. Boca
Raton: Dyadem, 2004. 1 v. (varias paginacgoes).



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
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Periodo Cadigo Disciplina
6° HUMI2204 CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: HUMIO4

EMENTA

A dimenséo humana e a construgéo do individuo. Etnocentrismo, alteridade e relativismo cultural. Diferentes
culturas brasileiras: Cultura e afrodescendéncia no Brasil; Historias das Culturas Indigenas. Subjetividade e
coletividade. Etica. Politica, instituicdes e organizacdes. Definicdo e principios do direito. Constituicdo de
1988: principios fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos. Conceitos basicos de direito
administrativo. A sociedade contemporénea. Globalizagdo e sustentabilidade. Responsabilidade social.
Empreendedorismo social.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolver senso critico da realidade que os cerca, a partir de um ponto de vista ético, socioldgico e politico.

Desenvolver habilidades e competéncias voltadas para uma compreensao do individuo enquanto futuro
profissional e ente social.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Incorporar no¢Bes de direitos e responsabilidades, a fim de conseguir se posicionar em relagéo a direitos e
responsabilidades.

Avaliar e ter consciéncia sobre o impacto que suas decisbes tém nos grupos e na sociedade,
responsabilizando-se por suas ac¢des para planejar e decidir coletivamente sobre questdes que afetam a
todos.

Ponderar sobre consequéncias em relacao aos proprios atos e saber refletir sobre situagdes concretas
Vivenciar e identificar valores importantes para si e para o coletivo.

Considerar seus valores em situacdes novas, ponderar sobre o que é o certo a se fazer antes de agir e, em
seguida, agir de acordo com essa reflexao.

Reconhecer e ponderar valores conflitantes e dilemas éticos antes de se posicionar e tomar decisdes.
Realizar projetos comunitarios, mobilizando pessoas e recursos.
Assumir lideran¢ca compartilhada em grupos.

Instrumentalizar o discente em solugbes de problemas ambiguos e complexos: ficar confortavel e sentir
interesse por lidar com desafios do mundo real que demandam novas abordagens ou solu¢des.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface.

Contelido programatico:
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1.Apresentacéo da disciplina.
2.Documentario "Jesus Camp".

3.Etica e religido.

4.Raciocinio consequencialista e categdrico.
5.Utilitarismo (Singer).

6.Utilitarismo (parte 1).

7.Utilitarismo (parte 2).

8.Atividade avaliativa.

9.Ideal libertério (parte 1).

10.Documentério "O Riso dos outros".
11.Ideal libertario (parte 2).

12.Deontologia (parte 1).

13. Deontologia (parte 2).

14. A critica de Kant ao utilitarismo e ao libertarismo.
15. A Constituicao brasileira de 1988.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
SANDEL, M. J. Justica: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizagcdo Brasileira, 2006.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 23 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

KYMLICKA, W. Filosofia politica contemporanea: uma introducao. Trad. L. C. Borges. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BOBBIO, N. Direita e Esquerda. 3 ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012.

CERQUIER-MANZINI, M. L. O que é politica social. 4 ed. reimpr. S&o Paulo: Brasiliense, 2013.
COLLINS, R. Quatro tradi¢des sociologicas. Petropolis: Vozes, 2009.

GEERTZ, CLIFFORD. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

WEBER, M. Ensaios de sociologia. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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Periodo Cadigo Disciplina
6° FISI2306 LABORATORIO DE FISICA B
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h - 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: FISI2305

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: FISIO6

EMENTA

Experimentos de eletromagnetismo, Optica e fisica moderna.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Verificar, por meio de experimentos, os principios, leis e principais resultados do eletromagnetismo, éptica e
da fisica moderna.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Conhecer conceitos relacionados a 6tica, eletromagnetismo, fisica moderna e fundamentagéo da teoria dos
erros ao realizar experimentos.

Compreender fenémenos relacionados a 6tica, eletromagnetismo, fisica moderna por meio de experimentos.
Aplicar conceitos relacionados a 6tica, eletromagnetismo, fisica moderna ao realizar experimentos.

Aplicar habilidades manipulativas e de trabalho em grupos; analisar efeitos fenomenoldgicos relacionados as
areas de ética, eletromagnetismo, fisica moderna.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas presenciais expositivas/interativas e/ou demonstrativas em laboratério de ensino de Fisica.

Atividades experimentais colaborativas em grupo em laboratério de ensino de Fisica.
Contelido programatico:

1. Experimentos de eletromagnetismo. Gerador de Van De Graaff. Lei de Coulomb. Capacitor de Placas
Paralelas. Bobina de Helmholtz. Campo Magnético da Terra. Conjunto Eletromagnético Kurt e Anel de
Thomson.

2.Experimentos de 6ptica. Optica Geométrica. indice de Refracdo e angulo de Brewster. Experimento de
Young. Experimento de Difragdo. Polarizagéo.

3.Experimentos de fisica moderna. Experimento de Michelson-Morley. Velocidade da Luz. Experimento de
Millikan. Razao Carga-Massa. Efeito Foto-Elétrico.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

CAMPOS, A. A.; ALVES, E. S.; SPEZIALI, N. L. Fisica Experimental Basica na Universidade. Editora
UFMG, 2009.

VUOLDO, J. H. Fundamentos da Teoria de Erros. Editora Blucher, 1996.
EISBERG, R.; RESNICK, R. Fisica Quantica. Editora Campus, 1994.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (8)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 3. Editora LTC, 2002.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 4. Editora LTC, 2002.

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Volume 3. Editora Pearson, 2008. YOUNG,

H. D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Volume 3. Editora Pearson, 2008.

HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Volume 3. Editora LTC, 2012.
HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. Volume 4. Editora LTC, 2012.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Volume 2. Editora LTC, 2009.
TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Volume 3. Editora LTC, 2009.




162

Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2210 HIGIENE OCUPACIONAL Il
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Principio de Prevencédo e Historico da Higiene ocupacional. Estudo da exposi¢cdo as pressfes anormais.
Estudo da exposicéo a vibracdo. Estudo do conforto visual. Estudo da exposi¢éo as radiagdes ndo-ionizantes.
Estudo da exposigéo as radiagdes ionizantes. Normas e legislagfes aplicaveis.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Relacionar o conceito de prevencao como um principio da Higiene Ocupacional com o estudo da exposicao
aos riscos no ambiente de trabalho.

Capacitar o aluno a respeito das estratégias de avaliagdo e medicao da exposicao de riscos no ambiente de
trabalho.

Instrumentalizar acerca das normas e documentos nacionais e internacionais de referéncia sobre limites de
seguranca e conforto.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a analise dos ambientes de trabalho.

Desenvolver estratégias de avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos que os trabalhadores estdo
expostos, com énfase para a vibracao, as radiagdes ionizantes e ndo ionizantes e o conforto visual.

Planejar acdes de prevencdo, executando-as com o objetivo de evitar o adoecimento e os acidentes
relacionados a estas exposicoes.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo discutidos os conceitos relacionados a Higiene Ocupacional,
tendo por base o principio prevencionista.

A aplicacdo destes conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio da resolugdo de exercicios e,
debates de temas atuais. Serdo ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem
realizadas em grupo e atividades baseadas em metodologias ativas e na sala de aula invertida. Seréo
propostos exercicios que visem integrar os conteddos através de atividades em conjunto que proponham a
resolucao de problemas reais baseados nas condi¢des de trabalho brasileira.

Aulas praticas em laboratério e sala de aula com o desenvolvimento de roteiros e procedimentos para o0 uso
de equipamentos na avaliagdo de riscos ambientais com o uso de metodologias ativas e visitas técnicas.

Os Instrumentos de avaliacdo que serao empregados sao: palestras e semindrios, relatérios de atividades
praticas e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.

Conteudo programaético:
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1. Analise historica do conceito prevencionista na Higiene Ocupacional brasileira e internacional.
2. Estudo da exposicao as pressodes hiperbaricas e hipobaricas.
3. Estudo da exposicao a Vibracédo de Maos e Bracos.

4. Estudo da exposic¢do a Vibragéo de Corpo Inteiro.

5. Estudo do conforto visual.

6. Estudo da ilumin&ncia de interiores.

7.Estudo da exposicao a micro-ondas.

8. Estudo da exposicao a radiacao ultravioleta.

9. Estudo da exposicao as radiagdes eletromagnéticas.

10. Estudo da exposicao as radiacdes ionizantes.

11. Projeto de extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
SALIBA, T.M. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA. Editora LTr. 3 ed. 2011.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual prético de avaliacdo e controle de vibragdo: PPRA. Colaboracao de
Marcia Angelin Chaves Correa e Maria Beatriz de Freitas Lanza. 4 ed. S&o Paulo: LTr, 2016.

FRANCA, MARIA BEATRIZ ARAUJO. Tecnologia industrial e radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Editora AB. reimpr 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (6)

GOETSCH, DAVID L. Occupational Safety and Health for Technologists, Engineers, and Managers.
Prentice Hall; 6th edition (May 10, 2007) ISBN-10: 0132397609 - ISBN-13: 978-0132397605GRIFFIN, M. J.
Handbook of human vibration. Sdo Diego: Academic Press, 2004. 988p.

PLOG, BARBARA A.; QUINLAN, PATRICIA J. Fundamentals of Industrial Hygiene, Fifth Edition. National
Safety Council; 5th ed (December 27, 2001) ISBN-10: 0879122161 ISBN-13: 978-0879122164.

BISTAFA, SYLVIO R. Acustica aplicada ao controle do ruido. 2 ed. Sao Paulo: Blucher, 2012. 380p.
SALIBA, T.M. Manual prético de avaliacdo e controle de vibrac&o. Editora LTr.
TAUHATA, L. Radia¢cdes Nucleares. Rio de Janeiro. Editora C.N.E.N. 1984.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Introducé&o a higiene ocupacional. Sdo Paulo. Ed. Fundacentro. 2004.
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Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2211 ERGONOMIATI
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2207

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Espacos de trabalho: concepcado e configuracéo. Aspectos fisioldgicos perceptivos. Fatores Humanos no
Trabalho: Ergonomia Cognitiva, Fisica e Organizacional. Ergonomia do produto. Andlise Ergonémica do
Trabalho (AET): Método.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma compreenséo multidisciplinar sobre Ergonomia.

Discutir e aprofundar conhecimentos das principais teorias e técnicas em Ergonomia utilizadas em diversos
contextos produtivos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Construir perspectivas criticas e reflexivas, a fim de contribuir para o desenvolvimento das suas habilidades
e competéncias na arte de estudar, argumentar, aprender, elaborar e pesquisar, buscando o
desenvolvimento de uma autonomia que possa ser reconhecida na capacidade de se tornar autor de suas
proprias producdes cientificas.

Consolidar uma proposta de conhecimento, alicercando-se na capacidade de construir argumentagfes e
contra argumentacdes que possibilitem intervengcdes comprometidas principalmente com questbes
vinculadas as responsabilidades sociais.

Desenvolver uma capacidade critica, dialégica, que permita a esse futuro profissional, promover leituras que
contextualizem as inUmeras e diversas realidades (técnicas, sociais e econdmicas) presentes em seu
contexto de trabalho.

Promover um dialogo multidisciplinar e interdisciplinar com as diversas disciplinas que comp&em o histérico
curricular da graduacgdo de Engenharia, provocando uma renovacao diaria do conhecimento e privilegiando
0s aspectos que fundamentam a esséncia da universidade: a construcao, a consolidacdo e a divulgacao do
conhecimento nas mais variadas areas do conhecimento nos eixos da educacédo, pesquisa e extensao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino gque serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos.

A aplicacao dos conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio de discussées e estudos de casos.
Serao ainda disponibilizadas listas de exercicios de fixagcao para serem realizadas em casa.

Serdo também propostos exercicios em sala de aula que visem integrar os conteldos através de atividades
em conjunto que proponham a resolugéo de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliacdo que serdo empregados sdo: exercicios em sala de aula, resolucdo de
exercicios-problema, exercicios em casa, provas escritas individuais sem consulta.
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Conteudo programaético:

1.Espacos de trabalho: concepgéo e configuracéo.

2.Aspectos fisiologicos perceptivos.

3.Fatores Humanos no Trabalho: Ergonomia Cognitiva, Fisica e Organizacional.
4.Ergonomia do produto.

5.Ergonomia do produto. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET): Método.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
ABRAHAO, JULIA et al. Introduc&o a ergonomia: da préatica a teoria. Sao Paulo: Blucher, 2009. 240p.
FALZON, PIERRE (Ed). Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007. 640p.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a préatica da ergonomia. Sdo Paulo:
Blicher, 2010. 200p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora N°17 (NR-
17). Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-
17-atualizada-2021.pdf >. Acesso em: 15 mar. 2022.

IIDA, ITIRO. Ergonomia: projeto e producéo. 2 ed. ver. e ampl. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010. 614p.

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar Orgs. Ergonomia: trabalho adequado e eficiente. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. 606p.

SOUZA COSTA, D. Seguranca dos trabalhadores na mineracéo: o (extra) ordinario trabalho de uma
borracharia. Belo Horizonte: Marketing Aumentado, 2015.

DANIELLOU, FRANCOIS Coord. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemolégicos.
Séo Paulo: Edgard Blucher, 2004. 244p.



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
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Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2237 TRABALHO EM TURNOS
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2205

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Demandas da sociedade 24 horas. Cronobiologia humana aplicada a organizagéo de trabalho. Tolerancia ao
trabalho em turnos. Sono e sonoléncia durante o trabalho. Estudos sobre a sadde e trabalhos em turnos.
Medidas de intervencdo. Critérios e reorganizacdo de escalas de trabalho. Métodos na investigacao de
efeitos no trabalho e na saude entre trabalhadores em turnos e noturnos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender o ajuste humano aos ciclos da natureza ao longo da vida.

Analisar como as fun¢des do organismo sincronizam-se ao longo do tempo, constituindo padrées regulares
denominados ritmos biolégicos aos quais pertencem ao proprio organismo e séo influenciados por fatores
externos.

Utilizar de praticas baseadas em evidéncias que mostram que o trabalho em turnos, especialmente noturno,
podem contribuir para a dessincronizagdo dos ritmos bioldgicos dos trabalhadores, ocasionando
repercussfes a saude.

Compreender o papel do(a) Engenheiro(a) de Salude e Seguranca no reconhecimento dos efeitos do trabalho
em turnos a saude.

Aplicar medidas de intervencao, critérios e reorganizacéo de escalas de trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Instrumentalizar de informagBes e conteldos, previamente abordados, em nivel de abordagens
interdisciplinares para compreensdo das especificidades na elaboracdo de propostas considerando a
cronobiologia.

Entender o significado, atitudes e valores no campo da saude e seguranca, para desenvolver projetos de
pesquisas que se apliqguem as demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados ao papel da Engenharia de Salde e Seguranca quanto
ao tema do Trabalho em Turnos e Noturno.

Aplicar conceitos, modelos e métodos de avalicdo do cronotipo dos trabalhadores no intuito de sugerir o tipo
de escala mais adequada a organizacao de trabalho em questao.

Analisar os sincronizadores internos e externos no ambiente de trabalho que possam prejudicar a saude dos
ritmos circadianos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Avaliar os estressores no ambiente de trabalho capazes de prejudicar a ritmicidade circadiana dos
trabalhadores e as principais categorias profissionais expostas ao trabalho em turnos e avaliar maneiras de
prevenir o adoecimento.

Desenvolver estratégias de prevengdo do adoecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras em turnos,
especialmente noturno, que possam ser viaveis no ambiente de trabalho.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO
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Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participagdo do aluno sera
fundamental mediante dividas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas. Também
serdo realizadas discussdes sobre temas relacionados ao trabalho em turnos na forma de seminérios,
discusséo de artigos, estudos de casos entre outros.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina sera administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Instrumentos de avaliagdo: provas, exercicios, relatorios e seminarios.
Contelido programatico:

1.Demandas da sociedade atual frente ao trabalho 24 horas.

2.Caracterizacéo de jornadas de trabalho.

3.Escalas de trabalho, fatores positivos e negativos.

4.Cronobiologia: principais conceitos e caracteristicas.

5.Principais sincronizadores.

6.Avaliacdo e prevencado da sonoléncia excessiva e fadiga associada aos disturbios do sono.
7.Tolerancia ao trabalho em turnos.

8.Sono e sonoléncia durante o trabalho.

9. Estudos sobre a saude e trabalho em turnos.

10. Medidas de intervencao, critérios e reorganizacéo de escalas de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

FISCHER, F. M.; MORENO, C. R. C.; ROTENBERG, L. Trabalho em turnos e noturno na sociedade 24
horas. Sao Paulo, Editora Atheneu, 2004

MARQUES, N.; MENNA-BARRETO, L. Cronobiologia: principios e aplicagbes. Sdo Paulo: EDUSP;
FIOCRUZ; 2003.

FISCHER, F. M.; MORENQO, C. R. C.; ROTENBERG, L. Saude do trabalhador na sociedade 24 horas. Sao
Paulo em Perspectiva, v.17, n.1, p.34-46, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

FISCHER, F. M.; MORENO, C. R. C. Trabalho em turnos. In: MENDES, R. Dicionario de saude e seguranc¢a
do trabalhador. 2018. Protecdo: Novo Hamburgo. p. 1183-1184.

MORENO, C.R.C.; FISCHER, F. M. Trabalho noturno. In: MENDES, R. Dicionério de salde e seguranca
do trabalhador. 2018. Protecdo: Novo Hamburgo. p.1186-1187.

GUERRERO-VARGAS, N. N.; ESPITIA-BAUTISTA, E.; BUIJS, R. M.; ESCOBAR, C. Shift-work: is time of
eating determining metabolic health? Evidence from animal models. Proceedings of the Nutrition Society,
V.77, p.199-215, 2018, doi:10.1017/S0029665117004128.

MORENO, C. R.C. et al. Working Time Society consensus statements: Evidence-based effects of shift work
on physical and mental health. Industrial Health. v. 57, p. 139-157, 2019. Disponivel em:
https://www.jniosh.johas.go.jp/en/indu_hel/doc/IH_57 2 139.pdf

SMOLENSKY, M. H.; REINBERG, A. E.; FISCHER, F. M. Working Time Society consensus statements:
Circadian time structure impacts vulnerability to xenobiotics - relevance to industrial toxicology and
nonstandard work schedules. Industrial Health. v.57, p.158-174, 2019. Disponivel em:
https://www.jniosh.johas.go.jp/en/indu_hel/doc/IH 57 2 158.pdf



http://www.jniosh.johas.go.jp/en/indu_hel/doc/IH_57_2_139.pdf
https://www.jniosh.johas.go.jp/en/indu_hel/doc/IH_57_2_158.pdf
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Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2223 EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Histéria da epidemiologia. Tipos de estudos epidemiolégicos. Causalidade em epidemiologia.
Desenvolvimento dos conceitos de morbidade, prevaléncia, incidéncia, mortalidade e letalidade.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Entender de que forma a ciéncia basica da prevencdo de doengas desempenha papel no desenvolvimento
e avaliacdo de politicas publicas relacionadas com a salde, questdes sociais, legais e do mundo do trabalho.

Instrumentalizar o discente nas ferramentas necessérias para identificar a distribuicdo e o perfil de morbidade
das populagbes, nela incluida a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras, mediante técnicas
metodoldgicas Uteis tanto na efetiva pratica profissional do(a) Engenheiro(a) quanto em futuras pesquisas no
ambiente cientifico.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, NI, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugéo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Entender o histérico da Epidemiologia e suas contribui¢cdes para o estudo das popula¢des nela incluida o
trabalho.

Entender os diversos estudos epidemiolégicos e sua contribuicdo para a salde do trabalhador e da
trabalhadora.

Aplicar conceitos, modelos e métodos de elaboracdo de estudos epidemioldgicos no intuito de sugerir
propostas metodoldgicas adequadas ao estudo da salde do trabalhador e da trabalhadora.

Analisar e discutir a importancia da Epidemiologia enquanto estratégia de prevencao do adoecimento
trabalhadores identificando os vieses, fatores de confuséo e interagdo de estudos epidemioldgicos capazes
de inviabilizar os desfechos de interesse.

Avaliar a importancia da interface entra a Epidemiologia e a saude do trabalhador e da trabalhadora na
génese de pesquisas e na elaboracéo de estratégias de prevencao do adoecimento populacional.

Criar estratégias solidas de prevencao do adoecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras que possam
ser viaveis no ambiente de trabalho por meio da Epidemiologia.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participacdo do aluno sera
fundamental mediante davidas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas. Também
ser@o realizadas discussfes sobre temas relacionados ao trabalho em turnos na forma de seminérios,
discusséo de artigos, estudos de casos entre outros.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina sera administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Instrumentos de avaliacdo: provas, exercicios, relatorios e seminarios.
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Conteudo programaético:

1.Introducao a Epidemiologia.

2.Dinamica da transmissédo das doencas.

3.Vigilancia das doencas e medidas de morbidade.

4.Mortalidade e outras medidas de impacto de doencas.

5. Estudos de coorte.

6. Estudos de casos-controle.

7.0 Risco Relativo.

8.A Odds Ratio (Raz&o de Chances).

9.Viés, fator de confusao e interacao.

10. Interfaces entre epidemiologia e saude do trabalhador e da trabalhadora.
11. Estudos epidemiolégicos na saude do trabalhador e da trabalhadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

ALMEIDA FILHO, NAOMAR DE; ROUQUAYROL, MARIA Zélia. Introducéo a epidemiologia. 4 ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 282p.

GORDIS, LEON. Epidemiologia. Thieme Revinter, 5 ed, Rio de Janeiro, 2017.

PEREIRA, MAURICIO GOMES. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
xviii, 596p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

CHECKOWAY, HARVEY; PEARCE, NEIL; KRIEBEL, DAVID. Research methods in occupational
epidemiology. 2 ed. Nova York: Oxford University Press, 2004. 372p. (Monographs in Epidemiology and
Biostatistics, 34).

HULLEY, STEPHEN B. et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemiolédgica. [Designing
clinical research, 3rd ed. (inglés)]. Tradugcdo de Michael Schmidt Duncan, Reviséo técnica de Maria Inés
Schmidt e Bruce Bartholow Duncan. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 384p. (Biblioteca Artmed:
Epidemiologia/Saude Publica).

NIEWENHUIJSEN, MARK J. Exposure assessment in occupational and environmental epidemiology.
Oxford University Press, New York, 2003.

OLIVEIRA, LUCIO GARCIA et al. Acidentes de transito envolvendo motoristas de caminhdo no Estado de
Sao Paulo: prevaléncia e preditores. Ciéncia & Saude Coletiva. v. 21, n.12, p. 3757-3767, 2016.

ROTHMAN, KENNETH J.; GREENLAND, SANDER; LASH, TIMOTHY L. Modern epidemiology. 3 ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008. 758p.
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Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2212 PROCESSOS INDUSTRIAIS I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI12

EMENTA

Papel e Celulose. Usinagem de Metais. Forjamento. Limpeza Acida e Alcalina de Metais. Soldagem. Solda
em Eletrénica. Desengraxamento de Metais. Acidos, Aménia e Cloro. Produtos Plasticos. Operacdes de
Fundi¢cdo. Jateamento Abrasivo. Fabricacdo de Tintas. Tratamento Térmico. Pintura. Produtos Ceramicos.
Esmerilhamento. Polimento. Produtos de Vidro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente acerca do entendimento dos processos industriais, seus riscos e impactos no ambiente
de trabalho.

Fornecer ao discente uma compreensdo das operagfes industriais, incluindo, familiaridade com a
terminologia utilizada nas plantas industriais, a identidade e as fontes de contaminantes do ar que podem ser
liberados no local de trabalho e as tens@es fisicas introduzidas por tais processos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 111, V, VI, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagdo de conhecimentos a respeito tecnologias de controle de
processos e produgéo.

Entender todo o fluxo dos principais processos industriais.

Planejar e executar procedimentos e técnicas que promovam a salde e seguranca do trabalhador e da
trabalhadora.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serao prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatérios, exercicios, provas, apresentacdo de seminarios e outras
atividades.

Ap6s a conclusédo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Salde do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacéo da salude e melhoria dos processos em
andlise.

Conteudo programaético:

1.Apresentacdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliagdo. Temas de trabalhos e
projetos.
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2.Os diferentes tipos de industrias, O processo de industrializacéo no Brasil, Tecno polos, Introdugéo aos
processos de fabricacéo, Introducédo a industria Quimica, Metalurgica / Metal Mecéanica e de Construcao Civil;
3.A Industria de Papel e Celulose.

4.Usinagem de Metais, Forjamento.

5.Limpeza Acida e Alcalina de Metais, Soldagem, Solda em Eletronica.

6. Produtos Plasticos, Operacdes de Fundigdo, Jateamento Abrasivo, Fabricacéo de Tintas.

7. Tratamento Térmico, Pintura, Produtos Ceramicos, Esmerilhamento, Polimento e Polimento Fino e,
produtos de Vidro.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

ROSE, Verno E.; COHRSSEN, Barbara (Eds.). Patty's industrial hygiene: volumel, 2, 3, 4, program
management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2011.

[IDA, I. Ergonomia: projeto e producéo. 2 ed. Sao Paulo, Edgard Blucher, 2010. 614p.

BURGESS, WILLIAM A. Recognition of health hazards in industry: a review of materials and processes.
2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. 538p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MATTOS, UBIRAJARA ALUIZIO DE OLIVEIRA; MASCULO, FRANCISCO SOARES (Orgs.). Higiene e
segurancado trabalho. Varios autores. Rio de Janeiro: Elservier, 2011. 419p.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagédo e controle dos
riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368p.

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y Enfoque. In:
Enciclopediade Salud y Seguridaden El Trabajo. Cap. 30. Disponivel em:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc

39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC

RD

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254p.

HYATT, Nigel. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and risk analysis. Boca
Raton: Dyadem, 2004. v. 1. (varias paginacoes).



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
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Periodo Cadigo Disciplina
6° ESSI2236 MODELOS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Conceitos basicos de organizacéo do trabalho. Modelos classicos de Organizacao do Trabalho. Escola de
Recursos Humanos. Organizac¢do do Trabalho Flexivel. Sociotécnica. RelagBes de Trabalho na atualidade
brasileira.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar aos discentes 0s principais conceitos, modelos e praticas gerenciais de Organizacéo do Trabalho
e seus impactos para os trabalhadores e as trabalhadoras no processo de producéo.

Discutir o papel gerencial e do trabalho na busca pelo aumento da produtividade e sua relagdo com o contexto
socioecondmico em gque o processo produtivo esté inserido.

Apresentar as tendéncias de Organizacdo do Trabalho relacionando-as com as inovacdes tecnoldgicas e as
mudancas nas condi¢bes de trabalho no modo de producao capitalista contemporaneo.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Analisar criticamente a forma organizativa do trabalho em diferentes situa¢gbes, tomando por base as
estratégias gerenciais para aumentar a produtividade do trabalho e os aspectos da luta de classes, interna e
externa as empresas, que influenciam estas decisdes organizacionais.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estéo
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos da organizagdo do trabalho. A
aplicacdo dos conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio de metodologias ativas e debates
de temas atuais. Serdo ainda disponibilizados roteiros de atividades para serem realizadas em grupo que
proponham a resolucéo de problemas reais.

Aulas praticas em laboratério do curso de Engenharia de Salide e Seguranca e da Engenharia de Producéo,
para a simulacdo de diferentes formas de organizag&o do trabalho, assim como para o uso de metodologias
ativas visando a imersédo dos estudantes em situagcfes organizacionais que remetem a diferentes modelos
de gestéo do trabalho.

Os Instrumentos de avaliacdo que serdo empregados séo: Palestras e seminarios, relatérios de atividades
praticas e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.

Conteudo programaético:

1.Diviséo do trabalho e produtividade.
2.Manufatura e Industria Moderna.
3.Modelo Taylorista/Fordista.

4 .Escola de Recursos Humanos.
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5. Sociotécnica.

6.Organizacao do trabalho Flexivel.

7.Diviséo Sexual do Trabalho no Brasil.
8.Divisdo Racial do Trabalho no Brasil.
9.Uberizacéo do trabalho e trabalho auténomo.
10.Trabalho Digital e Industria 4.0.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BARNES, RALPH MOSSER. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. [Design
and measurement of work, 6th ed. (inglés)]. Traducéo de Sérgio Luiz Oliveira Assis, José S. Guedes Azevedo
e Arnaldo Pallotta, Revisao técnica de Miguel de Simoni e Ricardo Seidl da Fonseca. 6 ed. Sao Paulo:
Blucher, 2012. 635p.

ANTUNES, R. (Org.) Uberizacgéo, Trabalho digital e Industria 4.0. Sdo Paulo: Boitempo. 2020.

PINTO, GERALDO AUGUSTO. A organizac¢ao do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e toyotismo.
2.ed. Séo Paulo: Expressao Popular, 2010. 88p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
DEJOURS, CHRISTOPHE. O fator humano. 5 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011. 104p.

LIMA, FRANCISCO ANTUNES DE PAULA; RABELO, LAIS DI BELLA CASTRO; CASTRO, MARCELLE LA
GUARDIA LARA DE (Orgs.). Conectando saberes: dispositivos sociais de prevencao de acidentes e
doencas no trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. xxii, 493 p.

MARX, K. O Capital [Livro I]: critica da economia politica. O processo de producgédo do capital. Rubens
Enderle [trad.], Sdo Paulo: Boitempo. 2011 [1867]. 894 p.

MASCULO, FRANCISCO SOARES:; VIDAL, MARIO CESAR (Orgs.). Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 606p.

DEJOURS, CHRISTOPHE. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. [Travail, usure
mentale (francés)]. Traducéo de Ana Isabel Paraguay e Ldcia Leal Ferreira. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2231 GESTAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Engenharias Integradas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Viséo e identificag@o de oportunidades, validagdo de uma ideia inovadora. Desenvolvimento da capacidade
empreendedora envolvendo a Engenharia de Salde e Seguranca: andlise de viabilidade comercial, técnica
e econdmica de negdcio e fontes de capital empreendedor. Confec¢éo de Plano de Negécio.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolver caracteristicas empreendedoras, por meio da apresentacdo de varios aspectos inerentes a
geracao de startups.

Despertar para o desenvolvimento de ideias de novos negdcios na &rea da Engenharia Salude e Seguranca.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Formular e conceber solugbes desejaveis de Engenharia, analisando e compreendendo os usuarios dessas
solucdes e seu contexto.

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou processos.

Desenvolver a capacidade de conceber e projetar solugcbes criativas, desejaveis e vidveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que seréo aplicadas.

Instrumentalizar a capacidade de comunicacao nas formas escrita, oral e gréfica.

Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas expositivas dialogadas para que os estudantes sejam estimulados a propor solugfes para problemas,
realizar pesquisas, participar de debates em sala de aula. O ensino baseado em projeto é utilizado para que
os estudantes tenham oportunidade de utilizar os conhecimentos lecionados no desenvolvimento de uma
ideia de negdcio. Neste projeto, os estudantes tém a oportunidade de desenvolver habilidades de solugao
de problemas na area gerencial, colaboracgéo e diversas habilidades empreendedoras.

Os procedimentos de avaliacdo seréo, exercicios, relatorios e apresentacdo de seminarios.
Habilidades, conhecimentos e atitudes:

« |dentificar oportunidades de negadcio.

«Proceder a validagao de negdcios.

« Aplicar conceitos do empreendedorismo.

« Aplicar técnicas e modelos de analise para solucéo de problemas por meio do desenvolvimento
de modelos de negécio.

Contelido programatico:

1.Caracteristicas do Comportamento Empreendedor.
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2.Criatividade.

3.Inovacgéo.

4.Geracao de Novas Ideias de Negécios.
5.Validacéo da Ideia de Negdcio.
6.Validacéo do Cliente.

7.Validacéo da Solugéo.

8.Validacédo do Modelo de Negécio.
9.Validagéo do Modelo Financeiro.
10.Pitch para negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007. 145p.

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2005. 334p.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; VINHA JUNIOR, Rubens; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestéo
colaborativa de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas préticas para gerenciar seus
projetos. S&o Paulo: Saraiva, 2016. 276p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

COzzl, A. (Org.) et al. Empreendedorismo de base tecnoldgica spin-off: criagdo de novos negdcios a
partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 138p.

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacédo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009. 511p.

DORNELAS, JOSE CARLOS ASSIS. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3 ed. rev.
atual. 5 reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 232p.

LAGO, M. R.; CAMPOS, L.B.P.; SANTOS, E. As Cartas de Tsuji: a histéria de um pesquisador e seus alunos
abrindo uma empresa de base tecnolégica. UFMG, 2011.

HISRICH, ROBERT D; PETERS, MICHAEL P; SHEPHERD, DEAN A. Empreendedorismo. 7 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 662p.

RIES, ERIC. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacgao continua para criar
empresas extremamente bem-sucedidas. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2012. 274p.
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2239 TOXICOLOGIA OCUPACIONAL
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2203, ESSI2205

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Principios da Toxicologia. Conceitos de agentes toxicos. Absor¢éo, distribuicdo e eliminacéo de toxicantes.
Mecanismos de biotransformacao, doengas respiratorias de origem ocupacional. Toxicologia ocupacional do
figado, rins e sistema nervo. Toxicidade dos metais subdivididos em parte 1, 2 e 3. Toxicologia industrial,
agricola, alimentar, social e ambiental. Toxicidade dos pesticidas, gases, vapores e particulados.
Hidrocarbonetos halogenados e alifaticos. Patologia toxicoldgica. Interfaces entre higiene ocupacional,
epidemiologia e salude do trabalhador. Avalia¢des de substancias no local de trabalho. Valorizag&o dos riscos
toxicologicos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer os conceitos bésicos e os fundamentos que envolvem os principios gerais da toxicologia
ocupacional, com especial énfase hos mecanismos das respostas téxicas dos xenobiobticos.

Instrumentalizar o discente para tomada de decisGes diversas em situagdes que envolvam a exposicdo do
meio ambiente e trabalhadores a diferentes agentes toxicos quimicos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Reconhecer o histérico da Toxicologia Ocupacional e suas contribuigdes para o estudo das populacdes nela
incluida o trabalho.

Interpretar os diversos conceitos de agentes toxicos e suas contribuicdes para a saude do trabalhador.
Aplicar e reconhecer os conceitos de absorcao, distribuicdo e eliminacdo de toxicantes.

Analisar e discutir a importancia da Toxicologia Ocupacional enquanto estratégia de prevencdo do
adoecimento trabalhadores.

Avaliar as caracteristicas fundamentais para a identificacéo e prevencao de doencas respiratérias, os 6rgaos
envolvidos, mecanismos de acéo e prevencdo do adoecimento no local de trabalho.

Reconhecer a toxidade dos metais no ambiente de trabalho, sua toxicodindmica e sua toxicocinética.

Discutir a importancia da interface entre a Toxicologia Ocupacional e a saude do trabalhador na génese de
pesquisas e na elaboragéo de estratégias de prevencéo do adoecimento populacional.

Criar estratégias sélidas de prevencdo do adoecimento dos trabalhadores que possam ser viaveis no
ambiente de trabalho por meio da Toxicologia Ocupacional.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participacdo do aluno sera
fundamental mediante dividas e perguntas realizadas pelo professor durante as aulas expositivas. Também
serdo realizadas discussdes sobre temas relacionados ao trabalho em turnos na forma de seminarios,
discussédo de artigos, estudos de casos entre outros.
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Espacos de aprendizagem: Esta disciplina sera administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Instrumentos de avaliagdo: provas, exercicios, relatorios e seminarios.

Conteudo programaético:

1.Principios da Toxicologia.

2.Conceitos de agentes téxicos.

3.Absorcao, distribuicao e eliminacao de toxicantes.
4.Mecanismos da Biotransformacao.

5.Doencas respiratérias de origem ocupacional.
6.Toxicologia ocupacional do figado.

7.Toxicologia ocupacional dos rins.

8.Toxicologia ocupacional do sistema nervoso.

9. Toxidade dos metais.

10. Hidrocarbonetos halogenados e alifaticos.

11. Interfaces entre higiene ocupacional e toxicologia ocupacional.
12.Interfaces entre epidemiologia e toxicologia ocupacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

BUSCHINELLI, JOSE TARCISIO PENTEADO. Toxicologia ocupacional. FUNDACENTRO, S&o Paulo,
2020.

KLAASSEN, CURTIS D. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull (Lange). AMGH, 2012.
MENDES, RENE et al. Patologia do Trabalho. Volumes 1 e 2. Atheneu, 3 ed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
MICHEL, OSWALDO DA ROCHA. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 302p.
MOREAU, REGINA LUCIA DE MORAES. Toxicologia Analitica. Guanabara Koogan, 2017.

REID, P. A.; REID, P. T. Occupational Lung disease. The Journal of the Royal College of Physicians of
Edinburgh. v.43, p.44-48, 2013. doi: 10.4997/jrcpe.2013.111.

SEIZE, OGA. Fundamentos de Toxicologia. 4 ed. Atheneu. 2014.
WINDER, CHRISTOPHER; STACEY, NEIL. Occupacional Toxicology. CRC Press, 2 ed, 2004.



https://www.rcpe.ac.uk/college/journal-royal-college-physicians-edinburgh
https://www.rcpe.ac.uk/college/journal-royal-college-physicians-edinburgh
https://doi.org/10.4997/jrcpe.2013.111
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2218 HIGIENE OCUPACIONAL llI
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2204

Co requisitos: ESSI2239

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Agentes quimicos e classificacdo. Agentes quimicos e riscos quimicos. Conceitos e antecedentes.
Classificac@o dos agentes quimicos. Gases e vapores. Aerodispersoides. Descricdo dos agentes e de como
sdo encontrados na natureza, nos processos produtivos e no ambiente de trabalho. Fatores de exposicao,
agravos a saude, métodos de antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e monitoramento dos agentes e
interpretacdo de resultados. Interpretacdo de normas e legislacdo pertinente. Descricdo de métodos de
prevencdo e prote¢do individuais e coletivos. Instrumentacdo em higiene ocupacional: quimicos. Elaboracéo
de laudos, programas de protecdo e procedimentos de trabalho seguro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Promover o conhecimento dos principios basicos de higiene industrial e praticas para a coleta, a deteccéo,
pesquisa, identificacdo, célculo e interpretacdo de dados qualitativos e quantitativos.

Permitir ao aluno reconhecer e classificar situacdes de risco quimico no ambiente de trabalho.

Compreender e avaliar os impactos da exposi¢do aos agentes quimicos nos processos, nos trabalhadores e
no meio ambiente.

Elaborar andlises, projetos e implementacdo de métodos a fim de eliminar ou minimizar a exposigdo do
trabalhador das condi¢des nocivas para a saude.

Elaborar laudos e documentos de caracterizacao e gerenciamento de riscos quimicos.
Determinar melhores métodos de analise e dispositivos de protecéo.
Proporcionar o desenvolvimento de tecnologias para prevencédo da exposicao.

Permitir aos alunos a avaliagéo e intepretacéo de aspectos legais pertinentes.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Promover a protecao da saude e do bem-estar dos trabalhadores mediante a prevengéo e controle de riscos
por meio das metodologias de antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e monitoramento dos agentes de
risco.

Vistoriar, avaliar, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de risco quimico.

Elaboracao de programas de gerenciamento de riscos quimicos, programas de protecao respiratoria, dérmica
e de ingestao de produtos quimicos.

Coordenar supervisionar e orientar os servigos de higiene ocupacional relacionados aos riscos quimicos.

Propor politicas, programas, normas e regulamentos que envolvam questdes de exposi¢ao do trabalhador a
agentes quimicos.



https://www.youtube.com/watch?v=0kTxU03q4x0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=mwiA1QY9SNI
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Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicao.

Realizar treinamentos e trabalhos de conscientizagdo sobre a exposi¢éo ao risco quimico.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas expositivas dialogadas, aulas praticas em laboratério e sala de aula. Uso e calibracdo de
instrumentagdo em higiene ocupacional para avaliagdo e monitoramento de exposicao a agentes quimicos.
Simulacéo de exposi¢cbes e monitoramento para interpretacéo de resultados.

Visitas técnicas. Avaliacao e elaboracgéo de laudos e programas de higiene ocupacional de risco quimico. As
aulas praticas tém como objetivo completar o desenvolvimento de habilidades baseadas nas aulas tedricas.
Seréo disponibilizadas atividades on-line bem como a disponibilizacdo de materiais complementares para
serem utilizados durante os encontros presenciais na sala de aula e laboratoério.

Palestras ou seminarios com convidados na modalidade presencial ou on-line. Além das aulas expositivas
os alunos sdo estimulados a propor solugdes para problemas, realizar pesquisas, participar de debates em
sala de aula, realizar experimentos em laboratérios.

Os procedimentos de avaliagéo serdo provas, exercicios, relatérios das aulas préticas e visitas, apresentacao
de seminérios e desenvolvimento de projeto final baseado em tecnologias para avaliagdo e controle de
exposicdo ao agente quimico insalubre.

Habilidades, conhecimentos e atitudes:

e Elaborar documentacao técnica sobre exposi¢do a agentes quimicos no ambiente de trabalho;

¢ Manipulagéo, calibracdo e avaliages ambientais de agentes quimicos mensuraveis;

Realizar avaliagbes qualitativas, leitura e interpretacdo de normas técnicas nacionais e
internacionais,

e Elaborar redac¢éao de relatorios, comunicacéo e orientacao sobre situa¢des de risco,

e Aplicacéo e desenvolvimento de novas tecnologias;

o Elaborar Projetos de Seguranga para Produtos Quimicos;

e Ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim contribuir para o
trabalho seguro, eficiente buscando solu¢ges com menor custo, considerando a possibilidade de
melhorias continuas;

e Ser capaz de utilizar ferramental matematico e estatistico para avaliagbes quantitativas de exposicao

e Saber comunicar e orientar e conduzir treinamentos sobre higiene ocupacional agentes quimicos

¢ Capacidade de aliar légica e criatividade para solugdo de problemas.

e Aplicar o uso de novas tecnologias em projetos e pesquisas de desenvolvimento em higiene

ocupacional
Disposicao para autoaprendizado e educacéo continuada;
e Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas complexos.

Conteudo programaético:

1.Introducéo a Higiene Ocupacional: Quimicos.
2.Aerodispersoides.

3.Gases e Vapores.

4.Liquidos e outras substancias toxicas e irritantes.
5.Prevencdo e Protecéo.

6. Técnicas de avaliac&o.

7.Relatorios e pesquisas de exposi¢do ao risco.
8.Laudos e programas de seguranca.
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BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e controle dos riscos
ambientais. 6 ed. LTr. 2014.

MATTOS, UBIRAJARA; MASCULO, FRANCISCO. Higiene e seguranca do trabalho. Elsevier Brasil. 2011.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual préatico de avaliacdo e controle de poeira e outros particulados:
PPRA. 3 ed. LTr. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

JANICAK, CHRISTOPHER A. Applied statistics in occupational safety and health. . Government
Institutes. 2007.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual préatico de avaliacdo e controle de calor. 6 ed. LTr Editora Ltda. 2009.
BRAUER, ROGER L. Safety and health for engineers.. 2ed. Wiley Interscience. 2005.

BISESI, Michael S. Bisesi and Kohn's Industrial hygiene evaluation methods llustracfes de Erik Bork.
2 ed. Boca Raton: lewis Publishers. 2004.

BRASIL. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas. 2020.

HYATT, NIGEL. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and risk analysis. Boca
Raton: Dyadem, 2004. 1 v. (varias paginagdes) p.
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2215 SAUDE DO TRABALHADOR |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h _

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2205

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI15

EMENTA

Aspectos histéricos e conceituais da Patologia do Trabalho/Saude do Trabalhador. Deteccédo dos Agravos a
Saude relacionados com o Trabalho. Processo salide-agravo e os principais modelos de causalidade.
Vigilancia em saude: Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador. Redugéo e
eliminacdo da nocividade do trabalho: Politicas publicas em salude e seguranca no trabalho. Psicologia do
trabalho.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Oferecer uma visdo geral e aprofundada sobre os aspectos histéricos e conceituais da Patologia do Trabalho
e da Saude do Trabalhador.

Capacitar o discente sobre o processo salde/doenca, modelos de causalidade e politicas publicas em satde
e seguranca.

Capacitar o discente acerca da caracterizagdo e avaliacdo da efetividade das principais estratégias ou
abordagens da vigilancia dos ambientes de trabalho e da salude dos trabalhadores e sobre métodos de
reducéo e eliminacdo da nocividade do trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados a Salde
do Trabalhador.

Avaliar contextos produtivos diversos, relagdo de causa e efeito entre riscos e processos, além de aplicar o
conhecimento para atuar na promocao de salde e prevencao de agravos, prioritariamente, nas demandas
necessarias de intervencao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatorios, exercicios, provas, apresentagdo de seminarios e outras
atividades.

Ap6s a conclusédo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Salde do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacao da saude e melhoria dos processos em
analise.
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Conteudo programaético:

1. Aspectos histéricos da Patologia do Trabalho.

2.Conceito de Patologia do Trabalho.

3.Trabalho, Organizacéo e Processo do trabalho e suas relagdes com a saude.

4.Introducédo ao Estudo dos Mecanismos de Patogénese do Trabalho.

5.Dimenséao Social do Trabalho: Trabalho informal e precarizacéo do trabalho; Trabalho e Género; Trabalho
para pessoas com deficiéncia; Trabalhadores da salde.

6. Intersetorialidade da saude do trabalhador: DRT e FUNDACENTRO / CEREST / INSS / CMS, CIST e
SINDICATO.

7.Deteccao de Agravos a Saude relacionados com o trabalho.

8.Deteccao de Agravos a Saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos.

9.Deteccao de Agravos a Saude relacionados com o trabalho e o uso gerencial da informacéao.

10. Reducao e eliminacdo da nocividade do trabalho: Politicas piblicas em sadde e seguranca no trabalho.
11.Diagnéstico situado e proposicdo de medidas de reduc¢éo da nocividade do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 32 Ed. Rio de Janeiro, 2013. Editora Atheneu.

MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADO, J.; PENA, P. (orgs). Salde do trabalhador na sociedade brasileira
contemporanea. Rio de Janeiro, Ed. Fiocruz, 2011.

MAENO, M.; CARMO, J. C. Saude do trabalhador no SUS. Editora Hucitec, 2005. 314p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N. A. Introducéo a Epidemiologia. 4 Ed. Editora Guanabara Koogan. 2006.

FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interrogacdes e olhares
sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A Editora.

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en
el Trabajo. Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i ou
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC
RD.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade humana. Niteroi: EQUFF,
2010.

DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. Sdo Paulo: Edgar
Blicher, 2004, 262p.



http://www.insst.es/tomo-i
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2220 SEGURANCA EM MAQUINAS
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI20

EMENTA

Técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Estabelecer requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nas
fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos. Foco nos dispositivos de protecdo em
méquinas; na protecdo contra riscos gerados por maquinas e equipamentos; na gestdo de riscos em
maquinas e equipamentos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma compreensdo multidisciplinar sobre Seguranca em Maquinas. Discutir e aprofundar
conhecimentos das principais técnicas utilizadas em diversos contextos produtivos.

Apresentar os principios gerais de seguran¢ca em maquinas; arranjo fisico e instalagfes; instalacdes e
dispositivos elétricos; dispositivos de partida, acionamento e parada; sistemas de seguranca; dispositivos de
parada de emergéncia; meios de acesso; permanentes; transporte de materiais; aspectos ergonémicos,
manutencdo, inspecdo, preparacdo, ajuste, reparo e limpeza; sinalizagdo; manuais; procedimentos de
trabalho e seguranca; projeto, fabricagdo, importacdo, venda, locacdo, leildo, cessdo e exposicao;
capacitacdo dos operadores que atuam nesses sistemas.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver perspectivas criticas e reflexivas a fim de contribuir para o desenvolvimento das suas
habilidades e competéncias na arte de estudar, argumentar, aprender, elaborar e pesquisar, buscando assim
o desenvolvimento de uma autonomia que possa ser reconhecida na capacidade de se tornar autor de suas
proprias produgdes cientificas.

Consolidar uma proposta de conhecimento, alicercando-se na capacidade de construir argumentacfes e
contra argumentacdes que possibilitem intervengcdes comprometidas principalmente com questbes
vinculadas as responsabilidades sociais.

Desenvolver uma capacidade critica, dialogica, que permita a esse futuro profissional, promover leituras que
contextualizem as inimeras e diversas realidades (técnicas, sociais e econdmicas) presentes em seu
contexto de trabalho.

Promover um didlogo multidisciplinar e interdisciplinar com as diversas disciplinas que comp&em o histérico
curricular da graduacgdo de Engenharia, provocando uma renovacao diaria do conhecimento e privilegiando
0s aspectos que fundamentam a esséncia da universidade: a construcao, a consolidacao e a divulgacao do
conhecimento nas mais variadas areas do conhecimento nos eixos da educacédo, pesquisa e extensao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatorios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
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de interface. Os espacos de aprendizagem serao prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliagdo serdo relatorios, exercicios, provas, apresentagdo de seminarios e outras
atividades.

ApOs a conclusao desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Salde do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacao da saude e melhoria dos processos em
analise.

Conteudo programaético:

1. Técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a sadde e a integridade fisica dos
trabalhadores.

2.Requisitos minimos para a prevenc¢do de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacdo de maquinas e equipamentos.

3.NR 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

4.Principios gerais de seguranca em maquinas; arranjo fisico; instalagfes e dispositivos; sistemas de
seguranca; manutencéo, inspec¢ao, sinalizacao; procedimentos de trabalho; projeto, fabricacdo, importacéo,
venda, locacao, leildo, cesséo e exposicao; capacitacdo dos operadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

HYATT, NIGEL. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and risk analysis. Boca
Raton: Dyadem, 2004. 1 v. (varias paginages) p.

MACDONALD, DAVE. Practical Machinery Safety. Elsevier, 2004.
RIDLEY, JOHN; PEARCE, DICK. Safety With Machenery. Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRASIL. Escola Nacional da Inspecédo do Trabalho (ENIT). Norma Regulamentadora 12: Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf.>. Acesso em: 29 dez. 2020.

FALZON, PIERRE (Ed.). Ergonomia. [Ergonomie [Francés]]. Traducdo de Giliane M. J. Ingratta, Marcos
Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio Azevedo de Oliveira e Agnes Ann Puntch, Revisado técnica de Laerte
Idal Sznelwar, Fausto Leopoldo Mascia e Leila Nadin Zidam. reimpr. S&o Paulo: Bliicher, 2009. 640p.

DRAGONI, JOSE F. Protecdo de Maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de seguranga. S&o0
Paulo, LTr, 2011.

SOUZA COSTA, D. Seguranca dos trabalhadores na mineracdo: o (extra) ordinario trabalho de uma
borracharia. Belo Horizonte: Marketing Aumentado, 2015.

GLENDON, A. IAN; CLARKE, SHARON G; MCKENNA, EUGENE F. Human Safety and Risk Management,
Second Edition.CRC;2 ed (April24, 2006).
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2216 ANALISE E GESTAO DE RISCO |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Gestao de riscos integrada (Seguranca, Meio Ambiente, Saude, Qualidade, Responsabilidade Social -
SMSQRS): principios, estrutura e processo. Evolucdo das agfes prevencionistas: abordagem classica da
seguranca e novas abordagens e direcdes sobre prevencéo. Apresentacdo dos conceitos de perigo e risco,
aspecto e impacto, erro, falha, culpa, perdas e danos, acidente, quase acidente. A gestdo dos requisitos
legais para o Engenheiro de Saude e Seguranca. Uso de softwares para gestdo de riscos. Técnicas de
Andlise e avaliag&o de riscos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma compreensao multidisciplinar sobre Analise e Gestao de Riscos.

Discutir e aprofundar conhecimentos das principais teorias e técnicas preventivas utilizadas em diversos
contextos produtivos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 1, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Construir perspectivas criticas e reflexivas a fim de contribuir para o desenvolvimento das suas habilidades
e competéncias na arte de estudar, argumentar, aprender, elaborar e pesquisar, buscando assim o
desenvolvimento de uma autonomia que possa ser reconhecida na capacidade de se tornar autor de suas
proprias producdes cientificas.

Consolidar uma proposta de conhecimento, alicercando-se na capacidade de construir argumentagfes e
contra argumentacdes que possibilitem intervengcdes comprometidas principalmente com questfes
vinculadas as responsabilidades sociais.

Desenvolver uma capacidade critica, dialégica, que permita a esse futuro profissional, promover leituras que
contextualizem as inUmeras e diversas realidades (técnicas, sociais e econfmicas) presentes em seu
contexto de trabalho.

Promover um dialogo multidisciplinar e interdisciplinar com as diversas disciplinas que comp&em o histérico
curricular da graduacdo de Engenharia, provocando uma renovacao diaria do conhecimento e privilegiando
0s aspectos que fundamentam a esséncia da universidade: a construcdo, a consolidacdo e a divulgacdo do
conhecimento nas mais variadas areas do conhecimento nos eixos da educacgédo, pesquisa e extensao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados o0s conceitos basicos.

A aplicacao dos conceitos serd conduzida ainda em sala de aula por meio de discussdes e estudos de casos.
Serdo ainda disponibilizadas listas de exercicios de fixacdo para serem realizadas em casa.

Serdo também propostos exercicios em sala de aula que visem integrar os contelddos através de atividades
em conjunto que proponham a resolu¢éo de problemas reais.
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Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados sao: exercicios em sala de aula, resolucdo de
exercicios-problema, exercicios em casa, provas escritas individuais sem consulta.

Contelido programatico:

1. Apresentac®es gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliacéo.

2.Gestédo de riscos integrada (Seguranca, Meio Ambiente, Salde, Qualidade, Responsabilidade Social -
SMSQRS): principios, estrutura e processo.

3.Evolucéo das acdes prevencionistas: abordagem classica da seguranca e novas abordagens e direcdes
sobre prevencéo.

4. Apresentacdo dos conceitos de perigo e risco, aspecto e impacto, erro, falha, culpa, perdas e danos,
acidente, quase acidente.

5. A gestado dos requisitos legais para o Engenheiro de Salde e Seguranca (Atualizacéo dos programas das
Normas Regulamentadoras), NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagéo
(Taxa de frequéncia e Taxa de gravidade).

6. Uso de softwares para gestéo de riscos.

7.Técnicas de Andlise e avaliagdo de riscos (Levantamento de Perigos e Andlise de Risco-LEPAR,
Levantamento de Aspecto e Impacto Ambiental-LAIA, Inspecdo de Seguranca, Comunicados de Risco,
Andlise Preliminar de Risco, matriz de riscos, técnicas de analise de acidentes).

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254p.

HOLLNAGEL, ERIK. Safety | and Safety Il: The Past and Future of Safety Management. CRC Press. 2014.

LLORY, MICHEL; MONTMAYEUL, RENE. O acidente e a organizagdo. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2014.
157p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Trabalho. Normas Regulamentadoras.
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs. >. Acesso
em: 16 mar. 2022.

CENTER FOR CHEMICAL PROCESS SAFETY. Diretrizes para gerenciamento de mudanca para
seguranca de processo. Trad. FUZZY Engenharia. 1 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.

ADAMS, JOHN. Risco. Trad. Lenita R. Esteves. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2009.

SOUZA COSTA, D. Seguranca dos trabalhadores na mineracado: o (extra) ordinario trabalho de uma
borracharia. Belo Horizonte: Marketing Aumentado, 2015.

GLENDON, A. IAN; CLARKE, SHARON G; MCKENNA, EUGENE F. Human Safety and Risk Management,
Second Edition.CRC;2 ed, 2006.



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
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Periodo Cadigo Disciplina
7° ESSI2214 SAUDE E SEGURANCA AMBIENTAIS
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI14

EMENTA

Saude ambiental e determinantes sociais da salde. Governanca e justica ambiental. Indicadores de saude
ambiental e sustentabilidade. Mudancgas climéticas. Eixos fundamentais do Saneamento. Doencas de
veiculacdo hidrica. Matriz energética e fontes de energia limpa e renovavel. Residuos solidos. Aguas
residuarias industriais. Avaliacdo da poluicdo atmosférica. Impactos ambientais e sociais dos acidentes
ampliados. Politicas publicas e legislacdo em salde e seguranca ambientais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Adquirir conhecimento das condicionantes ambientais e sociais da salde e seguranca do trabalhador.
Entender como o abastecimento de &gua, o tratamento do esgoto e dos residuos sélidos em ambito
organizacional, local, e da bacia hidrografica influenciam a relacdo entre a qualidade da agua e o processo
de saude-doenca.

Discutir tecnologias de saneamento, tratamento de residuos e geracdo de energia que sejam viaveis
econdmica e socialmente para a resolucéo de problemas ambientais.

Analisar indicadores de poluicdo a luz da problematica global, a partir da discussdao sobre mudancas
climaticas, e local, com a questado da emisséo de poluentes e residuos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Avaliar as condi¢cdes de saude e adoecimento considerando fatores sociais e ambientais externos as
empresas, tendo uma visao ampla dos processos que envolvem a andlise da qualidade da agua, do ar e do
solo, assim como as tendéncias tecnolégicas e de politicas publicas visando solugdes globais e locais para
0 problema ambiental.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos em Salde e Seguranca
Ambientais.

A aplicacdo dos conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio de metodologias ativas, resolucao
de exercicios e, debates de temas atuais.

Serdo ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdao
propostos exercicios que visem integrar os contelddos através de atividades em conjunto que proponham a
resolucao de problemas reais.

Aulas praticas em laboratoérios do curso de Engenharia de Salde e Seguranga e de outros cursos, com o
desenvolvimento de roteiros e procedimentos para a realizagdo de aulas praticas. Visitas técnicas.

Os Instrumentos de avaliacdo que serao empregados sdo: palestras e seminarios, relatérios de atividades
praticas e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.
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Conteudo programaético:

1.Meio Ambiente, salude publica e Trabalho.
2.Sustentabilidade, Engenharia e Justica ambiental.
3.Determinantes sociais da saude.

4.Questdes ambientais globais e mudancas climaticas.
5.Qualidade da agua.

6.Doencas de veiculacao Hidrica.

7.Eixos fundamentais do Saneamento Ambiental.
8.Indicadores de Saude ambiental e sustentabilidade.
9.Tecnologias de baixo custo em saneamento.
10.Residuos solidos urbanos e industriais: obsolescéncia e consumo.
11.Tratamento de residuos soélidos.

12.Matriz Energética e fontes de energia limpa e renovavel.
13.Tratamento de &guas residuarias industriais.
14.Poluig@o atmosférica.

15.Impactos ambientais e sociais dos acidentes ampliados.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

MILLER JUNIOR, G. TYLER. Ciéncia ambiental. [Environmental science: working with the earth.11th ed
(Inglés). Traducdo de All Tasks, Reviséo técnica de Wellington Braz Carvalho Delitti. 11 ed. 2 reimpr. S&o
Paulo:Cengage Learning, 2008.

SEIFFERT, MARI ELIZABETE BERNARDINI. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e salude e
seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantagdo integrada. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. 201p.

VON SPERLING, MARCOS. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volume I. 4
ed. Belo Horizonte. UFMG. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRILHANTE, OGENIS MAGNO; CALDAS, LUIZ QUERINO DE A. (Coords.). Gestéo e Avaliagcdo de Risco
em Saude Ambiental. Editora Fiocruz. 2 reimp. 2004.

ITANI, ALICE; REI, FERNANDO; TOMELIN JUNIOR, NELSON (Orgs.). Gestdo integrada em saude do
trabalho e meio ambiente. Sdo Paulo: Olho d'Agua, 2008. 192p. (Cadernos de Salude e Meio Ambiente, 1
(Olho d'Agua)).

CHRISTOFOLETTI, ANTONIO. Modelagem de sistemas ambientais. 5 reimpr. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2010. 236p.

PHILIPPI JUNIOR, ARLINDO. Saneamento, Satde e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Colecdo Ambiental. Barueri: Manole, 2004.

BRAGA, B. et al. Introducéo a engenharia ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall. 2 ed. 2005.
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82 PERIODO
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2232 PERICIAS EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 16h 16h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Direito do trabalho. Aspectos legais sobre periculosidade e insalubridade. Avaliacdo da periculosidade.
Avaliacdo pericial de insalubridade e agentes insalubres. Responsabilidade civil, criminal do acidente de
trabalho. Teoria das pericias. Estudos de caso. Indenizacdes. Profissionais habilitados. Formulagcdo dos
quesitos. Impugnacéo de laudos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer, ler e interpretar principios juridicos e a legislacao brasileira relacionada ao trabalho.
Conhecer a responsabilidade civil e criminal pelo acidente do trabalho.

Possibilitar o desenvolvimento de procedimentos de basicos em pericias relacionadas a salde e seguranca
no trabalho.

Desenvolver técnicas de investigacao pericial.
Elaborar redacao oficial para relatdrios periciais, formula¢des de quesitos, impugnacdes, leis aplicaveis.

Analisar criticamente as situacdes e problemas de engenharia de salde e seguranca que possam causar
conflito na relagéo entre empregador e empregado.

Conhecer as préticas de avalia¢cdo do ambiente de trabalho com fins periciais, ética na pericia.

Desenvolver documentos com clareza e objetividade e imparcialidade.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Realizar pericias em periculosidade, insalubridade e acidentes de trabalho nas organizagdes.
Observar e interpretar corretamente laudos e legislacéo pertinente.

Calcular, analisar e contestar laudos, documentos, avalicbes ambientais e pareceres.
Sintetizar informacdes sobre diversos temas relacionados ao processo.

Elaborar laudos periciais e pareceres.

Conhecer sobre matérias do direito do trabalho (leis, normas) permitindo que se saiba de maneira correta
atuar e representar de forma fidedigna aos comandos judiciais.

Conhecimento de linguagem técnica apropriada no intuito de viabilizar o entendimento, da clareza e do juizo
acerca dos esclarecimentos que serdo prestados nos trabalhos realizados. Além da comunicagdo com
cordialidade, respeito, formalidade e imparcialidade.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aula expositiva dialogada, visitas a ambientes laborais. Estudo de casos e jurisprudéncias. Avaliacédo de
laudos técnicos periciais. Elaboracdo de documentacéo, laudos. Serdo disponibilizadas atividades on-line
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bem como a disponibilizagdo de materiais complementares para serem utilizados durante os encontros
presenciais.

Palestras ou seminarios com convidados na modalidade presencial ou on-line. Além das aulas expositivas
os alunos sdo estimulados a propor solu¢des para problemas, realizar pesquisas, participar de debates em
sala de aula.

Os procedimentos de avaliagdo serdo provas, exercicios, relatorios visitas, apresentacéo de Estudo de Caso

Habilidades, conhecimentos e atitudes:

e Elaborar documentacéo técnica sobre pericias no ambiente de trabalho;

e Ler e interpretar leis nacionais relacionadas;

¢ Realizar andlise, interpretacéao e sintese;

e Investigar e ter sagacidade;

¢ Aplicar a didatica na elaboracgéo dos relatdrios periciais:

¢ Realizar pericias com autonomia e imparcialidade;

e Ter pensamento critico — capacidade de decifrar a diferenca entre opinido e o fato;

¢ Resolver problemas néo estruturados — capacidade de abordar cada situacéo (Unica) e preparado
para resolver problemas com abordagem néo estruturada;

¢ Ter flexibilidade técnica — capacidade de afastar-se de procedimentos padronizados e examinar
cuidadosamente as situacdes pelos sinais de alertas atipicos,

e Ter capacidade de examinar o que deve ser fornecido ao invés do que é fornecido (anélise de
viabilidade);

e Capacidade de comunicar de forma eficaz no discurso via depoimento de um especialista e
explicacéo geral das bases de opinido;

¢ Capacidade de comunicar de forma eficaz, por escrito, por meio de relatérios, tabelas, graficos e
as bases da opinido;

¢ Capacidade de obter testemunho pessoal;

¢ Capacidade de possuir alto nivel de atitude questionadora. Se dispor a investigar opinides e/ou
fatos que podem sugerir fraude.

Contelido programatico:

1.Introducéo a pericia em Saude e Seguranga no Trabalho.
2.Aspectos legais sobre Insalubridade, periculosidade.
3.Aspectos legais sobre o acidente de trabalho.

4.Etica e o trabalho na pericia.

5. Técnicas de analise pericial e redagéo oficial.
6.Jurisprudéncias e Estudos de Caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

LAPA, REGINALDO PEDREIRA; GOES, MARIA LUIZA SAMPAIO. Investigagao e andlise de incidentes:
conhecendo o incidente para prevenir. Sdo Paulo: Edicon, 2011. 367p.

SALIBA, TUFFI MESSIAS; PAGANO, SOFIA C. REIS SALIBA. Legislacdo de seguranca, acidente do
trabalho e sadde do trabalhador. 12 ed. S&o Paulo: LTr, 2017. 724p.

OLIVEIRA, SEBASTIAO GERALDO DE. Protec&o juridica & satde do trabalhador. 6 ed. rev. e atual. S&0
Paulo: LTr, 2011. 608p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

SAAD, G. E. Legislacéo de acidentes, seguranca, higiene, Medicina do Trabalho: Coletanea de Leis,
Decretos e Portarias Anotadas e Comentadas. S&o Paulo: ABPA, 1800. [100].
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SZABO JUNIOR, ADALBERTO MOHAI. Manual de seguranca, higiene e Medicina do trabalho. 4a ed.
atual. Sao Paulo: Rideel, 2013. 1069p.

SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. 6 ed. S&o Paulo: LTr, 2014. 375p.

PEREIRA, FERNANDES JOSE, Manual pratico: como elaborar uma pericia técnica de insalubridade, de
periculosidade, de nexo causal das doengas ocupacionais e das condi¢cdes geradoras do acidente do trabalho
4. ed. S&o Paulo: LTr, 2012.

DEUTSCH, SIMONE FEIGELSON. Pericias de engenharia: a apuracéo dos fatos.4 ed. Sdo Paulo Editora
Leud, 2019.
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2219 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI19

EMENTA

Sistema de Gestdo em Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Gestao
Estratégica e da Organizacdo. Gestdo de Processos. Ferramentas de Gestdo da Qualidade. Gestdo de
Indicadores e Produtividade. Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalhador, Gestdo de Fornecedores,
Terceiros e Contratados. Auditoria do Sistema de Gestdo Integrado. Responsabilidade Socioambiental.
Gestdo de Pessoas. Gestdo Agil de Projetos. Gestdo do Conhecimento e Inovacgdo. Planejamento,
implantagéo e operagdo de Sistemas Integrados de Gestéo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer e discutir de forma reflexiva e analitica os conceitos, objetivos e principios da normalizagéo e seus
impactos.

Compreender a importancia de sistemas de gestdo para as organizacdes, as razdes e beneficios da
integracéo dos sistemas e da certificacao.

Conhecer e discutir de forma reflexiva as iniciativas de normalizacdo em Qualidade, Salde, Seguranc¢a, Meio
ambiente e Responsabilidade Social.

Possibilitar o desenvolvimento de procedimentos de projeto, implantagcdo e manutencdo de Sistemas
Integrados de Gestao.

Desenvolver de técnicas de auditorias, indicadores e acompanhamento de desempenho dos sistemas de
gestao.

Elaborar mapeamento de processos e relatorios técnicos. Analisar criticamente as situagfes e problemas
dentro das organizacdes conhecer as praticas de gestdo da qualidade, salde e seguranca, meio ambiente e
responsabilidade social.

Desenvolver documentos com clareza e objetividade e imparcialidade. Conhecer e aplicar ferramentas de
gestao disponiveis para implementa¢ao de sistemas de gestdo e solu¢do de ndo conformidades.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Realizar planejamento e implantacdo de Sistemas de Gestédo Integrados para diferentes organizacdes.
Realizar auditorias e levantamentos de ndo conformidades e observacoes.

Elaborar indicadores e planejamento estratégico para melhoria dos sistemas de gestéao.

Sintetizar informagdes sobre diversos temas relacionados ao processo.

Elaborar mapeamento de processos e propor melhorias,

Aplicar ferramentas do sistema de gestdo adequadas ao processo.

Aplicar metodologias de Solu¢éo de problemas relacionados ao sistema de gestéo.

Treinar e capacitar multiplicadores dentro das organizacdes.
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Desenvolver raciocinio analitico e critico para operar diante dos fendmenos produtivos, administrativos e de
controle;

Compreender a estrutura e o funcionamento da organizacdo de modo a permitir o alcance dos objetivos
organizacionais de forma empreendedora;

Apoiar as atividades de responsabilidade socioambiental desenvolvidas pelas organizacdes.

Conhecer de linguagem técnica apropriada no intuito de viabilizar o entendimento, da clareza e do juizo
acerca dos esclarecimentos que serdo prestados nos trabalhos realizados. Além da comunicagdo com

cordialidade, respeito, formalidade e imparcialidade.

Reconhecer e definir processos, equacionar solucées e melhorias, sugerir e/ou introduzir modificacées no
processo produtivo, atuar preventivamente e transferir conhecimentos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas dialogadas e praticas em laboratério. Visitas a empresas. Simula¢des de situacdes reais para
implementacdo de sistemas de gestdo integrada. Elaboragdo de documentacdo, indicadores. As aulas
praticas tém como objetivo completar o desenvolvimento de habilidades baseadas nas teorias vistas em sala
de aula. Serédo disponibilizadas atividades on-line bem como a disponibilizacdo de materiais complementares
para serem utilizados durante os encontros presenciais na sala de aula e laboratério. H4 possibilidade de
palestras ou seminarios com convidados na modalidade presencial ou on-line. Além das aulas expositivas
os alunos sao estimulados a propor solu¢fes para problemas através do método do caso, realizar pesquisas,
participar de debates em sala de aula.

Os procedimentos de avaliacdo serdo provas, exercicios, relatérios das aulas praticas e visitas, apresentacao
de seminarios e trabalho final.

Habilidades, conhecimentos e atitudes:

e Implantar sistemas de gestéo, visando reducao de custos e melhoria continua;

¢ Disponibilizar técnicas de aplicacdo de ferramentas estatisticas;

e interpretar normas de sistemas de gestao de padrdo nacional e internacional;

e Compreender a importancia da gestéo por processos na organizacéo para melhoria continua e
inovagao;

e Atuar como agente facilitador, para implantagdo da mudanca de comportamento cultural e
obtencéo de resultados;

e Trocar experiéncias e construir saberes em Gestdo, mediante a aplicacdo de normas,
regulamentos e ferramentas, sendo capaz de delimitar escopo dos Sistemas;

e Compreender e ser capaz de aplicar os Critérios e Fundamentos da Exceléncia em sua pratica
cotidiana;

e Compreender a importancia da gestéo por processos na organizacéo para melhoria continua e
inovagao;

e Atuar como agente facilitador, para implantagdo da mudanca de comportamento cultural e
obtencao de resultados;

e Assegurar conceitos chave como facilitador da incorporacdo de mentalidade de risco no ambiente
de trabalho e na pesquisa;

¢ Aperfeicoar habilidades para comunicagéo oral em publico e de desbloqueio da criatividade.

Conteudo programaético:

1.Introducéo aos Sistemas Integrados de gestao.
2.Gestao por processos.

3.Gestéo da qualidade.

4.Ferramentas da Qualidade.

5.Gestdo de Saude e Seguranca.

6. Gestdo Ambiental.

7.Gestéo de Responsabilidade Social.
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8.Implantacéo e manutencéo do Sistema de Gestéo Integrado.
9.Auditorias.

10.N&o conformidades e Metodologias de Solucao de Problemas.
11.0utros sistemas de gestéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

ITANI, ALICE; REI, FERNANDO; TOMELIN JUNIOR, NELSON Orgs. Gestdo integrada em saude do
trabalho e meio ambiente. S&o Paulo: Olho d'Agua, 2008. 192p.

CARVALHO, MARLY MONTEIRO DE; PALADINI, EDSON PACHECO Orgs. Gestdo da qualidade: teorias
e casos. 2 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 430. ISBN: 9788535248876.

CAMPOS, VICENTE FALCONI. TQC controle de qualidade total: no estilo japonés. 8 ed. Nova Lima:
Falconi, 2004. 256p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

CAICARA JUNIOR, CICERO. Sistemas integrados de gestdo - ERP: uma abordagem gerencial. 4a ed.
rev. atual e ampl. Curitiba: Ibpex, 2011. 207p.

RIBEIRO NETO, JOAO BATISTA M; TAVARES, JOSE DA CUNHA; HOFFMANN, SILVANA
CARVALHO. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. 5 ed. rev. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2017. 345p.

CARPINETTI, LUIZ CESAR RIBEIRO; GEROLAMO, MATEUS CECILIO. Gestdo da qualidade ISO
9001:2015: requisitos e integracdo com a ISO 14001:2015. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2019.176p.

BARBIERI, JOSE CARLOS. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed.,
atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2016. 296p.

CARPINETTI, LUIZ CESAR RIBEIRO. Gestado da qualidade: conceitos e técnicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2012. 239p.
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2224 METODOS DE ENGENHARIA PARA CONTROLE DE RISCOS |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI24

EMENTA

Remocédo e controle de contaminantes industriais. Estratégias de medicdo. Isolamento, diluicdo e de
exaustdo. Ventilagao Industrial. Tecnologias de Controle de riscos: ruido, vibragéo, calor.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o aluno a respeito das estratégias de remoc¢éo e controle de contaminantes industriais
Instrumentalizar acerca de estratégias de medicéo, isolamento, diluicdo e exaustao.

Planejar e executar procedimentos de ventilag&o Industrial e de Controle de riscos: ruido, vibracéo, calor,
explosdes, incéndio.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagcdo de conhecimentos a respeito das estratégias de remocao
e controle de contaminantes industriais.

Desenvolver estratégias acerca de instrumentalizagdo, medicdo, isolamento, diluicdo e de exaustdo.

Planejar e executar procedimentos de ventilacdo Industrial e de controle de riscos: ruido, vibracado, calor,
explosfes, incéndio.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivarao por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatorios, exercicios, provas, apresentagdo de seminarios e outras
atividades.

Ap6s a conclusédo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Salde do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacéo da salude e melhoria dos processos em
andlise.

Contelido programatico:

1.Remocéo e controle de contaminantes industriais.
2.Estratégias de medicdo, isolamento, diluicdo e de exaustao.
3.Ventilagéo Industrial.

4.Tecnologias de Controle de riscos: ruido.
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5.Seminario.

6.Tecnologias de Controle de riscos: vibracao.

7.Tecnologias de Controle de riscos: calor.

8.Tecnologias de Controle de riscos: explosdes.

9.Tecnologias de Controle de riscos: incéndio.

10.Projetos de engenharia de controle de riscos: principios de avaliacdo da viabilidade econémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
ABRAHAO, JULIA et al. Introducao a ergonomia: da pratica a teoria. S0 Paulo: Blucher, 2009. 240p.

MASCULO, FRANCISCO SOARES:; VIDAL, MARIO CESAR (Orgs.). Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 606p.

CORREA, HENRIQUE L.; CORREA, CARLOS A. Administracéo de producéo e operacdes: manufatura e
servigos uma abordagem estratégica. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 680p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

COMMITTEE ON INDUSTRIAL VENTILATION. American Conference of Governmental Industrial Hygienists.
Industrial ventilation: a manual of recommended practice for design. 28 ed. Cincinnati: ACGIH, 2013. 1
v. (varias paginagdes) p.

GRIFFIN, M. J. Handbook of human vibration. Sdo Diego: Academic Press, 2004. 988p.
MANSFIELD, NEIL J. Human response to vibration. Nova York: Taylor & Francis, 2005. 227p.
BISTAFA, SYLVIO R. Acustica aplicada ao controle do ruido. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012. 380p.

FURNESS, ANDREW; MUCKETT, MARTIN. Introduction to fire safety management. Oxford: Butterworth-
Heinemann, 2011. 419p.
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2221 SAUDE DO TRABALHADOR I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
96h 64h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI21

EMENTA

Estratégias de prevencéo, gerenciamento de risco e mudancas tecnoldgicas. Patologias. Patologia do
trabalho segundo a natureza do processo ou a localizaco - alvo principal. Tumores. Psicopatologia. Violéncia
no trabalho. SUS. Saude do trabalhador no SUS. Participacdo dos trabalhadores no saneamento do ambiente
e condi¢des do trabalho.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados & Saude
do Trabalhador.

Avaliar contextos produtivos diversos, relacéo de causa e efeito entre riscos e processos, além de aplicar o
conhecimento para atuar na promoc¢ao de saude e prevencdo de agravos, prioritariamente, nas demandas
necessarias de intervengao.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagcdo de conhecimentos a respeito das estratégias de remocao
e controle de contaminantes industriais.

Desenvolver estratégias acerca de instrumentalizacéo, medigdo, isolamento, diluicdo e de exaustao.

Planejar e executar procedimentos de ventilagdo Industrial e de controle de riscos: ruido, vibracéo, calor,
explosdes, incéndio.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatorios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatérios, exercicios, provas, apresentacdo de seminarios e outras
atividades.

Ap6s a conclusédo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Salde do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacéo da salude e melhoria dos processos em
andlise.

Conteldo programatico:

1.Apresentacgdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliacdo.
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2.Sistema Unico de Satde (SUS).

3.Saude do Trabalhador no SUS: contexto, estratégias e desafios.

4.Movimentos de assepsia social: a doenca do trabalho fora de alcance.

5.Risco e atividades humanas: acerca da possivel positividade ai presente.

6.A ergologia como perspectiva de andlise: uma discussao sobre trabalho prescrito e normas antecedentes.
7.A temética do sofrimento nos estudos sobre trabalho e salde.

8.Saude "mental" e trabalho: quest8es para discussao no campo da saude do trabalhador.
9.Histéria Natural da Doenca.

10. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Doencas infecciosas e parasitarias relacionadas ao trabalho
11. Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo relacionadas ao Trabalho.

12 Doencas do Sistema Circulatério/Respiratério Relacionadas ao Trabalho.

13.Neoplasias (tumores) relacionados ao Trabalho.

14 Doencas do Ouvido Relacionadas com o Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 32 Ed. Rio de Janeiro, 2013. Editora Atheneu.

MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADO, J.; PENA, P. (orgs). Saude do trabalhador na sociedade brasileira
contemporanea. Rio de Janeiro, Ed. Fiocruz, 2011.

MAENO, M.; CARMO, J. C. Saude do trabalhador no SUS. Editora Hucitec, 2005. 314p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N. A. Introducé&o a Epidemiologia. 4 Ed. Editora Guanabara Koogan. 2006.

FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interroga¢des e olhares
sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A Editora.

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en
el Trabajo. Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i ou
http://ww.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC
RD.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade humana. Niter6i: EQUFF,
2010.

DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. Sao Paulo: Edgar
Blucher, 2004, 262p.



http://www.insst.es/tomo-i
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

201

Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2222 ENGENHARIA DE INCENDIO |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Introdugdo e conceitos & Engenharia de Incéndio, histéria dos incéndios. Legislacdo e normas relativas a
protecdo contra incéndios. Estudo sobre o fogo. Formas de propagac¢do do incéndio. Classes de incéndio e
seus efeitos. Prote¢do ativa e passivas. Procedimentos administrativos de projetos contra incéndio. Saidas
de emergéncias nas edificacdes. Carga de incéndio nas edificacbes e &reas de risco. Plano de intervencéo
em incéndio. Brigada de incéndio. lluminagdo de emergéncia. Sinalizacdo de emergéncia. Sistema de
protecdo por extintores de incéndio. Introducdo em projeto baseado em desempenho.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente acerca dos conhecimentos sobre Engenharia de incéndio e seus impactos sobre o
ambiente de trabalho.

Fornecer uma compreensdo sobre os conceitos minimos de prevencdo e combate a incéndio em diversos
ambientes de trabalho, incluindo, familiarizagdo com a legislacéo pertinentes e suas terminologias, imergir
no entendimento do papel do engenheiro de seguranca na rotina das atividades das empresas com relacao
a prevencdao de incéndio.

Planejar e executar o desenvolvimento de atividades para elaboracéo de andlise de riscos de incéndio e
solucdes em prevencéo contra incéndio e panico.

Elaborar projetos de seguranca contra Incéndio baseados em desempenho, treinamento e simulados.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagao de conhecimentos a respeito das estratégias de remogéo
e controle de contaminantes industriais.

Desenvolver estratégias acerca de instrumentalizacéo, medigdo, isolamento, diluicdo e de exaustao.

Planejar e executar procedimentos de ventilacdo Industrial e de controle de riscos: ruido, vibracado, calor,
explosdes, incéndio.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino que serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estdo
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos. A aplicagdo dos conceitos sera
conduzida ainda em sala de aula por meio da resolugdo de exercicios e, debates de temas atuais. Serdo
ainda disponibilizados roteiros de trabalhos, pesquisas para serem realizadas em casa. Serdo propostos
exercicios que visem integrar os contelidos através de atividades em conjunto que proponham a resolugéo
de problemas reais.

Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados sao: Aulas expositivas, pesquisa bibliografica (dirigida
na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), palestras e seminarios, relatérios de atividades praticas
e exercicios individuais e em equipes, prova escrita individual sem consulta.




202

Conteudo programaético:

1.Introducdo e conceitos & Engenharia de Incéndio; Histéria dos incéndios; Legislacdo e normas relativas a
protecdo contra incéndios.

2.Estudo sobre o fogo. Formas de propagacao do incéndio. Classes de incéndio e seus efeitos. Protecdo
ativa e passivas.

3. Procedimentos administrativos de projetos contra incéndio.

4.Saidas de emergéncias nas edificacdes.

5.Carga de incéndio nas edificacdes e areas de risco.

6. Plano de intervencdo em incéndio. Brigada de incéndio.

7.lluminag&o de emergéncia.

8.Sinalizagdo de emergéncia.

9. Sistema de protegéo por extintores de incéndio.

10.Introducéo em projeto baseado em desempenho.

11.Seminérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

CBMMG. Instru¢cbes Técnicas do corpo de bombeiros militar de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip. Acesso em 10 de maio. de 2022.

SEITO, A. I, GILL, A. A., PANNONI, F.D., ONO, R., SILVA, S. B., DEL CARLO, U, SILVA, V. P., A seguranca
contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo, Projeto Editora, 2008.

GOUVEIA, A. M. CLARET DE. Introducdo a Engenharia de Incéndio — para estudantes, arquitetos,
engenheiros e administradores e bombeiros. Belo Horizonte. 3i Editora Ltda, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
BRENTANO, T. A protecédo contraincéndio ao projeto de edificacBes. Porto Alegre: T Edi¢bes, 2015.

FALCAO, R. J. K. Engenharia de Seguranca: Protecdo Contra Incéndios. Rio de Janeiro: Dowden,
Hutchingon & Ross, 1976.130p.

SILVA, VALDIR PIGNATTA. Seguranc¢a contra incéndio em edificios: consideracfes para o projeto de
arquitetura. Sao Paulo: Blucher, 2014.129p.

BAROLI, G. Principios de prevencao de incéndios. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1975.199p.

FURNESS, ANDREW; MUCKETT, MARTIN. Introduction to fire safety management. Oxford: Butterworth-
Heinemann, 2011. 419p.



http://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2225 ANALISE E GESTAO DE RISCOS I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
64h 64h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2216

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Contribuicdes e limitagdes do modelo de Seguranca 1 e Seguranca 2. Teorias classicas e inovadoras sobre
estratégias de prevencao, gerenciamento de risco e mudancas tecnolégicas. Gerenciamento de mudanga
para seguranca de processos. Controle de Perdas e Confiabilidade. Resiliéncia, gestédo de situagéo dindmica,
gestdo de crises. Uso de softwares para gestdo de riscos. Analise organizacional da seguranca. Perspectiva
sociotécnica sistémica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma compreensao multidisciplinar sobre Analise e Gestao de Riscos.

Discutir e aprofundar conhecimentos das principais teorias e técnicas preventivas utilizadas em diversos
contextos produtivos.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Construir perspectivas criticas e reflexivas a fim de contribuir para o desenvolvimento das suas habilidades
e competéncias na arte de estudar, argumentar, aprender, elaborar e pesquisar, buscando assim o
desenvolvimento de uma autonomia que possa ser reconhecida na capacidade de se tornar autor de suas
proprias produgdes cientificas.

Consolidar uma proposta de conhecimento, alicercado na capacidade de construir argumentagdes e contra
argumentacfes que possibilitem intervengdes comprometidas, principalmente com questfes vinculadas as
responsabilidades sociais.

Desenvolver uma capacidade critica, dialégica, que permita a esse futuro profissional, promover leituras que
contextualizem as inUmeras e diversas realidades (técnicas, sociais e econdmicas) presentes em seu
contexto de trabalho.

Promover um dialogo multidisciplinar e interdisciplinar com as diversas disciplinas que comp&em o histoérico
curricular da graduacgdo de Engenharia, provocando uma renovagéo diaria do conhecimento e privilegiando
0s aspectos que fundamentam a esséncia da universidade: a constru¢do, a consolidagéo e a divulgagéo do
conhecimento nas mais variadas areas do conhecimento nos eixos da educagéo, pesquisa e extensao.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino gque serdo utilizadas para o desenvolvimento das habilidades identificadas estao
baseadas em aulas expositivas onde serdo explanados os conceitos basicos.

A aplicacao dos conceitos sera conduzida ainda em sala de aula por meio de discussfes e estudos de casos.
Serao ainda disponibilizadas listas de exercicios de fixagcao para serem realizadas em casa.

Serao também propostos exercicios em sala de aula que visem integrar os contelddos através de atividades
em conjunto que proponham a resolucéo de problemas reais.
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Os Instrumentos de avaliagdo que serdo empregados sdo: exercicios em sala de aula, resolugcdo de
exercicios-problema, exercicios em casa, provas escritas individuais sem consulta.

Conteudo programaético:

1. Apresentacdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliacdo.

2.Contribuicdes e limitacdes do modelo de Seguranca 1 (visa assegurar que "o menor nimero possivel de
coisas dé errado") e Seguranca 2 (visa assegurar que "o maior numero possivel de coisas dé certo").
3.Teorias classicas e inovadores sobre estratégias de prevencao, gerenciamento de risco e mudancas
tecnoldgicas.

4.Gerenciamento de mudanca para seguranca de processos.

5.Controle de Perdas e Confiabilidade.

6.Resiliéncia, gestéo de situacdo dindmica, gestdo de crises.

7.Uso de softwares para gestéo de riscos.

8.Andlise organizacional da seguranca.

9. Perspectiva sociotécnica sistémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

CARDELLA, BENEDITO. Seguranca no trabalho e prevenc¢ao de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254p.

HOLLNAGEL, ERIK. Safety | and Safety Il: The Past and Future of Safety Management. CRC Press. 2014.

LLORY, MICHEL; MONTMAYEUL, RENE. O acidente e a organizago. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2014.
xxxii, 157p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Trabalho. Normas Regulamentadoras.
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs. >. Acesso
em: 16 mar. 2022.

CENTER FOR CHEMICAL PROCESS SAFETY. Diretrizes para gerenciamento de mudanc¢a para
seguranca de processo. Trad. FUZZY Engenharia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.

ADAMS, JOHN. RISCO. TRAD. LENITA R. ESTEVES. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2009.

SOUZA COSTA, D. Seguranga dos trabalhadores na mineragdo: o (extra) ordinario trabalho de uma
borracharia. Belo Horizonte: Marketing Aumentado, 2015.

GLENDON, A. IAN; CLARKE, SHARON G; MCKENNA, EUGENE F. Human Safety and Risk Management,
Second Edition. CRC Press; 2006.
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Periodo Cadigo Disciplina
8° ESSI2238 METODOS DE PESQUISA
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Introdugédo a Epistemologia. Técnicas de redacao, relatérios técnico-cientificos, fichamentos, andlise critica
de textos cientificos, busca sistematica da literatura cientifica, pesquisa na rede mundial de computadores,
construcdo do trabalho cientifico, discussdo e aplicacdo das normas da ABNT na producdo de textos
cientificos. Metodologia Cientifica e Tecnoldgica. Diversas possibilidades metodoldgicas para a realizagédo
de pesquisa cientifica; métodos, técnicas e instrumentos de andlise. Projeto de pesquisa, abordagens
metodolégicas, tipos e técnicas de pesquisa, coleta e analise de dados, validacdo, formatagdo e
apresentagéo oral e escrita de trabalhos académico-cientificos e processo de orientagdo de trabalhos
académico-cientificos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar ao discente a formatacéo e a metodologia do trabalho cientifico, a fim de torna-lo apto a sua
andlise, estruturacao e execugao.

Estimular a pesquisa e a producédo de conhecimentos cientificos, desenvolvendo o raciocinio, a criticidade e
a expressao do pensamento.

Habilitar o discente a elaborar um projeto de Pesquisa Cientifica.
Preparar o aluno para redigir um texto cientifico.

Capacitar o discente ao desenvolvimento de trabalhos de pesquisa cientifica, tanto no que se refere aos
aspectos técnicos como nos aspectos praticos.

Compreender o papel da dimenséo cientifica da Engenharia.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Descrever e identificar informacBes e conteddos previamente abordados em nivel de abordagens
interdisciplinares para compreenséo das especificidades na elaboracéo de propostas de pesquisas.

Discutir e interpretar o significado, atitudes e valores no campo da salude e seguranca, para desenvolver
projetos de pesquisas que se apliquem as demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados ao papel da Engenharia de Saude e
Seguranga nos processos produtivos.

Aplicar conceitos, teorias, modelos e métodos de pesquisas e capacidades e habilidades para busca de
dados em bases cientificas como fonte para elaboragéo de projetos

Analisar as condi¢bes e necessidades apresentadas em contextos sociais que viabilizem a inclusdo de
pessoas com diversidades funcionais no mercado de trabalho.

Avaliar, intrinseca e extrinsecamente, o valor do material (proposta, pesquisa, projeto) proposto e medidas
especificas implementadas para inclusdo de pessoas com diversidade funcional no mercado de trabalho
por meio de critérios definidos.
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Criar e elaborar produtos de comunicacgéo sobre inclusdo de pessoas com diversidade funcional no mercado
de trabalho, bem como planos de operaces, propostas de pesquisas € um conjunto de informacdes para
analise da abordagem em nivel de Saude e Seguranca do/no trabalho.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, mapa mental, aprendizagem baseada em problemas, férum
de debates, oficinas integrativas, elaboragdo de projetos.

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades em sala; laboratdrio; trabalho de campo; estudo
independente; trabalho colaborativo; trabalho online.

Instrumentos de avaliagdo: provas, exercicios, relatérios, seminarios, projetos de pesquisa, portifolio.
Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:

¢ Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Incorporar inovagdes tecnoldgicas (informética, comunicagdo, novos materiais, bibliometria) no
exercicio da profissao.

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de deciséo, por meio de evidéncias cientificas e propostas de pesquisas.

e Articular teoria, pesquisa e pratica social.

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo em nivel cientifico.

e Saber comunicar corretamente 0s projetos e resultados de pesquisa ha linguagem cientifica, oral e
escrita.

Demandas de aulas préticas: laboratério de informatica e conex@o com internet; espacgo de aprendizagem e
testagem de modelos conceituais elaborados; equipamentos e recursos telematicos para busca de
informacgBes cientificas e aplicacdo de métodos de abordagem correlacionados ao tema de estudo;
computadores e equipamentos de projec¢éao.

Contelido programaético:

1.Apresentacdes gerais. A disciplina. Objetivos. Programa. Sistema de avaliag&o.
2.Introducéo & Pesquisa Cientifica.

3.Tipos de Estudos.

4.Métodos e Técnicas de Pesquisa.

5.Registro de Informagdes e Trabalhos académicos.

6. Etica em Pesquisa.

7.Normas técnicas brasileiras.

8.Elaboracéo e apresentagéo de Trabalhos Cientificos e artigos cientificos.

9. Pesquisa em Bases de Dados cientificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2010.

SAMPIERI, R. H,; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de Pesquisa. 3 ed. S&o Paulo: Ed. Mc Graw
Hill, 2006.

CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MINAYO, M. C. S. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12 ed. Editora Hucitec,
2010.
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BREAKWLL, G. M.; HAMMOND, S.; SCHAW, C. F.; SMITH, J. A. Método de Pesquisa em Psicologia. 3
ed. Porto Alegre: Editora ARTMED. 2010.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED. 2010.

MIGUEL, P.A.C.; MORABITO, R.; PUREZA, V. Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Producéo e
Gestéo de Operacgdes. Editora Campus. 2009.

PORTNEY, L. G.; WATKINS, M. P. Foundations of Clinical Research: Applications to Practice (3rd Edition)
Publisher: Prentice Hall. 2008.
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Periodo Cadigo Disciplina
9° TCC1ESS2023 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
51h 51h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2238

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Projeto de Pesquisa. Definicdo do tema de pesquisa. Pergunta norteadora. Materiais e Método. Etica em
pesquisa. Normas da ABNT para elaboragédo de trabalhos cientificos e citacoes de referéncias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e habilidades na elaboracéo de
projeto de pesquisa.

Revisar as etapas que compdem o projeto de pesquisa.

Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio légico a realizacdo da pesquisa a partir do projeto de
pesquisa elaborado.

Compreender os procedimentos cientificos para a aplicacdo da préatica baseada em evidéncias.
Desenvolver os aspectos éticos da pesquisa cientifica.
Desenvolver a fundamentacgéo cientifica adequada a problemética e método de pesquisa planejada.

Elaborar o projeto de pesquisa segundo as normas especificas e da ABNT e as especificas do curso de
Engenharia de Saude e Seguranca.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Organizar e gerir situa¢gdes de aprendizagem baseada em evidéncias.
Administrar a progresséo do processo de aprendizagem baseada em evidéncias.
Conceber e elaborar um projeto de pesquisa.

Usar novas tecnologias.

Administrar a formacao continua.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Encontros com orientador(a), aprendizagem baseada em problemas, forum de
debates, oficinas integrativas, elaboracéo de projetos.

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades de estudo independente; trabalho colaborativo;
trabalho online.

Instrumentos de avaliacdo: projeto de pesquisa.
Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:

¢ Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.
e Incorporar inovacdes tecnoldgicas (informatica, comunicacdo, novos materiais, bibliometria) no
exercicio da profissao.
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e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo, por meio de evidéncias cientificas e propostas de
pesquisas.

e Articular teoria, pesquisa e pratica social.

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo em nivel cientifico.

e Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.

Demandas de aulas praticas: laboratério de informatica e conexao com internet; espaco de aprendizagem e
testagem de modelos conceituais elaborados; equipamentos e recursos telematicos para busca de
informacBes cientificas e aplicacdo de métodos de abordagem correlacionados ao tema de estudo;
computadores e equipamentos de projecao.

Conteudo programaético:

1.Reunides para orientacédo dos procedimentos de elaborag&o do projeto de pesquisa.
2.Escrita do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2010.

SAMPIERI, R. H,; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de Pesquisa. 3 ed. S&o Paulo: Ed. Mc Graw
Hill, 2006.

CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MINAYO, M. C. S. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12 ed. Editora Hucitec,
2010.

BREAKWLL, G. M.; HAMMOND, S.; SCHAW, C. F.; SMITH, J. A. Método de Pesquisa em Psicologia. 3
ed. Porto Alegre: Editora ARTMED. 2010.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED. 2010.

MIGUEL, P.A.C.; MORABITO, R.; PUREZA, V. Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Producéo e
Gestéo de Operagdes. Editora Campus. 2009.

PORTNEY, L. G.; WATKINS, M. P. Foundations of Clinical Research: Applications to Practice (3rd Edition)
Publisher: Prentice Hall. 2008.
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Periodo Cadigo Disciplina
9° ESSI2227 ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: ESSI2215

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Evolucdo da relagéo entre o ser humano e o trabalho. Conceitos de Psicopatologia e Psicodindmica do
Trabalho. A exploragdo do sofrimento no trabalho. O sujeito no trabalho e os limites entre a saude, a
seguranca e a patologia. Estresse, ansiedade, depressdo, Burnout e suicidio no trabalho. Aspectos
psicossociais na seguranca do sistema: fatores humanos e organizacionais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Prover o discente do conhecimento necessério para compreender as transformacdes ocorridas no mundo e
na organizacdo do trabalho, considerando os aspectos hiol6gicos, psicoldgicos e sociais capazes de gerar
prazer-sofrimento/saude-adoecimento mental do trabalhador e da trabalhadora.

Perceber a subjetividade no trabalho, para além de seu conteldo e sob formas metodol6gicas de analise.
Compreender as estratégias e conflitos vivenciados pelo trabalhador no mundo do trabalho.

Discutir conceitos envolvendo o papel da experiéncia na salde e seguranga do individuo.

Analisar a atividade sob a perspectiva da Psicodindmica do Trabalho.

Construir modelos para reducdo dos conflitos biopsicossociais e preservacdo da salde dos individuos nas
organizagoes.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Identificar, no contexto do trabalho, fenémenos que contribuiram para a atual organizagéo do trabalho e para
a mudanca no perfil do adoecimento dos trabalhadores.

Identificar estressores no ambito psicossocial no ambiente de trabalho.
Identificar as principais categorias profissionais expostas ao adoecimento mental.

Compreender o funcionamento, as caracteristicas e as implica¢des do trabalho na salde biopsicossocial dos
individuos.

Entender a importancia do poder de agir dos trabalhadores enquanto estratégia de prevencdo do
adoecimento psiquico dos trabalhadores.

Aplicar conceitos, modelos, ferramentas e métodos de avalicdo da subjetividade dos trabalhadores no intuito
de sugerir formas de prevenc¢éo do adoecimento nas organizacdes de trabalho.

Analisar a importancia dos fatores psicossociais na génese de acidentes de trabalho, a falacia do erro
humano em grandes sistemas sociotécnicos.

Interpretar e discutir o significado da importancia da subjetividade na andlise da atividade do trabalho.

Avaliar criticamente a nova realidade no ambiente de trabalho, comparando os impactos (positivos e
negativos) na Saude e Seguranca do trabalhador e refletindo sobre o seu papel enquanto Engenheiro de
Saulde e Seguranca.
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Desenvolver e propor estratégias solidas e viaveis para preservar a saide dos individuos (modelos, métodos,
ferramentas).

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: As aulas serdo realizadas de forma expositiva. A participacdo do discente sera
fundamental, contribuindo com duavidas e/ou respondendo perguntas realizadas pelo docente durante as
aulas. Também poderdo ser realizadas discussfes sobre temas relacionados ao trabalho na forma de
seminarios, discussao de artigos, estudos de casos, entre outros.

Espacos de aprendizagem: Esta disciplina sera administrada presencialmente com atividades em sala de
aula.

Instrumentos de avaliacdo: provas, exercicios, relatérios e seminarios.

Conteudo programaético:

1. O Trabalho. Como evoluiu historicamente a relacdo ser humano x trabalho. Reestruturagdo produtiva do
capital e as quatro revolug@es industriais. A inteligéncia no trabalho. Yves Clot: o poder de agir no trabalho.
Ergonomia e cognicéo no trabalho.

2. A Psicopatologia e a Psicodinamica do Trabalho. Histérico. Premissas (Auto-realizagdo, Tarefa x Atividade,
Reconhecimento). Categorias para andlise do trabalho (Organizacao do contexto de trabalho, Mobilizagao
subjetiva do trabalhador).

3. O sofrimento patogénico e a doenga no trabalho. O sujeito no trabalho e os limites entre a saude, a
seguranca e a patologia. Estresse, Ansiedade, depresséo, burnout e suicidio no trabalho. Assédio Moral e
Sexual.

4. Metodologias para avaliacdo dos aspectos psicossociais no trabalho. Gestdo estratégica dos fatores
psicossociais. Indicadores de problemas psicossociais nos trabalhadores (absenteismo, reducdo da
produtividade, conflitos internos). Fator humano e organizacional (O erro humano nos sistemas
sociotécnicos).

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
ABRAHAO, JULIA et al. Introduc&o a ergonomia: da pratica a teoria. Sao Paulo: Blucher, 2009. 240p.
CLOT, YVES. Trabalho e poder de agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010b.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a préatica da ergonomia, Editora Bliicher,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

DEJOURS, C. A Loucura no Trabalho. Ed. CORTEZ. 2005.

DEJOURS, C. O fator humano. Editora FGV, 2011.

LLORY, MICHEL. O acidente e a organizagdo. Fabrefactum, Belo Horizonte, 2014.

LIMA, FRANCISCO ANTUNES DE PAULA; RABELO, LAIS DI BELLA CASTRO; CASTRO, MARCELLE LA
GUARDIA LARA DE (Orgs.). Conectando saberes: dispositivos sociais de prevencdo de acidentes e
doencas no trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. 493p.

WISNER, ALAIN. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Fundacentro. 1994.
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Periodo Cadigo Disciplina
9° ESSI2228 METODOS DE ENGENHARIA PARA CONTROLE DE RISCOS I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI28

EMENTA

Metodologia de projetos de Engenharia de controle de riscos ambientais. Aspectos econdmicos em projetos
de engenharia. Desenvolvimento de projetos de engenharia de controle de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o discente em tecnologias de controle de riscos.
Habilitar o discente no desenvolvimento de projetos de controle dos riscos.

Desenvolver habilidades técnicas para abordar as questdes de seguranca e saude do trabalhador em varios
setores da atividade.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Desenvolver competéncias relativas a mobilizagdo de conhecimentos a respeito de tecnologias de controle
de riscos.

Desenvolver métodos e componentes de projetos para controle de riscos.

Instrumentalizar o discente na capacidade de planejar e executar procedimentos e técnicas que promovam
a salde e seguranca do trabalhador e da trabalhadora.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatérios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatorios, exercicios, provas, apresentagdo de seminarios e outras
atividades.

Ap6s a conclusédo desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessérias de atuacao em Saude do Trabalhador nos diversos processos
produtivos com habilidade diagndstica e resolutiva para preservacao da saude e melhoria dos processos em
analise.

Conteldo programatico:

1. Projetos de Engenharia de Salde e Segurancga, arranjos fisicos.

2.Plant-Layout: sistemas produtivos, sinalizagéo, iluminagéo, protecdo contra incéndio, comunicacao,
logistica, ventilacdo, tratamento de agua e esgoto, tratamento de residuos e areas externas.

3.Decisfes de Engenharia: aspectos técnicos, econdmicos, ambientais e éticos.
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4.Controle de riscos quimicos: recomendacgfes praticas para projetos.

5.Ventilacdo industrial: recomendac8es praticas para projetos.

6.Painel tematico: ventilacdo industrial.

7.Engenharia de controle: aplicacdes.

8.Projetos de engenharia de controle de riscos: avaliagao técnica.

9.Projetos de engenharia de controle de riscos: principios de avaliagdo da viabilidade econémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

ROSE, VERNO E.; COHRSSEN, BARBARA (Eds.). Patty's industrial hygiene: volume 1, 2, 3, 4, program
management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2011.

ABRAHAO, JULIA et al. Introduc&o a ergonomia: da pratica a teoria. S4o Paulo: Blucher, 2009. 240p.

MASCULO, FRANCISCO SOARES; VIDAL, MARIO CESAR (Orgs.). Ergonomia: trabalho de quadro e
eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 606p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

COMMITTEE ON INDUSTRIAL VENTILATION. American Conference of Governmental Industrial Hygienists.
Industrial ventilation: a manual of recommended practice for design. 28 ed. Cincinnati: ACGIH, 2013. 1
v. (varias paginagdes) p.

GRIFFIN, M. J. Handbook of human vibration. Sdo Diego: Academic Press, 2004. 988p.
MANSFIELD, NEIL J. Human response to vibration. Nova York: Taylor & Francis, 2005. 227p.
BISTAFA, SYLVIO R. Acustica aplicada ao controle do ruido. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012. 380p.

FURNESS, ANDREW; MUCKETT, MARTIN. Introduction to fire safety management. Oxford: Butterworth-
Heinemann, 2011. 419p.
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Periodo Cadigo Disciplina
9° ESSI2229 LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
32h 32h -

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: ESSI29

EMENTA

Conceituacao e discussao sobre o processo de politicas publicas: diagnéstico, formulagdo, implantacao e
avaliagdo. Historico e evolucdo das politicas publicas em seguranga e saude no trabalho no Brasil e no
mundo. Andlise sobre a regulamentacéo e a protecéo juridica da seguranca e salde do trabalhador no Brasil.
Analise comparativa da politica da previdéncia social relacionada a SST no Brasil e em outros paises.
Caracterizag8o, exemplificacéo e andlise de iniciativas voluntarias e acordos em SST. Caracterizacdo e
avaliacdo da efetividade das principais estratégias ou abordagens da vigilancia dos ambientes de trabalho e
da saude dos trabalhadores. Sistemas de informacéo e indicadores em seguranca e saude do trabalhador.
Exemplificacdo e analise de politicas publicas de SST para empresas de pequeno e médio porte.
Conceituacao e discussao de experiéncias de promogéo do trabalho decente e de incluséo social.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Oferecer uma visdo geral e aprofundada sobre Legislacao e Politica de Saude do Trabalhador, abordando
de modo participativo e inovador 0s conceitos e aspectos essenciais de sua aplicagéo.

Adquirir conhecimentos acerca do histdrico e evolugdo das politicas publicas em seguranca e sadde no
trabalho no Brasil e no mundo.

Capacitar o discente acerca da caracterizagdo e avaliacdo da efetividade das principais estratégias ou
abordagens da vigilancia dos ambientes de trabalho e da salude dos trabalhadores.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados a
legislagédo e politicas em Saude do Trabalhador.

Avaliar a aplicacé@o da legislacédo e politicas em Saude do Trabalhador em contextos produtivos diversos, a
relacdo de causa e efeito entre riscos e processos.

Criar medidas e/ou reforcar e/ou propor politicas publicas frente as acdes estabelecidas no cotidiano de
trabalho das populacdes trabalhadoras na diversidade dos contextos produtivos.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

As estratégias de ensino se efetivardo por meio de aulas expositivas, visitas técnicas, pesquisa bibliografica
(dirigida na internet, revistas, jornais, artigos e livros textos), relatorios e exercicios individuais e em grupos,
além de palestras e seminarios com profissionais convidados, professores do curso e especialistas de areas
de interface. Os espacos de aprendizagem serdo prioritariamente presenciais, porém, com possibilidade de
atividade remota.

Os procedimentos de avaliacdo serdo relatdrios, exercicios, provas, apresentagdo de seminarios e outras
atividades.
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ApOs a conclusao desta disciplina o aluno sera capaz de atuar de forma generalista, competente, ativa e
reflexiva acerca das demandas necessarias de atuacdo em Legislacéo e Politicas de Salde do Trabalhador
nos diversos processos produtivos com habilidade diagnéstica e resolutiva para preservacdo da saude e
melhoria dos processos em andlise.

Contelido programatico:

1.Evolucéo do direito & saude do trabalhador.
2.Convencdes da OIT sobre saude do trabalhador.

3.A saude do trabalhador na legislacéo estrangeira.

4.0 direito & saude do trabalhador no Brasil.

5.Agressdes a salde do trabalhador.

6.Agressdes por acidente de trabalho.

7.Protecédo ao trabalho das pessoas com deficiéncia.
8.Combate as agressdes a saude do trabalhador.
9.Inspecéo do trabalho e prote¢do a saude do trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
OLIVEIRA, SEBASTIAO GERALDO. Protec&o Juridica a Saude do Trabalhador. 6 ed. LTR. 608p.
MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 3 ed. Rio de Janeiro, 2013. Editora Atheneu.

MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADO, J.; PENA, P. (orgs). Saude do trabalhador na sociedade brasileira
contemporanea. Rio de Janeiro, Ed. Fiocruz, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
MAENO, M.; CARMO, J. C. Saude do trabalhador no SUS. Editora Hucitec, 2005. 314p.

FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interroga¢des e olhares
sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A Editora.

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en
el Trabajo. Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i ou
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc
39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORC
RD.

SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade humana. Niter6i: EQUFF,
2010.

OPTIZ JUNIOR, J. B. Pericia médica trabalhista. Série Temas Especiais. S0 Paulo: Editora Rideel. 2011.
271p.



http://www.insst.es/tomo-i
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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Periodo Cadigo Disciplina
9° ESSI2240 ENGENHARIA DE INCENDIO I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
64h 32h 32h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: EMEIO7, ESSI2222

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Conceitos para Projetos de Seguranca contra Incéndio: Modos de combustdo, Tempo Requerido de
Resisténcia ao Fogo, Carga de incéndio. Elementos de Protecdo Passiva: distdncia de seguranca
(isolamento),  comportamento  das  estruturas, materiais de acabamento, selagem e
compartimentacdo. Elementos de Protecdo Ativa: Instalages hidraulicas, hidrantes e sprinklers, sistemas
de deteccao, sistemas de prote¢do contra fumaca, centrais de incéndio e novas tecnologias. Gerenciamento
de Riscos para Incéndio. Requisitos de Seguranga Contra Incéndios e desastres.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender o funcionamento e o dimensionamento dos principais sistemas hidraulicos e de protecao
passiva aplicados a projetos de seguranca contra incéndio e péanico.

Permitir ao discente reconhecer situa¢des de risco contra incéndio e analisa-las.

Reconhecer as necessidades de intervencdo em edificacdes e na gestdo do trabalho afim de desenvolver
solugBes criativas e eficazes aos problemas relacionados ao risco de incéndio.

Compreender os impactos de grandes desastres para 0 meio ambiente e para a sociedade. Avaliar de forma
critica e construtiva as politicas de prevencao.

Possibilitar desenvolvimento e adaptagéo de tecnologias inovadoras para protecdo contra incéndio e panico.

Prover o discente de habilidades na elaboracdo de projetos de Engenharia relacionados a prevencéo e
combate ao incéndio em edificacdes.

Conhecimento de linguagem técnica aplicada a Engenharia de incéndio. Capacitar o aluno para a elaboragéo
de planos de emergéncia contra incéndio e panico.

Permitir ao discente desenvolvimento de atividades para elaboracéo de andlise de riscos e solugdes em
prevencéo contra incéndio e desastres.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Promover a protecdo de pessoas mediante a prevencao e controle de riscos por meio das metodologias de
antecipacédo, reconhecimento, avaliacao e proposi¢cdo de medidas mitigadoras de risco.

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle contra incéndios e explosdes.

Elaborar Projetos de Seguranca Contra Incéndio e Panico, Programas de Prevenc¢édo de Risco de Incéndios
e explosdes, Solu¢des para prevencdo e combate ao fogo.

Coordenar, supervisionar e orientar os servicos de Seguranca Contra Incéndios e Explosdes.
Propor politicas, programas, normas e regulamentos que envolvam questdes de Riscos de Incéndio.

Opinar e participar da especificacéo de layouts, projetos arquitetbnicos, materiais de acabamento com foco
em segurancga.



https://www.youtube.com/watch?v=0kTxU03q4x0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=mwiA1QY9SNI
https://www.youtube.com/watch?v=mwiA1QY9SNI
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Desenvolvimento de tecnologias e metodologias para aumento da seguranca contra incéndio e explosées.

Realizar treinamentos e trabalhos de conscientiza¢édo sobre a exposicdo ao risco de incéndios e desastres.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Aulas expositivas dialogadas, aulas praticas em laboratdrio para uso de instrumentacéo e equipamentos de
prevencdo e combate a incéndios e explosfes. Visitas técnicas a instalacdes hidraulicas de combate ao
incéndio. Simulacdes e projetos computacionais. Avaliacdo de laudos e projetos para ocupacdes diversas.
Elaboracéo de documentacéo, laudos e programas de protecdo contra incéndio. Estudo de casos.

As aulas préaticas tem como objetivo completar o desenvolvimento de habilidades baseadas nas aulas
tedricas. Serdo disponibilizadas atividades on-line bem como a disponibilizacdo de materiais
complementares para serem utilizados durante os encontros presenciais na sala de aula e laboratério. H&
possibilidade de palestras ou seminarios com convidados na modalidade presencial ou on-line.

Os procedimentos de avaliacdo serdo provas, exercicios, relatérios das aulas praticas e visitas, apresentacao
de seminarios e desenvolvimento de projeto final baseado em tecnologias de seguranca contra incéndio.

Habilidades, conhecimentos e atitudes:

¢ Elaborar Projetos de Seguranga Contra Incéndio baseados em desempenho;

e Ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

o Realizar leitura e interpretacéo de normas técnicas, exigéncias legais, redacao de relatorios
técnicos e cientificos;

o Utilizar ferramental matematico para modelar sistemas hidraulicos de combate a incéndio

o Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos de forma eficaz buscando
principios de sustentabilidade;

e Saber comunicar e orientar corretamente 0s projetos de seguranca e treinamentos sobre
situacdes de emergéncia;

e Aliar légica e criatividade para solugao de problemas e para desenvolvimento de ideias
inovadoras.

e Aplicar o uso de novas tecnologias em projetos e pesquisas de desenvolvimento em engenharia
de incéndio;

¢ Disposi¢éo para autoaprendizado e educacao continuada;

e Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas complexos.

Contelido programatico:

1.Conceitos para projeto.

2.Elementos de protecao passiva.

3. Sistemas hidraulicos.

4. Sistemas automaticos.

5. Projetos baseados em desempenho.
6.Ferramentas de analise de risco de incéndios.
7.Novas tecnologias aplicadas a projetos de incéndio.
8.Medidas de segurancga contra incéndios e desastres.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

SILVA, VALDIR PIGNATTA. Projeto de estruturas de concreto em situacéo de incéndio: conforme ABNT
NBR 15.200:2012. reimpr. S&o Paulo: Blucher, 2014. 237p.

MACINTYRE, ARCHIBALD JOSEPH. Bombas e instalacdes de bombeamento. Coordenacéo editorial de
Julio Niskier. 2 ed. rev. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 782p.
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MACINTYRE, ARCHIBALD JOSEPH. Instalagdes hidraulicas: prediais e industriais. Revisao e atualizagéo
José Carlos Cesar Amorim, Marco Aurélio Chaves Ferro, Sandro Filippo. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
579p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)
BRENTANO, T. A protecédo contraincéndio ao projeto de edificacBes. Porto Alegre: T Edi¢bes, 2015.

BRENTANO, T. Instalac6es hidraulicas de combate aincéndios nas edificacfes. 3 ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2016.

SEITO, A. I., GILL, A. A., PANNONI, F. D., ONO, R., SILVA, S. B., DEL CARLO, U., SILVA, V. P. A segurancga
contraincéndio no Brasil. Sdo Paulo, Projeto Editora, 2008.

TODD, C.S. A comprehensive guide to fire safety.3 ed. London. BSI: 2008.
SILVA, V.P. Seguranca contra Incéndio em Edificios. Sdo Paulo, Blucher, 2014.

FURNESS, ANDREW; MUCKETT, MARTIN. Introduction to fire safety management. Oxford: Butterworth-
Heinemann, 2011. 419p.
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Periodo Cadigo Disciplina
10° TCC2ESS2023 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horaria Prética
77h - 77h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: TCC1ESS2023

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Pesquisa de Campo. Aplicacdo de instrumentos de pesquisa. Coleta de dados. Andlise de dados.
Confrontacdo com a literatura cientifica. Concluséo da pesquisa. Atualizacéo de referéncias. Pratica baseada
em evidéncias. Elaboracao da escrita do trabalho final.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e habilidades na execuc¢éo do
projeto de pesquisa.

Implementar as etapas que compdem o projeto de pesquisa.

Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio légico a realizacdo da pesquisa a partir do projeto de
pesquisa elaborado.

Compreender os procedimentos cientificos para a aplicacdo da préatica baseada em evidéncias.
Desenvolver os aspectos éticos da pesquisa cientifica.
Desenvolver a fundamentacgéo cientifica adequada a problemética e método de pesquisa planejada.

Elaborar o projeto de pesquisa segundo as normas especificas e da ABNT e as especificas do curso de
Engenharia de Salde e Segurancga.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, 11, 1V, V, VI, VII, VIII (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Organizar e gerir situagfes de aprendizagem baseada em evidéncias.

Administrar a progressao do processo de aprendizagem baseada em evidéncias.

Executar um projeto de pesquisa.

Usar novas tecnologias.

Desenvolver andlise critico cientifica acerca dos resultados e confrontagdo com a literatura cientifica.

Administrar a formacéo continua.

METODOLOGIAS DE INSTRUCAO

Estratégias de ensino: Encontros com orientador(a), aprendizagem baseada em problemas, férum de
debates, oficinas integrativas, execucéo de projetos.

Espacos de aprendizagem presencial e virtual. Atividades de estudo independente; trabalho colaborativo;
trabalho online, pesquisa de campo.

Instrumentos de avaliagéo: artigo cientifico ou monografia.

Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:
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¢ Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Incorporar inovac8es tecnoldgicas (informatica, comunicacdo, novos materiais, bibliometria) no
exercicio da profissao.

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando o0s
diferentes niveis da tomada de decisdo, por meio de evidéncias cientificas e propostas de
pesquisas.

e Articular teoria, pesquisa e pratica social.

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisdo em nivel cientifico.

e Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.

Demandas de aulas préticas: laboratério de informéatica e conexdo com internet; espaco de aprendizagem e
testagem de modelos conceituais elaborados; equipamentos e recursos telematicos para busca de
informacBes cientificas e aplicacdo de métodos de abordagem correlacionados ao tema de estudo;
computadores e equipamentos de projecgao.

Contelido programatico:

1.ReuniBes para orientac@o dos procedimentos de execucao do projeto de pesquisa.
2.Pesquisa de campo.
3.Escrita do artigo cientifico ou monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2010.

SAMPIERI, R. H,; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de Pesquisa. 3 ed. S&o Paulo: Ed. Mc Graw
Hill, 2006.

CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

MINAYO, M. C. S. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12 ed. Editora Hucitec,
2010.

BREAKWLL, G. M.; HAMMOND, S.; SCHAW, C. F.; SMITH, J. A. Método de Pesquisa em Psicologia. 3
ed. Porto Alegre: Editora ARTMED. 2010.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3 ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED. 2010.

MIGUEL, P.A.C.; MORABITO, R.; PUREZA, V. Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Producéo e
Gestéo de Operacgdes. Editora Campus. 2009.

PORTNEY, L. G.; WATKINS, M. P. Foundations of Clinical Research: Applications to Practice (3rd Edition)
Publisher: Prentice Hall. 2008.
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Periodo Cadigo Disciplina
10° ESTESS2023 ESTAGIO SUPERVISIONADO
Carga Horéaria Total Carga Horaria Teérica Carga Horéaria Pratica
219h - 219h

Unidade Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas

Pré-requisitos: -

Co requisitos: -

Obrigatoria, Optativa ou Eletiva: Obrigatoria

Equivaléncia: -

EMENTA

Vivéncia em ambiente de pratica do exercicio da profissdo de Engenharia de Salde e Seguranca,
desenvolvendo atividades pertinentes aos diversos campos de atuacdo e de exercicio da profisséo.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos envolvendo as dimensdes de diagndstico e analise de
gestdo de riscos. Implementacéo de a¢des mitigadoras e/ou de controle de riscos relacionados ao trabalho.
Aplicacdo da legislagdo vigente. Habilidades e competéncias aderentes as atribuicdes da Engenharia de
Saude e Seguranca. Etica. Pratica baseada em evidéncias. Politicas afirmativas e integrativas em relagéo
ao contexto da diversidade funcional e social.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Construir uma visao global de contextos sociotécnicos diversos e dos muitos processos que contribuem para
a atuacdo da Engenharia de Salde e Seguranca nos diversos ambientes de insercéo, de forma coordenada
e integrada. Descrever 0s processos que integram as atividades inerentes a Engenharia de Saude e
Seguranga. Entender e ser capaz de reconhecer alteracfes nos diversos niveis de atuacao profissional em
consonéncia ao perfil do egresso almejado e de acordo com as atribuicdes profissionais. Compreender o
processo de salde/doenca e os agentes causadores de doenga no ambiente e no processo de trabalho.
Analisar o impacto das exposicbes nos diversos contextos sociotécnicos e as estratégias de gestdo
estabelecidas. Construir competéncias acerca do controle das forcas de instalacdo de processos de
morbidade e mortalidade: promocao de saude, prevencéo de agravos e predicdo. Estabelecer métodos de
controle de Engenharia frente aos riscos inerentes as diversas condi¢ges de trabalho. Correlacionar as
condicdes de salde e a exposicdo aos riscos ocupacionais. Associar normas estabelecidas e as
possibilidades de controle. Instrumentalizar acerca da quantificagéo, analise e controle dos riscos detectados
no Programa de Gestdo de Riscos. Adquirir competéncias acerca de riscos oriundos da organizagdo do
trabalho.

COMPETENCIAS (RESULTADOS DA APRENDIZAGEM)

[, I, 1V, V, VI, VII, VIl (Resolugdo CNE/CES/MEC N° 2, de 24 de abril de 2019, Art. 4°)

Descrever e identificar informacBes e conteddos previamente abordados em nivel de abordagens
interdisciplinares para compreenséo das especificidades da fisiologia humana.

Discutir e interpretar as reagdes fisioldgicas humanas em contextos diversos e a influéncia a exposicao de
riscos ocupacionais sob o olhar da Engenharia de Saude e Seguranca.

Aplicar conceitos, teorias e modelos de abordagens de analises das manifesta¢des tipicas e atipicas em
contextos diversos de trabalho e seus efeitos sob o olhar integrativos dos sistemas fisiologicos humanos

Analisar as condicdes de trabalho sob o olhar da gestéo dos riscos ocupacionais e suas influéncias sobre a
capacidade funcional e integrativa sistémica humana.

Avaliar, intrinseca e extrinsecamente, o valor do material (proposta, pesquisa, projeto) proposto e medidas
especificas implementadas para promocao de saude e prevencdo de agravos em contextos diversos de
trabalho.

Criar e elaborar produtos de comunicagdo sobre fatores preditivos para andlise funcional humana em
contextos produtivos de trabalho, bem como planos de operaces, propostas de pesquisas e um conjunto de
informacg@es para andlise da abordagem em nivel de Saude e Seguranca do/no trabalho.
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METODOLOGIAS DE INSTRUGAO

Estratégias de ensino: Aprendizagem baseada em problemas, forum de debates, oficinas integrativas

Espacos de aprendizagem presencial e virtual: Ambientes reais de trabalho, Simulagédo de ambientes de
trabalho.

Instrumentos de avaliagao: relatérios, semindrios, projetos de pesquisa, portifélio, supervisao local e
docente.

Habilidades, Conhecimentos e Atitudes:

e Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, comunicagdo, novos materiais) no exercicio da
profisséo;

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de deciséo;

e Articular teoria, pesquisa e pratica social;

e Reconhecer e identificar problemas, equacionando solucdes, intermediando e coordenando os
diferentes niveis da tomada de decisé&o;

e Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na linguagem cientifica, oral e
escrita.

Conteudo programético:

1. Regulamentacao do Estagio Supervisionado em Engenharia de Salde e Seguranca
2. Vivéncias do cotidiano profissional da Engenharia de Salude e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3)

1 OLIVEIRA, SEBASTIAO GERALDO DE. Protegio juridica fi salide do trabalhador. 6 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: LTr, 2011. 608p.

2. CARDELLA, BENEDITO. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservagcao ambiental e
desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2012. 254p. .

3. MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 32 Ed. Rio de Janeiro, 2013. Editora Atheneu.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5)

1. GRIFFIN, M. J. Handbook of human vibration. Sdo Diego: Academic Press, 2004. 988p.

2. OIT - Organizacgao Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Disponivel
em: https://www.insst.es/tomo-i ou
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578¢c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981c
effc39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0
RCRD.

3. BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Secretaria de Trabalho. Normas Regulamentadoras.
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Cédigo

Componente Curricular

Ementa

CH

Tebrica

CH

Prética

CH

Total

CEIO38

SEMINARIOS DE
INTERNACIONALIZACAO
— PAISES
ANGLOFONICOS

Cultura internacional. Procedimentos de
ensino e pesquisa internacionais.
Mercado de trabalho internacional.

16

16

CEIO39

SEMINARIOS DE
INTERNACIONALIZAGAO
— FRANCA

Cultura internacional. Procedimentos de
ensino e pesquisa internacionais.
Mercado de trabalho internacional.

16

16

EDF001

FUTEBOL DE SALAO

Exercicios e atividades de preparacao
fisica para o futebol de saldo.
Fundamentos técnicos e téticos.
Situag¢@es de jogo.

48

48

EDFO011

BASQUETEBOL

Fundamento do basquetebol:
empunhadura, manejo de corpo, fintas
ou rotacbes, paragens, corridas,
arremessos, langamentos na passada e
rebotes. Posicionamento e funcdes
dentro da quadra: armadores, alas e
pivds. Treinamento técnico e fisico
voltados para o basquetebol.

48

48

EDF014

CORRIDA DE RUA

Fundamentos da corrida de rua, com
foco no treinamento aerdébio voltado
para saude e qualidade de vida.

48

48

EDF022

ATIVIDADE FISICA E
ESPORTES COLETIVOS

A disciplina visa levar ao aluno o
conhecimento de alguns esportes
coletivos e o contato com a atividade
fisica. nesse sentido, propde-se um
trabalho tedrico-pratico em que ir4 ser
apresentado os fundamentos dos
esportes: voleibol, futebol e
basquetebol. a disciplina enfatizara,
também, a importancia da atividade
fisica para a saude e as relaces

entre esporte e o lazer.

16

16

32

EMBI19

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

O conceito de mobilidade sustentavel.
As desigualdades no uso das cidades.
Os custos da mobilidade. Politicas de
controle dos impactos ambientais
decorrentes dos sistemas de
transportes. Principios dos transportes
sustentaveis.

32

32

64

EPR014

GESTAO DE PESSOAS

Gestéo de recursos humanos e misséo
organizacional. Papel estratégico da
gestdo de  recursos  humanos.
Competitividade e recursos humanos.
Politicas e praticas da gestdo de
pessoas. A gestdo de pessoas por
competéncias. Recrutando e
selecionando pessoas. Treinamento,
formacéo profissional e
desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo
de performance. Gestdo da mudanga,
clima e cultura organizacionais.

64

64
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EPRO023

CUSTOS E
CONTABILIDADE

Visdo geral das demonstracdes
contdbeis. Conceitos e métodos
contabilidade. Introducdo a custos.
Decisbes e estratégias envolvendo
custos. Alocacédo de custos.

Metodologias envolvendo custos.

64

64

ESSI30

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS ESS

Introducdo: Normas Regulamentadoras
Iniciais — NR 01 Disposi¢des Gerais, NR
02 Inspecéo Prévia, NR 03 Embargo ou
Interdicdo, NR 04 SESMT; NBR 14280
Cadastro de acidente do trabalho -
procedimento e classificacdo (conceitos
afins a norma, apresentacdes, criticas);
Estatisticas de Acidentes — Taxa de
frequéncia e taxa de gravidade; Gestao
a vista de itens de salde e seguranca;
N5 CIPA (constituicdo, organizacao,
atribuicdes, funcionamento,
treinamento, processo eleitoral,
dimensionamento; NR 06 EPI
(certificado de aprovacgédo - CA, ficha de
controle de equipamento de protegcdo
individual); Programas de Controle e
Gestdo: Mapas de riscos, Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional
— PCMSO NR 07, Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais PPRA
NR 09, , Programa de Condi¢cfes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgdo PCMAT NR 18, Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR NR
22.

32

32

64

ESSI2241

DIVERSIDADE
FUNCIONAL E
TRABALHO

Deficiéncia, incapacidade. Insercao,
inclusdo e integracdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.
Legislacdo e politicas publicas para
pessoas com deficiéncia.
Acessibilidade. Ambientes facilitadores.
Saude e segurangca no trabalho e
pessoas com deficiéncia: Desafios e
perspectivas para acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia com
0 olhar da salude do trabalhador.
Projetos e tecnologia no contexto da
deficiéncia.

32

32

64

ESSI2242

METODOS
QUALITATIVOS

Pesquisa qualitativa: paradigmas e
perspectivas. Métodos de investigacao
qualitativa: estudo de caso, pesquisa-
acao, etnografia, fenomenologia,
histéria oral. Enfoques especificos de
pesquisas quantitativa e qualitativa.
Referéncias tedricas e suas implicaces
para a realizacdo da pesquisa.
Instrumentos e técnicas de pesquisa:
caracteristicas, possibilidades e limites.
Escolha, adaptacéo, desenvolvimento e
aplicacdo dos instrumentos e técnicas.
Analise qualitativa e quantitativa dos
dados. Métodos de coleta e analise de
material empirico: grupo focal,

32

32

64
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entrevista, técnicas de observacao,
analise e interpretacdo de dados e uso
de recursos computacionais na
pesquisa qualitativa.

A ética na pesquisa qualitativa.

ESSI2243

METODOS DE
PROCESSOS E
RACIONALIZACAO DA
PRODUCAO

Objetivos dos Procedimentos de
Controle do Trabalho; Introducdo aos
processos industriais; Metrologia e
Materiais de engenharia; Conformacéo
Mecanica; Usinagem; Tratamento
térmico e superficial; Soldagem e
Montagem Mecanica; Montagem
Mecéanica; Processos de pintura;
Topicos especiais (Seguranca de
processos, Prototipagem rapida,
Microfabricagdo e nanotecnologia de
fabricacdo, Automacdo, Controle de
processos, Controle de qualidade e
ensaios), O.E.E. Overall Equipment
Effectiveness (Eficiéncia Global de
Equipamentos).

32

32

64

ESSI2244

SAUDE E SEGURANCA
NA AGROINDUSTRIA

Progresso técnico na agricultura e
mudancas no processo de trabalho
rural. Salde e Seguranca no trabalho
dos assalariados rurais. Saude e
Seguranga na agricultura familiar. Os
riscos no uso de Agrotéxicos. Trabalho
Rural e raca. Trabalho Rural e género.
Condig6es de Trabalho em casos

da agroindustria brasileira.

32

32

64

ESSI2245

BIOESTATISTICA

Conceitos introdutérios de bioestatistica
como variaveis, populacdo e amostra,
técnicas de amostragem. Apresentacao
de dados em tabelas. Apresentacdo de
dados em gréficos. Variaveis
quantitativas e qualitativas. Medidas de
dispersdo, intervalo de confianca.
Estudo da estatistica inferencial ou
analitica. Valor de p, teste de hipéteses,
poder amostral, teste t de Student, teste
de Qui-quadrado, correlacdo e
regressao linear, anélise de variancia.

64

64

ESSI2246

PRIMEIROS SOCORROS

Histéria do socorrismo. Conceitos
basicos de primeiros  socorros.
Técnicas, instrumentos e condutas.
RCP. Imobilizacdo. Prevencdo de
agravos pos acidente.

32

32

64

ESSI2247

SAUDE E SEGURANCA
NA INDUSTRIA 4.0

A evolugdo da industria. Tecnologias
tipicas da Industria 4.0. Aplicacdes das
novas tecnologias na Engenharia de
Saude e  Seguranca. Impactos
(positivos e negativos) da Industria 4.0
na Saude e Seguranca do trabalhador.

64

64

ESSI2248

ENGENHARIA DE SAUDE
E SEGURANCA NO
SETOR DE SAUDE

A especificidade do trabalho no setor de
servigos. O setor saude: caracteristicas,
natureza e conteudo do trabalho.
Mosaico de feudos compartimentados.
Cotidiano da assisténcia em saude. A
invisibilidade do trabalho e dos riscos.

32

32

64
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ANEXO 11 - Regimento da Graduacgao em ESS para Atividades Complementares

Este documento foi atualizado na 3% Reunido Extraordinaria de 2021 do Colegiado de Curso
da Engenharia de Salde e Seguranca, ocorrida no dia 21 de maio de 2021.

REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Por meio desde documento e no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, o Colegiado do
Curso de Engenharia de Salde e Seguranca da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) —
Campus Itabira estabelece os procedimentos operacionais e as regras para integralizacao das
Atividades Complementares no &mbito do curso de graduacdo em Engenharia de Salde e
Seguranga.

Art. 1° A integralizacdo de Atividades Complementares é requisito parcial para a obtencédo do titulo de bacharel
em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) e, além deste Regimento, segue também as normas especificas
estabelecidas pela UNIFEI.

Paragrafo Unico. O discente devera cumprir 60 horas de Atividades Complementares durante o processo de
formacdo em ESS.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do(a)
discente que podem ser executadas dentro ou fora do ambiente académico e incluem a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais e interdisciplinares, especialmente nas relagbes com o
mercado do trabalho e com as a¢Oes de extensao junto a comunidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Compreende-se como Atividade Complementar as atividades realizadas pelo(a) discente ao longo do
Curso de ESS que, mesmo ndo estando compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento
regular das disciplinas e dos outros componentes curriculares obrigatorios, estdo em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. O objetivo fundamental desta exigéncia é de incentivar o(a) discente na busca do
conhecimento, desenvolvendo a responsabilidade de construir o proprio aprendizado de maneira independente
do estudo formal. A partir desta perspectiva, o programa de Atividades Complementares constitui-se em mais
um instrumento de capacitacéo profissional para o(a) discente.

Art. 4° Desde que devidamente certificadas por 6rgdao competente, entidade ou pessoa responsavel, sao
consideradas Atividades Complementares no &mbito do Curso de ESS:

I. Monitoria, segundo normas e regulamentos da UNIFEI, Campus de Itabira.

I1. Iniciacdo Cientifica, segundo normas e regulamentos da UNIFEI, Campus de Itabira.

I11. Participacdo em projetos e a¢des sociais, além de atividades de extensdo comunitaria.

IV. Participacdo, atuacdo e/ou organizacdo de simposios, congressos, seminarios, oficinas, minicursos,
palestras, visitas técnicas supervisionadas e orientadas ou eventos cientificos.
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V. Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos

V1. Publicacéo de artigos em revistas cientificas indexadas.

V1. Realizacéo de estagios ndo-obrigatérios, intercambios e cursos extracurriculares.

VI1I. Participa¢do como atleta em eventos esportivos oficiais e/ou em atividades culturais.

IX. Cumprimento de disciplinas oferecidas como eletivas, oferecidas para os outros cursos na UNIFEI e/ou
oferecidas por outras Instituicdes de Ensino Superior.

X. Participacdo no Centro Académico ou como Representacdo estudantil em 6rgéos da UNIFEI.

XI. Outras Atividades a serem avaliadas pela Coordenacéo do Curso de ESS.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5° O somatoério das atividades que forem validadas pela Coordenacdo do Curso deve atingir o valor minimo
de 60 horas (ou 65 h/a institucionalizada na UNIFEI) para obtencéo do titulo de Bacharel em Engenharia de
Saude e Seguranca pela UNIFEI, Campus Itabira.

Art. 6° Com o intuito de fazer com que os(as) discentes diversifiquem as Atividades Complementares
desenvolvidas ao longo do curso, a integralizacdo da carga horaria deve, ainda, obedecer aos seguintes critérios:
81° Para cada atividade realizada pelo(a) discente serd aproveitado um valor méaximo de horas. Tal
aproveitamento sera feito em fungéo dos valores dispostos na tabela no Anexo deste Regimento para cada tipo
de atividade.

§2° O discente devera participar, necessariamente, de pelo menos 3 (trés) tipos de Atividades Complementares
dispostos na tabela do Anexo, independentemente de j& ter alcangado a quantidade minima de horas em um
Unico tipo de atividade.

CAPITULO 111
DA COMPROVACAO PARA VALIDACAO DAS ATIVIDADES

Art. 7° Para validagdo das Atividades Complementares realizadas pelo(a) discente no &mbito do Curso de ESS,
a documentacdo comprobatoria de cada atividade deve ser submetida, individualmente e pelo(a) préprio(a)
discente, & anélise da Coordenacao do Curso atraves do Sistema Académico.

Paragrafo Unico. Mesmo que se enquadre em mais de um tipo de Atividade Complementar, a documentag&o
comprobatdria para cada atividade executada devera ser submetida a analise para um unico tipo de Atividade
Complementar, podendo sofrer reajustes durante o processo de validagéo.

Art. 8° Cada atividade executada pelo(a) discente sé sera validada pela Coordenacdo de Curso se estiver
acompanhada da documentacdo comprobatéria adequada. Os comprovantes exigidos para cada Atividade

Complementar estéo definidos na tabela apresentada no Anexo deste Regimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de ESS da UNIFEI, Campus Itabira.

Art. 10° Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Saude e Seguranca UNIFEI, Campus Itabira.
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Tabela de referéncia para validagéo das Atividades Complementares na ESS

ATIVIDADE

LIMITE

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

I Monitoria (como bolsista ou voluntéario) —
Exercicio de monitoria em disciplinas de Ensino
Superior por um periodo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo, com dedicacéo de pelo menos 12
(doze) horas semanais.

até 20 horas

- Declaracdo de participagdo no programa de
monitoria, assinada pelo(a)  professor(a)
responsavel.

Il Iniciacdo Cientifica (como bolsista ou
voluntario) ou outra participacdo em Pesquisa
Institucional — Desenvolvimento de atividades de
pesquisa por um periodo de, no minimo, 1 (um)

semestre letivo e em conformidade com o que
estabelece o Programa de Iniciag8o Cientifica da

UNIFEL.

até 20 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

- Trabalho finalizado ou relatério das atividades
desenvolvidas, elaborado pelo(a) discente e assinado
pelo(a) professor(a) orientador(a) da pesquisa.

111 Atividades de Extensdo (como bolsista ou
voluntario) - A atividade de extensdo devera ser
executada pelo periodo minimo de 1 (um)
semestre letivo e de acordo com o que
estabelecem as normas de Extensdo da UNIFEI.

até 20 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

IV Empresas Juniores, membro da equipe pelo
periodo minimo de 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

V Projetos académicos de Competicao
Tecnolégica, membro da equipe pelo periodo
minimo de 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

VI Programa de Educacéo Tutorial - PET
membro por um periodo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo.

até 10 horas

- Certificado institucional e/ou declaracdo de
participagdo no programa, assinada pelo(a)
professor(a) responsavel.

VIT Participacao pontual em AGOEeS Soclals €
Educacionais propostas pela Instituicéo.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

VI Participacdo em ONGs, projetos sociais
nao institucionais, cursos assistenciais ou

assemelhados.

até 10 horas

- Certificado de participagao da equipe.
- Relatério descritivo das atividades executadas,

elaborado pelo discente e destacando os motivos da
relevéncia da participacdo para sua formacao.

IX Participagéo em simpdsios, congressos,
seminarios, oficinas, minicursos, palestras ou
outros eventos cientificos relacionados a ESS ou
areas correlatas.

até 20 horas

- Certificado de participacdo, constando a carga
horéria e o programa do evento.

X Organizagéo ou atuagédo em simposios,
congressos, semindrios, oficinas, minicursos,

palestras ou outros eventos cientificos
relacionados a ESS ou areas correlatas.

até 10 horas

- Certificado de participacdo da equipe executora ou
organizadora, constando as fungdes, atividades ou

tarefas realizadas no evento.

X1 Apresentacéo de trabalhos em eventos
cientificos relacionados & ESS ou &reas

rorrelatac

até 20 horas

- Certificado de apresentacao.
- Copia do trabalho, o qual deverd ter sido

apresentado até 3 (trés) anos antes da data de entrega
da documentacédo a Coordenagao do Curso.

XI1 Publicacéo de artigos em revistas cientificas
indexadas.

até 20 horas

- Carta de aceite ou cdpia do artigo publicado, o qual
devera ter sido publicado até 3 (trés) anos antes da
data de entrega da documentacdo a Coordenagdo do
Curso.

X111 Realizacao de Estagios ndo obrigatdrios
(ou Estagio Suplementar) em conformidade com

até 20 horas

- Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem
Vinculo Empregaticio, registrado na Coordenacdo
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0 que estabelece o Regulamento de Estagios da
UNIFEI.

Geral de Estagios do Campus de Itabira.

- Relatério final das atividades realizadas, contendo
parecer, assinatura e carimbo profissional do
supervisor da atividade bem como do(a) professor(a)
orientador(a) do Estagio.

X1V Intercdmbio em InstituicGes congéneres.

até 20 horas

- Certificado de realizag&o do intercAmbio.

XV Cursos de Lingua Estrangeira por um

periodo de. no minimo. 1 (um) semestre letivo.

até 20 horas

- Certificado de realizacdo e aprovagdo em pelo
menos 1 (um) nivel de estudos.
Obs.: no certificado deverd constar o CNPJ da

Escola de Idiomas, bem como a assinatura e o
carimbo do(a) diretor(a) ou responsavel.

XVI Cursos ou minicursos extracurriculares e de

formacéo complementar, ministrados de forma
presencial ou em EAD.

até 10 horas

- Certificado de participacdo, com programa e carga
horéria.

XVII Cumprimento de disciplinas eletivas da

ESS ou disciplinas oferecidas para outros
Cursos da UNIFEL.

até 20 horas

- Histérico Escolar.
- Plano de Ensino da discinlina.

XVIII Cumprimento de disciplinas oferecidas
por outras Institui¢des de Ensino Superior.

até 20 horas

- Historico Escolar.
- Plano de Ensino da disciplina.

XIX Participaco em Grupos de Estudo sob
supervisao docente por um periodo de, no
minimo, 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

Relatério das atividades realizadas no Grupo e
elaborado pelo(a) discente, assinado pelo(a)
professor(a) supervisor(a).

XX Representacgéo estudantil no Centro

Académico ou nos 6rgdos da UNIFEI por um
periodo de, no minimo, 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Certificado ou Declaracdo da participagdo emitida
pela Institui¢do ou pelo Colegiado do Curso.

XXI Representacédo da UNIFEI como atleta em

- Certificado de participacdo emitido pela Federacdo

L até 5 horas o .
campeonatos oficiais. ou Confederacéo ligada ao esporte praticado.

XXI11 Organizagdo ou participagdo em eventos - Certificado de participacéo da equipe executora ou

ou competicoes, representando a UNIFEI e/ou até 5 horas organizadora, constando as funcdes, atividades ou

0 curso de ESS perante a sociedade. tarefas realizadas no evento.

- Certificado de participacdo.

XXI1 Participacéo em atividades culturais. até 5 horas - Descrigdo das atividades realizadas, documento
elaborado pelo(a) discente, destacando os motivos
da relevancia da participagéo para sua formacéo.

XXI111 Premiacdes. até 5 horas - Certificado.

XXI1V Outras atividades a serem avaliadas pela

Coordenacao.

até 20 horas

- Registro Institucional efou Certificado de

participacao.
- Relatério descritivo das atividades realizadas,

destacando os motivos da relevancia da participacao
para sua formacé&o.

Obs.: O limite méaximo para o aproveitamento das horas dedicadas as atividades foi estabelecido com a intencao
de fazer com que os(as) discentes diversifiqguem as atividades desenvolvidas ao longo do Curso.
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ANEXO 111 - Regimento da Graduacdo em ESS para Estagios

Este documento foi atualizado na 1a reunido extraordinaria de 2021 do Colegiado de Curso
da Engenharia de Saude e Seguranca, ocorrida no dia 24 de fevereiro de 2021.

REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA ESTAGIOS

Por meio deste documento e no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias, o Colegiado
do Curso de Engenharia de Salde e Seguranga da Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) — Campus Itabira estabelece procedimentos operacionais e regras para
disciplinar os Estadgios no ambito do curso de graduagdo em Engenharia de Salde e
Seguranga.

Art. 1° A Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, sobre o Estagio de estudantes, descreve que Estagio é
um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em InstituicGes de Educacgéo
Superior (IES). E constituido de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacao em situacdes reais de trabalho.

Art. 2° Obedecendo ao que dispde a Lei N° 11.788, o Estagio Supervisionado é parte integrante da estrutura
curricular do curso de graduagcdo em Engenharia de Saude e Seguranga, sendo regido neste &mbito por este
regimento, pelo Regulamento da UNIFEI para Estagios de discentes dos cursos de bacharelado e pela
legislagdo vigente.

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE ESTAGIOS

Art. 3° O Estagio Supervisionado podera ser Obrigatério ou Nao Obrigat6rio, ambos sob coordenacgdo da
IES.

§1° E requisito indispensavel para a realizacdo do Estagio Supervisionado que o(a) discente esteja
regularmente matriculado na UNIFEI.

§2° Nao sera permitido encaminhamento para estagio, nem a permanéncia em estagio ja iniciado, de discentes
gue estejam com o programa suspenso e/ou infrequentes no curso.

83° O Estagio Supervisionado Obrigatério é requisito parcial para a obtencdo do titulo de bacharel em
Engenharia de Saude e Seguranca. A carga horéria do Estagio Supervisionado Obrigatdrio deve ser
formalizada na IES e submetida & aprovacao.

84° A realizacdo de Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio fica a critério do(a) discente, pode ocorrer a
qualquer momento ao longo do curso e também deve ser formalizado na IES. A carga horéria do Estagio
Supervisionado N&o Obrigatério sera contabilizada como Atividade Complementar, estando sujeita a
aprovacao da Coordenacdo de Curso e do(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.
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Art. 4° Tanto para a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio quanto do N&o Obrigatério, devera
haver a celebragdo de um Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio entre a
parte concedente do estagio e a UNIFEI, nos moldes da concedente ou do modelo definido pela UNIFEI
(ANEXO A).

Paragrafo Unico. No inicio do periodo de Estagio Supervisionado, este contrato devera estar registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira.

Art. 5° O Estagio Supervisionado N&o Obrigatério realizado pelo(a) discente ndo o exime da obrigatoriedade
de realizar o Estagio Supervisionado Obrigatério.

Art. 6° E obrigacio da Empresa/Parte Concedente do Estagio contratar seguro contra acidentes pessoais em
favor do(a) Estagiario(a).

Paragrafo Unico. No caso de Estagio Supervisionado Obrigatorio, a responsabilidade pela contratagio do
seguro poderd, alternativamente, ser assumida pela UNIFEI através de solicitacdo a Coordenacdo Geral de
Estagios do Campus de Itabira.

Art. 7° S6 podera ser considerado Estagio Supervisionado, com vistas ao atendimento da atividade
obrigatdria, o estagio realizado de acordo com este regimento.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 8° O Estagio Supervisionado tem por objetivo geral proporcionar ao(a) discente uma oportunidade de
vivenciar os conhecimentos adquiridos na Universidade em situagdes reais da atividade profissional no
contexto da Engenharia de Salde e Seguranca. O intuito é proporcionar treinamento préatico, aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano ao(a) discente, inserindo-o(a) na realidade do
mercado de trabalho.

Art. 9° O Estagio Supervisionado Obrigatério tera a orientacdo de um(a) docente da UNIFEI e a supervisdo
direta de um(a) profissional capacitado com conhecimentos na area do estagio e com condigdes para
proporcionar acompanhamento ao longo das atividades do(a) discente, a ser designado pela Entidade
Concedente.

Art. 10° O Estégio Supervisionado em Engenharia de Saude e Seguranga podera ser oferecido por pessoas
juridicas de direito privado, 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, organizagdes do terceiro setor, bem
como por profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagéo profissional, que desenvolvam atividades relacionadas ao campo de atuagdo da Engenharia de
Saude e Seguranga e que disponham de ao menos um profissional de nivel superior na &rea do estéagio.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 11° O(A) estagiario(a) podera desenvolver quaisquer atividades previstas para a area de Engenharia de
Saude e Seguranca, conforme Resolugdo N° 1.107/2018 do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA).

81° Os locais que tratam os itens do Art. 9° deverdo oferecer condic¢des para que os(as) discentes apliquem
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0s conteudos absorvidos ao longo do curso e ter ao menos um profissional capacitado como responsavel
técnico pelo(a) discente no local do estagio.

§2° E recomendavel que o Estagio Supervisionado seja desenvolvido preferencialmente fora do ambito da
universidade, para permitir ao discente a vivéncia de experiéncia ndo académica.

Art. 12° O Estégio Supervisionado poderé ser realizado:

I. Dentro ou fora do territério nacional, em empresas, organizacdes ou sob supervisdo de profissionais
liberais, mesmo que ndo se enquadrem no Art. 9° no que tange o desenvolvimento de atividades relacionadas
ao campo de atuacdo da Engenharia de Saude e Segurancga, mas desde que possuam infraestrutura compativel
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao contetldo do curso;

Il. Em 6rgdos da administragdo publica, direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos Poderes da
Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

I11. Em projetos de extensdo que envolvam atividades de consultoria desenvolvidas por grupos de
pesquisa/extensdo da UNIFEI ou de entidades devidamente reconhecidas pelo 6rgdo competente para tal,
Ccujo objetivo seja o aprofundamento do contetido de disciplinas ou conteddos da matriz curricular do curso
para o desenvolvimento de atividades inerentes a formag&o profissional;

IV. Na prdpria Instituicdo de Ensino, nos seus 0rgdos ou setores vinculados, desempenhando atividades
compativeis com a formagao académica.

CAPITULO IV
DA DURACAO E DA JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 13° Estagio Supervisionado Obrigatério terd a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas. A carga
horéria excedente sera registrada como Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio.

§1° O Estégio Supervisionado Obrigatério devera ocorrer na modalidade presencial. Outras modalidades s6
serdo permitidas por determinagdo da Administracdao Central da IES, conforme normativa especifica.

§2° O Estagio Supervisionado Obrigatorio deverd ser cumprido em uma Unica Empresa ou Instituigdo.

83° Caso o tempo previsto para a realizagdo do Estagio Supervisionado seja menor do que 200h, o estagio
deve ser registrado como Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.

Art. 14° O prazo méaximo para a realizagdo do Estagio Supervisionado ndo podera ser superior ao prazo
maximo de integralizacdo do curso, salvo quando existir prorrogacdo de prazo por meio de processo
administrativo e respeitado o limite de 02 (dois) anos na mesma empresa, exceto quando se tratar de
estagiario(a) com deficiéncia.

Art. 15° A carga horéria do(a) estagiario(a) na Empresa/Parte Concedente sera definida em comum acordo
entre as partes desde que seja limitada a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 16° Quando se tratar de Estadgio Supervisionado Obrigatério nos periodos de férias escolares e para
os(as) discentes matriculados(as) apenas em Estagio Supervisionado ou em Estagio Supervisionado e TCCi01
ou TCCi02, a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme §1°, Art. 10°da Lei 11.788.

81° A autorizacdo para a realizagdo da jornada referida no caput deste artigo devera ser emitida pelo(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso.

82° Quando o(a) discente estiver matriculado em TCCi01 ou TCCi02, a permissdo para o cumprimento da
jornada que trata o caput deste artigo s6 serd fornecida mediante o consentimento do(a) professor(a)
orientador(a) do respectivo trabalho de concluséo de curso.
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Art. 17° Caso o(a) discente tenha que realizar alguma atividade avaliativa, a carga horéria do estagio, neste
dia, devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante (conforme §2°, Art. 10 ° da Lei 11.788).

CAPITULOV
DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 18° Fica estabelecida a obrigatoriedade da formalizacdo na IES para a realizacdo tanto do Estagio
Supervisionado Obrigatério quanto do Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio.

81° O prazo para a formalizacao na IES é de até 30 (trinta) dias ap0s a data de inicio do Estagio.

82° A realizacdo de Estagio Supervisionado sem a devida formaliza¢do implicara na anulagdo do mesmo e
na reprovacao no respectivo componente curricular. No caso do Estagio Supervisionado Obrigat6rio o(a)
discente deveré realizar um novo Estagio Supervisionado.

Art. 19° A formalizacdo do Estagio Supervisionado tem inicio mediante a entrega dos seguintes documentos
ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso, devidamente assinados pelas partes envolvidas:

I. Cépia do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacao Geral de Estagios do Campus Itabira (ANEXO A);

I1. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B);

I11. Formulério de Solicitacdo de Matricula em Estagio Supervisionado (ANEXO C), caso o(a) discente ainda
ndo esteja matriculado(a) neste componente curricular.

Art. 20° A formalizagdo do Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio tem inicio mediante a entrega dos
seguintes documentos ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso, devidamente assinados pelas partes
envolvidas:

I. Copia do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacéao Geral de Estagios do Campus Itabira (ANEXO A);

I1. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B).

Art. 21° O Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio nos moldes da empresa
ou nos moldes do modelo disponibilizado pela UNIFEI (ANEXO A), em trés vias, a ser registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira devera ser impresso e apresentar 0s seguintes itens:

I. nome, endereco e CNPJ da empresa concedente;

I1. identificacdo do(a) estagiario(a);

I11. valor da bolsa mensal de estagio;

IV. &rea onde sera realizado o estagio e carga horaria semanal a ser cumprida pelo(a) estagiario(a);

V. duragdo e data de inicio do estégio;

V1. nome da seguradora e nimero da ap6lice do seguro contra acidentes pessoais;

VII. data da emissao;

VI1I. assinatura do(a) discente e dos(as) representantes da empresa e da UNIFEL.

Art. 22° E obrigatoria a apresentacio de um Termo Aditivo ao Contrato de Treinamento Prético Profissional
Sem Vinculo Empregaticio (ANEXO D) nos seguintes casos:

I. alteracdo da carga horaria diéria e/ou semanal do estégio;

I1. modificacdo do valor da bolsa de estagio;

I11. alteracdo da empresa seguradora ou numero da apolice;

IV. prorrogacdo do tempo previamente estabelecido para o estagio.




236

Paragrafo Unico. O termo aditivo devera ser registrado na Coordenacio Geral de Estagios do Campus
Itabira, e também devera ser entregue uma cédpia ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

Art. 23° O Plano de atividades no Estagio devera ser elaborado pelo(a) estagiario(a) nos moldes do ANEXO
B em conjunto com o(a) supervisor(a) de campo e com anuéncia do(a) professor(a) orientador(a). S&o partes
integrantes e obrigatérias do Plano de atividades no Estagio:

I. identificagdo do(a) estagiario(a), supervisor(a) de campo e professor(a) orientador(a) de estagio;

I1. data de inicio e término do estagio;

I11. carga horaria total prevista, horério diario e dias de trabalho na semana;

IV. nome e CNPJ da institui¢cdo ou empresa, ou CPF do(a) profissional liberal que concedera o estagio;

V. numero do documento profissional do(a) supervisor(a) que comprove a formacao exigida;

V1. &rea onde serd realizado o estéagio, descri¢do das atividades a serem desenvolvidas e cronograma pré-
definido para as atividades;

VII. assinaturas do(a) estagiario(a), do(a) supervisor(a) de campo e do(a) professor(a) orientador(a) de
estagio.

Paragrafo Unico. O Plano de atividades no Estagio somente podera ser alterado mediante solicitacio
justificada do(a) discente, do(a) supervisor(a) de campo da Empresa/Parte Concedente ou do(a) professor(a)
orientador(a), com a aprovagdo da Coordenacéo de Estagios do curso.

Art. 24° Em caso de Estagios Supervisionados superiores a 6 (seis) meses, o(a) estagiario(a) devera
encaminhar os relatérios parciais das atividades nos moldes do ANEXO E ao(a) professor(a) orientador(a)
de Estagio nas datas previstas no Plano de atividades no Estégio.

§1° E obrigatdria a apresentacéo de relatorios parciais a cada periodo de 6 (seis) meses, a menos que a duragio
total do Estagio Supervisionado seja igual ou inferior a este periodo.

§2° Caso necessario, o(a) professor(a) orientador(a) podera solicitar a qualquer momento ao longo do Estagio
Supervisionado a elaboracao de relatérios parciais.

Art. 25° Ao final do periodo de Estagio Supervisionado, o(a) discente devera entregar em envelope lacrado
ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso o Formulario de Avaliacdo Profissional da Empresa/Instituicao
(ANEXO F) preenchido, carimbado e assinado pelo(a) supervisor(a) de campo e um Relatorio Final das
atividades de Estagio Supervisionado nos moldes do ANEXO E.

Art. 26°. O Relatério Final de Estagio Supervisionado deve contemplar de maneira detalhada as atividades
desenvolvidas no Estagio Supervisionado, com énfase aos aspectos tedricos e técnicos, aos conhecimentos
adquiridos e as conclusdes obtidas com as atividades desenvolvidas. O documento devera ser encadernado
em espiral e entregue ao(d) Coordenador(a) de Estagios do curso junto do Formulario de Avaliacéo
Profissional da Empresa/Instituicdo. O(a) Coordenador(a) de Estagio do curso encaminhara o Relatério Final
ao(a) professor(a) orientador(a) para avaliacao.

Art. 27°. Fica a critério da Coordenacdo de Estagio do curso a exigéncia da entrega do Relatério Final com
as retificagdes indicadas pelo(a) professor(a) orientador(a) antes do preenchimento da Folha de avaliagdo do
Estagio Supervisionado (ANEXO G) e registro da Nota Final no sistema académico.

Art. 28°. As datas limites para entrega dos documentos e integralizacdo do componente curricular em cada
semestre serdo definidas pelo(a) Coordenador(a) de Estagio do curso.
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CAPITULO VI
DA MATRICULA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 29° A realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio deverd, necessariamente, estar associada a
matricula do(a) discente no componente curricular Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. N&o é necessario matricular em Estagio Supervisionado para a realizacio do Estagio N&o
Obrigatério.

Art. 30° O(A) discente que realizar o Estadgio Supervisionado sem que esteja matriculado no componente
curricular perdera o tempo de Estagio Supervisionado realizado anteriormente a data da matricula, mesmo
gue tenha registrado o Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira.

Art. 31° E requisito indispensavel para matricula no componente curricular Estagio Supervisionado que o(a)
discente esteja regularmente matriculado a partir do 8° periodo do curso de Engenharia de Salde e Seguranca.

81° A universidade ndo ofertara disciplinas extras para atender excecfes sobre assuntos individuais dos(as)
discentes matriculados(as) em Estagio Supervisionado, quaisquer atrasos na conclusdo do curso em
decorréncia do Estégio serdo de responsabilidade Gnica do(a) discente.

82° As horas estagiadas serdo validadas como Estagio Supervisionado apenas se o(a) discente estiver
devidamente matriculado no componente curricular e em consonancia com a legislagdo e com as normas
estabelecidas pela UNIFEI e por este regimento.

Art. 32° A matricula em Estagio Supervisionado seré realizada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso
mediante entrega da documentacdo expressa no Art. 19°.

Art. 33° A matricula em Estagio Supervisionado tera validade de 12 meses. Se ao final desse periodo, a nota
do componente curricular ndo for registrada no sistema académico, o(a) discente estard automaticamente
reprovado.

Paragrafo Unico. A reprovacdo no componente curricular Estagio Supervisionado implica na invalidacéo
do estagio que porventura tenha sido realizado ou que ainda esteja em andamento no periodo, havendo a
obrigatoriedade de realizacdo de um novo Estagio Supervisionado.

Art. 34° O(A) discente que realizou a matricula em Estagio Supervisionado visando assegurar o vinculo
académico com a Universidade podera requerer o cancelamento da matricula.

81° O cancelamento da matricula que trata o caput deste artigo podera ser solicitado a qualgquer momento,
dentro do periodo de vigéncia da matricula.

§2° O cancelamento da matricula podera ser solicitado uma Unica vez.

83° Para requisitar o cancelamento da matricula, o(a) discente devera entregar ao(a) Coordenador(a) de
Estagios do curso o formulério de Solicitagdo de cancelamento da matricula compulséria em Estagio
Supervisionado, disponivel no ANEXO H.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 35° Ao fim do periodo de estagio, o desempenho do(a) estagiario(a) sera registrado nos seguintes
documentos:
I. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B);
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I1. Relatdrios parciais e Relatorio Final do Estagio (ANEXO E), elaborados pelo(a) estagiario(a).

I11. Formulario de Avaliacdo Profissional da Empresa/Instituicdo (ANEXO F);

IV. Folha de avaliagdo do Estagio Supervisionado (ANEXO G) com as notas do(a) supervisor(a) de campo
e do(a) professor(a) orientador(a) do Estagio, preenchida e assinada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do
Curso.

Art. 36°. O Estéagio realizado dentro ou fora do territrio nacional serd avaliado de duas formas:

I. A avaliacdo de campo sera feita pelo(a) supervisor(a) de campo, segundo 0s seguintes critérios:
conhecimento do trabalho, organizacdo, comunicabilidade, responsabilidade, dedicacdo, iniciativa,
criatividade, interesse, respeito as normas e postura ético-profissional.

I1. A avaliacdo do Plano de atividades no Estagio, dos relatérios parciais e do Relatdrio Final seréa feita pelo(a)
professor(a) orientador(a), segundo o0s seguintes critérios: organizacdo metodoldgica, ortografia, relato das
atividades desenvolvidas, coeréncia de ideias, relevancia das atividades e cumprimento das tarefas
programadas.

81° A avaliacdo de campo que trata o item | deste artigo devera ser apresentada nos moldes do Formulério
de Avaliagdo Profissional da Empresa/Instituicdo (ANEXO F), a ser entregue pelo(a) discente na versdo
original e em envelope lacrado, contendo o carimbo e a assinatura do(a) supervisor(a) de campo.

82° Os documentos a serem avaliados pelo(a) professor(a) orientador(a) tratados no item Il deste artigo
deverdo ser entregues pelo(a) discente nos moldes do ANEXO B e do ANEXO E.

83° A avaliacdo de campo e a avaliacdo da documentacdo escrita terdo 0 mesmo peso na Nota Final do(a)
discente para o componente curricular Estagio Supervisionado.

Art. 37°. Seré considerado aprovado no componente curricular Estagio Supervisionado o(a) discente que
obtiver Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos e carga horéaria igual ou superior a 200h.

Art. 38° A validacdo do estagio realizado no exterior fica também condicionada ao cumprimento da carga
horéria minima exigida.

Art. 39° Caso o(a) discente tenha seu Estagio Supervisionado reprovado, ele devera solicitar a reprogramacao
da atividade de estagio junto a Coordenacdo de Estagio do Campus Itabira para realizar um novo estégio.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO REALIZADO NO EXTERIOR

Art. 40° Tanto o Estagio Supervisionado Obrigatério quanto o Estagio Supervisionado N&do Obrigatério
realizados no exterior seguirdo, no que couber, os procedimentos previstos neste Regimento, devendo ainda
o(a) discente:

I. Arcar com os custos decorrentes da viagem, documentacdo e seguro internacional de vida e de salde ou
contra acidentes pessoais;

I1. Providenciar a documentacdo em lingua inglesa na impossibilidade da mesma ser apresentada na lingua
portuguesa. Documentos escritos em qualquer outra lingua deverdo ser apresentados acompanhados de
Traducéo Juramentada;

I11. Encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira, via e-mail e em formato pdf, o Contrato
de Treinamento Prético Profissional Sem Vinculo Empregaticio (ANEXO A), devidamente assinado pelas
partes, em até 30 (trinta) dias ap6s a data de inicio do Estagio Supervisionado, para registro da atividade;
IV. Encaminhar & Coordenacéo de Estagios do curso, via e-mail e em formato pdf, toda a documentagéo
necessaria para formalizacdo das atividades de Estagio Supervisionado dentro dos prazos estabelecidos.
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Art. 41° O Contrato de Treinamento Prético Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira, o Plano de atividades no Estagio, a Solicitacdo de
matricula no caso do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, bem como os relatérios e formularios de avaliagdo
poderdo ser enviados por e-mail ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

81° Toda a documentagdo do Estagio poderd, alternativamente, ser redigida em lingua inglesa seguindo os
padrdes estabelecidos neste regimento e deverdo ser apresentadas em sua versdo original, devidamente
assinados e carimbados.

§2° O(A) professor(a) orientador(a) de estagio do(a) discente incluido em qualquer programa de intercdmbio
universitario devera pertencer a IES destino.

83° No caso dos estégios realizados no exterior sem a interferéncia de uma IES parceira, o(a) professor(a)
orientador(a) sera um(a) docente da UNIFELI.

Art. 42° A carga horaria diaria ou semanal e demais procedimentos legais referentes ao periodo de estagio
deverao ser adotados conforme Convencéo de Estagio do pais onde o mesmo seré realizado.

Art. 43° Caso seja feita a avaliagdo do Estagio Supervisionado na IES destino, o(a) Coordenador(a) de
Estagios do curso podera aproveita-la para registro das atividades de Estagio Supervisionado Obrigatério no
sistema académico, desde que o(a) discente esteja devidamente matriculado no componente curricular
durante todo o periodo de estagio, informe previamente o(a) Coordenador(a) de Estagios desta condicao
especial e entregue os comprovantes da avaliagdo realizada na IES destino solicitando o aproveitamento das
horas cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULO IX
DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 44° Além do que € previsto pelas Normas e Regulamentos, sdo direitos e deveres do(a) Estagiario(a):
I. Procurar um local para a realizagao do Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

I1. Cumprir este Regimento, as Normas e Regulamentos da UNIFEI e a legislacdo em vigor;

I11. Participar da elaboracéo do Plano de atividades no Estagio junto como o(a) supervisor(a) de campo e
com anuéncia do(a) professor(a) orientador(a);

IVV. Manter contato regular com o(a) professor(a) orientador(a) e o(a) supervisor(a), informando sobre o
andamento das atividades;

V. Respeitar a hierarquia funcional da Concedente do estagio;

V1. Zelar pela manutencéo das instalacfes e equipamentos utilizados durante o periodo de estagio;

V1. Manter postura profissional e elevado padrdo de comportamento e de relacionamento, condizente com
as atividades a serem desenvolvidas;

VI11. Comunicar a Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares e férias letivas que constam no calendario académico da IES.

IX. Comunicar e justificar ao(d) professor(a) orientador(a) e ao(ad) supervisor(a) a eventual auséncia nas
atividades de Estagio;

X. Informar-se sobre 0s prazos da IES para entrega de documentos referentes ao estagio;

XI. Preencher corretamente a documentagdo para formalizagdo do estagio na IES e elaborar os relatérios
condizentes com as atividades realizadas para avaliacdo do estagio;

XII. Realizar a adequacéo e/ou correcdo do Plano de atividades no Estagio, em no maximo 07 (sete) dias,
caso seja solicitado pelo(a) supervisor(a), pelo(a) professor(a) orientador(a) ou pela Coordenacdo de
Estagios;
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XI11. Realizar as corre¢des nos relatdrios de estagio, em no maximo 10 (dez) dias, quando solicitado pelo(a)
coordenador(a);
XIV. Informar-se sobre o contetdo integral da Lei 11.788.

Art. 45° Durante a realizacdo do estagio o(a) discente podera, apenas uma vez, solicitar a mudanca do(a)
professor(a) orientador(a). Essa mudanca somente serd autorizada se o(a) discente ainda estiver cumprindo a
primeira metade da carga horéria obrigatdria exigida. Para isso, uma solicitacdo fundamentada devera ser
entregue diretamente ao(a) Coordenador(a) de Estagio do curso.

Art. 46° O(A) discente que ndo entregar toda a documentacdo nos prazos estabelecidos ndo terd suas
atividades registradas no sistema académico, tanto no caso de Estagio Supervisionado Obrigatério quanto no
caso do Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio.

CAPITULO X
DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIOS DO CAMPUS ITABIRA

Art. 47°. Cabe a Coordenacao Geral de Estagios do Campus Itabira:

I. Divulgar oportunidades de estagio aos Coordenadores de Estagios dos cursos;

Il. Prestar servigos administrativos de cadastramento e arquivamento dos Convénios, Contratos e Termos
Aditivos e demais documentos;

I11. Dar suporte aos envolvidos nos processos quanto as duvidas de execugdo, mantendo como canal de
contato direto com os(as) discentes participantes e interessados(as) no processo de estagio o email
estagio.itabira@UNIFEI.edu.br.

IV. Assinar os Convénios, os Contratos de Treinamento Pratico Profissional sem Vinculo Empregaticio e os
Termos Aditivos celebrados entre a UNIFEI e a Concedente;

V. Intermediar contatos com as instituicdes/empresas para a oferta de estagios e representar a UNIFEI em
eventos relativos a estagios;

V1. Zelar pelo cumprimento do regulamento de estagio.

CAPITULO XI
DA COORDENACAO DE ESTAGIOS DO CURSO

Art. 48° A Coordenacédo de Estagios do Curso seré realizada por um(a) docente efetivo, aprovado(a) pelo
Colegiado do Curso de Engenharia de Satde e Seguranca do Campus ltabira.

Art. 49° Compete ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso:

I. Orientar os discentes sobre aos critérios e prazos para realizacdo de Estagios Supervisionados;

I1. Efetivar a matricula dos(as) discentes aptos(as) no componente curricular Estagio Supervisionado;

I11. Aprovar o Plano de atividades no Estagio dos discentes matriculados em Estagio Supervisionado;

IV. Manter o Colegiado do Curso de Engenharia de Salde e Seguranga — Campus Itabira informado a respeito
do andamento das atividades de Estagio, bem como providenciar o atendimento de suas solicitagdes;

V. Determinar, a cada semestre, 0s prazos para cumprimento e formalizacdo das atividades do Estagio
Supervisionado.

V1. Designar professores responsaveis pela orientacdo e avaliacdo de cada Estagio Supervisionado, em
funcéo da formacdo e da disponibilidade dos docentes;

V1. Receber as solicitacdes de matricula, os relatérios de Estagio e o Formulario de Avaliacao Profissional
do(a) supervisor(a), procedendo com os despachos e encaminhamentos adequados;
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VIII. Elaborar, sugerir e promover atualizagbes deste regimento sempre que necessario, submetendo
quaisquer alteragdes para analise e deliberacdo do Colegiado do curso.

CAPITULO XII
DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Art. 50° O(A) professor(a) orientador(a) de Estagio poderd ser um(a) docente da UNIFEI pertencente ao
curso ou um(a) docente da Universidade destino, caso o estagio seja realizado no exterior e o(a) discente
esteja vinculado a um programa de intercdmbio universitario.

Paragrafo Unico. Desde que autorizado pela Coordenacéo de Estagios do curso, poderéa ser aceito, em carater
excepcional, docentes ndo pertencentes ao curso.

Art. 51° Cada professor(a) orientador(a) poderéa se responsabilizar a cada semestre por, no maximo, 5(cinco)
discentes que estejam cumprindo o Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. Ficara estabelecido para registro das atividades do(a) professor(a) orientador(a) de Estagio,
a carga horéria correspondente a 1 hora/aula por semana para cada orientagao.

Art. 52° Compete ao(a) Professor(a) Orientador(a):

I. Acompanhar, ajustar juntamente com o(a) estagiario(a) e seu(sua) supervisor(a) e avaliar o Plano de
atividades no Estagio;

I1. Realizar visitas sistematicas, sempre que possivel, & Empresa/Institui¢do na qual o(a) estagiario(a) estiver
executando suas atividades de Estagio Supervisionado, com o intuito de verificar in loco as condicfes de
trabalho oferecidas e sugerir os ajustes que se fizerem necessarios.

I11. Contatar, sempre que possivel, o(a) estagiario(a) e o(a) supervisor(a) de campo para se manter informado
sobre 0 andamento das atividades do estagio, bem como do desempenho do(a) discente;

IV. Emitir uma avaliagéo formal dos documentos entregues pelo(a) estagiario(a) sob sua orientacdo no fim
do periodo de estagio, recomendando a aprovagdo ou reprovacdo do(a) discente no componente curricular
Estagio Supervisionado na forma estabelecida neste regimento;

V. Manter o(a) Coordenador(a) de Estagios informado(a) sobre o desenvolvimento das atividades do(a)
estagiario(a) sob sua orientacao;

VI. Encaminhar ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso solicitagdo de providéncias académicas,
administrativas e/ou disciplinares que se fizerem necessarias, ocasionadas do desenvolvimento das atividades
de estéagio sob sua orientacéo.

Art. 53° O(A) professor(a) orientador(a) podera cancelar a orientacdo do(a) discente mediante entrega, por
escrito, de um comunicado justificando o cancelamento da orientacdo ao(a) Coordenador(a) de Estagios do
curso.

Art. 54° O(A) professor(a) orientador(a) podera agendar, a seu critério, reunides com o(a) discente visando
um melhor acompanhamento do desenvolvimento das atividades.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° Poderé ser considerado como tendo cumprido os requisitos de Estagio Supervisionado Obrigatério
o(a) discente que estiver contratado em uma empresa legalmente constituida e ativa, e que esteja exercendo
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atividades relacionadas a formagé&o do curso. Neste caso, o(a) discente/funcionario(a) devera apresentar ao(a)
Coordenador(a) de Estagio do curso os seguintes documentos:

I. Solicitacdo do(a) discente requisitando o aproveitamento das horas para o Estagio Supervisionado;

I1. Cdpias das paginas da carteira de trabalho referentes a identificacdo do(a) discente/funcionério(a) e as
informacdes relativas ao contrato de trabalho firmado;

I11. Documento oficial da empresa contratante contendo a identificacdo da empresa e do(a) discente/
funcionario(a), a descrigdo do cargo ocupado e o detalhamento das fungdes e atividades exercidas pelo(a)
discente/ funcionério(a);

IV. Relatdrio das atividades executadas a serem aproveitadas como Estagio Supervisionado nos moldes do
ANEXO E.

V. Folha de avaliacdo do desempenho preenchida pelo(a) Superior(a) imediato (ANEXO F);

Art. 56° Poderé ser considerado como tendo cumprido os requisitos de Estagio Supervisionado Obrigatério
o(a) discente que for proprietario(a) ou socio(a) de uma empresa legalmente constituida e ativa ha pelo menos
6 (seis) meses e que esteja exercendo atividades relacionadas a formacgdo do curso. Neste caso, o(a)
discente/proprietario(a) ou sécio(a) devera apresentar os seguintes documentos:

I. Solicitacdo do(a) discente requisitando o aproveitamento do Estagio Supervisionado;

I1. Cépia do Contrato Social da Empresa;

I11. Documento oficial contendo a identificacdo da empresa e do(a) discente/proprietario(a) ou socio(a), a
descricdio do cargo ocupado e o detalhamento das funcBes e atividades exercidas pelo(a)
discente/proprietario(a) ou sdcio(a);

IV. Relatério das atividades executadas a serem aproveitadas como Estagio Supervisionado nos moldes do
ANEXO E.

Art. 57° O(A) Coordenador(a) de Estagios do curso, mediante analise dos documentos citados nos artigos
55° e 56°, decidira quanto ao aproveitamento.

Paragrafo Unico. O Relatdrio das atividades executadas a serem aproveitadas como Estagio Supervisionado
sera avaliado por um(a) professor(a) da UNIFEI, definido(a) pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

Art. 58° Para o atendimento dos artigos 55° e 56°, reserva-se o direito ao Coordenador de Estagios de solicitar
qualquer outro documento que seja necessario para a complementacdo do processo de equivaléncia do
componente curricular.

Art. 59° Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo colegiado do curso, com consulta ao(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso e em consonancia com a legislacao e os regulamentos especificos em
vigor.

Art. 60° Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo, sendo revogadas as disposi¢cGes em
contrario.
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ANEXO A: Modelo do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio

Ministério da Educacédo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Campus de Itabira

CONTRATO DE TREINAMENTO PRATICO PROFISSIONAL SEM VINCULO EMPREGATICIO,
NOS TERMOS DA LEI N°11.788, DE 25.09.2008.

............................................................ (nome da empresa), estabelecidanacidade de............................, Estado de
........... A v (FUA, AVL), bairro ........................., doravante denominada EMPRESA, por seu
representante abaiXo, AULOMIZA .......cccccveviiiiiiieie e (nome do aluno) da Universidade

Federal de Itajuba - UNIFEI, Campus de Itabira, a seguir denominado ESTAGIARIO, a realizar um periodo de
Treinamento Pratico-Profissional em suas dependéncias, através da coordenagdo feita pela Coordenacdo de
Estagio da UNIFEI, Campus de Itabira.

O Treinamento Préatico Profissional se regera pelas normas seguintes:

1 - A EMPRESA caber4 a fixacdo do Programa de Treinamento Prético, ja delineado na oferta de Estagio
dirigida & Coordenac&o de Estagio, UNIFEI/Campus de Itabira, harmonicamente com o programa dos trabalhos
escolares a que o estudante estiver sujeito.

2 - O Treinamento Pratico Serd feitd N0 .......ccoceiviriiiiice e (Setor/ Diviséo/ Secao/
Area), em regime de............ horas semanais, sob a orienta¢do de um supervisor designado pela Empresa.

3 - Durante o periodo de Treinamento Préatico, o estudante receberd uma bolsa mensal, no valor de RS...............
(e reais), por hora.

4 - O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a programacéo do estagio, comunicando, em tempo hébil, a
impossibilidade de fazé-lo. Sdo considerados motivos justos para 0 ndo cumprimento da programacao, as
obrigacGes escolares do discente.

5- 0 ESTAGIARIO sera protegido contra acidentes sofridos no local de estagio, mediante SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS, providenciado e pago pela EMPRESA, representado pela Apolice n°
........................................... da Companhia...........cccccceevrevervrvsiesnneeneenne.., d€ conformidade com o que preceitua
0 artigo 3° da Lei n° 11.788/08, mencionada no preambulo.

6 - O ESTAGIO ter4 a duracdo de .......cceeeeen. meses, iniciando em .......... | - Lo, , podendo ser
suspenso pela EMPRESA ou pelo ESTAGIARIO mediante comunicagéo por escrito feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, no minimo.

7 - O ESTAGIARIO responderé pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas ou das
constantes no presente contrato.
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8 - O ESTAGIARIO declara que esta de pleno acordo com as normas proponentes da Coordenagéo de Estagio
e as normas internas da Empresa, quanto ao acompanhamento, avaliagcdo de desempenho e aproveitamento, bem
como se obriga a elaborar sucinto relatério das atividades realizadas.

9 - Nos termos do artigo 3° da Lei n° 11.788/08 citada em epigrafe, o ESTAGIARIO n#o tera, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos em consonancia com a legislagdo especifica em vigor.

11 - Este contrato é firmado em 03 (trés) vias de igual teor.

Itabira, ............... [0 [T de 20 ..., .

Estagiario(a)

Representante da Empresa

Representante da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira



ANEXO B: Modelo do Plano de atividades no Estagio

Plano de atividades no Estagio Supervisionado

Obs.: Todos os campos devem ser obrigatoriamente preenchidos.
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DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

Instituicdo de Ensino:

Curso: Matricula: Ano/semestre:
Endereco Completo (discente): Bairro:

Cidade: Estado: CEP

CPF: RG:

Telefone fixo: Celular: E-mail:

EMPRESA / PARTE CONCEDENTE DO ESTAGIO

Nome:

Endereco Completo (empresa): Bairro:

Cidade: Estado: CEP

CNPJ: Inscrigdo Estadual:

Tipo (Publica / Privada):

Ramo de Atividades:

DADOS DO ESTAGIO

Periodo do Estagio:
(data de inicio e data prevista para término)

Horario:

Dias de trabalho semanal

Projeto relacionado ao estégio:
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Remuneracdo do(a) Estagiario(a):

TIPO: i Valor: ..o
(bolsa, salario, voluntério, etc)

Supervisor(a) de campo do Estagio: E-mail:
Cargo: Telefone:
DADOS DA COORDENACAO

Coordenador(a) de Estagios do curso de ESS:

Cargo: E-mail:

APRESENTACAO DA EMPRESA/PARTE CONCEDENTE

OBJETIVO GERAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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CRONOGRAMA
Etapas* Meés/ano

* As etapas sdo as atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) estagiario(a). Esta planilha deve ser preenchida em conjunto com o(a) supervisor(a) de campo na
Empresa/Parte Concedente. As informacdes referentes a quantidade de etapas devem ser alteradas conforme os objetivos a serem atingidos e o periodo previsto
para a realizacdo do estégio.

Rua Irmé Ivone Drumond, n° 200, Distrito Industrial Il — Itabira — Minas Gerais, CEP: 35903-087 — BRASIL
Telefone: (31) 3834-3544 (Geral)



248

Etapas*

Objetivos especificos

Resultados esperados

Meios para que o estagiario possa
alcancar os resultados**

* As etapas sdo as atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) e estdo especificadas no cronograma.
** Os meios que serdo disponibilizados pela Empresa/Parte Concedente.

Estagiario(a)

Supervisor(a) de campo do Estéagio - Representante da Empresa

Coordenador(a) de Estagio do Curso de ESS - UNIFEI, Campus Itabira
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ANEXO C: Formulério de Solicitacdo de Matricula em Estégio Supervisionado

Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Pro-Reitoria de Graduagdo

Instrugdes:

1) O requerimento ndo devera ser manuscrito.

2) O requerimento devera ser entregue em via original ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

3) Apds a matricula no SIGAA, o requerimento devera ser enviado a DRA para arquivo no processo do aluno.

Solicitacdo de matricula em Estagio Supervisionado

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Campus:
E-mail:

Nome do Coordenador de Estagio:

Requerimento de matricula referenteao ( )1°ou () 2° Semestre de......... (ano).

Eu, (nome do aluno), solicito que seja feita minha matricula no componente curricular Estagio Supervisionado.
Estou ciente que s6 sera registrada, no meu historico escolar, a carga total exigida na estrutura curricular.

Total de Carga horéria exigida na estrutura curricular da Engenharia de Saude e Segurancga: 200h

Nome do Orientador do Estagio:

Assinatura do Aluno: Data: / /

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado

Atesto que a matricula acima solicitada ja foi registrada no SIGAAem __ [/ [

Assinatura do Coordenador de Estagio

Rua Irmé Ivone Drumond, n° 200, Distrito Industrial Il — Itabira — Minas Gerais, CEP: 35903-087 — BRASIL
Telefone: (31) 3834-3544 (Geral)
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ANEXO D: Modelo de Termo Aditivo ao Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem
Vinculo Empregaticio

Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002
Campus de ltabira

ADITIVO No. AO CONTRATO DE TREINAMENTO PRATICO PROFISSIONAL SEM
VINCULO EMPREGATICIO

Aditivo ao Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio firmado, com a

interveniéncia da UNIFEI, em ... l....[20..... (data de assinatura do Contrato), entre
............................................ (razdo social da concedente), e 0(a) diSCENLE(A)......ccervververrereerierreeierieniienes,
matriculado(a) no curso de ..........cceevevennenn. , matricula n° ... , que passa a ser regido pelas

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da vigéncia

O Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre as partes supracitadas, passa a vigorar de ...../...../20....... a
e 1200

CLAUSULA SEGUNDA — Da ratificagdo

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢es do Termo de Compromisso de Estagio ora aditado.

E por estarem de comum acordo com todo o exposto, as partes firmam o presente aditivo, em 03 (trés) vias, de
igual teor.

Itabira, ............... e oo de20 ............. )

Estagiario(a)

Representante da Empresa

Representante da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira
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ANEXO E: Modelo dos Relatérios Parcial e Final de Estagio Supervisionado

RELATORIO FINAL [OU PARCIAL]
DE ESTAGIO

Estagio Supervisionado [Obrigatorio/N&o Obrigatorio]

Engenharia de Salde e Seguranca

Discente: [Nome completo, matricula e assinatura do(a) discente]
Orientador(a) de Estagio: [Nome completo e assinatura do(a) professor(a) orientador(a)]
Empresa/Profissional Concedente do Estagio: [Nome da empresa/do(a) Profissional]

Setor: [Area de atuacio do(a) estagiario(a) na Empresa]

Itabira, [dia] de [més] de [ano]
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RELATORIO [FINAL/PARCIAL] DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1 INTRODUCAO

Explique, de forma sucinta, todo o trabalho que foi realizado no periodo de estagio. Descreva o objetivo
geral previsto no Plano de atividades no Estagio e cite as etapas e tarefas realizadas para alcancar esse objetivo,
destacando a relevancia do aprendizado no contexto atual e a relagdo deste com a Engenharia de Saude e
Seguranga.

Apresente neste topico o contexto do estagio como um todo, sem os detalhes que serdo descritos nos
capitulos seguintes, proporcionando uma visdo clara do que de fato foi feito neste periodo. Pode também ser
importante aqui abordar a receptividade dos outros trabalhadores na empresa, bem como as dificuldades e

limitagBes que porventura foram encontradas no desenrolar das atividades.

2 APRESENTACAO DA EMPRESA OU PROFISSIONAL LIBERAL CONCEDENTE
Fazer uma breve descri¢do da Empresa ou do Profissional Liberal que concedeu o Estagio, informando o
ramo de atividades, os principais produtos e/ou servigos oferecidos, o0 nimero de funcionarios, o beneficio que

teve como estagiario(a), as instalacfes, os equipamentos, a produtividade e as perspectivas de expanséo.

3 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO

Descreva em detalhes como vocé desenvolveu o seu Estagio e quais foram os resultados alcangados.
Procure destacar também os materiais/equipamentos que foram necessarios na realizacdo das tarefas e o que foi
feito em cada etapa para atingir os objetivos e resultados planejados para o Estagio.

O relatdrio podera conter ilustragbes como tabelas, quadros e figuras (gréaficos, mapas, fotografias e
micrografias e assemelhados) com o objetivo de esclarecer melhor o assunto discutido ou apresentar
informacdes relevantes. As ilustracBes devem ser colocadas proximas ao local em que forem mencionadas e
referenciadas por seus respectivos nimeros, podendo também ter uma legenda que explique o conteido da

figura.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Quais foram os desafios encontrados ao longo da execucdo do trabalho e o que ainda poderia ser
produzido no mesmo contexto (sugestdes para trabalhos futuros)? As consideragdes finais sdo os resultados de
uma andlise critica do trabalho executado focando, principalmente no caso deste documento, na contribuigdo
para a formacéo profissional do(a) estagiério(a). A apresentagdo das consideragdes deve ser de forma Idgica,

clara e concisa.

Referéncias Bibliogréficas e outros elementos pds-textuais
Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do manuscrito

e todas as referéncias que aparecerem nesta secdo devem ter sido citadas previamente ao longo do texto.
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Os apéndices e anexos sdo materiais suplementares que se acrescentam ao relatorio como esclarecimentos ou
documentacdo extra, sem dele constituir parte essencial. Devem ser numerados em algarismos arabicos e citados

ao longo do texto caso este artificio seja utilizado.

Obs.: Siga o padrdo ABNT para escrever o seu Relatorio.



ANEXO F: Formulario de Avaliacao Profissional da Empresa/Instituicao

FORMULARIO DE AVALIAGCAO PROFISSIONAL DA EMPRESA/INSTITUICAO

Instrucdes:
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1) Este formulario devera ser preenchido com uma nota para cada item avaliado, assinado e carimbado pelo(a)
Supervisor(a) de campo logo apds o término do periodo de estagio. Em seguida, deve ser entregue pelo(a) estagiario(a)
em envelope lacrado ao(a) Coordenador(a) de Estégios do curso.
2) O verso deste documento poderd ser usado para registrar quaisquer aspectos que o(a) Supervisor(a) julgar importante

para avaliacdo do Estagio Supervisionado.

NOME dO(2) ESLAGIANTO(): ..euvverererrrrreririiiieieieieseiei ettt b bbb bbb bbb
MaLFICUIR: ..vveeiec s CUISO: et
NOME A0(Q) SUPEIVISOT(): .euvuveeerereristeresestsiseesesee st ss ettt se et s et se b s et e bbbt e bkt e bbbt ne bbb e e e bbbt nn s
EMPIESA: oo s LOCal: oo
Numero de horas trabalhadas efetivamente pelo(a) estagidrio(@): ........cccoevveevireiereie s e

AVALIACAO

ITENS

OTIMO
100-90

M.BOM
89-80

BOM
79-70

REG
69-60

SUFIC
59-50

INSUF
49-00

Conhecimentos necessarios para executar as
atividades programadas

Porcentagem das atividades cumpridas dentro da
programacéo

Cooperacdo: disposicdo para atender as
atividades solicitadas prontamente

Qualidade de trabalho, dentro de um padrédo
razoavel solicitado

Capacidade e iniciativa para desenvolver e
sugerir modificacOes e inovacdes

Assiduidade e pontualidade no cumprimento do
horério

Senso de responsabilidade: zelo pelos bens da
Empresa

Sociabilidade: Facilidade de contatos e
interagbes com 0 grupo

Disciplinas quanto as normas e regulamentos
internos da Empresa

Obs.: Para quaisquer outros aspectos que o(a) supervisor(a) julgar importante para avaliacdo do estagio (se houver), utilize

0 verso deste documento.

AVAHAGED TEITA POI: ... Data: .......... Lo, Lo,

Assinatura e Carimbo da Empresa:
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ANEXO G: Folha de Avaliacéo a ser preenchida pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso

FOLHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Instrucdes:

1) Esta folha de avaliagéo devera ser preenchida pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso com base na avaliagao
do(a) Supervisor(a) de campo e do(a) Professor(a) Orientador(a). Em seguida, o(a) Coordenador(a) de Estagios do curso
entregar este documento na Coordenacao de Estagio do Campus juntamente com o Formulario de Avaliacéo Profissional
da Empresa/lInstitui¢do e o Relatério Final entregue pelo aluno e avaliado pelo Professor Orientador(a).

2) O verso deste documento podera ser usado para registrar quaisquer aspectos que o(a) Coordenador(a) de Estagios do
curso julgar importante.

NOME d0(2) ESTAGIAIIO(): .voeivereiiiiiciiesteese ettt st s et st se st et et et e e eteseebe e s be e eneee
MaLFICUIR: . CUISO: ettt
PEIOTO G BSTAGIO: ..ttt ettt bbbttt bttt
Numero de horas trabalhadas efetivamente pelo(a) eStagiario@): ........cccovervveiereieseiescie s

NOME A0(Q) SUPEIVISON(): .eueuveeereririiteresesirisieteses et se et sttt s et s et e ket e b b et e bbbt e bbb e b e bbbt e
EMPIESA: oovcviicieicces ettt st st st Local: .oovcice e

Nome do(a) Professor(a) OFEntator(): ........cccvveerireieciiieiieeee et sttt sttt et besnebe e re e aris

AVALIACAO

Nota N1, do(a) Supervisor(a) de campo:
Nota N2, do(a) Professor(a) Orientador(a):

Nota Final (NF) no Estagio Supervisionado, sendo NF = (N1+N2)/2 :

Obs.: A NF deveré ser cadastrada no SIGAA para integralizar o componente curricular Estagio Supervisionado

Assinatura do(a) Coordenador(a) de Estagios do curso:
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ANEXO H: Formulério de Solicitacdo do cancelamento da matricula compulséria
em Estagio Supervisionado

Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Pro-Reitoria de Graduagdo

Instrugdes:

1) O requerimento ndo devera ser manuscrito.

2) O requerimento deverd ser entregue em via original ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

3) Apo6s o cancelamento da matricula no SIGAA, o requerimento devera ser enviado a DRA para arquivo no processo
do aluno.

Solicitacdo de cancelamento da matricula compulsoria
em Estagio Supervisionado

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Campus:
E-mail:

Nome do Coordenador de Estagio:

Requerimento de cancelamento da matricula referente ao ( )1°ou () 2° semestre de........... (ano).

Eu, (nome do aluno), solicito que seja cancelada a minha matricula compulséria no componente curricular
Estagio Supervisionado. Estou ciente que qualquer possivel carga horaria de estagio realizada durante esse
periodo ndo seréa registrada no meu historico escolar.

Nome do Orientador do Estagio:
Assinatura do Aluno: Data: / /

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado

Atesto que a matricula acima solicitada ja foi cancelada no SIGAAem __ /[

Assinatura do Coordenador de Estagio
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REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Por meio deste documento e no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias,
0 Colegiado do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca da Universidade
Federal de Itajubd — Campus Itabira estabelece os procedimentos
operacionais e as regras para execu¢do do componente curricular Trabalho
de Concluséo de Curso, no ambito do curso de graduagdo em Engenharia
de Saude e Seguranca.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS) da Universidade
Federal de Itajuba (UNIFEI) — Campus Itabira, no uso de suas atribui¢6es, considerando a Resolugédo
vigente da Administracdo Central, que estabelece as normas para o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) da UNIFEI, entende que o TCC ¢ definido como uma atividade académica obrigatoria que
consiste na sistematizacao, registro e apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
produzidos na area do Curso, como resultado do trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica e
extensdo. O TCC tem por finalidade estimular a cientificidade e o espirito questionador do académico,

fundamentais para o desenvolvimento da ciéncia baseada em evidéncias.

RESOLVE:

Art. 1° O desenvolvimento do TCC é requisito obrigatdrio da estrutura curricular a ser cumprido
pelo(a) discente para a obtencédo do titulo de Bacharel em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS) e,

além deste Regimento, segue as normas estabelecidas pela UNIFEI para este componente curricular.

Art. 2° O TCC é um trabalho académico cientifico versando sobre qualquer tema relacionado a ESS e
areas correlatas, de cunho teorico-pratico, considerado relevante, que seja passivel de ser
desenvolvido, individualmente, dentro da carga horéria estabelecida para sua elaboragéo (128 horas),
dividido em TCC1ESS2023 (55horas) e TCC2ESS2023 (71horas) e, ser orientado por um(a)
professor(a), denominado Professor(a) Orientador(a).

81° O(a) Professor(a) Orientador(a) do TCC devera ser, obrigatoriamente, docente da UNIFEI.

Rua Irmé lvone Drumond, n°® 200, Distrito Industrial 11, Itabira — MG, Brasil
CEP 35903-087 Telefone: (31) 3834-3544
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82°0O TCC poderéa possuir a figura de um(a) Professor(a) Coorientador(a) que, junto ao(a) Professor(a)
Orientador(a), seréa responsavel pelo acompanhamento e pela qualidade do trabalho. O(A) Professor(a)
Coorientador(a) deverd ser docente, em nivel de Ensino Superior, ou ser profissional de &reas
correlatas a ESS, devendo ter titulagdo minima de especialista.

83° O TCC1ESS2023 deveré ser estruturado em formato de Projeto de Pesquisa e 0 TCC2ESS2023
deverd ser apresentado em formato de Artigo Cientifico. Para matricular-se em TCC2ESS2023, o
discente deveré ter sido aprovado na disciplina TCC1ESS2023.

84° O tema do TCC deve levar em conta as competéncias e habilidades do(a) Engenheiro(a), tais como
especificadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), bem como alicercado nas atribuigdes
correlatas a ESS (CREA/CONFEA).

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O TCC tem como objetivo possibilitar, ao discente, vivéncia de um processo de consolidagéo
da formacédo profissional em uma temaética de interesse na area do curso, que por meio da associacao
entre teoria e pratica, revela-se em uma atividade de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto

de estudo pertinente & formacéo profissional.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES

Art. 4° A carga horaria destinada a execu¢do do TCC é de 128h, que serdo distribuidas entre as
atividades a serem desenvolvidas no componente curricular TCC1ESS2023 (9° periodo),
correspondendo a elaboragdo do Projeto de Pesquisa (51horas) e, TCC2ESS2023 (10° periodo), que
corresponde a Apresentacao Final do TCC (77horas). O sequenciamento previsto e necessario para as
atividades a serem desenvolvidas estdo assim definidas:

I. Elaboracgéo de um Projeto de Pesquisa com defini¢do do tema e cronograma redigido de acordo com
as normas estabelecidas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

I1. Apresentacéo e defesa publica do TCC, em formato de artigo cientifico ou monografia, para uma
banca examinadora.

81° A banca examinadora sera definida, previamente, e registrada pelo(a) orientador(a) no sistema
académico SIGAA, respeitando os prazos definidos das atividades académicas no calendario

institucional didatico de graduacdo. O(A) professor(a) orientador(a) devera compor esta banca, ou ser
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representado(a) pelo(a) professor(a) coorientador(a). Na impossibilidade de ambos o Coordenador de
TCC podera compor a banca ou convidar um membro suplente para tal propdsito.

82° O(A) Coordenador do TCC devera validar a composicdo da banca examinadora, apos insercdo
pelo(a) professor(a) orientador(a) no SIGAA.

83° Recomenda-se a elaboragdo e encaminhamento de Artigo Cientifico para revista indexada com
classificacdo QUALIS CAPES, no minimo B2, somente ap6s a revisdo das sugestfes da banca

examinadora em concordancia com o(a) professor(a) orientador(a).

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 5° A matricula na disciplina correspondente ao TCC1ESS2023 sera efetuada na mesma época das
demais disciplinas do curso de ESS. Apo6s aprovacdo em TCC1ESS2023, o(a) discente devera efetuar
a matricula em TCC2ESS2023, em periodo subsequente, na mesma época das demais disciplinas do
semestre correspondente, conforme estabelecido pelo calendario didatico de graduagdo da UNIFEI.
Paragrafo Unico: As atividades relativas ao TCC terdo seu inicio formal previsto no 9° periodo
(TCC1ESS2023) e deverao ser concluidas em periodo subsequente a este, em TCC2ESS2023 (10°
periodo), desde que tenha realizado o registro da pesquisa com o consentimento do(a) professor(a)

orientador(a) e cumpra todas as atividades descritas no Art. 4°.

Art. 6° O TCC deverd, necessariamente, versar sobre um tema em concordancia com as atividades e
conhecimentos inerentes ao Bacharel e ao profissional de ESS.

§1° E de responsabilidade do discente e seu(sua) orientador(a) a escolha e adequagio do tema proposto
para a conducdo do TCC.

82 S&o estabelecidas, como referéncia para a analise de compatibilidade dos temas, as areas de
conhecimento inerentes as atribui¢des oficialmente regulamentadas para o profissional de ESS e as

diretrizes curriculares do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) para tal graduagé&o.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 7° A avaliacdo do TCC nas respectivas disciplinas, consistird das seguintes etapas:

I. Avaliacéo do Projeto de TCC (avaliacdo do(a) professor(a) orientador(a);
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I1. Avaliacdo do TCC por uma banca examinadora: Artigo cientifico ou monografia (parte escrita,
apresentacgdo e arguicao).

81 Em relacdo a avaliacdo do Projeto de Pesquisa (TCCLESS2023), caberd ao(d) professor(a)
orientador(a) responsabilizar-se pela avaliacdo do desenvolvimento do trabalho, bem como a versao
final, que devera ser entregue ao(a) orientador(a) em data definida, dentro do prazo de langamento das
notas finais descritas no Calendéario de Graduacdo da UNIFEI, do corrente semestre.

82 Apds o langamento o(a) professor(a) orientador(a) deverd comunicar, por meio oficial, a
Coordenacéo de TCC para validagédo da nota no SIGAA;

83 Em relagdo a apresentacdo final do trabalho, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao
discente uma nota, de 0 (zero) a 100 (cem), relativa ao TCC2ESS2023. Para cada item analisado,
escrita, apresentacdo e arguicdo serd dada uma nota por cada membro. A nota final da Banca

Examinadora corresponderd a média das notas anteriores dos avaliadores.

Art. 8° As apresentacOes orais do TCC2ESS2023 serdo realizadas em sessdo aberta ao publico em
data, local e horério estabelecidos, agendados pelo(a) professor(a) orientador(a) e validados pelo
Coordenador do TCC de ESS, podendo ser presencial e/ou via remota. A apresentacéo sera de até 30
minutos para apresentacdo oral e 60 minutos para arguicdo da Banca Examinadora, caso seja necessaria
a extensdo do tempo de apresentacdo e/ou arguicdo, esse sera decidido de comum acordo com 0s

membros da Banca Examinadora.

Art. 9° O resultado a ser definido pela Banca Examinadora, em documento proprio, sera expresso em
uma das seguintes categorias:

I. Aprovado com Louvor - média das notas dos membros da Banca Examinadora igual a 100 (cem);
I1. Aprovado - média das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora maior ou igual a 60
(sessenta) e menor do que 100 (cem);

I11. Reprovado - média das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora menor do que 60
(sessenta).

81 Uma copia digital (em formato PDF) de cada trabalho aprovado devera ser arquivada na Biblioteca
da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, em carater definitivo, encaminhada pelo discente
ou professor(a) orientador(a). Conforme orientac6es existentes no sitio institucional.

82 Caso o discente tenha sido reprovado e, de acordo com o(a) orientador(a), decida continuar com o
mesmo trabalho e mesmo(a) orientador(a), o(a) aluno(a) serd responsavel pela matricula para o
respectivo componente ao qual foi reprovado, seguindo o calendario de Graduacéo, correspondente ao

ano/semestre da reprovacao.
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Art. 10° O(A) aluno(a) que nao cumprir as atividades nos prazos estabelecidos ou ndo comparecer a

apresentacdo oral, seré considerado reprovado(a).

Art. 11° O(A) Professor(a) Orientador(a) ou a banca, baseado em parecer fundamentado, podera
recusar um Projeto de Pesquisa ou reprovar um TCC, caso encontre evidéncias que comprovem plagio
ou que nao tenha sido desenvolvido pelo(a) aluno(a) que o apresentar.

81 O(A) professor(a) orientador(a) devera comunicar, formalmente, junto a coordenagédo de TCC e, 0s
encaminhamentos e decisao final serdo tomados em reunido especifica entre o professor orientador,
o(a) aluno(a) envolvido(a), os membros da banca examinadora (quando necessario) e o Coordenador
do TCC do Curso de ESS.

82 Se necessario, o0 Coordenador de TCC solicitara ao Presidente do Colegiado da ESS uma reunido,

de pauta unica, para anélise e deliberacéo do caso.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO(A) ALUNO(A)

Art. 12° S3o deveres do(a) aluno(a), além de outros previstos pelas Normas e Regulamentos da
UNIFEL:

I. Realizar o Registro Formal da Pesquisa, em consentimento com o(a) professor(a) orientador(a),
informar o tema a ser desenvolvido no TCC, seguido da problematica, no prazo previsto no calendario
estabelecido pelo Coordenador do TCC do Curso de ESS;

I1. Elaborar o Projeto de Pesquisa para o desenvolvimento de seu TCC e encaminhéa-lo, no formato
PDF, ao Coordenador do TCC do Curso de ESS, ap0s correcdo do(a) orientador(a), para arquivamento
e langamento da nota em TCC1ESS2023;

I11. Participar de reunides com o(a) Professor(a) (Orientador e/ou Coorientador) ao longo do semestre
letivo, nas datas estabelecidas;

IV. Apresentar-se ao(a) Professor(a) Orientador(a) e/ou coorientador(a), para orientar-se e expor 0
andamento do trabalho. O(A) aluno(a) que ndo comparecer a(s) reunido(fes) agendada(s) sera
atribuida falta no(s) referido(s) dia(s), salvo os casos previstos em lei. O controle de frequéncia sera
individual e de responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a) e/ou coorientador(a);

V. Comparecer a, no minimo, 75% das reunides programadas para o semestre letivo. O ndo

atendimento redundara em reprovacéo por falta;
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V1. Desenvolver as atividades previstas no Projeto de Pesquisa e encaminha-lo ao Coordenador do
TCC do Curso de ESS, apds corre¢des do(a) orientador(a), segundo orientacOes especificas,
obedecendo ao prazo limite, previamente, definido;

VII. Apresentar-se em data, local e hora marcados pelo(a)professor(a) orientador(a) perante a Banca
Examinadora, a fim de efetuar a apresentacdo oral do referido trabalho;

VIII. Realizar as correcBes ou sugestdes recomendadas e encaminhar a versdo final do TCC, apds
verificagdo/aprovacao do(a) Professor(a) Orientador(a), ao Coordenador do TCC do Curso de ESS e a
Biblioteca Universitaria. O prazo para entrega é de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da
apresentacdo oral, sendo de responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a) verificar o cumprimento

dos procedimentos. A extensdo do tempo podera ser utilizada em casos que se justifiquem.

Art. 13° Qualquer divergéncia na conducdo do TCC deverd ser exposta ao(a) professor(a)
orientador(a) para resolucéo do caso e se necessaria, comunicar ao Coordenador de TCC para reuniao

com as partes envolvidas e ajuda na solugédo da questéo.

CAPITULO VI
DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Art. 14° O(a) Professor(a) Orientador(a) deve ser escolhido(a) entre os docentes que ministram
disciplinas especificas e profissionalizantes da estrutura curricular do curso de Engenharia de Saude e
Seguranca. Sera permitido que um(a) professor(a) de outro curso da UNIFEI seja orientador(a) de TCC
no curso de ESS, neste caso, deve escolhido(a) um(a) Professor(a) Coorientador(a) do curso da ESS.
N&o sera permitida orientacdo de membros externos a UNIFEI.

81 Recomenda-se que cada Professor(a) Orientador(a) oriente até 4 (quatro) trabalhos, em nivel de
TCC1ESS2023 e, 4 (quatro) trabalhos em nivel TCC2ESS2023, concomitantemente. O(A)
professor(a) orientador(a) tem autonomia na escolha dos(as) alunos(as) orientandos(as). Somente sera
encaminhado um(a) aluno(a), caso o docente esteja com o numero de orientacdes abaixo do definido
por esta norma. N&o serdo consideradas nesta quantidade as orientagdes que ndo sejam no curso de
ESS.

82 Em casos de trocas de orientacdo ou encaminhamento a um(a) professor(a) orientador(a), o(a)
mesmo(a) fard as adequacOes necessarias para que o trabalho seja na area de conhecimento e atuacéo
do docente, neste caso, o(a) aluno(a) devera adequar o Projeto de TCC, conforme orientacfes do(a)

professor(a) orientador(a).
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Art. 15° Sdo deveres do(a) Professor(a) Orientador(a)e Coorientador(a), aléem de outros previstos pelas
Normas e Regulamentos da UNIFEI:

I. Acompanhar, orientar e facilitar a escolha do tema pelo(a) aluno(a) ou avaliar a relevéancia e a
exequibilidade do problema ou objeto de estudo proposto pelo aluno ou grupo;

I1. Orientar o(a) aluno(a) na elaboracéo do Projeto de Pesquisa, ajudando-o(a) a delimitar corretamente
0 problema a ser desenvolvido e indicando, se necessario, busca de referéncias e/ou de dados
estatisticos adicionais;

I11. Avaliar o TCC1ESS2023 e 0 TCC2ESS2023, juntamente com a Banca Examinadora;

IVV. Receber o(a) aluno(a) nos dias agendados para orientacdo e avaliacdo do andamento do trabalho,
de modo a garantir a condugdo dos trabalhos dentro dos prazos regimentais da UNIFEI. Os
atendimentos e as atividades recomendadas serdo registrados em formulario proprio, assinado pelo(a)
aluno(a) ou dupla e pelo(a) Professor(a) Orientador(a);

V. Sugerir os nomes dos membros da Banca Examinadora e agendar a defesa do TCC no sistema
SIGAA. Caso haja Coorientador(a), este(a) podera fazer parte da referida banca, como suplente do(a)
orientador(a), ou como ouvinte;

V1. Participar, como presidente da Banca Examinadora, da avaliacao final e registrar a nota final da
avaliacdo da Banca Examinadora no sistema SIGAA, comunicar o resultado ao(a) Coordenador(a) do
TCC do Curso de ESS para que o(a) mesmo(a) possa validar a nota no sistema;

VII. Responsabilizar-se pela liberacdo de uma copia da Folha de Aprovacdo para o(a) aluno(a)
mediante entrega do TCC, com as devidas sugestbes de melhoria e/ou acertos sugeridos pela Banca
Examinadora. A Folha de Aprovacdo devera ser enviada ao(a) Coordenador(a) do TCC do Curso de
ESS.

Art. 17° Durante periodo do registro de pesquisa, o(a) Professor(a) Orientador(a) podera desistir de
orientar o Projeto de Pesquisa, comunicando o(s) motivo(s) e fundamentando-o(s), por escrito, ao(a)
Coordenador(a) do TCC do Curso de ESS. Caso necessario, o(a) Coordenador(a) do TCC podera
solicitar maiores esclarecimentos em reunido agendada em comum acordo e/ou solicitar discussao em

Colegiado do curso de ESS.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 18° A Banca Examinadora sera definida pelo(a) professor(a) orientador(a) e comunicada ao(a)
Coordenador(a) do TCC do Curso de ESS para ciéncia e validacdo, cuja constituicdo se fara por, no
minimo, 3 (trés) membros.

81 O(A) Presidente da Banca sera o(a) Professor(a) Orientador(a) ou Coorientador(a) em caso de
substituicdo do professor(a) orientador(a).

82 Os demais membros poderéo ser:

I. Pertencentes ao quadro de professores da Universidade Federal de Itajubd, Campus Itabira ou
Itajuba;

I1. Professores de outras institui¢cbes de ensino superior;

I11. Profissionais de notdrio saber na area do trabalho, comprovado por meio de Curriculo, aprovado
pelo(a) Coordenador(a) do TCC do Curso de ESS;

IV. Todos(as) participantes deverdo ter no minimo titulo de Especialista reconhecido pelo Sistema

Federal de Ensino.

Art. 19° Cabe a Banca Examinadora:

I. Proceder a avaliacdo da parte escrita da versdo final do TCC, da sua apresentacéo oral e da fase de
arguicao;

Paragrafo Unico: Quaisquer inconsisténcias detectadas pela Banca Examinadora deverdo ser
repassadas a Coordenacdo de TCC pelo(a) professor(a) orientador(a) para analise, encaminhamento e

solugdes a serem tomadas.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 20° Sdo deveres do(a) Coordenador(a)do TCC do Curso de ESS, além de outros previstos pelas
Normas e Regulamentos da UNIFEI:

I. Acompanhar as atividades do TCC, visando & integracdo dos(as) alunos(as) e respectivos(as)
Professores(as) Orientadores(as);

Il. Esclarecer quanto aos prazos, conforme calendario institucional, para a entrega dos seguintes
documentos: Projeto de pesquisa, Apresentacao Final para a Banca Examinadora;

I11. Matricular os(as) alunos(as) conforme solicitagcdo formal dos(as) mesmos(as) nos componentes
curriculares correspondentes ao TCC;

IVV. Apoiar o processo de avaliacdo do TCC;
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V. Homologar a avaliacéo final efetuada pela Banca Examinadora e lancada no sistema SIGAA pelo(a)

professor(a) orientador(a).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21° Os casos omissos serdo decididos em reunido do Colegiado com a presenca do(a)
Coordenador(a) de TCC, bem como recursos dos(as) alunos(as) solicitados ao Colegiado do Curso de

Engenharia de Salude e Seguranca da Universidade Federal de Itajuba — Campus Itabira.
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[Titulo do Trabalho de Concluséo de Curso]

PLANO DE TRABALHO

Engenharia de Saude e Seguranca

Discente: [Nome completo e assinatura do(a) discente]

Professor(a) Orientador(a): [Nome completo e assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)]

Itabira, [dia] de [més] de [ano]
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[TITULO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO]

RESUMO

Apresente uma sintese da proposta para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em um
paréagrafo, destacando os pontos a serem abordados e fornecendo uma viséo simples e clara do contetdo
e dos objetivos planejados para o TCCIO1.

Palavras-chave: Termo um. Termo 2. Termo 3.

1 INTRODUCAO

Faca uma pesquisa bibliografica prévia sobre o histérico do tema na literatura, registre o que tem sido
ou o que ja foi pesquisado e publicado sobre o assunto, indicando onde estdo as lacunas para
investigagdo. Introduza sua provavel contribuicao, a ser obtida ao finalizar o TCCI01.

2 JUSTIFICATIVA
Justifique a escolha do tema, sua relevancia, viabilidade de desenvolvimento e integracdo com as

disciplinas e conteudos do curso.

3 OBJETIVOS
Descreva 0 objetivo geral planejado para o TCCIOL. Evidencie, através de objetivos especificos, as
etapas e/ou desdobramentos que devem ser executados para se atingir esse objetivo geral. E

recomendavel que os enunciados dos objetivos especificos comecem com verbos no infinitivo.

4 MATERIAIS E METODO E CRONOGRAMA PARA EXECUCAO

Descreva em detalhes como vocé pretende desenvolver o seu TCCI01. Sera um trabalho qualitativo ou
guantitativo? Qual método de pesquisa sera usado? Como e quais dados serdo coletados? Serdo feitas
observacbes in loco? Serdo utilizadas simulagdes? Procure destacar também o0s provaveis
materiais/equipamentos que serdo necessarios na conducao do trabalho e mostre um cronograma com
as etapas a serem realizadas para atingir os objetivos planejados no TCCIO1 e a previsdo para execugao

de cada uma delas respeitando o cronograma académico.

5 RESULTADOS ESPERADOS
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Explicite qual sera a utilidade da pesquisa, a quem devera importar os resultados, o que sera produzido

e 0 que se espera alcancar, enfim, ao final do seu TCCIO1.

REFERENCIAS
Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do
manuscrito e todas as referéncias que aparecerem nesta secao devem ter sido citadas previamente ao

longo do texto. Siga o padrdo ABNT para escrever o seu plano de trabalho.
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Ficha Individual de apoio para a avaliacao
do Plano de Trabalho de TCC

Titulo do trabalho:

Discente:

Avaliacdo do Plano de Trabalho (Nota: 0 a 10)
1. Habilidade com o assunto, disponibilidade para aprender e para executar o trabalho
2. Interesse pelo tema, proatividade nas buscas e assiduidade nas reunides

3. Comunicacéo clara, ativa e respeitosa

4. Visdo global do tema e relevancia das referéncias pesquisadas no trabalho

5. Introducéo
6
7
8
9
1

. Justificativa

. Objetivos

. Metodologia e cronograma para execugdo

. Resultados esperados

0. Uso satisfatorio da linguagem cientifica, adequagdo as normas da ABNT

MEDIA
N >=9: Aprovacao com louvor;
6 <= N< 9: Aprovagéo;
N < 6: Reprovacao.
NOTA FINAL DE
AVALIACAO PARA O
PLANO DE TRABALHO: Professor(a) Orientador(a)

Coordenador(a) de TCC

Obs.: Caso solicitado, esta ficha de avaliagdo deve ser encaminhada pelo(a) Professor(a) Orientador(a)
para a Coordenacdo de TCC ou para o(a) docente responsavel por TCCI01, juntamente com o Plano
de Trabalho desenvolvido pelo(a) discente. Caso o(a) discente néo entregue o Plano de Trabalho dentro
do prazo estipulado, sem justificativa prevista na Norma de Graduagéo, a nota final de avaliagcdo na
disciplina TCCI01 ndo sera langada no sistema e o(a) discente sera reprovado(a).
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[Titulo do Trabalho de Concluséo de Curso]

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Engenharia de Saude e Seguranca

Discente: [Nome completo e assinatura do(a) discente]

Orientador(a): [Nome completo e assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)]

Itabira, [dia] de [mé&s] de [ano]
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[TITULO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO]

RESUMO

Apresente em um paragrafo uma sintese do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) realizado,
fornecendo uma viséo simples e clara do contetdo que foi trabalhado, da forma como a pesquisa foi
conduzida e dos resultados alcangados.

Palavras-chave: Termo um. Termo 2. Termo 3.

1 INTRODUCAO

Justifique a escolha do tema, mostrando sua relevancia no contexto atual e a relacdo com a Engenharia
de Saude e Seguranca. Descreva o0 objetivo geral do TCCI02. Evidencie, por exemplo através de
objetivos especificos, as etapas e/ou desdobramentos que foram executados para se atingir o objetivo

geral.

2 REFERENCIAL TEORICO

Contextualize o trabalho por meio de uma pesquisa bibliogréafica sobre o tema, registre o que tem sido
ou o que ja foi pesquisado sobre o assunto e indique onde estdo as lacunas para investigacdo. Explique
a provavel contribuicdo na literatura obtida a partir do desenvolvimento do seu TCCI02.

3 MATERIAIS E METODO

Descreva em detalhes como vocé desenvolveu o seu TCCI02. Foi um trabalho qualitativo ou
quantitativo? Qual método de pesquisa foi seguido? Qual foi 0 objeto de estudo? Como e quais dados
foram coletados? Foram feitas observac6es in loco? Foram utilizadas simulagGes? Procure destacar
também os materiais/equipamentos que foram necessarios na conducéo do trabalho e detalhe o que foi

feito para atingir os objetivos planejados para o trabalho.

4 RESULTADOS

Explicite os resultados, o que sera produzido e o que se espera alcancar ao final do seu TCCIO02.

5 DISCUSSAO

Confrontar os resultados obtidos com a literatura especifica do tema abordado.
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6 CONSIDERACOES FINAIS / CONCLUSAO

Explicite qual é a utilidade da pesquisa que foi conduzida, a quem podera importar os objetivos e
resultados alcancados, quais foram os desafios encontrados ao longo da execucgéo do trabalho e o que
ainda poderia ser produzido no mesmo contexto (sugestdes para trabalhos futuros).

REFERENCIAS
Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do
manuscrito e todas as referéncias que aparecerem nesta secdo devem ter sido citadas previamente ao

longo do texto.

Obs.: Siga o padrdo ABNT para escrever o seu TCCIO2 ou, entdo, o template de alguma revista
especifica visando uma futura submissdo do trabalho. No segundo caso, a intencdo de submissdo do
artigo e a revista de referéncia devem ser informados a Banca Examinadora no momento da entrega
do trabalho.



ANEXO IV: Ficha de apoio para a Banca Avaliadora do componente TCCI102

Ficha individual de apoio para a Banca Avaliadora na
Avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso

Titulo do trabalho:
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Discente:

Aspectos do trabalho escrito (Nota: 0 a 10)

1. Relevancia e pertinéncia do tema para 0 curso

2. Visdo global do tema e atualizagdo das referéncias utilizadas no trabalho

3. Clareza no uso da linguagem cientifica

4. Definig&o dos objetivos do trabalho

5. Descrigdo dos materiais e método utilizados

6. Emprego adequado e suficiente dos instrumentos de pesquisa

7. Apresentacdo dos resultados obtidos

8. Discussdo com a literatura relacionada

9. Conclusdo e recomendacéo futura adequadas aos resultados do trabalho

10. Adequagdo as normas da ABNT e/ou ao template da revista a qual o trabalho sera
submetido para possivel publicagdo

MEDIA

Aspectos da apresentacdo oral e questionamentos (Nota: 0 a 10)

. Clareza na comunicagéo

. Utilizag&o de recursos audiovisuais

. Uso adequado do tempo

. Exposicéao da pergunta de pesquisa e dos desafios suscitados pelo estudo

. Interpretacéo adequada de tabelas e figuras

. Dominio do tema e da metodologia da pesquisa

. Compreensdo dos gquestionamentos

. Objetividade nas respostas

1
2
3
4
5. Capacidade de sintese e conclusdo
6
7
8
9
1

0. Respostas embasadas em referéncias tedricas e/ou exemplos préticos.

MEDIA

6 <= N< 9: Aprovacao;

{ N >=9: Aprovacdo com louvor,
N < 6: Reprovagao.
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Ficha de Avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso

(TCCI02)
Discente:
Matricula:
E-mail:
Curso: Engenharia de Salde e Seguranca
Titulo:

Titulo alterado:
(caso aplicavel)
Professor(a) Orientador(a):

Semestre/Ano:

Data e horario da defesa:

Membros da Banca Avaliadora:

Instrucdes:
1 Os membros da Banca Avaliadora devem atribuir, ao TCCI02 do(a) discente, notas relativas a
avaliacdo do trabalho escrito e a avaliacdo da apresentacdo oral e respostas aos questionamentos;
2 A nota de cada membro da Banca Avaliadora correspondera a média aritmética das notas atribuidas
aos itens considerados na “Ficha Individual de apoio para a Banca Avaliadora na Avaliagdao do
Trabalho de Conclusao de Curso”, perfazendo um total de até 10 (dez) pontos;
3 A nota final de avaliacdo do(a) discente no componente TCCI02 correspondera a média aritmética
das notas nos dois aspectos;
4 O resultado sera expresso em uma das categorias:

Aprovado com louvor — Média igual a 100 (cem);

{ Aprovado — Média igual ou superior a 6 (seis) e inferior a 100 (cem);
Reprovado — Média inferior a 60 (sessenta).

Aspectos do trabalho escrito apresentado

(Pertinéncia do tema para o curso, relevancia bibliografica do tema, visdo global do tema e relevancia das referéncias
utilizadas, clareza no uso da linguagem cientifica, defini¢do dos objetivos do trabalho, descricdo da metodologia utilizada,
emprego adequado e suficiente dos instrumentos de pesquisa, ilustracdo do trabalho com tabelas e graficos, concluséo e
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recomendacdo futura adequadas aos resultados do trabalho, adequagdo as normas da ABNT e/ou ao template da revista a
qual o trabalho sera submetido para possivel publicagéo)

Membro 3 -
Membro 1 Membro 2 (Professor(a) Orientador(a)) MEDIA

Aspectos do trabalho oral apresentado e questionamentos (Nota: 0 a 10)

(Clareza na comunicacdo, utilizacdo de recursos audiovisuais, uso adequado do tempo, exposicdo da pergunta de pesquisa
e dos desafios suscitados pelo estudo, capacidade de sintese e conclusdo, interpretacdo adequada de tabelas e gréficos,
dominio horizontal e vertical do tema e da metodologia definida para a conducdo da pesquisa, compreensdo dos
guestionamentos, objetividade nas respostas, respostas embasadas em referéncias tedricas e/ou exemplos praticos)

Membro 3 <
Membro 1 Memobro 2 (Professor(a) Orientador(a)) MEDIA

NOTA FINAL DE
AVALIACAO DO TCCI02:

Membro 1 da banca avaliadora

Membro 2 da banca avaliadora
Obs.: Esta ficha de avaliacdo deve ser assinada pelos
membros da Banca Avaliadora no dia da Defesa Final e
encaminhada pelo Professor(a) Orientador(a) para a
Coordenagdo de TCC juntamente com a verséo final do Membro 3 da banca avaliadora
trabalho, corrigida e entregue pelo(a) discente, e 0 termo (Professor(a) Orientador(a))
de aceite assinado pelo Professor(a) Orientador(a).
Caso o(a) discente ndo entregue a versao corrigida
dentro do prazo estipulado pela Coordenacéo de TCC, a
nota final ndo sera lancada no sistema e o(a) discente
sera reprovado(a) no componente TCCIO02. Coordenador(a) de TCC
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Termo de Anuéncia
Eu, Professor(a) , declaro que li e aceito a versdo final do
Trabalho de Conclusédo de Curso desenvolvido sob minha orientagcdo e entregue pelo(a) discente
, matricula , do curso de Engenharia de

Saude e Seguranca. Declaro, ainda, que esta versdo revisada do Trabalho de Conclusdo de Curso
considera as indicacdes e correcdes sugeridas pela Banca Avaliadora na Defesa Final do trabalho.

Professor(a) Orientador(a)

Data da entrega da versdo corrigida do TCC
ao(a) Professor(a) Orientador(a): Discente

RA
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ANEXO VIII: Termo de Compromisso e Autorizagdo para publicacéo de TCC

Itabira,

O Coordenador(a) de TCC em exercicio , 0()
Professor(a) Orientador(a) e o(a) Aluno(a) abaixo assinados(as), do Curso de Engenharia de Saude e
Seguranca da Universidade Federal de Itajubd, Campus de Itabira, no __ semestre do ano de

, declaram que o conteldo de seu Trabalho Conclusdo de Curso (TCC), abaixo intitulado,
é auténtico e autorizam a disponibilizacdo digital de todo o contelido no website e no catalogo da

Biblioteca Universitaria.

Titulo da Obra:

Assinatura do(s) autor(es):

Assinatura do(a) Coordenador(a) de TCC

Biblioteca Universitaria da UNIFEI Itabira
Rua Irmé Ivone Drumond, 200 -Distrito Industrial I — Itabira, MG — CEP 35903-087



