UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — CAMPUS DE ITABIRA
INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Versdo 2022.1
Aprovado pelo NDE em xx/xx/2021, ata n° x

Aprovado pelo Colegiado de Cursos em xx/xx/2021, ata n° x



Este documento foi elaborado pelos docentes abaixo, membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producdo do campus de

Itabira, designados pela Portaria n® 2070/2021 de 15 de outubro de 2021.

Membros titulares:

Isabela Maganha (presidente)

Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo
Henrique Duarte Carvalho

Tabata Fernandes Pereira

Yuri Clements Daglia Calil

Membros suplentes:
Ana Carolina Oliveira Santos

Ronara Cristina Bozi dos Reis

Este documento foi aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragao

(CEPEA) em 22/06/2022.

Campus Theodomiro Carneiro Santiago
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Estrutura conceitual do curso de Engenharia de Produgao 18

Figura 2. Matriz de integrag¢do dos conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes do

egresso 20
Figura 3. Fotos dos laboratorios de Sistemas Produtivos e Simulacao 30
Figura 4. Integracdo dos laboratérios de Engenharia de Producao 31
Figura 5. Matriz curricular do curso de graduacdo em Engenharia de Produgao 40

Campus Theodomiro Carneiro Santiago
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG



LISTA DE QUADROS

Quadro 1. Caracteristicas, competéncias e atitudes esperadas no perfil do egresso 16
Quadro 2. Titulagdo dos docentes do curso de gradua¢ao em Engenharia de Produgdo 27
Quadro 3. Laboratoérios especificos do curso de Engenharia de Producao 29
Quadro 4. Resumo dos créditos e hora/aula do curso 35

Quadro 5. Disciplinas obrigatorias do curso de graduagdao em Engenharia de Produgao, por

periodo 36
Quadro 6. Disciplinas optativas do curso, periodo ideal e pré-requisitos 38
Quadro 7. Cédigo de cores para identificagao dos nucleos e trilhas do conhecimento 39

Campus Theodomiro Carneiro Santiago
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG



N =

2.1
2.2
23

SUMARIO

Introducao

Justificativa

Contextualizacao
Historico do curso

Reestruturagdo do projeto pedagogico do curso

3 Perfil do curso

3.1 Informacgdes gerais
3.2 Atos regulatorios
4 Objetivos

5 Formas de acesso e perfil do ingressante

5.1
52

o)

Formas de acesso

Perfil do ingressante

Perfil do egresso — competéncias e habilidades

7  Fundamentos didatico-pedagogicos e metodologicos

7.1

Praticas pedagdgicas

7.1.1 Atividades de extensdo
7.1.2  Ensino hibrido

7.2

Agoes didatico-pedagbgicas especificas

8  Sistemas de avaliacdo do projeto pedagdgico, do discente e do docente

8.1
8.2
8.3
8.4

Sistema de avaliagdo do projeto pedagogico
Sistema de avaliacdo do discente
Sistema de avalia¢ao do docente

Outros sistemas de avaliagao

8.4.1  Avaliacao do curso
9  Perfil do docente

10 Colegiado de curso

11 Infraestrutura

11.1
11.2
11.3
11.4
11.5

Infraestrutura para a formacao especifica
Infraestrutura de formacao empreendedora
Infraestrutura de tecnologia da informacao
Programa de expansdo de infraestrutura

Servigos de apoio

12 Organizagao curricular

13  Estrutura curricular, ementario e bibliografia

14 Modalidade e carga horaria do estagio supervisionado

15 Atividades complementares

Campus Theodomiro Carneiro Santiago

Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG

O N 93

10
12
12
12
12
14
14
15
16
21
21
22
23
24
25
25
25
26
26
26
27
28
29
29
31
32
32
34
35
38
41
41



16 Informagdes relativas a elaboragdo, documentagdo e prazos do TCC 41

Referéncias 42
Apéndice I Ementario e bibliografia 43
Apéndice II Regulamento de estagio supervisionado e suplementar 133
Apéndice III Regulamento de atividades complementares 141
Apéndice IV Regulamento do trabalho de conclusdo de curso 149
Anexo [ Solicitacdo de matricula em estagio supervisionado 158
Anexo II Declaracao de aceite do professor orientador (estagio) 159
Anexo III Requerimento de cancelamento de matricula compulsoria em estagio
supervisionado 160
Anexo IV Contrato de treinamento pratico profissional sem vinculo empregaticio, nos termos
da lei n® 11.788, de 25/09/2008 161
Anexo V Plano de atividades de estagio supervisionado 163
Anexo VI Aditivo n° xxxx ao termo de compromisso de estagio 166
Anexo VII Autorizacgdo para altera¢do na jornada de trabalho 168
Anexo VIII Certificado de declaragao de conclusdo de estagio suplementar 169
Anexo IX Certificado orientagdo de estagio supervisionado 170
Anexo X Roteiro para elaboracdo do relatdrio final de estagio 171
Anexo XI Ficha de avaliagao do estagio pelo professor orientador 174

Anexo XII Declaragao de horas trabalhadas e atividades realizadas no estagio supervisionado
175

Anexo XIII Avaliagao profissional pela empresa 176
Anexo XIV Avaliagdo da empresa pelo aluno 177
Anexo XV Instrugdes sobre a documentagao de estagio 180
Anexo XVI Solicitacao de matricula em trabalho de conclusao de curso 183
Anexo XVII Declaragdo de aceite do professor orientador (TCC) 184
Anexo XVIII Declaragdo de desisténcia de orientagao 185
Anexo XIX Formulario de julgamento da comissdo examinadora 186
Anexo XX Modelo de autorizagao institucional 187

Campus Theodomiro Carneiro Santiago
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG



1 Introducio

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Graduacdo em Engenharia de Producdo da
Universidade Federal de Itajuba (Unifei) campus de Itabira ¢ resultado de uma evolugao
continua, proveniente de discussdes entre docentes, técnicos administrativos, discentes e
representantes da Pro-Reitoria de Graduagao, desde a sua criagdo em 2009.

O curso de Engenharia de Producao foi inicialmente concebido com o objetivo de formar
talentos e atender a demanda de profissionais da area em Itabira e regido. Atualmente, o curso
visa formar Engenheiros de Produgdo capazes de ajudar o pais a enfrentar os desafios nas
areas de engenharia de operacdes e processos da produgdo, cadeia de suprimentos, pesquisa
operacional, engenharia da qualidade, engenharia do produto, engenharia organizacional
engenharia econdmica, engenharia do trabalho e engenharia da sustentabilidade,
acompanhando as tendéncias e avangos tecnologicos, tais como aqueles provenientes da
quarta revolucdo industrial.

Buscando um delineamento didatico-pedagdgico compativel e integrado aos projetos
institucional, curricular e metodolégico dos cursos oferecidos pela Unifei, propdem-se aqui,
um PPC cujo diferencial ¢ a formagao de profissionais capazes de criar conhecimentos e
aplica-los no projeto, melhoria e operagdo, permitindo-os lidar com a diversidade do campo
de atuacdo e as mudangas na sociedade. Quanto ao escopo, visa formar profissionais
preparados para ir além da questdo dos sistemas produtivos, mas também sejam capazes de
ajudar na integragdo de cadeias e redes de organizagoes.

Este documento apresenta o PPC da graduagdo em Engenharia de Produgdo, que
pretende, a partir da realidade na qual o curso estd inserido e do perfil do aluno ingressante,
apresentar os instrumentos e agdes necessarios a formacao do Engenheiro de Produgdo, além
de explicitar “os principios tedrico-metodologicos, a estrutura e as condigdes de oferta do
curso [...], bem como o conjunto de agdes sociopoliticas e técnico-pedagogicas necessario a
sua execucao”.

O PPC esta alinhado com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Engenharia, que
estabelecem que o egresso do curso de graduacdo em Engenharia esteja capacitado a
desenvolver e utilizar novas tecnologias, atuando de forma inovadora e empreendedora, com
visdo holistica e humanista, e considerando os aspectos globais, politicos, econdmicos,

sociais, ambientais, culturais e de seguranga e saude no trabalho da sociedade em que esta
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inserido (Capitulo II, Art. 3°, Resolugdo CNE/CES 2/2019).
Para este PPC, adotou-se a defini¢do e conceituacdo de Engenharia de Produgdao da

Associacgdo Brasileira de Engenharia de Producao (ABEPRO):

“Compete a Engenharia de Producdo o projeto, a implantagdo, a operagdo, a
melhoria e a manutengdo de sistemas produtivos integrados de bens e servicos,
envolvendo homens, materiais, tecnologia, informagdo e energia. Compete ainda
especificar, prever e avaliar os resultados obtidos destes sistemas para a sociedade e
o meio ambiente, recorrendo a conhecimentos especializados da matematica, fisica,
ciéncias humanas e sociais, conjuntamente com os principios € métodos de analise e

projeto da engenharia” (ABEPRO, 2022).

Para fins didaticos, este documento esta estruturado nas seguintes se¢des: introducao;
justificativa; perfil do curso; objetivos; formas de acesso e perfil do ingressante; perfil do
egresso — competéncias e habilidades; fundamentos didatico-pedagodgicos e metodoldgicos;
sistemas de avaliacdo do projeto pedagogico, do discente e do docente; perfil do docente;
colegiado de curso; infraestrutura; organizac¢do curricular; estrutura curricular, ementario e
bibliografia; modalidade e carga hordria do estagio supervisionado; atividades
complementares e informagdes relativas a elaboragdao, documentagao e prazos do Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC).

2  Justificativa

2.1 Contextualizaciao

O cenario atual, caracterizado por crescente competicao a nivel internacional, avancos
tecnologicos, produtos personalizados, lotes de produ¢do menores e com grande variedade,
com exigéncias de qualidade e prego, obrigam as empresas a buscarem solugdes que
possibilitem produzir com mais flexibilidade, rapidez, garantindo qualidade e preco atraentes.
Isso implica mudangas na organiza¢do do trabalho e adequagdo da estrutura gerencial e de
recursos humanos, a fim de permitir a sobrevivéncia das empresas, de produtos e ou servicos,
em nivel interno e externo.

Reconhecendo essas necessidades, o ensino superior em Engenharia deve atendé-las,
formando alunos com capacidade de auxiliar as empresas a superar esses desafios, por meio

da gestdo e implementacao de processos produtivos eficazes e modernos.
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A Engenharia de Producdo contribui significativamente com a tecnologia de
organizacdo desses fatores. O Engenheiro de Produgdo ¢ um profissional que deve ser
preparado para atuar nos processos gerenciais com o objetivo de alavancar o sistema
produtivo de bens e servigos, em termos quantitativos e qualitativos.

O curso de Engenharia de Produgdo tem um delineamento didatico-pedagogico que se
coaduna a proposta educacional da Unifei, bem como se adequa as capacidades, recursos
humanos e materiais que a instituicdo proporciona. A finalidade do curso ¢ desenvolver e
implementar agdes didatico-pedagodgicas que sejam compativeis e que se integrem ao projeto
institucional que confere unidade curricular e metodoldgica aos cursos oferecidos. Além
disso, o curso insere-se no compromisso historico da Unifei de contribuir para a preparagdo de
profissionais que atendam as necessidades postas conjuntural e estruturalmente.

A Unifei enquadra-se no projeto de constituir localmente um sistema integrado de
ensino de exceléncia em todos os niveis. O sistema de formacao de empreendedores e agdes
concretas de apoio ao ensino fundamental e ao ensino médio em conjunto com outros
instrumentos, tais como a incubadora de empresas de base tecnologica, tem a ambicdo e a
funcao de contribuir para o desenvolvimento local e regional.

A universidade ¢ reconhecidamente um novo agente que possibilitard o
desenvolvimento de vantagens competitivas dindmicas, consolidagdo das empresas existentes,
desenvolvimento do empreendedorismo local, emergéncia de empresas de base tecnologica,
cujos produtos e processos sejam condizentes com os saberes e cultura locais. Neste contexto,
o curso de Engenharia da Produgdo ¢ essencial para a renovagdo das perspectivas economicas
do municipio e da regido por meio de iniciativas de ensino, pesquisa e extensao.

No eixo ensino e extensdo, a formag¢dao de estudantes no curso contribui com
conhecimentos das areas especificas da Engenharia de Producao, que t€ém sido aplicados em
projetos de extensdo da instituicdo. No eixo pesquisa sdo desenvolvidos projetos de iniciagao
cientifica que se preocupam em identificar oportunidades de interacdo entre a universidade e o
seu entorno, entre outros. Nesses eixos, vale destacar a realizacdo de projetos em parceria com
empresas locais e com a Prefeitura Municipal de Itabira (PMI).

Pelos resultados dessas agdes, entende-se que o curso tem auxiliado o desenvolvimento
da cidade em “um processo de transformacao econdmica, politica e social, através da qual o
crescimento do padrdao de vida da populacao tende a tornar-se autonomo” (PEREIRA, 1985).

Percebe-se que o curso tem sido capaz de impactar positivamente o desempenho das empresas
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de Itabira a ponto de permitir que outros setores da economia, diferentes da mineragdo,
possam ampliar sua participagcdo na geracao de riqueza local.

Ainda ¢ importante citar que, a partir de 2015, quando da graduagao da primeira turma,
o curso de Engenharia da Produgdo se transformou em importante gerador de capital humano
para as industrias de Itabira e da regido. Ressalta-se, aqui, a permanente preocupacao do curso

de Engenharia de Produ¢do com a qualidade do ensino oferecido.

2.2 Historico do curso

O curso de graduagcdo em Engenharia de Producdo da Unifei campus de Itabira teve a
sua autorizacdo para funcionamento no dia 27 de junho de 2009, através da 10? resolucao do
Conselho Universitario da Unifei. O primeiro processo seletivo para ingressantes ocorreu no
ano de 2010 e a colacdo de grau da primeira turma de egressos se deu em 2015.

A implantacdo do campus de Itabira ¢ uma das estratégias para que a economia da
cidade se torne auto sustentada. Itabira ¢ uma economia de enclave, cuja producdo estd
baseada em vantagens comparativas estaticas representadas pelo minério disponivel na regido:
83% da receita do municipio vem diretamente da Vale S/A, 16% provenientes de atividades
demandadas da mineracao e menos de 1% de outras atividades (ALVARENGA, 2006).

A implantacdo do curso no campus de Itabira foi resultado da parceria entre setor
privado, com a participagdo da mineradora multinacional brasileira Vale S/A, e setor publico,
através do Ministério da Educacao e Cultura (MEC)/Unifei e da PMI.

Por meio da assinatura de um Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira a
mineradora comprometeu-se em fornecer aporte financeiro para aquisicdo e instalagdo de
equipamentos destinados a implementacao dos laboratérios dos cursos do campus; a PMI em
prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento da Unifei e doar terreno, edificios e
benfeitorias a universidade; e o MEC/Unifei em implementar cursos de Engenharia, além de
prover, gerenciar e operar toda a infraestrutura de educag@o universitaria e de pesquisa e
desenvolvimento, atuar em todos os organismos institucionais requeridos pela legislagdo e
procedimentos vigentes no pais, ao longo de toda a sua existéncia, assumindo o projeto como
permanente.

A proposta para o campus de Itabira ¢ de uma universidade essencialmente inovadora e
tecnologica, com ensino e pesquisa voltados as demandas atuais e futuras de mercado,

incentivo ao empreendedorismo (incluindo a incubag¢dao de empresas) € o comprometimento
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com o desenvolvimento local e regional (p. 71, PDI Unifei, 2022).

Destaca-se, aqui, que a implantacido de novos cursos em diferentes regides, com
necessidades peculiares, vai ao encontro da missdo institucional da Unifei de “ser uma
universidade que contribua efetivamente para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da
sociedade, por meio da geracdo, disseminacdo e aplicacdio do conhecimento, da
responsabilidade social e da formagao de profissionais empreendedores e inovadores” (p. 9,
PDI Unifei, 2022).

Além disso, a implantacdo do campus de Itabira estd alinhada ao que preconizam o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, no que tange a sua expansao,
desenvolvendo, a médio prazo, novos projetos de expansao acordados com o MEC por meio
do Projeto Reuni-Unifei e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), quando afirma que “a
Nova Universidade deve expandir, deliberadamente, esta fun¢do de agente multiplicador e
passar a atuar de fato, como verdadeiro agente do desenvolvimento local e regional,
participando, agora sim, de forma substantiva, para o processo de interiorizacdo do
desenvolvimento, de que tanto se fala e de que o pais tanto precisa”. Tanto PDI, quanto PPI
encontram-se, dessa forma, devidamente consubstanciadas no Documento de Missdo oriundo

do Planejamento Estratégico Institucional (PEI).

2.3 Reestruturacao do projeto pedagogico do curso

As mudangas tecnologicas e organizacionais colocam novos desafios as Institui¢des de
Ensino Superior (IES), exigindo um posicionamento quanto a qualidade da formacgao
oferecida e um pensamento critico sobre o seu papel frente a sociedade. Tais desafios incluem
a necessidade de revisdo do PPC vigente, a reavaliacdo de procedimentos e metodologias de
aprendizagem e o redimensionamento dos objetivos pedagogicos do curso.

O compromisso explicito da Unifei ndo se limita a formag¢do de profissionais, mas
também a produ¢do de conhecimentos por meio de atividades permanentes e sistematicas de
pesquisas que contribuam para a otimizagao de produtos e processos, € para a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Em 2009, o curso de graduacdo em Engenharia de Produgdo da Unifei campus de
Itabira foi concebido com base na matriz integrativa e estrutura curricular do curso de
graduacao em Engenharia de Producao da Unifei campus de Itajuba. Ele seguiu os principios

de uma construgao coletiva, respeitando discentes, docentes e comunidade.
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Em 2015, houve uma reestruturagdo da matriz curricular, cujas diretrizes incluiam
migrar o curso para um perfil de Engenheiro de Produg@o mais apropriado a realidade local,
introduzir metodologias de aprendizagem ativa, melhorar a qualidade das atividades
integradoras (por exemplo, TCC) e fortalecer o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras.

Apds a publicagdo da Resolucdo CNE/CES n° 2, em 24 de abril de 2019, iniciaram-se
as reunides decisorias para a adequagdo do curso conforme as novas DCNs dos cursos de
graduacdo em Engenharia. O processo iniciou com a definicdo do perfil do egresso. Para
defini-lo, o NDE conduziu discussdes sobre o futuro da Engenharia de Produ¢ao no pais e os
docentes realizaram uma pesquisa com os egressos para identificar as principais competéncias
e habilidades requeridas pelas empresas. Os resultados permitiram atualizar as ementas,
conteidos programaticos e bibliografias das disciplinas do curso, além de definir, com
clareza, as competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes a serem desenvolvidas para a
formac¢ao do Engenheiro de Produ¢do da Unifei campus Itabira.

Entre as atualizagdes, destaca-se a revisao das disciplinas de Projetos Integrados de
Engenharia de Produc¢do I e II, que passaram a contemplar um projeto integrado utilizando a
metodologia project based learning. Ambas abordam contetdos especificos, orientagdes,
consultorias, avaliagdes e trabalho em equipe de maneira inter e transdisciplinar, com objetivo
de equilibrar momentos de reflexdo sobre um problema real e de aprendizado de conceitos e
técnicas da Engenharia de Produgao.

Os conceitos da industria 4.0, por exemplo, manufatura aditiva, internet das coisas,
computagdo em nuvem e integracdo de sistemas, também foram incorporados as disciplinas.
Neste contexto, vale ressaltar a criagdo do MakerSpace, em 2021, local em que os discentes
contam com equipamentos e ferramentas para apoiar atividades praticas e a realizacao de
trabalhos manuais, tais como pequenas maquinas-ferramentas, corte a laser e impressao 3D. O
MakerSpace também tem como finalidade apoiar as disciplinas de Projetos Integrados de
Engenharia de Produgao, quanto a prototipagem, desenvolvimento de produtos e ergonomia.

Em seguida, a matriz curricular foi analisada. Apo6s as discussdes, os docentes
decidiram organizar as disciplinas em trilhas do conhecimento, de acordo com as dez areas da
Engenharia de Producdo definidas pela ABEPRO. Cada docente ficou responsavel por
identificar a trilha a qual a sua disciplina pertence, considerando a adequagdo ao perfil do

egresso definido anteriormente. O resultado foi uma nova matriz curricular, que esta
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apresentada na sec¢ao 12.

Outros esforcos também té€m sido realizados pelos docentes para ampliar a utilizacao de
metodologias ativas, incluindo a utilizagdo do método de sala de aula invertida, abordagem
baseada em problemas e design thinking. Por fim, novas disciplinas optativas foram
adicionadas a matriz curricular, a fim de manté-la atualizada e alinhada com o perfil do

€gresso.

3 Perfil do curso

3.1 Informacdes gerais

e Numero de vagas oferecidas: 50 vagas por ano.

e Turno de funcionamento: integral.

e Duracao da hora aula: 55 minutos.

e Numero de semanas letivas por semestre: 16 semanas.
e Numero de dias letivos por semestre: 100 dias.

e Dura¢do minima do curso: 5 anos.

e Duracao maxima do curso: 9 anos.

e Habilitagdo: Engenheiro de Produgao.

3.2 Atos regulatorios

A autorizagdo para o funcionamento do curso de graduacdo em Engenharia de Produgao
da Unifei campus Itabira foi obtida conforme parecer CNE/CES n° 204 de 9 de junho de
2011.

O reconhecimento do curso foi obtido conforme Portaria n° 112 de 14 de fevereiro de
2014.

A tltima renovagao de reconhecimento de curso foi obtida conforme Portaria n°® 920 de

27 de dezembro de 2018.

4 Objetivos
A missdo fundamental do curso de Engenharia de Produgdo da Unifei campus de Itabira é

promover, de forma ininterrupta:
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A formacdo de profissionais para atuarem na area de Engenharia de Producao,
conforme as diretrizes do MEC e em consonancia com a missdao da Unifei;

A exceléncia académica na area e ensino de Engenharia, tornando-se referéncia
internacional na formag¢ao de Engenheiros de Produgao;

A inovagdo no ensino da Engenharia de Produgdo, desenvolvendo novos métodos de
ensino, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

O incentivo ao empreendedorismo tecnoldgico.

O escopo de atuagdo do Engenheiro de Producdo da Unifei esta alinhado com o Capitulo

2, Art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, que determina a “atuacdo em

campos de areas e correlatos, em conformidade com o estabelecido no PPC, podendo

compreender uma ou mais das seguintes areas de atuagao”:

Atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servigos) e
de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;
Atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua
gestdo e manutencdo; €

Atuacdo na formacgdo e atualizagdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos

em projetos de produtos (bens e servigos) e empreendimentos.

De forma especifica, espera-se que o aluno do curso de graduagdo em Engenharia de

Produgao, ao concluir o curso possa:

Utilizar, com sabedoria, os conhecimentos adquiridos na formagdo que contempla o
estado da arte em Engenharia de Producao;

Contribuir com o desenvolvimento sustentavel do pais;

Avaliar o trabalho, os sistemas de producdo e os modelos de gerenciamento de
produtos e processos com visdo critica, geral e sistematica;

Pesquisar, analisar e elaborar conclusdes em problemas especificos de Engenharia de
Producao;

Ser capaz de enfrentar incertezas;

Aplicar raciocinio logico, espacial e matematico na resolugdo de problemas;

Planejar e executar atividades para a melhoria de sistemas produtivos;

Ser criativo e capaz de contribuir para a inovagao;

Executar trabalhos e projetos em equipe, bem como projetos multidisciplinares,

interdisciplinares e transdisciplinares;
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e Exercer lideranca de equipes;

e Realizar projetos de interesse e em parceria com a comunidade;

e Aprender continuamente;

e Contribuir para a construcdo de uma sociedade de respeito e igualdade étnico-racial;

e Utilizar de sua profissdo e da ciéncia como meios de valorizagdo da vida, sua
diversidade e preservagdo do meio ambiente;

e Conhecer e aplicar métodos de gestao, produgdo e organizagdo de trabalho;

e Utilizar as habilidades de comunicagdo oral e escrita (relatorios, textos, artigos,
seminarios, monografias) de modo claro e objetivo;

e Valorizar o exercicio da cidadania cooperativa por meio de atividades de
responsabilidade social;

e Possuir espirito empreendedor;

e Preparar-se para a internacionalizagdo do mercado, familiarizando-se com diferentes
culturas;

e Agir com ética, responsabilidade e sensibilidade interpessoal.

5 Formas de acesso e perfil do ingressante

5.1 Formas de acesso

A selegdo para as vagas iniciais ocorre por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu)
e vagas olimpicas. O preenchimento das vagas segue a Lei n° 12.711 de 29/08/2012,
regulamentada pelo Decreto n® 7.824 de 11/10/2012 e Portaria Normativa n°® 18 de 11/10/2012
e os procedimentos do Sisu.

A implementacdo de cotas étnico-racial e socioecondmica, a partir de 2013,
complementa a proposta do Sisu na democratizagdo da universidade, permitindo trazer a
realidade da composi¢do social brasileira para o contexto académico.

A adogao do Sisu como forma de acesso ao curso de Engenharia de Producdo se
justifica pelo fato de o sistema se basear em um processo avaliativo adotado nacionalmente
que contempla habilidades e competéncias desejadas para o perfil dos ingressantes. Além
disso, a mobilidade estudantil, facilitada pelo Sisu, ¢ fator enriquecedor para a composicao do
perfil socioeconomico cultural dos discentes, cuja heterogeneidade permitira trocas sociais

diversas. Pressupde-se que a diversidade racial, econdmica, cultural e social contribui para a
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formag¢ao de um aluno-cidaddo que conheca e conviva com as diferencas.

As vagas remanescentes sdo preenchidas por meio de transferéncia externa,
transferéncia interna e portadores de diploma de curso superior. As vagas sao publicadas
semestralmente, por meio de edital preparado pela Coordenacdo de Processos Seletivos da
Unifei. O processo acontece apenas para alunos que ja concluiram, pelo menos, 20% da carga
horaria total do curso de origem. Havendo vagas remanescentes, o edital de selecdo ¢
devidamente divulgado pelos canais de comunicagao, site institucional e ou redes sociais.

Outra forma de acesso ao curso ¢ o Programa de Estudante de Convénio - Graduagao
(PEC-G), que oferece oportunidades de formacgdo superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. O PEC-G
seleciona estrangeiros entre dezoito e vinte e cinco anos, com ensino médio completo, para
realizar estudos de graduacdo no pais.

O acesso ao curso também ¢ permitido por meio de transferéncia ex-officio, na forma da

lei ou de outros paises, por meio de convénio ou de acordo cultural.

5.2 Perfil do ingressante

Espera-se que o ingressante tenha capacidade de discorrer sobre uma temadtica, que
tenha facilidade de transitar entre temas interdisciplinares e que reconhega os problemas das
sociedades em termos local e global.

Espera-se um ingressante com sélido dominio dos objetivos previstos nos pardmetros
curriculares nacionais para o ensino médio, que inclui os estabelecidos na area de ciéncias
humanas e suas tecnologias; ciéncias naturais e suas tecnologias; linguagens, codigos e suas
tecnologias; € matematica e suas tecnologias.

O ingressante, conforme prevé a matriz curricular para o ENEM, devera ser capaz de:

e Dominar linguagens (dominar a norma culta da linguagem portuguesa e fazer uso das

linguagens matematica, artistica e cientifica);

e Compreender fendomenos (construir e aplicar conceitos de varias areas do
conhecimento para a compreensao de fendmenos naturais, de processos
histérico-geograficos, da producao tecnologica e das manifestagdes artisticas);

e Enfrentar situagdes-problema (selecionar, organizar, relacionar, interpretar
informacdes e dados representados de diferentes formas, para tomar decisdes e

enfrentar situagdes-problema);
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e Construir argumentacao (relacionar informagdes, representadas em diferentes formas
e conhecimento disponiveis em situagdes concretas para construir argumentagao
consistente);

e FElaborar propostas (recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para a
elaboragdo de proposta de intervengao solidaria na realidade, respeitando os valores

humanos e considerando a diversidade sociocultural).

6 Perfil do egresso — competéncias e habilidades

A formagao do egresso deve respeitar a concep¢ao de Engenheiro e do Engenheiro de
Produgdo definidas pelas instituigdes que regulamentam e representam a Educagdo, a
Engenharia de Produ¢do e o Exercicio Profissional no pais — MEC, Conselho Nacional de
Educagao, Conselho Estadual de Educa¢ao de Minas Gerais, ABEPRO e Sistema Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)/ Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA) — para que o egresso possa atuar em todo o territorio nacional.

O egresso deve integrar conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes que
permitam a sua insercdo no contexto social e profissional. Esse modelo de formagdo de
competéncias requer um processo ativo de ensino, aprendizagem e avaliagdo, que dé
significado aos conhecimentos, articulando-os com os problemas reais do mundo do trabalho
(LIMA, 2005).

As DCNs dos cursos de graduacdo em Engenharias estabelecem, no Capitulo II, as
caracteristicas (Art. 3°) e as competéncias (Art. 4°) do egresso, que devem ser proporcionadas
pelo curso durante o processo de formacdo. O Quadro 1 resume essas caracteristicas e

competéncias, além das atitudes esperadas no perfil do egresso.

Quadro 1. Caracteristicas, competéncias e atitudes esperadas no perfil do egresso

Caracteristicas Competéncias Atitudes

Ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, Ser criativo, ter Reflexdo, ética, visdo
criativo, cooperativo e ético e com forte formagéo pensamento critico, holistica, visdao
técnica colaborar/cooperar humanista

Estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar .
P Pesq ’ > adap Pesquisar, desenvolver,

novas tecnologias, com atuagdo inovadora e o Empreendedorismo
adaptar, utilizar

empreendedora

Ser capaz de reconhecer as necessidades dos usudrios,

formular, analisar e resolver, de forma criativa, os Ser criativo Empatia

problemas de Engenharia

Adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica
Considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, | Ter pensamento critico Visdo holistica

Lidar com a complexidade | Visdo holistica
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Caracteristicas Competéncias Atitudes
sociais, ambientais, culturais ¢ de seguranga e satide no
trabalho

Atuar com isen¢@o e comprometimento com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel

Fonte: adaptado de Comissdao Nacional para implantagdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de graduagdo em Engenharia (2020).

Ter pensamento critico,

Reflexdo, ética
colaborar/cooperar

Além do respeito as DCNSs, o curso de graduacdo em Engenharia de Produgao busca estar
conforme os padrdes internacionais da International Organization for Standardization (ISO) e
incorporar padrdes internacionalmente reconhecidos no campo da pratica profissional.
Sempre que houver padrdes internacionais compativeis com as normas nacionais, dar-se-a
preferéncia pelo seu uso no processo de ensino-aprendizagem, a fim de facilitar a atuagdo
internacional do egresso.

As demandas locais, regionais e nacionais também foram consideradas na determinagao
do perfil do egresso.

Portanto, o perfil do egresso foi elaborado a partir da definigdo profissional e das
demandas locais, regionais e nacionais, € em conformidade com a estratégia do curso de
graduacdo em Engenharia de Producdo da Unifei campus Itabira, que estabeleceu uma

estrutura conceitual para formagao de seus discentes, conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1. Estrutura conceitual do curso de Engenharia de Produgao

Habilidades Avaliagio da Comissdo Propria de Avaliacio e
indicadores de graduacio
e Ser criativo, ter pensamento critico,
L colaborar/cooperar
Nicleo docente estruturante e Pesquisar, desenvolver, adaptar, Perfil do egresso
utilizar
Lidar com a complexidade e Ter visdo holistica e humanista, ser critico,
Demandas Ter pensamento critico reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com forte
L formagdo técnica
° Reg@na?s Atitudes e Estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e
e Nacionais . . .
. utilizar novas tecnologias, com atuagdo inovadora
* Rf:gu]amentag:oes e Ftica e empreendedora
* Discentes e Empatia e Ser capaz de reconhecer as necessidades dos
‘:> e Empreendedorismo |:> usudrios, formular, analisar e resolver, de forma
e Reflexdo criativa, os problemas de Engenharia
Competéncias e Visdo holistica ® Adotar perspectivas multidisciplinares e
e Visdo humanista transdisciplinares em sua pratica
e ABEPRO e Considerar os aspectos globais, politicos,
Unifei (PEI, PDI, PPI) Matriz curricular econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de
e CREA seguranga e satide no trabalho
e Nicleo basico ® Atuar com isengdo e comprometimento com a
e Niucleo profissionalizante responsabilidade social e com o desenvolvimento
e Niucleo especifico sustentavel
e Atividades complementares
e Atividades extensionistas
e FEstagio supervisionado
e Trabalho de conclusdo de curso
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Essa estrutura conceitual foi operacionalizada em uma matriz que integra os recursos, 0s
conhecimentos, as competéncias, as habilidades e as atitudes do egresso. A formacao
compreende conhecimentos basicos, que sustentam as competéncias técnicas e de gestao na
Engenharia de Produgao.

Na Figura 2, os recursos e a infraestrutura adequados sdo considerados as entradas do
processo de ensino-aprendizagem. Ao centro, representando o processo de
ensino-aprendizagem em si, existe a formacao das competéncias que dependem dos agentes
do processo de ensino-aprendizagem (docentes, discentes e servidores técnico
administrativos), que tem como base o desenvolvimento dos conhecimentos basicos,
profissionalizantes e especificos necessarios para atuagdo. Os conhecimentos e competéncias
sdo transformados em habilidades e atitudes, que sdo as saidas do processo.

A Figura 2 em alta resolucao esta disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/1JvL0Oxi79d55K1MeWqT774FzpbuwDk5bU/view ?usp=sharin

g.
Ainda, vale ressaltar que o curso de graduacdo em Engenharia de Produgdo valoriza a

estratégia de desenvolvimento durante toda a carreira (lifelong learning).
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https://drive.google.com/file/d/1JvL0xi79d55K1MeWqT774FzpbuwDk5bU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JvL0xi79d55K1MeWqT774FzpbuwDk5bU/view?usp=sharing

Figura 2. Matriz de integracdo dos conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes do egresso

Matriz integrada de conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes do egresso em Engenharia de Producio da Unifei campus Itabira

x
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7 Fundamentos didatico-pedagogicos e metodolégicos

7.1 Praticas pedagogicas

Para se atingir os objetivos propostos pelo curso, a pratica docente alicerca-se no
respeito a pluralidade de concepgdes pedagogicas e na autonomia do docente para o
planejamento didatico, desde que atendidas as diretrizes previstas neste PPC.

As disciplinas dos nucleos basico e profissionalizante seguem majoritariamente
métodos tradicionais de ensino: aulas expositivas, aulas de exercicios, aulas de laboratodrio,
visitas técnicas e aulas praticas. A maioria ¢ ministrada por docentes de outros institutos ou de
outros cursos de Engenharia do campus.

As disciplinas do nucleo especifico utilizam, além das metodologias tradicionais,
Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem (MAEA) que favorecem o trabalho em
equipe, a construgdo coletiva e colaborativa do conhecimento, a resolu¢do de problemas de
forma critica, sustentdvel e socialmente relevante, a utilizagdo inventiva das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, e¢ a relacdo dialdgica entre teoria e pratica, realcando a
aplicabilidade das propostas de interven¢do na sociedade.

As MAEA estdo alicercadas na autonomia do discente, que deve ser capaz de gerenciar
o seu processo de formagdo sob uma concepc¢do de ensino centrada no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiada no professor como facilitador do processo.

Dentre as estratégias que podem ser usadas para se conseguir ambientes de
aprendizagem ativa em sala de aula destacam-se a sala de aula invertida, aprendizagem
baseada em projetos ou problemas, pensamento computacional, estudo de casos, geracao de
ideias (brainstorming), producdo de mapas conceituais, modelagem e simulagdo de processos
e sistemas, criacao de sites ou redes sociais visando aprendizagem cooperativa e elaboragao
de questdes de pesquisa na area cientifica e tecnolégica (BONWELL; EISON, 1991).

No modelo de ensino da sala de aula invertida, por exemplo, o contetido e as instrugdes
sdo estudados antes de o discente frequentar a sala de aula, que passa a ser o local para
trabalhar os conteudos j& estudados, realizando atividades praticas, tais como, discussdes em
grupo e resolugdo de problemas e projetos. Nesse caso, o docente atua como mediador para
aprofundar os conceitos, sanar duvidas, desenvolver atividades e avaliar. Esse modelo
proporciona uma aprendizagem dindmica e autdbnoma (VALENTE, 2014).

Em algumas disciplinas, os discentes sao avaliados por meio da resolucao de problemas,
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0 que permite aproximd-los do contexto pratico de sua futura profissdo, desenvolvendo o
pensamento critico e rapido. A abordagem baseada em problema, do inglés, problem based
learning (PBL), incentiva a compreensao aprofundada dos assuntos quando comparada aos
métodos tradicionais de ensino (KANET; BARUT, 2003). E por isso que a PBL ¢é necessaria
para lidar com situagdes complexas, definir problemas adequadamente, desafiar a teoria, agir
de forma independente e pensar criticamente. A PBL centra-se em atividades de
aprendizagem independentes a partir de uma situa¢do-problema real, em que o docente
desempenha o papel de facilitador. Os resultados da PBL incluem maior retencao de
conhecimento, melhor processo de raciocinio e maior auto motivagdo para aprender
(ANDERSEN; BRUNOE; NIELSEN, 2019).

Outras estratégias de metodologias ativas, por exemplo, gamificagdo e design thinking
sdo utilizadas eventualmente, dependendo da disciplina.

Além disso, as praticas pedagogicas incluem o estimulo a visitas técnicas, pesquisas de
campo, organizagdo ¢ realizacdo de workshops, palestras e semindrios. Ao estimular essas
atividades, acredita-se que se contribui para aumentar o senso de responsabilidade do discente
pelo seu processo de aprendizagem, além do trabalho em equipe, a busca pela atualizagdo e o
desenvolvimento da habilidade do aprender fazendo.

Destaca-se também que ha um forte estimulo a participagdo dos discentes em atividades
extracurriculares. Sao ofertadas atividades de monitoria, iniciacdo cientifica, Programa de
Educagao Tutorial (PET), extensdo, participagdo no Centro Académico da Engenharia de
Producao (CAEP) e outras atividades com carater institucional. Além de se enquadrarem nas
atividades complementares previstas na estrutura curricular do curso, tais atividades tém se
colocado como incentivo significativo, contribuindo para a permanéncia do estudante na

instituigao.

7.1.1 Atividades de extensdo

A Norma para Curricularizagdo da Extensdo nos Cursos de Graduacdo da Unifei
estabelece que as atividades de extensdo deverdao compor, no minimo, 10% do total da carga
horaria curricular de cada curso de graduagao.

Para o curso de graduacdo em Engenharia de Produgdo campus Itabira, essa carga
horaria corresponde a 360 hora/aula ou 330 horas de atividades extensionistas. As atividades

de extensao do curso sdo pensadas na perspectiva de criacdo de uma cultura de extensao,
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estimulando o interesse € o compromisso com areas relevantes para a sociedade e para a
industria.

As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades: (i) programas; (ii)
projetos; (iii) cursos e oficinas; (iv) eventos; e (v) prestagdo de servicos. Na instituicao,
muitas agdes sdo empreendidas nessas modalidades, tais como: CITInova, Iron Racers,
Mountain Baja, LOTS Aerodesign, Drumonsters, Feira de Estdgios em Engenharias de
Itabira, Desafio Sampe, Roda de conversa, Up Consultoria Jr., Engenheiros sem fronteiras,
entre outras.

Ainda, disciplinas que possuam carga horaria destinada as atividades extensionistas
também podem ser consideradas como atividades de extensdo. Assim, parte da carga horaria
extensionista esta contemplada em disciplinas especificas do curso, por exemplo, Projetos
Integrados de Engenharia de Produgao I e II.

Nao sdo consideradas atividades de extensdo: (i) programas de iniciacdo cientifica, (ii)
programa residéncia pedagogica dos cursos de licenciatura; (iii) programas de monitoria em
disciplinas da Unifei, (iv) atividades complementares em que o discente nao exerca o papel de
protagonista da atividade e ndo interaja com a comunidade externa a Unifei.

Os registros das atividades de extensdo devem ser instruidos no Sistema Académico,
iniciar na Unidade Académica e serem objeto de registro na Pro-Reitoria de Extensdo
Universitaria (PROEX).

A carga horaria a ser contabilizada serd aquela em que o discente comprovar a sua
participagdo como sujeito da a¢do extensionista, por meio de certificado e conforme as regras
estabelecidas pela PROEX.

Os discentes terdo a carga horaria das atividades de extensdo contabilizadas no

Sistema Académico, nao podendo receber carga horaria em duplicidade.

7.1.2 Ensino hibrido

O ano de 2020 proporcionou a oportunidade de experimentar diversas formas de
ensino remoto. Os docentes do curso de graduacdo em Engenharia de Producado tiveram de
migrar abruptamente do ensino presencial para o ensino ndo presencial. Desde entdo, o curso
adota plataformas e ferramentas digitais como estratégias de ensino e aprendizagem.

Alguns exemplos sdo a utilizacdo do Kahoot e Google Forms para elaboragdo e

aplicacdo de quizzes do Google Meet, Google Classroom e Microsoft Teams para aulas online,
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do Mentimeter para apresentagdes interativas, Google Drive para compartilhamento de
arquivos, entre outros.

As praticas bem sucedidas durante o periodo de ensino remoto foram mantidas como
estratégias de ensino e aprendizagem, mesclando periodos online e presenciais. O ensino
hibrido desafia os discentes a interagir em plataformas digitais, com empresas, docentes e
colegas, preparando-os as rotinas de interacdo para execucdo de projetos de estagio e

dindmica de trabalho no ambiente pos-pandemia.

7.2  Acoes didatico-pedagogicas especificas

Para manter o aluno motivado, principalmente no inicio do curso, ¢ necessario adotar
algumas ag¢des didatico-pedagogicas especificas. Em cursos com estrutura curricular
tradicional, ha caréncia de contato com disciplinas do nucleo especifico nos primeiros anos.
Isso se deve a énfase do ensino de ferramentas matematicas e de outras disciplinas bésicas de
forma nao contextualizada. Consequentemente, a associacdo dos conceitos desenvolvidos em
relagdo a sua aplicacdo nas atividades profissionais ¢ fraca e dificulta o desenvolvimento de
visao sistémica pelos discentes.

Por isso, no curso de Engenharia de Produgdo, os discentes t€ém contato com atividades
de Engenharia desde o primeiro semestre do curso, por meio das disciplinas de Introdugao a
Engenharia de Producdo e Administragdo. Além disso, os docentes mostram que o
conhecimento dos fundamentos bésicos sdo ferramentas indispensaveis para consolidar sua
formacao técnica. As disciplinas profissionalizantes ajudam no desenvolvimento do processo
de discernimento e seguranga dos discentes. Com esses conhecimentos, os alunos evitam uma
postura passiva na construcdo dos conhecimentos basicos € podem ter um papel ativo nesse
processo.

Outra técnica motivacional ¢ a ado¢do de desafios e problemas de Engenharia desde o
inicio do programa de formagdo. A solugdo desses desafios, de forma genérica e superficial
no inicio do curso, proporciona ao discente uma visao holistica dos sistemas de producao. Os
desafios permitem que os discentes observem a constru¢ao de seu arsenal de ferramentas e
conhecimentos necessarios a solugdo de problemas, que se torna mais aprofundado com o

avanco do curso.
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8 Sistemas de avaliacdo do projeto pedagodgico, do discente e do docente

8.1 Sistema de avaliacio do projeto pedagoégico

A avaliacdo interna e externa do curso de Engenharia de Produ¢do acontece conforme
prevé o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei n°.
10.861 de 14 de abril de 2004, caracterizada por instrumentos quantitativos e qualitativos do
processo ensino aprendizagem.

Esse duplo processo avaliativo tem como objetivo geral a formacdo e o
desenvolvimento de um projeto académico baseado nos principios da democracia, autonomia,
pertinéncia e responsabilidade social.

A formulacao inicial e a revisao periddica do PPC sdo de responsabilidade do NDE do
curso de Engenharia de Producao. O NDE propde e avalia o PPC, assim como a inclusao de
componentes optativos ao curriculo, e realiza reunides periddicas para acompanhar as
avaliagOes realizadas e discutir acoes em decorréncia dos resultados obtidos do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) e das avaliagdes externas realizadas pelo

MEC.

8.2 Sistema de avaliacido do discente

A avaliacdo dos discentes acontece mediante os critérios definidos pela norma de
graduacao em vigor. As regras para verificagdo do rendimento académico nas disciplinas,
TCC, estagio supervisionado e atividades complementares também estdo definidas na norma
de graduacao.

A avaliagdo do processo de aprendizagem individual de cada disciplina e a forma, a
quantidade e o valor relativo das atividades de avaliagdo constam obrigatoriamente nos planos
de ensino, sendo que para cada atividade de avaliacdo serd atribuida uma nota de 0,0 (zero) a
10,0 (dez). Os docentes sdo incentivados a diversificarem o processo avaliativo.

Para avaliar o rendimento académico acumulado do discente sdo calculados os indices
de média de conclusao (MC), média de conclusao normalizada (MCN), indice de eficiéncia
em carga horaria (IECH), indice de eficiéncia em periodos letivos (IEPL), indice de eficiéncia
académica (IEA) e indice de eficiéncia académica normalizado (IEAN), conforme
regulamentado pela norma de graduacao.

A norma de graduagdao também estabelece indicadores do curso, que definem: nimero
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ideal de alunos, nimero de alunos admitidos, sucesso na admissdao, sucesso na formagao,

evasao, taxa de evasdo, retengdo, taxa de retencdo, vagas ociosas e taxa de vagas ociosas.

8.3 Sistema de avaliacio do docente

A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ realizada no ambito institucional e interno
do curso. Institucionalmente, a avaliacdo ¢ realizada pela Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), responsavel pelo estabelecimento e acompanhamento de politicas de valoracdo e
avaliagcdo do corpo docente, conforme parametros do SINAES; pela Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), que acompanha o rendimento dos docentes em periodo de estagio
probatério; e pela Comissio de Etica, responsavel por zelar pela ordem, respeito, bons
costumes e os principios éticos. Internamente ao curso, a avaliacdo € realizada a partir da
coleta da opinido dos alunos, ao final de cada disciplina, contemplando a avaliacdo do

docente, da disciplina, da infraestrutura e auto avaliagdo.

8.4 Outros sistemas de avaliaciao

8.4.1 Avaliacio do curso

A avaliacdo do curso ocorre por meio de avaliagdes e autoavaliagdes fornecidas pela
CPA e pelos resultados advindos do ENADE. O ciclo de avaliagdes da CPA ¢ anual e
realizado por meio de questiondrio eletronico. O resultado da avaliagdo externa € utilizado
como parametro e metas para o aprimoramento do curso.

No processo de autoavaliagdo sdo abordados aspectos da coordenagdo de curso
(disponibilidade, reconhecimento na institui¢do, relacionamento com o corpo docente e
discente, e competéncia na resolugdo de problemas); do PPC (desenvolvimento, formagao
integral do aluno, exceléncia da formagdo profissional, atendimento a demanda do mercado,
metodologias e recursos utilizados, atividades praticas, consonancia do curso com as
expectativas do aluno); das disciplinas do curso e os respectivos docentes (apresentagdo do
plano de ensino, desenvolvimento do contetido, promocdo de ambiente adequado a
aprendizagem, mecanismos de avaliagao e relacionamento professor-aluno); entre outros.

O relatorio final do periodo avaliado ¢ disponibilizado para a Unifei e comunidade
externa, e encaminhado para o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(INEP)/MEC. As avaliagdes de itens especificos relacionados ao curso sdo encaminhadas pela
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CPA ao coordenador do curso. Cabe ao Colegiado de curso analisar os resultados da avaliagdo

e estabelecer diretrizes, ou consolida-las, conforme o resultado da avaliacao.

9 Perfil do docente
O perfil do docente do curso de Engenharia de Produgao ¢ representado majoritariamente
por professores com doutorado, em regime de dedicagdo exclusiva. O Quadro 2 apresenta os

docentes do curso e a sua titulagdo.

Quadro 2. Titulagdo dos docentes do curso de graduacao em Engenharia de Produgdo

Docente Titulacao

Ana Carolina Oliveira Santos Doutorado
Emerson José de Paiva Doutorado
Carlos Henrique de Oliveira Doutorado
Gustavo Rodrigues de Morais Mestrado

Henrique Duarte Carvalho Doutorado
Hugo José Ribeiro Junior Doutorado
Isabela Maganha Doutorado
Tabata Fernandes Pereira Doutorado
Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo Doutorado

Os docentes atuam tanto em agdes de extensdo quanto em projetos de pesquisa. As agdes
de extensdo registradas na Unifei campus Itabira estdo disponiveis no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), no link:

https://sigaa.unifei.edu.br/sigaa/public/departamento/extensao.isf?1d=395.

As atividades de extensdo e os projetos de pesquisa nos quais os docentes do curso
participam estao descritas na pagina do docente, que pode ser encontrada no SIGAA, no link:

https://sigaa.unifei.edu.br/sigaa/public/departamento/professores.jsf?1d=395.

O docente ¢é considerado um agente promotor de mudangas no processo de
ensino/aprendizagem dentro das universidades. Por isso, a Unifei adota uma politica de
incentivo a formacao docente, considerando aspectos técnicos e didatico-pedagogicos, a fim
aumentar a atratividade do curso e da Instituicdo, e o ensino de gradua¢do e de pos-graduagao.

E orientagio do PPC que docentes e discentes do curso busquem novos métodos de

ensino e aprendizagem, compartilhem experiéncias de participagdo em eventos cientificos de
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sua area de especialidade e ou com foco no ensino superior e de Engenharia.

10 Colegiado de curso

O Colegiado de curso ¢ o orgao deliberativo/consultivo apto a atender as demandas dos
docentes, discentes e de outros 6rgdos institucionais, devidamente constituido no Regimento
Geral e cujo funcionamento ¢ definido pelo Regimento da Pro-Reitoria de Graduagao.

A definig¢do, os critérios de constituigdo e as atribuicdes do Colegiado de curso sao
definidos pelos Art. 150, Art. 151 e Art. 152 do Regimento Geral da Unifei. Os membros
docentes do Colegiado de curso sdo nomeados por portaria, por periodo de 2 (dois) anos. O
Colegiado de curso se retine ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente
sempre que for convocado por seu presidente que € o coordenador do curso em vigéncia.

O coordenador de curso assume competéncias administrativas e didaticas, cabendo-lhe
zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo PPC, pelo cumprimento do plano de
ensino e pela definicdo de horarios e atendimento aos discentes, orientando-os, desde a
realizagdo da matricula até a seleg¢do de atividades curriculares ao longo de todo o processo de
formagdo. As competéncias especificas do coordenador de curso sdao estabelecidas pelo Art.
154 do Regimento Geral da Unifei.

Além do Colegiado de curso, o NDE exerce lideranca académica no ambito do curso de
graduacao em Engenharia de Producao, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicao.

O NDE foi criado conforme parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, expedido pela
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educag¢do Superior (CONAES), com o intuito de
qualificar o envolvimento docente no processo de concepgao e consolidagdo de um curso de
graduagdo. De acordo com a Resolucdo n° 1 de 17 de junho de 2010 da CONAES, o NDE de
um curso de graduacdo deve ser constituido por um grupo de docentes, com atribui¢des
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidagdo e continua
atualizagdo do projeto pedagogico do curso.

A definicdo, as atribui¢des e os critérios de constitui¢do do NDE sdo definidos pelos Art.
155, Art. 156 e Art. 157 do Regimento Geral da Unifei. Os membros do NDE sdo designados
por meio de portaria, por periodo de 3 (trés) anos ininterruptos. O presidente do NDE ¢ eleito

dentre seus pares.
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11 Infraestrutura

11.1 Infraestrutura para a formacao especifica

Os discentes do curso de graduacdo em Engenharia de Producdo tém a disposicao

instalacdes especificas, desenvolvidas para apoiar as praticas pedagdgicas, incluindo salas e

laboratérios especializados para apoiar as aulas do curso.

Os laboratodrios especificos para o ensino da Engenharia de Producdo estdo descritos no

Quadro 3. Todos os laboratorios sao operacionalizados conforme normas de utilizagdo dos

laboratorios, geradas pelo NDE para cada laboratério em particular e aprovadas pelo

Colegiado de curso.

Quadro 3. Laboratorios especificos do curso de Engenharia de Produgao

Laboratorio Sigla Sala Descricdo
Permite a intera¢do concreta com o estado da arte de
Laboratorio de sistemas . sistemas produtivos, com utilizagdo de equipamentos
. SisProd 2202 . L. .
produtivos aplicados a cenarios de melhoria de processos, em um
contexto similar ao de industrias competitivas.
Laboratorio de engenharia Contribui para o processo de inovacdo e desenvolvimento
e desenvolvimento de LeDP 2201 de produtos, transformando um modelo CAD em
produtos prototipo fisico através da impressao 3D.
Constituido por uma oficina de processos de usinagem
Laboratério de processos convencional, cqmando numérico computadorizado
L LPF (CNC) e de precisao, dando suporte a interface entre
de fabricagdo .. . L . -
homem e maquina, simuladores e maquina e transmissao
de dados.
Possui estrutura necessaria para atuar em problemas e
Laboratorio de otimizacio ’ gplicac;ées er?presariais eou indust’rigis atravé§ dg
e simulacio LOSi 2203 ¥mpl'emen‘tagao de quelos matematicos, estatisticos e de
inteligéncia computacional para a geragdo do
conhecimento de tomada de decisdo.
Atende as aulas praticas da disciplina de Metrologia.
Laboratorio de metrologia | LabMetro | 1108 Laboratorio didatico apto a prestacdo de servigos de

calibragem de equipamentos, gerando a garantia de
qualidade dimensional em diversos projetos industriais.

As fotos da Figura 3 apresentam exemplos dos Laboratdrios de Sistemas Produtivos e

de Simulagao.
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Figura 3. Fotos dos laboratorios de Sistemas Produtivos ¢ Simulacao

Todos os laboratorios do curso de Engenharia de Produgdo foram concebidos segundo o

conceito de integracdo central de fabrica modelo. A Figura 4 ilustra essa integracao.
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Figura 4. Integracdo dos laboratérios de Engenharia de Producdo

Ciéncia,
tecnologia e G
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social
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produtivos
Processos de
Gestio da saide e fabricagdo
seguranca do
trabalho
Laboratorio de Laboratorio de
processos de - otimizacgio e
fabricacio Automagio da simulacio
produgio

Ressalta-se que, além das atividades de ensino, os laboratorios atendem aos docentes e

discentes em suas atividades de pesquisa e extensao.

11.2 Infraestrutura de formaciao empreendedora

Em 2019, iniciou-se a construgdo de trés novos prédios de aprendizagem, com area total
de 30.000 m?, e a fase 1 do Projeto Itabira-Unifei- Parque Cientifico e Tecnoldgico, com a
implantacdo do Centro de Empreendedorismo da Unifei (CEU) Itabira, MakerSpace e
coworking.

O CEU tem como finalidade aprofundar os estudos sobre empreendedorismo e
inovacdo, buscando as suas origens, modalidades e os seus impactos no desenvolvimento da
sociedade, nos contextos regional, nacional e internacional. O CEU ¢ responsavel por
promover agdes que fomentam o empreendedorismo, a inovagdo € a execucao de projetos no
ambito da academia, das empresas e das instituicdes publicas, de modo a criar conexoes,
oportunidades de inclusdo e geracdo de renda, em busca de reconhecimento nas areas de
empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade.

MakerSpace e coworking sdo ambientes de trabalho compartilhados, que fomentam a
criatividade e a cooperagdo entre os seus usuarios. Esses ambientes buscam aumentar a

acessibilidade a universidade e a diversidade do ecossistema empreendedor. O MakerSpace e
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coworking podem ser utilizados pelos alunos, servidores e comunidade local, ou qualquer
time pequeno de pessoas que procuram um ambiente que lhes permitam produzir e

transformar ideias inovadoras em novos produtos, servigos ou negocios.

11.3 Infraestrutura de tecnologia da informacao

O controle da vida académica do discente ¢ feito pelo SIGAA, mantido pela equipe da
Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) da Unifei. O sistema funciona em rede e tem
acessos diferenciados para coordenador, aluno, professor e servidores técnico-administrativos
com niveis de acesso compativeis com os cargos que ocupam. A Coordenagdo de Ensino de
Graduacdo (CEG) da Unifei € responsavel pelo arquivamento e guarda dos documentos
necessarios ao controle da vida académica do discente. Esses documentos pertencem ao
arquivo permanente da universidade.

Os docentes e discentes tém acesso a biblioteca fisica e virtual da Unifei. Ambas
contam com acervo suficiente para a conducdo das disciplinas do nucleo basico,
profissionalizante e especifico do curso. A biblioteca virtual ¢ um acervo das obras técnicas
mais relevantes, disponiveis para consulta online, democratizando o acesso a informagao
técnica de qualidade.

A Unifei faz parte do sistema Comunidade Académica Federada (CAFe) que consiste
na disponibilizac¢do do portal Periddico Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para todos os alunos. A CAFe ¢ uma rede formada por instituigdes de
ensino e pesquisa brasileiras e, por meio de seu sistema, ¢ possivel ter o acesso remoto ao
contetido do Portal de Periddicos, que possibilita que o usudrio tenha acesso online a varios
periddicos nacionais e internacionais.

Além desse acesso, o contetido da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

esta disponivel, para consulta online, para todos os docentes e discentes da Unifei.

11.4 Programa de expansao de infraestrutura

O Projeto Itabira-Unifei-Parque Cientifico e Tecnoldgico ¢ parte da implantagao do
campus da Unifei em Itabira e representa o grande diferencial da universidade, que tem na
esséncia a proposta de ser uma universidade de base tecnoldgica. A concepcao deste projeto
foi inspirada em cidades de varias partes do mundo, por exemplo, a cidade de Bochum, na

Alemanha.
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Diante de sua importancia para a cidade, este projeto foi concebido por um grupo
composto pela PMI, Camara Municipal, Vale, Unifei e toda a sociedade, representada no
Foérum Permanente de Desenvolvimento, Sustentabilidade e Inovacao de Itabira.

Para dar continuidade a implantagdo e, consequentemente, expansao do campus Itabira,
estdo previstas a implantagcdo de novos cursos de graduacdo e a construcdo de laboratorios
para atender aos novos cursos e ao curso de Engenharia de Produgdo, e as demandas locais e
regionais, conforme descrito a seguir (PDI Unifei, 2021).

e [aboratorio de tecnologia: laboratorio de ensino e pesquisa em informatica, cujo
objetivo ¢ administrar a interface entre os recursos de informatica e as diversas areas
do conhecimento dos cursos de graduagdo oferecidos pela Unifei campus Itabira.

e Laboratorio de métodos quantitativos: tem como foco o desenvolvimento de
ferramentas de apoio a decisdo. Idealizado para criar um espago com equipamentos e
software proprios para as areas de estatistica e otimizagdo. A articulagao dessas duas
areas de estudo ird conferir um carater Uinico a este laboratorio, que realizard projetos
inovadores nas areas de modelagem estatistica e otimizacdo, explorando o uso
combinado dessas duas ferramentas em um contexto de anélise econdmica de risco e
retorno.

e [aboratorio de finangas: visa disseminar as contribui¢cdes académicas de discentes e
docentes da Unifei para a sociedade, nas areas de financas e macroeconomia.
Oferecera suporte a atividade académica, facilitando o acesso a bases de dados, e
apoiard o ensino de finangas e macroeconomia, envolvendo discentes de graduagao e
pos-graduacdo em atividades de extensdo e de pesquisa. Este laboratorio coordenara
estudos que atendam as demandas da sociedade, por meio da interagdo com
instituigdes representativas da area financeira ¢ macroecondmica, além de contribuir
para a discussdo e elaboragdo de propostas de reformas financeiras e de cunho
macroecondmico para a melhoria da qualidade das decisdes financeiras da
populagdo.

e [aboratorio de metodologias inovadoras de ensino: tem como finalidade a pesquisa,
analise e aplicacao de metodologias ativas de aprendizagem no ambiente educativo
do ensino superior, para que o discente seja capaz de autogerenciar o seu processo de
conhecimento. Este laboratério promovera capacitagdo docente, ensinando ao

docente contemporaneo que ele deve atuar como um orientador da aprendizagem
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interessado no desenvolvimento do discente, envolvendo a antecipacdo e o preparo
dos procedimentos pedagogicos a aprendizagem pessoal e integradora sendo o aluno

o “autor” da prépria aprendizagem.

11.5 Servicos de apoio

O grupo de atendimento pedagdgico da Unifei € responsavel, entre outras fungdes, pelo
atendimento ao discente no que se refere as demandas académicas. Responsabiliza-se, em
harmonia com a Coordenagdo de curso, pela orientacdo ao discente quanto as normas de
graduacgdo, critérios de aprovacdo, programa de assisténcia estudantil, estagios curriculares e
projetos académicos, como o PET, entre outros.

Compete ao grupo pedagogico prestar atendimento aos pais e responsdveis sobre
rendimento dos alunos, orientando-os acerca das atividades académicas e enfatizando a
importancia da presenca familiar para o bom desenvolvimento académico do estudante. Por
meio de entrevistas e conversas com a familia sdo tracadas acdes que buscam minorar as
dificuldades de permanéncia na instituicdo, bem como estratégias para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem. Dessa forma, este grupo posiciona-se como mediador da relagao
docente-discente-conhecimento, em busca da melhoria do desempenho académico, do
bem-estar e da autonomia intelectual do educando.

O atendimento pedagogico ¢ um espaco que busca integrar discentes, docentes e
técnico-administrativos para a promocao de acdes que permitam a indissociacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, apoiando os eventos de divulgagdo da universidade,
encontros da universidade empreendedora, recep¢do dos ingressantes ¢ PET, permitindo a
aproximacao do aluno com a comunidade local e com as demandas da sociedade.

O atendimento pedagdgico € realizado por duas pedagogas e uma técnica de assuntos
educacionais. Um psicélogo coloca a disposi¢ao dos discentes, apoio psicologico e programas
para minimizar as dificuldades encontradas pelos ingressantes e para promover a integragao
entre discentes, docentes e comunidade em geral. Para outros atendimentos especializados, o
campus conta com o apoio da PMI para disponibilizacao temporaria desses profissionais.

Outra politica de atendimento ao discente ¢ o programa de Assisténcia Estudantil da
Unifei, que segue as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES). Esse programa visa a atender alunos em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica, regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduacdo nos campi
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da Unifei. Conforme classificacdo socioecondmica, os alunos selecionados podem receber

bolsa auxilio moradia, auxilio alimentagdo e curso de lingua estrangeira.

12 Organizacio curricular

O curso de graduagdo em Engenharia de Producdo possui regime de matricula semestral,
com disciplinas obrigatdrias semestrais nao repetitivas.

O curriculo do curso estd descrito na forma de disciplinas organizadas em trés nucleos:
basico, profissionalizante e especifico (Art. 9° da Resolucao CNE/CES n° 2, de 24 de abril de
2019).

O nucleo especifico estd subdividido em trilhas do conhecimento, conforme as areas da
Engenharia de Producao classificadas pela ABEPRO. O nucleo especifico também contempla
disciplinas optativas, que totalizam 68 créditos (1088 hora/aula) e estdo divididas entre as
trilhas do conhecimento. Os discentes devem cumprir, no minimo, 8 créditos (128 hora/aula)
de disciplinas optativas.

Além disso, o curso contempla atividades de extensdo, que incluem disciplinas
extensionistas, atividades complementares e outros projetos de extensdo, estagio
supervisionado e TCC.

O Quadro 4 apresenta um resumo dos créditos e hora/aula da organizagdo curricular do

curso de graduagdo em Engenharia de Producgdo da Unifei.

Quadro 4. Resumo dos créditos e hora/aula do curso

Créditos Hora/aula Hora relogio

Nucleo basico 70 1120 1027
Nicleo profissionalizante 38 608 557
Nucleo especifico 89 1424 1305
Disciplinas optativas 8 128 117
Atividades complementares 4 65 60

Estagio supervisionado 11 175 160
TCC 8 128 117
Total (sem atividades de extensao) 224 3648 3344
Atividades de extensdo 23 365 334
Total geral 247 4012 3678

A lista de disciplinas por periodo esta descrita no Quadro 5 e a lista de disciplinas
optativas no Quadro 6. Na lista, estdo indicados o codigo da disciplina, a sua descri¢do, a
carga hordria teorica (T), carga horaria pratica (P) e carga horaria extensionista (E), expressas

em hora/aula, e os requisitos para cursar as disciplinas. No caso das disciplinas optativas, esta
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indicado o periodo ideal para realiza-las.

O codigo das disciplinas ofertadas pelo curso foi elaborado de modo que é possivel

identificar o curso, o campus, o nucleo, a trilha do conhecimento (se aplicavel) e o nimero da

disciplina. Por exemplo, na disciplina EPRi0001, “EPR” indica o curso de Engenharia de

Producao;

13t
1

indica que o campus ¢é Itabira; o primeiro digito “0” indica que ¢ uma disciplina

especifica que pertence a trilha do conhecimento niimero 0, ou seja, Educagdo em Engenharia

de Producdo; o segundo digito “0” indica que ¢ uma disciplina obrigatéria e os dois ultimos

digitos, “01” representam o nimero da disciplina.

Se a disciplina pertencer ao nucleo bésico, o primeiro digito serd “b” e se a disciplina

pertencer ao nucleo profissionalizante, o primeiro digito sera

o segundo digito sera “1”.

66 9

p

. Se a disciplina for optativa,

Quadro 5. Disciplinas obrigatorias do curso de graduagdao em Engenharia de Produgao, por

eriodo
Periodo Codigo Descrig¢ao T | P | E | Nucleo Pre-requ'zs'llo/
Co-requisito
1 EMEi2202 | Desenho aplicado 321 0 | 0 | Basico N/A
1 EMTi2203 | Quimica geral 321 0 | 0 | Basico EMTi2204
1 EMTi2204 | Laboratorio de quimica geral 0 | 16 | 0 | Basico EMTi2203
1 || easgaen || RCEEDE HigsTim 2| @ | 0| et N/A
Producdo
1 HUMIi02 | Lingua portuguesa I 32| 0 | 0 | Basico N/A
1 HUMi2204 SC;S;?ama SIFEOREICRNE | o || g | g | meses N/A
1 MATi2301 | Calculo I 64| 0 0 | Basico N/A
1 MATI2302 Geometrla analitica e algebra 641 0| o | Basico N/A
linear
5 || Eoomy | FEETETEE doliEEn s 64| 16| 0 | Basico N/A
programacao
2 STEE || D ey 32| 0 | 0 | Basico EMEi2202
computador
2 EPRib001 | Administracao 321 0 | 0 | Basico N/A
2 eRtpel || SEERCREEIRNERETIET® | ) | g | g | prefeiomlizmts || N
trabalho
2 FISi2301 | Fundamentos de mecanica 64| 0 | 0 | Basico N/A
2 HUMIi01 | Ciéncia tecnologia e sociedade 16 1| 0 | 0 | Basico N/A
2 MATi2303 | Calculo II 64| 0 0 | Basico MATi2301
3 EELi2202 | Eletricidade aplicada I 321 0 | 0 | Basico N/A
. . .. . . FISi2301,
3 EMBIi2240 | Mecanica estatica 64| 0 | 0 | Profissionalizante MATi2301
3 EPRi4001 | Engenharia da qualidade I 0 | 32 | 0 | Especifico N/A
. Materiais de construcao , . EMTi2203,
3 EMEi2208 mecanica [ 641 0 | O | Basico FISi2301
3 EPRi16001 | Gestdo de pessoas 32 ] 32| 0 | Especifico N/A
3 EPRi8001 | Gestdo do conhecimento 32 ] 32| 0 | Especifico N/A
3 EPRib002 | Introducdo a economia 321 0 | 0 | Béasico N/A
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Pré-requisito/

Periodo Codigo Descrig¢ao T | P | E | Nucleo .
Co-requisito
| EEmay | el EEE || g | el ) | ettt || BRSNS
construcdo mecanica I
. Fundamentos de mecanica L FISi2301,
. U ondulatdria e termodindmica 2| U 0| sesiew FISi2303
. L . .. FISi2301,
3 FISi2303 | Laboratorio de fisica A 0 | 32| O | Basico FISi2302
3 MATi2307 | Equacoes diferenciais ordinarias | 64 | 0 | 0 | Bésico MATi2303
4 EELi2203 | Eletricidade aplicada II 321 0 | 0 | Basico EELi2202
4 EMBIi2241 | Resisténcia dos materiais 64| 0 | O | Profissionalizante | N/A
4 EPRi6002 | Gestdo de projetos 32| 0 | 32 | Especifico N/A
4 || Eeragiee |\ SEERECRG LRI 64| 0 | 0 | Especifico N/A
Producdo
4 EPRib003 Estatlstica para Engenharia de o321 0| Basico N/A
Producao
4 EPRip003 | Metrologia 32| 0 | 0 | Profissionalizante | EPRip004
4 EPRip004 | Laboratorio de metrologia 0 | 32| 0 | Profissionalizante | EPRip003
4 EPRip005 | Processo de fabricacio I 321 0 | 0 | Profissionalizante | EPRip006
4 EPRip006 Labgratczrlo (DD 0 | 16 [ O [ Profissionalizante | EPRip005
fabricacdo I
4 MATi2308 | Calculo numérico 641 0 | 0 | Basico MATi2307
R 32| 16| 0 | Profissionalizante | N/A
strumentacao
5 EMEIi07 Fenomenos de transporte 641 0 | 0 | Basico EMEIi08
5 EMEi08 Laboratorio de fendmenos de o116l o | Basico EMEi07
transporte
5 EPRi4003 | Gestdo da qualidade 641 0 | 0 | Especifico N/A
5 EPRi5001 | Engenharia do produto I 64| 0 | 0 | Especifico N/A
5 EPRi17001 | Economia industrial 64| 0 | 0 | Especifico N/A
5 EPRi8003 | Engenharia de métodos 32| 32| 0 | Especifico N/A
5 EPRib004 Metodologla 01ent1f1ca~ para a 21 01 o | Basico N/A
Engenharia de Producio
. . . . EPRip005,
5 EPRip007 | Processo de fabricagéo II 32| 0 | 0 | Profissionalizante EPRip008
. Laboratorio de processo de . . EPRip006,
5 EPRip008 fabricacio II 0 | 16 | 0 | Profissionalizante EPRip007
6 EAMi30 | Ciéncias do ambiente 321 0 Basico N/A
. Introdugdo a automagédo . . EPRIp006,
6 ECAi2233 industrial 32 Profissionalizante ECA2234
. Laboratorio de automagao . . EPRIp006,
6 ECAi2234 industrial I 0 | 16 | 0 | Profissionalizante ECAiI2233
6 EPRi1001 | Sistemas de producao I 321 0 | 0 | Especifico N/A
6 EPRi5002 | Engenharia do produto II 64| 0 | 0 | Especifico EPRi5001
6 EPRi6003 | Gestdo estratégica 64| 0 | 0 | Especifico N/A
6 EPRi7002 | Custos I 64| 0 | 0 | Especifico N/A
6 EPRi8004 | Analise ergonomica do trabalho | 64 | 0 | 0 | Especifico N/A
. . . . EPRip007,
6 EPRip009 | Processo de fabricagéo III 321 0 | O | Profissionalizante EPRip010
. Laboratorio de processo de . . EPRip008,
6 EPRip010 fabricaciio 11 0 | 16 | O | Profissionalizante EPRip009
. Manufatura integrada por . . ECAi2233,
7 ECAi2222 N 32| 0 | 0 | Profissionalizante ECAiD234
. Projetos integrados de : EPRi1001,
[ BSOS | gcammiers oo Brofiec [ o] U |16 | osestits EPRi5001,
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Periodo Codigo Descrig¢ao T | P | E | Nucleo Pre-requ'zs'zto/

Co-requisito
EPRi5002,
EPRi6001,
EPRi6002,
EPRi6003,
EPRi7001,
EPRi7002,
EPRi8001,
EPRi8002,
EPRi8003,
EPRi8004

7 EPRi1002 | Gestdo da manutencao 64| 0 | O | Especifico N/A

7 EPRi12001 | Logistica e transporte 64| 0 0 | Especifico N/A

7 EPRi3001 | Pesquisa operacional 0 | 32| 0 | Especifico N/A

7 EPRi16004 | Sistemas de informacgao 32 | 32| 0 | Especifico N/A

7 EPRi7003 | Eneenharia econdmica e 64| 0 | 0 | Especifico EPRib002

financeira |
7 EPRi8005 | Andlise de situagdes reais 32 | 16 | 16 | Especifico EPRi8004
. . . . EPRip009,

7 EPRipO11 | Processo de fabricacdo IV 321 0 | O | Profissionalizante EPRip012

7 | EPRip0I2 gﬁfg:;‘;g“;\‘}e processo de 0 | 16| o | Profissionatizante gﬁiggi?’

7 EPRi19001 | Sistemas de gestao integrados 64 | 0 | 0 | Especifico N/A
EPRi0003,

. Projetos integrados de , EPR¥1002,

8 EPRi0004 Bt 6l Broguin 1 16 | 0 | 16 | Especifico EPRi3001,
EPRi6004,
EPRi9001

8 EPRi1003 | Projeto de fabrica I 64| 0 | 0 | Especifico N/A

5 | EEmimees | HEEETETG e enno Ea el @ | 0| Zpesties N/A

producao |

8 EPRi3002 | Simulacio 0 | 32 | 0 | Especifico N/A

9 TCCl "lfrabalho de conclusdo de curso 64| 0 | o | Bspecifico N/A

10 TCC2 grabalho de conclusdo de curso 64| 0 | o | Bspecifico TCCl

Quadro 6. Disciplinas optativas do curso, periodo ideal e pré-requisitos

Periodo ideal Codigo Descricdo T | P | E | Pré-requisito
4 EPRi4101 | Engenharia da qualidade II 0 |64 | 0 | EPRi4001
4 EPRi6101 | Empreendedorismo 641 0 [ 0 | N/A
5 EPRi7101 | Métodos quantitativos I 80 | 0 | 0 | EPRib003
5 EPRi7102 | Consultoria empresarial 32 1321 0 | NA
6 EPRi0102 | Tendéncias de mercado 0 | 0 |32 ]|NA
6 EPRi7103 | Métodos quantitativos V 80 | 0 | 0 | EPRib003
7 ECAIi2235 | Laboratério de automacao industrial II 0 |16 ] 0 | ECAi2234
7 EPRi1101 | Sistemas de producéo II 321 0 | 0 | EPRi1001
8 EPRi0101 | Introducdo a producao cientifica 0 |32 ] 0 | EPRib004
8 EPRi1102 | Sistemas de producdo reconfiguraveis 3210 ] 0 | NA
8 EPRi4102 | Sistema de gestdo da qualidade 321 0] 0 | NA
8 EPRi5101 | Marketing do produto 3210 | 0 | NA
8 EPRi6102 | Introducdo a metodologias ageis 16 | 16 | 0 | N/A
8 EPRi7004 | Modelagem financeira avancada 64| 0 0 | N/A
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Periodo ideal Codigo Descricdo T | P | E | Pré-requisito

8 EPRi7104 | Métodos quantitativos II 80 | 0 | 0 | EPRib003, EPRi7003
8 EPRi7105 | Métodos quantitativos IIT 80 | 0 | 0 | EPRib003, EPRi7003
9 EPRi1103 | Projeto de fabrica II 321 0 | 0 | EPRil1003

9 EPRi1104 | Planejamento e controle da producdoIl | 32 | 0 | 0 | EPRil1004

9 EPRi7106 | Métodos quantitativos IV 80 | 0 | 0 | EPRib003, EPRi7003
9 EPRi7107 | Valuation and value investing 80 ] 0 | 0 | EPRi7003

- LETi07 Libras — Lingua Brasileira de Sinais 48 | 0 0 | N/A

13 Estrutura curricular, ementario e bibliografia

A carga horéria informada na estrutura curricular estd expressa em hora/aula. Cada
hora/aula no curso de gradua¢dao em Engenharia de Produgdo ¢ de 55 minutos. A carga horaria
total refere-se a soma da carga horaria das disciplinas obrigatorias.

As disciplinas dos nucleos basico, profissionalizante e especifico estdo identificadas por
cddigos de cores e letras, conforme indicado no Quadro 7. As cores das disciplinas do nticleo
especifico indicam as trilhas do conhecimento a qual pertencem. Ainda, este nucleo

contempla disciplinas optativas que, na estrutura curricular, estdo identificadas pela sigla OP.

Quadro 7. Cédigo de cores para identificagdo dos nticleos e trilhas do conhecimento

Numero
da trilha
Basico Nao aplicavel -
Profissionalizante | Nao aplicavel

Engenharia de operacoes e processos da producio
Logistica

Pesquisa operacional

Engenharia da qualidade

Engenharia do produto

Engenharia organizacional

Engenharia econdmica

Engenharia do trabalho

Engenharia da sustentabilidade

Educacdo em Engenharia de Producao

Codigo
de letra

Niicleo Trilha do conhecimento

Especifico

(=) o} [o) BN (o)) (O, BNy OSR | S8 Ly B}

A estrutura curricular do curso de Engenharia de Producdo da Unifei, campus Itabira, esta
sintetizada na Figura 5. Esta estrutura mostra como as disciplinas se relacionam para prover a
formacao sequencial e integrada das competéncias previstas no curso.

A matriz curricular em alta resolugdo estd disponivel por meio do link:

https://drive.google.com/file/d/1cKE3i83ShxNwCM?2r_fxIvtkHyoN90lO7/view?usp=sharing.

As informagdes das disciplinas obrigatdrias apresentadas no Quadro 5 e na Figura 5 estdo

cadastradas no SIGAA. Este PPC determina que o discente deverd cursar no minimo 8
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créditos em disciplinas optativas de livre escolha para a conclusdo do curso. Vale ressaltar a
diversidade de disciplinas, que possibilitam o aprofundamento em todas as trilhas do
conhecimento, além de disciplinas com cardter de formagdo geral e visdo holistica, cuja
finalidade ¢ desenvolver atitudes e consciéncia profissional.

O discente também pode integralizar os créditos optativos por meio de disciplinas
provenientes de outros cursos, de outros institutos e de outras universidades, incluindo
disciplinas cursadas no exterior em periodo de intercambio.

O ementario e a bibliografia (basica e complementar) das disciplinas que compdem 0s

nucleos basico, profissionalizante e especifico estdo apresentados no Apéndice .
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Figura 5. Matriz curricular do curso de graduacdo em Engenharia de Produgao

1° Periodo 2° Periodo 3¢ Periodo 4@ Periodo 5¢ Periodo &° Periodo 7% Periodo 8° Periodo 9¢ Periodo
TP ]E Tl e E

EME2202  NB ECOi2222  NB EMBi2240 NP EMBi2241 NP ECAiZ232 NP ECAI2222 N EPRIO004 Tcc2
Fundamentos de R o & Eletrd b Manufatura Projetos in
Desenho aplicado l6gica de Mecanica estitica it e Rl s picas integrada por de Engenh:
_ materiais instrumentacso
programaao computador Produ

Trabalho de
lusiio de curso

Trabalho de

clusio de curso 2

a 1 0 0

EMTi2203  NB EMEi2203  NB EPRi4001  EQ EPRi4101  EQ-OP EELi2202  NB ECAI2233 NP ECAi2235 PO-OP EPRI0101 EPRNI03  PP-OP

Introducéio a Laboratério de
2 ° Int ,.
automacso automa ; Projeto de fabrica Il
produ
industrial

Desenho auxiliado Engenharia da Engenharia da Eletricidade aplicada

Quimica geral e e qualidade Il

2 [} 0 o0

EMTi2204  NB EPRIbOOT  NB EPRIS001  ED EPRIE00Z  EO EMEID7 NP ECAI2234 NP EPRII003 EPRIIDG  PP-OP

Laboratério de Planejamento e
automacso E Projeto de fabrica | controle da producéo
industrial |

[EE
quimica geral

Fendmeno dos

Administragio Cestéo de pessoas Gestao de projetos transportes

EPRIOOOT EPRip001 NP EPRIBO0T EPRIGI0T  EO-OP EPRI4003 EQ EELi2203 NB EPRN002 EPRi1004 PP EPRITIO7  EE-OP

In
Engenh:
Produgio

Planejamento e

Gestéio da seguranca Gestdo do controle da pradugso

: Métodos
e sadde no trabalho conhecimento itati

Eletricidade aplicada Gestdo da
i quantitativos IV

Empreendedorismo Gestao da qualidade =
manutengio

B ] 0
HUMi02 NB EPRIbOOS ~ NB EPRIbOD2  NB EPRIB002  ET EPRIS001 EP g EPRITI01  PP-OP EPRIMO2  PP-OP EPRITIOB  EE-OP

Materiais para
Lingua partuguesa | [l construcao mecanica

| Organizagso do Engenharia do g S 5‘5‘“?;‘3? b W T
economia trabalho produta | producga Il mg[‘“ﬁg‘f’:ﬁw investing

0 0 0

HUMi2204  NB FISi2301 NB EPRip002 NP EPRIbOO3  NB EPRI7001 EE EPRi1001 PP EPRiZ001 Lo EPRi300Z PO

Cidadania e B r=tat Materiais para Estatistica para
responsabilidade g construgdo mecanica Engenharia de Econamia industrial
mecanica 5
social 1] Produgso

Sistemas de Logistica e —
producga | transporte imulacao
4 0 0

MATI2301 NB HUMIO1 NB FISi2302 NB EPRip003 NP EPRi3001 PO EQ-0P

Fundamentos de
Ciéncia tecnologia @ mecanica i ~ Sistema de gestio da
- Metrolog Pesquisa operacional 5
sociedade endulatdria e qualidade
termodinamica

2 0 o

Calculo |

MATi2302 NB MATI2303 NB FISi2303 NB EPRIp004 NP EPRITO2  EE-OP EPRI6003 1] EPRI6004 €0 EPRIS1I01  EP-OP

Laboratério de fisica
Calculo i A (mecénica, ondas e
termodinamica)

Geometria analitica e
dlgebra linear

Laboratério de Consultoria
metrologi ‘empresarial

Sistemas de Marketing do

(=D informacso produta

4

MATI2307  NB EPRIp00S NP EPRIBO03  ET EPRIT003  EE EPRIEI02  EO-OP
Engenharia

‘econdmica e
financeira |

Equacbes
diferenciais
ordindrias

Introducao
metodologias dgeis

Processo de Engenharia de
fabricagdo | métodos

1 1 0

EPRIp006 NP EPRIbO04 NB EPRIB00S ET EPRITIO4  EE-OP
Metadologia
cientifica paraa Anélise de situacdes Modelagem
Engenharia de reais financeira avancada
Producio

0 0 4 0 0

Laboratério de
processo de
fabricagdo |

MATI2308 NB EPRip007 NP EPRIS004 ET EPRIS001 ES EPRITIOS  EE-OP

Processo de Analise ergondmica t Métodos

GOk fabricagao Il dotrabalho quantitativos Il

EPRip008 NP N EPRIpOT NP

Laboratério de
processo de
fabricacdo I

Processo de
fabricacsio IV

1] 1 0

EPRIp010 NP EPRip012 NP
Laborattrio de Laboratério de
pracessa de processo de
fabricacao il fabricagdio IV

o 1 0

[ Atividades complementares

[ Atividades de extensao |

Estagio suplementar |

Estagio supervisionado |
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14 Modalidade e carga horaria do estagio supervisionado

O estdgio ¢ o componente curricular que compreende as atividades de aprendizagem
profissional, cultural e social proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes
reais, na comunidade nacional ou internacional, junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

O regulamento especifico para a realizacdo do estagio supervisionado estd descrito no

Apéndice 1.

15 Atividades complementares

Denominam-se atividades complementares aquelas atividades que possibilitam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos discentes, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, e que estimulam a pratica de estudos independentes e opcionais, além de da
formacao integral do profissional e o seu crescimento como ser humano.

As condigdes para validacdo de atividades complementares estdo descritas no Apéndice
I11.

16 Informacdes relativas a elaboracio, documentacio e prazos do TCC

O Apéndice IV estabelece os critérios para a realizacdo do TCC.
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Apéndice I Ementario e bibliografia

Nucleo | Periodo

Codigo

Disciplina

Basico 1

EMEi2202

Desenho aplicado

Carga horaria total

Carga horéria tedrica

Carga horéria pratica

Carga horiaria de extensao

32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EMEi02
Ementa

Desenho geométrico e nogoes de geometria descritiva. Normas gerais de desenho técnico. Desenho projetivo no
primeiro e terceiro diedros. Vistas ortogonais. Vistas auxiliares. Dimensionamento: regras de cotagem e escala.
Vistas de corte e secoes.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender e aplicar as normas técnicas relacionadas ao desenho técnico. Desenvolver o raciocinio espacial.
Valorizar o conteudo como elemento capaz de promover e desenvolver nos alunos a capacidade de realizar
leituras, interpretar e representar graficamente objetos em projecdo, segundo as normas existentes. Estimular
habitos como: disciplina de trabalho e estudo, precisdo, esmero e ordenagdo. Manusear adequadamente os
instrumentos utilizados em desenho técnico.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conhecer
Integ; rretar Tracagens geométricas; desenhos Consciéncia
. técnicos. Eficacia
Projetar
Ter raciocinio espacial

Bibliografia basica

1. CRUZ, Michele David da. Desenho técnico para mecanica: conceitos, leitura e interpretagdo. reimpr.
Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8 ed. Editora
Globo, 2005.
3. RIBEIRO, C. A.; PERES, M.P.; IZIDORO, N. Curso de desenho técnico e autocad. Pearson, 2013.

Bibliografia complementar

1. ESCOLA PRO-TEC. Desenhista de maquinas. Provenza, 1991.

2. FERLINI, Paulo de Barros. Normas para desenho técnico. 2 ed. Rio de Janeiro: Globo, 1981.

3. JONES, Franklin D. Manual técnico para desenhistas e projetistas de maquinas. 14 ed. Sdo Paulo:
Hemus, 2012.

4. SILVA, Arlindo et al. Desenho técnico moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

5. SILVA, Eurico de Oliveira ¢; ALBIERO, Evando. Desenho técnico fundamental. EPU, 2015.
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Disciplina

Bésico 1 EMTi2203

Quimica geral

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EMTi2204 EMTi02
Ementa

Estrutura atOmica. Interacoes interatomica e intermoleculares. Calculos estequiométricos. Eletroquimica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Dominar os conceitos basicos da quimica. Relacionar estrutura eletronica com as propriedades dos elementos
quimicos. Utilizar a tabela periodica como ferramenta na compreensdo dos elementos quimicos. Associar a
propriedade da matéria e sua aplicacdo aos seus constituintes e tipo de ligagdes quimicas estabelecidas entre eles.
Realizar calculos estequiométricos e de conversdo de unidades. Identificar a ocorréncia de um processo
eletroquimico e prever a ocorréncia da reacdo. Identificar a ocorréncia de um processo corrosivo, impactos
ambientais, econdmicos e meios de prevencao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Desenvolver Conceitos fundamentais da
Identificar estrutura atémica, propriedades Curiosidade (validados por meio de
Relacionar periddicas, interagdes interatomicas experimentacao)
Ter pensamento critico e intermoleculares.

Bibliografia basica

1. BROWN, Theodore L.; et al. Quimica: A ciéncia central. 9 ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall,
2007.

2. CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

3. RUSSELL, John Blair. Quimica geral: volume 1. 2 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2014.

Bibliografia complementar

1. ATKINS, Peter. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3 ed. reimpr.
Porto Alegre: Bookman, 2007.

2. BRETT, Ana Maria Oliveira. Electroquimica: principios, métodos e aplicagdes. reimpr. Nova York:
Oxford University Press, 1996.

3.  FELTRE, R. Quimica geral 1: teoria e exercicios. Sdo Paulo, 1800.

4. KAXIRAS, Efthimios. Atomic and electronic structure of solids. Nova York: Cambridge University
Press, 2003.

5. ROCHA-FILHO, Romeu Cardozo. Calculos basicos da quimica. 3 ed. Sdo Carlos: EQUFSCAR, 2013.
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Cédigo

Disciplina

Basico 1

EMTi2204

Laboratorio de quimica geral

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EMTi2203 EMTi03
Ementa

Introducdo ao laboratério e normas de seguranca. Materiais de uso comum de laboratérios e realizagdo de
medidas. Identificagdo de elemento quimico por teste de chama. Preparo de solucdes. Tipos de reagcdes em meio

aquoso. Eletroquimica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Desempenhar as fungdes basicas em um laboratério de acordo com as normas de seguranga, evitando acidentes.
Conhecer algumas técnicas de utilizacdo de vidrarias e equipamentos de laboratorio. Descrever os resultados

experimentais associando-os aos conceitos fundamentais da quimica geral.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Realizar . . .
Relatar Conceitos basicos da quimica. SIS eIl IOy

Trabalhar em equipe

experimentacao)

Bibliografia basica

1. BRETT, Ana Maria Oliveira. Electroquimica: principios, métodos e aplicagdes. reimpr. Nova York:
Oxford University Press, 1996.
2. KOTZ, John C. Quimica geral e reagoes quimicas: v 1. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,

2005.

3. ROCHA-FILHO, Romeu Cardozo. Calculos basicos da quimica. 2 ed. Sao Carlos: EQUFSCAR, 2010.

Bibliografia complementar

1. ATKINS, Peter. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3 ed. reimpr.
Porto Alegre: Bookman, 2007.
2. BROWN, Theodore L.; et al. Quimica: A ciéncia central. 9 ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall,

2005.

3. CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.
RIBEIRO, Marcela Gerardo. Avaliagdo qualitativa de riscos quimicos: orientacdes basicas para o
controle da exposicdo a produtos quimicos. Sao Paulo: Fundacentro, 2012.

5. RUSSELL, John Blair. Quimica geral: volume 1. 2 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,

2014.
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Especifico 1 EPRi0001 Introducdo a Engenharia de Producédo
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi0O1
Ementa

Definicdo e conceituacdo da Engenharia de Produgdo. Evolugdo dos cursos de Engenharia de Producdo no
Brasil. Areas da Engenharia de Producdo. Etica e Sustentabilidade na Engenharia de Produgdo. Estrutura
curricular, acervo bibliografico, laboratorios, docentes e funciondrios da Engenharia de Produgao. Comunidade
discente da Engenharia de Produgdo: CAEP, iniciagdo cientifica nos grupos de pesquisa de Engenharia de
Produgdo. Atividades extracurriculares nos projetos especiais em Engenharia. Mercado de trabalho da
Engenharia de Produgdo. Instituigdes nacionais ¢ internacionais associadas a Engenharia de Produgdo. A
realidade brasileira e os desafios 8 Engenharia de Producao.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer a defini¢do, os principais conceitos e as areas da Engenharia de Produgdo, e agir com ética e
responsabilidade na profissao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Definicao, conceitos e areas da
Engenharia de Produc¢do; mercado

Agir de trabalho do Engenheiro de Etica
Conhecer Producéo; conselhos, associagoes e Responsabilidade
institui¢oes de Engenharia de
Producio.

Bibliografia basica

1. BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale. Introducio a engenharia: conceitos,
ferramentas e comportamentos. Revisdo técnica de Aldy Vergés Maingué. 2 ed. Florianépolis: UFSC,
2008.

2. BATALHA, Mirio Otavio (Org.). Introducdo a engenharia de producio. 4 reimpr. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

3. CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 10 ed. reimpr. Petropolis: Vozes,
2011.

Bibliografia complementar

1. ETZKOWITZ, Henry. Hélice triplice: universidade-industria-governo: inovagdo em movimento.
Tradugdo de Traduzca. reimpr. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

2. HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. Dan. Introduc¢fo a engenharia. Traducio de J. R. Souza,
Revisao técnica de Fernando Ribeiro da Silva. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

3. HRISTENSEN, Clayton; EYRING, Henry J. A universidade inovadora: mudando o DNA do ensino
superior de fora para dentro. Traducdo de Ayresned Casarin da Rocha. Porto Alegre: Bookman, 2014.

4. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antdnio de; TAVARES, Wolmer Ricardo. Introducio a engenharia de
producao: estrutura, organizagao e legislagdo. 2 reimpr. Florian6polis: Visual Books, 2008.

5. SEBRAE. Programa de Incentivo a Inovacio na Unifei (PII). Itajuba, 2008.
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Basico 1 HUMIi02 Lingua portuguesa I

Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A BACi02
Ementa

Estratégias de leitura na universidade. Analise de géneros académicos orais e escritos. Estrutura, organizagao,
planejamento e producdo de géneros académicos com base em pardmetros da linguagem académico-cientifica.
Topicos gramaticais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Comunicar-se eficazmente nas formas oral e escrita. Ler, compreender e estruturar géneros
académico-cientificos, utilizados para divulgagdo das pesquisas realizadas, principalmente, na graduag@o.
Aplicar a linguagem académico-cientifica para divulgacao das pesquisas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar
Comunicar N .. ., Eficacia
Géneros académicos-cientificos. -
Elaborar Reflexao
Estruturar

Bibliografia basica

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2 ed. ampl. ¢ atual. pelo novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2014.

2. GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacio e Linguagem. Sio Paulo: Pearson, 2014.

3. NADOLSKIS, Héndricas. Comunicag¢io Redacional: atualizada segundo as regras do acordo
ortografico. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar

1. ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: Noc¢des Bésicas para
Cursos Superiores. 9 ed. Atlas, 2010.

2. BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacéo escrita. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. rev. Companhia
Editora Nacional, 2012.

4. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. 2 ed.
Contexto, 2012.

5. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redag¢ao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11 ed.
reimpr. Atlas, 2013.
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Disciplina

Basico 1

HUMIi2204

Cidadania e responsabilidade social

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A HUMIi04
Ementa

A dimens3o humana e a construgdo do individuo. Etnocentrismo, alteridade e relativismo cultural. Diferentes
culturas brasileiras: Cultura e afrodescendéncia no Brasil; Historias das Culturas Indigenas. Subjetividade e
coletividade. Etica. Politica, instituigdes e organizagdes. Constituigio de 1988: principios fundamentais, direitos
e deveres individuais e coletivos. A sociedade contemporanea. Globalizagdo e sustentabilidade.
Responsabilidade social. Empreendedorismo social.

Competéncias a serem desenvolvidas

Ter pensamento critico sobre a realidade, a partir de um ponto de vista ético, sociologico e politico. Compreender
o individuo enquanto futuro profissional e ente social.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
o . R . . Etica
Ter pensamento critico Realidade; politica e sociologia. Reflexdo

Bibliografia basica

—

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. 23. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

2. RAWLS, J. Uma Teoria da Justica. Tr. J. Simdes Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

3. SANDEL, Michael. Justica: o que é fazer a coisa certa. Trad. Heloisa Maria e Maria Alice Maximo. 16
ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2014.

Bibliografia complementar

—

BOBBIO, N. Direita e Esquerda. Trad. M. A. Nogueira. 3. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012.

2. CERQUIER-MANZINI, Maria Lourdes. O que € politica social. 4 ed. reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense,
2013.

COLLINS, R. Quatro tradicdes sociolégicas. Trad. R. Weiss. Petropolis: Vozes, 2009.

GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

5. WEBER, M. Ensaios de sociologia. Trad. W. Dutra. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

= §2

Campus Theodomiro Carneiro Santiago 49

Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG




Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Bésico 1 MATi2301 Célculo I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A MATIO1
Ementa

Funcgdes, limites, derivadas, regras de derivacdo, aplicacdes da derivada. Integracdo de funcdes. Aplicagdes de
Integrais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender técnicas de calculo analitico e numérico de derivadas e integrais de fungdes de uma variavel e suas
aplicagdes. Desenvolver habilidades geométricas, algébricas e numéricas como ferramentas basicas de solugdo
dos problemas de Engenharia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Fung¢des de uma variavel; limites,
Compreender derivadas e integrais; técnicas de Eficacia
Desenvolver calculo analitico ¢ numérico de Reflexao
derivadas e integrais.

Bibliografia basica

1. MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 1. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. STEWART, James. Calculo: volume 1. 7 ed. S8o Paulo: Cengage Learning, 2013.

3. THOMAS JR, George B. et al. Calculo: volume 1. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2013.

Bibliografia complementar

1. BOULQOS, Paulo. Introducio ao calculo: volume 1: calculo diferencial. Sao Paulo: Blucher, 2011.

2. DEMANA, F. D. et al. Pré-calculo. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

3. FLEMMING, Diva Marilia, GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite, derivagao,
integracdo. 6 ed. Sao Paulo: Makron, 2007.

4. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

5. 1EZZI, G.; Murakami, C. Fundamentos de matematica elementar: v.1: conjuntos e fungdes. 9 ed. Sao
Paulo: Atual, 2013.

6. LANG, Serge. A first course in calculus. 5 ed. Nova York: Springer, 1986.

7. LEITHOLD, Louis. O cilculo com geometria analitica: volume 2. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina

Basico 1 MATi2302 Geometria analitica e algebra linear
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A MATi02
Ementa

Matrizes e sistemas lineares, aplicagdes. Vetores no plano e no espago, produto escalar, produto vetorial, retas e
planos. Espaco Rn e subespaco. Autovalores e autovetores.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os conceitos do conteido programatico, especialmente sobre sistemas de coordenadas no plano,
sistemas de coordenadas no espago e operagdes com matrizes. Introduzir e desenvolver habilidades sobre
representagdo em sistemas de coordenadas e nas operagdes matriciais aplicadas como ferramentas de solucao de
problemas dentro do contexto do curso.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Matrizes e sistemas lineares;
Compreender vetores; sistemas de coordenadas 2
) . Ter pensamento 16gico
Introduzir no plano; sistemas de coordenada
no espaco.

Bibliografia basica

—

ANTON, H.; Rorres, C. Algepra linear com aplicacées. 8 ed. reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2008.

2. BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 3 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

3. SANTOS, Reginaldo J. Um curso de geometria analitica e algebra linear. Belo Horizonte: UFMG,
2007.

Bibliografia complementar

1. CAMARGO, Ivan de; BOULOS, Paulo. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3 ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009.

2. LIMA, E. L. Geometria analitica e algebra linear. 2 ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2012.

3. SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes: uma introducdo a algebra linear. 4 ed. rev. ampl.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

4. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria analitica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2006.

5.  WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. Sio Paulo: Pearson Makron Books, 2009.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 2 ECQOi2222 Fundamentos de 16gica de programacao
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 32 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A ECOI05
Ementa

Introducdo a computagdo e conceito de algoritmo. Introducdo a linguagem Python e ambientes de programacao.
Conceitos basicos: variaveis, operadores, expressoes, entrada e saida de dados, estruturas condicionais, estruturas
de repeticdo, fungdes. Dados estruturados: listas, tuplas e dicionarios. Manipulacdo de arquivos de texto.
Bibliotecas de funcdes matematicas, funcdes estatisticas, manipulacdo de matrizes e plotagem de graficos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos de algoritmos de programacao e as estruturas e funcionalidades de linguagens de
programagdo procedural para desenvolver solugdes computacionais, usando a linguagem de programacao

Python.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conceitos basicos de algoritmos de
Conhecer ~ .
programagio e estruturas e Autonomia
Desenvolver . . . L .
" funcionalidades de linguagens de Eficacia
Ter pensamento critico ~ . ~
. programacao procedural; Reflexdo
Uso apropriado . ~
linguagem de programacio Python.

Bibliografia basica

1. DOWNEY, Allen B. Pense em Python: Pense Como um Cientista da Computag@o. Sdo Paulo: Novatec,
2016.

2. MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introduc¢io a programagao com Python. Algoritmos e logica de
programacao para iniciantes. Sao Paulo: Novatec, 2019.

3. MUELLER, John Paul. Come¢ando a programar em Python para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books,
2020.

Bibliografia complementar

1. CHEN, Daniel Y. Analise de dados com Python e Pandas. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

2. HARRISON, Matt. Machine learning: guia de referéncia rapida: trabalhando com dados estruturados
em Python. Sdo Paulo: Novatec, 2020.

3. MCKINNEY, Wes. Python para anilise de dados: tratamento de dados com Pandas, Numpy e
[Python. Sao Paulo: Novatec, 2018.

4. PAYNE, Bryson. Ensine seus filhos a programar: um guia amigavel aos pais para a programagao
Python. Sdo Paulo: Novatec, 2019.

5. SHAW, Zed A. Aprenda Python 3 do jeito certo: uma introdu¢do muito simples ao incrivel mundo

dos computadores e da codificacdo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 2 EMEi2203 Desenho auxiliado por computador
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EMEi2202 N/A EMEi03
Ementa

Historia e conceitos sobre o uso do computador para auxilio ao projeto. Comandos basicos do CAD. Desenho de
projecdo ortogonal. Indicacdo de acabamentos superficiais. Desenho de unido aparafusada. Desenho de
engrenagens. Desenho de perspectiva. Nocoes de desenho 3D (modelagem e montagem de pecas).

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as potencialidades da computagdo grafica, demonstrando a otimizagdo do processo projetivo com o
uso da ferramenta CAD. Desenvolver desenhos técnicos mecanicos em um ambiente virtual, utilizando os

softwares CAD.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conhecer Nogdes de desenho técnico pratico; A
. Consciéncia
Desenhar ferramenta computacional de Eficacia
Desenvolver desenho técnico (AutoCAD).

Bibliografia basica

—

DEL MONACO, Gino; RE, Vittorio. Desenho eletrotécnico e eletromecanico. Editora Hemus, 2004.

2. FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8 ed. Editora
Globo, 2005.

3. HARRINGTON, David J. Desvendando o AutoCAD 2005. Editora Pearson Makron Books, 2006.

Bibliografia complementar

1. FIALHO, A. Bustamante. Solidworks premium 2013. Sao Paulo: Ed Erica, 2017.

2. PROVENZA, Francesco. Desenhista de maquinas. Provenza, 1991.

3. SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo autocad 2008: simples e rapido. Florianopolis: Visual
Books, 2008.

4. UBRIG, Karlheinz; KIEL, Ernst; DEHMLOW, Martin. Desenho eletrotécnico basico. 1 reimpr. Sdo
Paulo: EPU, 2006.

5. ZEID, Ibrahim. CAD/CAM theory and practice. Nova York: McGraw-Hill, 1991.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina

Basico 2 EPRib001 Administracdo
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi02
Ementa

Introducdo a Administragdo. Administragdo contemporanea. Abordagem classica da administragdo. Abordagens
ao longo da histéria (humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sist€émica, contingencial) e novas
abordagens. As fungdes do administrador e o processo administrativo (organizacao, planejamento, dire¢do e
controle).

Competéncias a serem desenvolvidas

Implantar, supervisionar e controlar as solugdes de Engenharia. Ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para
planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a implantacéo das solu¢des de Engenharia. Estar apto a gerir, tanto a
forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito aos materiais e a informagao. Desenvolver
sensibilidade global nas organizagdes. Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes
inovadoras para os problemas. Realizar a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia
nos contextos social, legal, econdmico e ambiental.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Conceitos da Administragao; Criatividade

fungdes principais do processo Criticidade

Formular .. . .

. administrativo; ferramentas e Empreendedorismo
Identificar s - .~ ..
modelos de analise para solugéo de Visdo holistica
problemas gerenciais. Visdo humanista

Bibliografia basica

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducio a administracio. 5 ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2000.

2. RANDOLPH, R. M. A administracdo do planejamento: como tornar realidade uma ideia. Sao
Paulo: McGraw-Hill do Brasil.

3. SANTOS, S. A. dos. Administracdo contemporinea aplicacdes em setores especificos. Maringa:
Unicorpore, 2005.

4. SOBRAL, Filipe; PECI, Alketai. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

Bibliografia complementar

1. BAYE, Michael R. Economia de empresas e estratégias de negécios. 6 ed. Porto Alegre: AMGH,
2010.

2. CHIAVENATO, I. Administracdo da producio uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005

3. DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administracio e economia. 4 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

4. DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducio a administrag¢ao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

5. EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene, F. Administracio financeira: teoria e pratica. 2 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

6. GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.
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Nicleo Periodo | Cédigo Disciplina

Profissinalizante 2 EPRip001 Gestdo da saude e seguranca no trabalho
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi03, ESSi03, ESSi2203
Ementa

Saude e seguranca no trabalho. Perigo e risco. Técnicas de analise de risco e medidas de controle. Classificagdo
dos riscos. Acidentes de trabalho e perdas. Doencas ocupacionais. Higiene ocupacional e toxicologia. Normas
regulamentadoras. Equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI). Responsabilidades: PCMSO,
SESMT, PPRA e CIPA. Procedimentos e inspecdes. Nocoes de ergonomia.

Competéncias a serem desenvolvidas

Desenvolver e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, para resolver demandas complexas da
vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, especificamente aqueles ligados ao
papel da Engenharia de Satde e Seguranga nos processos produtivos. Discutir e interpretar o significado, atitudes
e valores no campo da satde e seguranga, para desenvolver projetos que assegurem a mitigacao de riscos nos
processos produtivos. Aplicar conceitos, teorias, modelos ¢ métodos de pesquisas e capacidades e habilidades
para busca de dados em bases cientificas como fonte para elaboracdo de projetos em saude e seguranca em
contextos ocupacionais diversos. Analisar as condi¢des e necessidades apresentadas em contextos sociais que
viabilizem ambientes salubres para diversidades funcionais em contextos de trabalho. Avaliar contextos
produtivos diversos, relacdo de causa e efeito entre riscos e processos, além de aplicar o conhecimento para atuar
na promogdo de satide e prevencdo de agravos, prioritariamente, nas demandas necessarias de intervencdo. Criar
e elaborar produtos de comunicagdo sobre planos de operagdes, propostas de pesquisas € um conjunto de
informacoes para analise da abordagem em nivel de Satide e Seguranca do/no trabalho.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Contexto produtivo brasileiro,
Analisar .
acidentes de trabalho, seguranga no .
Desenvolver . o Empatia
. . trabalho, ergonomia; riscos S
Discutir . . Visao sistémica
ocupacionais; rotinas de trabalho e
Interpretar . .
procedimentos de riscos.

Bibliografia basica

1. MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.). Higiene e seguranca
do trabalho. Elsevier, 2011.

2. MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 3 ed. Atheneu. 2013.

3. MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADO, J.; PENA, P. (orgs). Satide do trabalhador na sociedade
brasileira contemporanea. Fiocruz. 2011.

Bibliografia complementar

1. DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemologicos. Sao Paulo:
Edgar Bliicher, 2004.

2. FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do trabalho: interrogacdes
¢ olhares sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro: Editora Lamparina, 2004.

3. OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Disponivel em: https://www.insst.es/tomo-i.

4. ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N. A. Introducido a Epidemiologia. 4* ed. Editora Guanabara
Koogan, 2006.

5. SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e ergologia: conversas sobre atividade humana. Niteroi:
EdUFF, 2010.
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Niucleo | Periodo

Cédigo

Disciplina

Basico 2

FISi2301

Fundamentos de mecanica

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A FISiO1
Ementa

Cinematica e dinadmica da particula. Sistemas de particulas. Cinematica e dindmica de rotacdo. Leis de
conservacao. Equilibrio de corpos rigidos. Elasticidade.

Competénci

as a serem desenvolvidas

Compreender os fundamentos da mecanica Newtoniana. Aplicar os fundamentos da mecénica Newtoniana na
construcdo e solucdo de problemas tedricos € experimentais relacionados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
g o Fundamentos da mecanica ~
Compreender . Reflexdo
" Newtoniana.
Ter pensamento critico

Bibliografia basica

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert. Fundamentos de Fisica 1: mecanica. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

2. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: volume 1,
mecanica. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica: volume 2,
gravitag@o, ondas e termodinamica. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

4. YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. Fisica I, Sears e Zemansky: mecanica. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

Bibliografia complementar

1. FEYNMAN, Richard Phillips; LEIGHTON, Robert B; SANDS, Mattew L. Licdes de fisica de
Feynman: volume 1, mecanica, radiacao e calor. Porto Alegre: Bookman, 2005.

2. FEYNMAN, Richard Phillips; LEIGHTON, Robert B; SANDS, Mattew L. Licoes de fisica de
Feynman: volume 2, eletromagnetismo e matéria. Porto Alegre: Bookman, 2005.

3. NUSSENZVEIG, Hugh Moysés. Curso de fisica basica: volume 1: Mecanica. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2013.

4. NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: volume 2: fluidos, oscilagdes e ondas, calor.
Sao Paulo: Blucher, 2013.

5. TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 1: mecanica,

oscilacoes e ondas, termodinamica. v. 1 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 2 HUMI01 Ciéncia tecnologia e sociedade
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
16 16 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A BACi01, BACi001
Ementa

Constru¢ao do conhecimento cientifico. Ciéncia e tecnologia. Ferramentas e processos. Historia da tecnologia.
Tecnologia e sociedade: questdes ecologicas, filosoficas e socioldgicas. Criatividade e inovacdo tecnoldgica.
Tecnologia e empreendedorismo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as diferentes maneiras de conceber a ciéncia, sua finalidade e sua relagdo com a tecnologia. Analisar o
impacto da ciéncia e da tecnologia sobre a sociedade, o que implica tratar das dimensdes ecologicas, éticas e
sociologicas do fazer técnico cientifico.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aprender a aprender A . . . .
p | apre Ciéncia, tecnologia, sociedade, Autonomia
Comunicagao . ~ . B rs
inovagdo e empreendedorismo. Consciéncia
Desenvolver

Bibliografia basica

1. GIANNETTI, E. Felicidade: dialogos sobre o bem-estar da civilizagdo. S0 Paulo: Companhia das
Letras, 2012.

2. KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugoes cientificas. Trad. B. Boeira e N. Boeira. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2009.

3. PINTO, A. V. O conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005.

Bibliografia complementar

1. ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdu¢do ao jogo e suas regras 19 ed. Reimpr. Sdo Paulo:
Loyola, 2017.

2. BUZZI, Arcangelo R. Introduciio ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 32 ed. Petropolis:
Vozes, 2006.

3. LAGO, Rochel Montero; CAMPOS, Lilian Barros Pereira; SANTOS, Euler. As cartas de Tsuji: a
historia de um pesquisador e seus alunos criando uma empresa de base tecnologica. 2 ed. rev. Belo
Horizonte: UFMG, 2017.

4. MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 16 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014.

5. RIBEIRO NETO, Jodao Batista M.; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana Carvalho.

Sistemas de gestiio integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, seguranga e saude
no trabalho. 5 ed. rev. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2017.
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Niucleo | Periodo Codigo Disciplina
Bésico 2 MATi2303 Célculo II
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
MATi2301 N/A MATI03
Ementa

Funcoes de varias variaveis: derivadas e integrais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os conceitos de varidveis multiplas e desenvolver habilidades de aplicagdes em problemas de
otimizacdo envolvendo maximos ¢ minimos ¢ também em calculos de areas e volumes.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Compreender Funcdes de varias variaveis:

. . . Ter pensamento 16gico
Desenvolver derivadas e integrais. P g

Bibliografia basica

1. MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. STEWART, James. Calculo: volume 2. 7 ed. S@o Paulo: Cengage Learning, 2013.

3. THOMAS JUNIOR, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Célculo: volume 2. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

Bibliografia complementar

1. AVILA, G. Cilculo: volume 3, das fungdes de multiplas variaveis. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

2. FLEMMING, Diva Marilia;, GONCALVES, Mirian Buss. Calculo B: fun¢des de varias variaveis,
integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

3. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 3. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

4. LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica: v 2. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

5. LANG, Serge. Calculus of several variables. 3 ed. Nova York: Springer, 1987.

6. MATTHEWS, P. C. Vector calculus. 7 reimpr. Nova York: Springer, 2005.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 3 EELi2202 Eletricidade aplicada I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EELi04
Ementa

Natureza da eletricidade. Grandezas elétricas fundamentais. Lei de Ohm. Circuitos em série, paralelo e mistos.
Analise de circuitos em corrente continua. Leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton. Eletricidade
aplicada nas engenharias.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os principios basicos da eletricidade e suas grandezas fundamentais. Desenvolver a capacidade de
solucdo de problemas com base em técnicas de andlise de circuitos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Eletricidade; grandezas elétricas;
Compreender circuitos em série, paralelo e
Desenvolver mistos; corrente continua; leis de Eficacia
Solucionar Kirchhoff; teoremas de Thévenin e
Norton.

Bibliografia basica

1. BOYLESTAD, Robert L. Introdu¢do a analise de circuitos. 12 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

2. NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas e circuitos elétricos. 2 ed.
Bookman, 2008.

3. O'MALLEY, John. Analise de circuitos. 2 ed. Makron Books, 1994.

Bibliografia complementar

1. ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Anélise de circuitos em corrente alternada. 2 ed. reimpr. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

2. ANDERSON, Paul M. Analysis of faulted power systems. Hoboken: IEEE Press, 1995.

3. DOREF, Richard C.; SVOBODA, James A. Introduc¢ao aos circuitos elétricos. Tradugdao e Revisdo
Técnica de Ronaldo Sérgio de Biasi. 8 ed. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

4. JOHNSON, David E.; HILBURN, John L.; JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de analise de
circuitos elétricos. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

5. NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8 ed. 2 reimpr. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2010.
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Nucleo Periodo Cédigo Disciplina

Profissionalizante 3 EMBIi2240 Mecanica estatica

Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
MATi2301 FISi2301 EMEi06
Ementa

Sistemas de Forgas e Estatica de Corpos Rigidos (CR), Equilibrio de CR, centroide e Momento Estatico de Area
(1* Ordem), Momento de Inércia (2* Ordem), Reagdes de Apoio e Esfor¢os em Vigas e Diagramas de Esforcos
Solicitantes (DEC e DMF).

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender conceitos fundamentais (for¢a, vetor, torque, inércia, centroide) de fisica mecanica. Prever os
efeitos de forgas e reagdes vinculares em estruturas. Desenvolver solugoes para problemas de Engenharia.
Trabalhar em equipe € lideranca.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Compreender Fundamentos basicos de mecanica - L.
Desenvolver , . Visao holistica
do corpo rigido.
Prever

Bibliografia basica

1. BEER, Ferdinand Pierre et al. Mecanica vetorial para engenheiros: estatica. Vol. 1. 9 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

2. HALLIDAY, D. Fundamentos de fisica, v.1: mecanica. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3. HIBBELER, Russell C. Estatica: mecanica para engenharia. 10 ed. 4 reimpr. S8o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

Bibliografia complementar

1. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JUNIOR, Elwood Russell. Resisténcia dos materiais. 3 ed. Sao
Paulo: Pearson Makron Books, 2010.

2. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 2 ed. e

ampl. Sao Paulo: Blucher, 2013.

FRANCA, L N. F. et al. Mecanica geral. 3 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

HIBBELER, Russell C. Resisténcia dos materiais. 7 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

5. YOUNG, H. D. Fisica I: mecénica. Vol. 1. 12 ed. Sdo Paulo: Addison Wesley 2013.

= 82
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Niucleo

Periodo

Caodigo

Disciplina

Basico

3 EMEi2208

Materiais de constru¢ao mecanica I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EMT2203, FISi2301 EMEi2209 EMEi05
Ementa

Tipos de ligacdes quimicas. Estruturas cristalinas. Imperfeicdes nos solidos cristalinos. Difusdo. Diagrama de
fases. Introducdo aos materiais metalicos. Introducdo e processamento dos materiais ceramicos. Introducdo e
processamento dos materiais poliméricos. Introducdo aos materiais compositos.

Competénci

as a serem desenvolvidas

Entender a relacao existente entre microestrutura e propriedades mecanicas dos materiais.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Entender Microestrutura e propriedades . oy
. . .. Visao holistica
Relacionar mecanicas dos materiais.

Bibliografia basica

CALLISTER JUNIOR, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. 7 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

PADILHA, A. F. Materiais de engenharia: Microestrutura e propriedades. 2 ed. Hemus, 2007.
SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos materiais. 6 ed. Prentice Hall Brasil, 2010.

Bibliografia complementar

ASHBY, Michael F. Materials selection in mechanical
Butterworth-Heinemann, 2011.

ASKELAND, Donald R.; PHULE, Pradeep P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

COLPAERT, H. Metalografia dos produtos sidertirgicos comuns. 4 ed. Edgard Bliicher, 2008.
NUNES, Laerce de Paula; KREISCHER, Anderson Teixeira. Introducdo a metalurgia e aos materiais
metalicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

RIOS, P. R.; PADILHA, A. F. Transformacées de fase. ArtLiber, 2007.

design. 4 ed. Burlington:
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Nucleo Periodo Cédigo Disciplina

Profissionalizante 3 EMEi2209 Laboratorio de materiais de constru¢cdo mecanica I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EMEi2208 EMEi10, EPRi07
Ementa

Correlagdo microestrutura e propriedades. Apresentacdo do laboratorio e preparagdo metalografica. Observagao
de graos e microestrutura. Ensaio dureza. Encruamento e tratamento de alivio de tensdo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Relacionar a microestrutura e propriedade com a aplicacdo dos materiais metalicos ferrosos e ndo ferrosos.
Compreender e identificar a degradagdo dos materiais metalicos e os diferentes tipos de falhas. Compreender a
relacdo entre microestrutura, propriedades mecanicas e falhas dos metais ferrosos e néo ferrosos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Compreender Microestrutura e propriedade; .
. .. 5 Autonomia
Relacionar materiais ferrosos e nao ferrosos.

Bibliografia basica

1. CALLISTER Jr., W.D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: uma introdugdo. 7 ed. LTC. 2012.

2. COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderirgicos comuns. 4 ed. Edigard Bliicher, 2008.

3. NUNES, Laerce de Paula; KREISCHER, Anderson Teixeira. Introducéio a metalurgia e aos materiais
metalicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

Bibliografia complementar

1. ASHBY, Michael F. Materials selection in mechanical design. 4 ed. Burlington:
Butterworth-Heinemann, 2011.

2. ASKELAND, Donald R.; PHULE, Pradeep P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

3. CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos: caracteristicas gerais, tratamentos térmicos e
principais tipos. 7 ed. Sdo Paulo: ABM, 2008.

4. PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia: microestrutura e propriedades. 2 ed. Hemus, 2007.

5. RIOS, P.R.; PADILHA, A. F. Transformacoes de fase. ArtLiber, 2007.
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Nucleo Periodo Cédigo

Disciplina

Especifico 3 EPRi4001

Engenharia da qualidade I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi26
Ementa

Controle estatistico de processos (graficos de controle para variaveis e atributos). Graficos de Controle CUSUM
e EWMA. Andlise do sistema de medicdo (Gage R&R para varidveis e atributos). Indices de capacidade (Cpk,

Ppk, Cpm, Zbench). Amostragem.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos de qualidade, no ambito do controle estatistico do processo. Identificar, calcular ou
estabelecer limites de controle. Monitorar processos. Reconhecer e intervir em processos desajustados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Clz‘;}lltz; Variabilidade; estatistica Autonomia

- paramétrica; calculo e avaliagdo da Lideranca
IE’lanei ar capacidade dos processos. Visdo holistica

Bibliografia basica

COSTA, Antonio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro.
Controle estatistico de qualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MONTGOMERY, Douglas C. Introduciio ao controle estatistico da qualidade. 4 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

ROTONDARO, Roberto Gilioli (Coord.). Seis sigma: estratégia gerencial para a melhoria de processos,
produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. Barueri: Manole, 2010.

BARROS NETO, Benicio de; SCARMINIO, Ieda Spacino; BRUNS, Roy Edward. Como fazer
experimentos: pesquisa e desenvolvimento na ciéncia e na industria. 3 ed. Campinas: Unicamp, 2007.
MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MONTGOMERY, Douglas C. Design and analysis of experiments. 8 ed. Hoboken: John Wiley &
Sons, 2013.

TRIOLA, Mario F. Introducio a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 3 EPRi6001 Gestdo de pessoas
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRO14, EPRil7
Ementa

Fundamentos de gestdo de pessoas. Papel estratégico da gestdo de pessoas. Mercado de trabalho.
Competitividade e gestdo de pessoas. Politicas e praticas da gestdo de pessoas. A gestdo de pessoas por
competéncias. Os processos de gestdo de pessoas. Recrutando e selecionando pessoas. Treinamento, formagao
profissional e desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de performance. Gestao da mudanca, clima e cultura
organizacionais. Lideranga. Sistemas de informag@o na gestdo de pessoas. Avaliagdo da funcdo de gestdo de
pessoas.

Competéncias a serem desenvolvidas

Permitir que os alunos aprendam e apliquem os conceitos e as praticas da gestdo de pessoas, trabalhando com a
motivacao dos colaboradores, investindo em treinamento e capacitagdo profissional, contribuindo para que a
empresa tenha vantagem competitiva, proporcionando qualidade de vida no trabalho, ajudando no gerenciamento
das mudancas, implementando processos eficientes de comunicacdo, incentivando o trabalho em equipe e
atuando de forma ética e aberta.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conceitos de gestdo de pessoas Etica
Aplicar focando nos principais processos da Reflex@o
Conhecer vida do colaborador dentro do Visdo holistica
ambiente corporativo. Visdo humanista

Bibliografia basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestiao de pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

3. GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e organizagdes. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015.

Bibliografia complementar

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Barueri: Manole, 2014.

2. FERNANDES, Bruno. Gestdo estratégica de pessoas: com foco em competéncias. Elsevier Brasil,
2013.

3. KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos: gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Ibpex, 2011.

4. TRACY, Diane. 10 Passos para o empowerment. um guia sensato para a gestdo de pessoas. Rio de
Janeiro: Campus, 1994.

5. VROOM, Victor H. Gestao de pessoas, nio de pessoal: os melhores métodos de motivagdo e avaliagdo
de desempenho. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 3 EPRi8001 Gestdo do conhecimento
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 32 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi08
Ementa

Gestdo do conhecimento e suas principais implicacdes para a organizagdo. Introducdo do conceito de
conhecimento tacito. Gestdo do conhecimento e gestdo da seguranca. Ambiente capacitante, organizacdo
aprendente e praticas reflexivas. Tipos de conhecimento tacito e niveis de imersdo. Abordagem cognitivista e
abordagem situada do conhecimento. Gestdo da aprendizagem organizacional. Ferramentas em gestdo do
conhecimento. Gestdo da aprendizagem organizacional. Modelos de implantagdo da Gestdo do Conhecimento.
Inovacdo e conhecimento tacito.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender as diversas tipologias de conhecimento existentes dentro da organizacdo. Mapear a aprendizagem
organizacional utilizando ferramentas de gestdo do conhecimento. Diferenciar o conhecimento tacito do explicito
¢ sua importancia na construcdo do conhecimento nas organizagoes.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Compreender Tipologias de conhecimento; .

. . ~ Empatia
Diferenciar ferramentas de gestdo do ~

. . o Reflexdo

Mapear conhecimento; conhecimento tacito o
i . L. Visdo sistémica
Ter pensamento critico e conhecimento explicito.

Bibliografia basica

1. ALMEIDA, Adiel Teixeira de; COSTA, Ana Paula Cabral Seixas. Capitulo 11: Sistemas de informagao
e gestdo do conhecimento. In: BATALHA, Mario Otavio (Org.). Introducido a engenharia de
producio. 4 reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

2. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producio. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia complementar

—

CLOT, Yves. Trabalho e poder de agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010.

2. COLLINS, Harry; PINCH, Trevor. O golem a solta: o que vocé deveria saber sobre tecnologia. Belo
Horizonte: Fabrefactum, 2010.

3. FIGUEIREDO, Marcelo (Orgs.) et al. Labirintos do trabalho: interrogacdes e olhares sobre o trabalho
vivo. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

4. MUNIZ JUNIOR, Jorge et al. Capitulo 3: Gestdo do conhecimento em sistemas produtivos. In:
OLIVEIRA, Vanderli Fava de; CAVENAGHI, Vagner; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.). Tépicos
emergentes e desafios metodolégicos em engenharia de producio. Rio de Janeiro: ABEPRO, 2009.

5. CHOQO, C. W. A organizagdo do conhecimento: como as organizagdes usam a informacao para criar

significado, construir conhecimento e tomar decisdes. Sdo Paulo: Senac, 2003.
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Niucleo | Periodo

Cédigo

Disciplina

Basico 3

EPRib002

Introducdo a economia

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi04
Ementa

Natureza e método de economia. Historia do pensamento econdmico. Microeconomia. Macroeconomia.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conceber modelos microecondmicos para entender o comportamento de agentes e do mercado. Analisar o
comportamento do consumidor ¢ o equilibrio de mercado. Implantar conceitos estatisticos e matematicos em
problemas economicos. Comunicar eficazmente na forma escrita, oral e computacional.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
- . Curiosidade
Analises e conceitos Z.0
. . . 1 Etica
Analisar microeconomicos; analise da oferta N
. . Persisténcia
Comunicar e da demanda; teorias da firma e do ~
e Reflexao
Conceber comportamento individual, - e
S o . Visdo holistica
Implantar competicdo e monopdlio; teoria do

bem-estar economico.

Visdo humanista
Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. CORTES, José Guilherme Pinheiro. Introducio 4 economia da engenharia: uma visdo do processo de

gerenciamento de engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
2. MANKIW, N. Gregory. Introducio a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
3. ROSSETTI, José Paschoal. Introduc¢ao a economia. 20 ed. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

1. CORNACHIONE

JUNIOR, Edgard B.

administracao e economia. 3 ed. Editora Atlas. 2010.
2. EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administraciao financeira: teoria e pratica. 2 ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
3. FREZATTI, Fabio. Gestao da viabilidade economico-financeira dos projetos. Editora Atlas. 2008.
4. LANK, Leland; TARQUIN, Anthony. Engenharia econémica. 6 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.
5. LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 4. ed., Editora

Atlas. 2012.

Informatica aplicada as dreas

de contabilidade,

6. PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Editora Cengage

Learning. 2008.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 3 FISi2302 Fundamentos de mecanica ondulatoria e termodinamica
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
FISi2301 (p) FISi2303 FISi02
Ementa

Oscilagdes. Ondas mecanicas. Temperatura. Leis da termodindmica. Teoria cinética dos gases. Transporte

térmico.

Competéncias a serem desenvolvidas

Reconhecer os conceitos basicos da mecénica ondulatoria e da termodindmica e utilizd-los para analisar e
solucionar problemas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
R h . .. L.
ceonniecer Conceitos de mecanica ondulatoria ~
Solucionar . Reflexdo
o e termodinamica.
Utilizar

Bibliografia basica

1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert. Fundamentos de Fisica 2: gravitacdo, ondas e termodinamica.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

2. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica: volume 2,
gravitag@o, ondas e termodinamica. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

3. YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. Fisica II, Sears e Zemansky: termodinamica ¢ ondas. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Bibliografia complementar

1. CHAVES, Alaor. Fisica basica: gravitacao, fluidos, ondas, termodinamica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

2. FEYNMAN, Richard. P; LEIGHTON, Robert B.; SANDS, Mattew. The Feynman Lectures on
Physics, Volume 1. Editora Basic Books, 2005.

3. NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: volume 2: fluidos, oscilagdes e ondas, calor.
Sao Paulo: Blucher, 2013.

4. TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 1: mecanica,
oscilagdes e ondas, termodinamica. v. 1 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

5. SERWAY, Raymond A; JEWETT JR., John W. Fisica 2 para cientistas e engenheiros: volume 2:

oscilacoes, ondas e termodindmica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Bésico 3 FISi2303 Laboratorio de fisica A
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
FISi2301 (p) FISi2302 FISi03
Ementa

Obtencdo, tratamento e analise de dados obtidos em experimentos de Fisica; utilizacdo de instrumentos de

medida;

experimentos de mecanica, ondas e termodinamica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Analisar e compreender os fendmenos fisicos por meio de técnicas simples de medi¢do e de analise de dados.
Validar principios, leis e teorias fisicas da mecanica, mecanica ondulatéria e termodinamica por meio da

experimentacao.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
Analisar Técnicas simples de medicdo e de
analise de dados; leis e teorias Curiosidade (validada por meio da
Compreender . " . . ~
. fisicas da mecanica, mecanica experimentacao)
Validar ] s
ondulatdria e termodinamica.
Bibliografia basica
1. CAMPOS, Agostinho Aurélio Garcia; ALVES, Elmo Salomio; SPEZIALI, Nivaldo Lucio. Fisica

experimental basica na universidade. 2 ed. rev. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

2. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert. Fundamentos de Fisica 1: mecanica. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert. Fundamentos de Fisica 2: gravitacdo, ondas e termodinamica.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

4. VUOLO, José Henrique. Fundamentos da teoria dos erros. 2 rev. atual 4 reimpr. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1996.

Bibliografia complementar

1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica: volume 1,
mecanica. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

2. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica: volume 2,
gravitagdo, ondas e termodinamica. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3. PERUZZO, Jucimar. A Fisica através de experimentos: termodindmica, ondulatéria e optica. Irani,
2013.

4. TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 1: mecanica,
oscilagdes e ondas, termodinamica. v. 1 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

5. YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica I: mecanica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2008.

6. YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. Fisica II: termodindmica e ondas. S3o Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2008.
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Niucleo | Periodo Codigo Disciplina

Basico 3 MATi2307 Equacodes diferenciais ordinarias
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
MATi2302, MATi2303 N/A MATi07
Ementa

Equagdes de primeira e segunda ordem e ordem mais alta. Transformada de Laplace. Sistemas de Equacdes
Diferenciais Lineares com coeficientes constantes.

Competéncias a serem desenvolvidas

Aprender como modelar, resolver e interpretar as solu¢des de fenomenos envolvendo equagdes diferenciais

ordindrias.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
Equagdes diferenciais de primeira e
s segunda ordem e ordem mais alta;
solu¢des em série; transformada de L.
Modelar ; 2 .. Ter pensamento logico
Resolver Laplace, equacgdes dlfe':renmals
lineares com coeficientes
constantes.
Bibliografia basica
1. BOYCE, Willian E.; DIPRIMA, Richard C. Equacées diferenciais elementares e problemas de

valores de contorno. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

2. FIGUEIREDO, Djairo Guedes de; NEVES, Aloisio Freira. Equacdes diferenciais aplicadas. 3 ed. Rio
de Janeiro: IMPA, 2012.

3. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Equagoes diferenciais: volume 1. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2013.

Bibliografia complementar

1. BRANNAN, James R.; BOYCE, William E. Equag¢des diferenciais: uma introducdo a métodos
modernos e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. DIACU, Florin. Introducio a equagoes diferenciais: teoria e aplicagoes. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

3. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 4. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

4. LOGAN, J. David. A first course in differential equations. Nova York: Springer, 2006.

5. SANTOS, Reginaldo J. Introducao as equacodes diferenciais ordinarias. Belo Horizonte: UFMG,
2013.

6. ZILL, Dennis G. Equagdes diferenciais: com aplicacdes em modelagem. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2009.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 4 EELi2203 Eletricidade aplicada II
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EELi2202 N/A EELi06
Ementa

Capacitores, indutores, solenoides, algebra complexa e fasores, circuitos em série e paralelo CA, circuitos
série-paralelo CA; métodos de andlise de circuitos CA, Teoremas de andlise de circuitos CA, poténcia CA.
Andlise de circuitos em correntes alternadas. Fundamentos de acionamentos elétricos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os principios basicos da eletricidade em corrente alternada e suas grandezas (tensdo, corrente,
impedancia, energia e poténcia). Analisar problemas utilizando as técnicas de solugdo de circuitos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Principios basicos de eletricidade
Analisar L. , .
em corrente alternada; técnicas de Eficacia
Compreender ~ .
solucdo de circuitos.

Bibliografia basica

1. OYLESTAD, Robert L. Introducao a analise de circuitos. 12 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2014.

2. DOREF, Richard C.; SVOBODA, James A. Introdu¢ao aos circuitos elétricos. 8 ed. reimpr. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

3. JOHNSON, David E.; HILBURN, John L.; JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de analise de
circuitos elétricos. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Bibliografia complementar

1. GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2 ed. atual. e ampl. Porto Alegre: Bookman, 2009.

2. NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de circuitos elétricos. 2.
Bookman. 2008.

3. NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8 ed. 2 reimpr. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

4. ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de circuitos elétricos: volume 1. 2 ed. reimpr.
Sdo Paulo: Blucher, 2013.

5. ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de circuitos elétricos: volume 2. 2 ed. reimpr.

Sao Paulo: Blucher, 2012.
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Nucleo Periodo Cédigo Disciplina

Profissionalizante 4 EMBi2241 Resisténcia dos materiais
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EMBi2240 N/A EMBi02
Ementa

Tensdo. Deformacao. Propriedades mecanicas dos materiais. Carga axial. Tor¢do. Flex@o. Cisalhamento. Cargas
combinadas.

Competéncias a serem desenvolvidas

Calcular as tensdes ¢ deformagdes de barras de treliga, vigas e eixos, quando sujeitos a um determinado tipo de
carga. Conhecer as propriedades mecénicas de materiais para analisar resultados de ensaios mecénicos e
especificacdes de materiais para algumas aplicacdes estruturais.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Tensoes e deformagoes de barras de
Calcular trellcia,' vigas e eixos; proprledades Eficacia
mecanicas de materiais; resultados ~
Conhecer Reflexao

de ensaios mecanicos;
especificacdes de materiais.

Bibliografia basica

1. BEER, F. P. Mecanica dos materiais. 5 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2011.

2. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 2 ed. Séo
Paulo: Blucher, 2013.

3. HIBBELER, R. C. Resisténcia de materiais. 7 ed. Sao Paulo: Editora Pearson Education, 2013.

Bibliografia complementar

1. BEER, F. P. Mecénica vetorial para engenheiros: estatica. v.1. 9 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2013.

2. CALLISTER JUNIOR, W. D; RETHWISCH, D. G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma
introdugdo. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3. HIBBELER, Russell C. Estatica: mecanica para engenharia. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

4. MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19 ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.

5. POPOV, Egor Paul. Introduc¢ao a mecanica dos sélidos. 12 ed. Sao Paulo: Blucher, 2012.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 4

EPRi4101

Engenharia da qualidade 11

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 0 64 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi4001 N/A N/A
Ementa

Metodologia Seis Sigma: DMAIC. DFSS. Ferramentas da qualidade. Mapas conceituais. Projetos Seis Sigma.
Otimizagdo de multiplas respostas: Microsoft Solver. Métodos de aglutinagdo: somas ponderadas. Erro

quadratico médio.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conduzir projetos de melhoria continua, a partir da aplicagao dos modelos ciclicos propostos pela filosofia Seis
Sigma. Reconhecer os problemas e aplicar as ferramentas da qualidade adequadas. Promover a otimizag¢ao dos
processos, com base na busca pelos pardmetros mais adequados para as caracteristicas de qualidade investigadas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar Metodologia Seis Sigma; .
prcat & . Autonomia
Conduzir ferramentas da qualidade; .
.. . ~ . Lideranca
Otimizar algoritmos de solugdo e métodos de . o
L Visao holistica
Reconhecer aglutinacao.

Bibliografia basica

1. HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducio a pesquisa operacional. 9 ed. Porto

Alegre: McGraw-Hill, 2013.

2. MONTGOMERY, Douglas C. Introducao ao controle estatistico da qualidade. 4 ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2013.

3. ROTONDARO, Roberto Gilioli. Seis sigma: estratégia gerencial para a melhoria de processos,
produtos e servicos. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

1. COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicagdes em estratégia, financas, logistica,
producido, marketing e vendas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
2. COSTA, Antonio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro.
Controle estatistico de qualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
3. MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
4. TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional: uma visao geral. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,

2012.

5. WERKEMA, Cristina. Criando a cultura lean seis sigma. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 4 EPRi6002 Gestdo de projetos

Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio

64 32 0 32

Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia

N/A N/A EPR022, EPRi22

Ementa

Introducdo a gestdo de projetos (contexto historico). Conceitos e objetivos da geréncia de projetos. Influéncias
organizacionais e ciclo de vida do projeto. Grupos de processos de gerenciamento de projetos. Areas do
conhecimento em gerenciamento de projetos. Modelos e metodologias de gestao de projetos. Softwares para a
gestao de projetos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Apresentar os conceitos basicos da gestdo de projetos, suas fases e areas do conhecimento de acordo com as
melhores praticas. Preparar o aluno para entender e trabalhar problemas/oportunidades de melhoria como
projetos. O aluno deve ficar apto, também, a solucionar problemas de forma estruturada. A identificar as
ferramentas e técnicas mais adequadas as atividades do projeto. E utilizar ferramentas computacionais para o
gerenciamento dos projetos.

Habilidades

Conhecimentos

Atitudes

Lidar com a complexidade
Ser criativo
Ter pensamento critico
Trabalhar em equipe

Conceitos da gestao de projetos,
suas fases, areas, metodologias e
ferramentas do conhecimento de
acordo com as melhores praticas.

Lideranca
Solugdes de engenharia
Visdo holistica

Bibliografia basica

1. BRANCO, R. H. F. Gestao colaborativa de projetos a combinac¢io de design thinking e ferramentas
praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

2. KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores priticas. Tradugdo de Lene Belon Ribeiro. 3 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2017.

3. PMBOK. Um guia de conjuntos de conhecimentos em gerenciamento de projetos. Guia PMBOK. 5
Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar

1. CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestio de
projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. 3 ed. rev. ampl. S&o Paulo: Atlas, 2011.

2. CASAROTTO FILHO, Nelson. Geréncia de projetos/engenharia simultinea: organizagao,
planejamento, programagao, Pert/CPM, Pert/custo, controle, diregdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

3. de CAMARGO, Robson Alves. Gestdo agil de projetos: as melhores solucdes para suas
necessidades. Saraiva Educacao SA, 2019.

4. KEELING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. [Project management: an international
perspective]. Tradug@o: Cid Knipel Moreira. 5 reimpr. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

5. RABECHINI JUNIOR, Roque. Competéncias ¢ maturidade em gestiio de projetos: uma perspectiva
estruturada. Sdo Paulo: Annablume, 2005.
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Nucleo | Periodo ideal | Cédigo Disciplina
Optativo 4 EPRi6101 Empreendedorismo
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRO11, EPRi40
Ementa

Introdugdo ao empreendedorismo. A¢do empreendedora e perfil empreendedor. Criatividade e identificagcdo de
oportunidades. Validagdo de uma ideia inovadora. Redes de cooperacdo. Elaboracdo pratica do plano de
negocios.

Competéncias a serem desenvolvidas

Desenvolver a capacidade do estudante de encontrar oportunidades, suscitando o debate acerca das etapas para o
empreendimento de novas ideias. Analisar os elementos influenciadores. Familiarizar os alunos com a
possibilidade de empreender e inovar, partindo-se de um autoconhecimento, passando-se pelos conceitos tedricos
necessarios para empreender.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Defini¢des sobre
Analisar empreendedorismo, a jornada do
Compreender empreendedor, fatores Empreendedorismo
Modelar influenciadores, aspectos primarios Lideranca
Validar de inovagdo; compatibilidade com
o leitor de tela ativada.

Bibliografia basica

1. BIRLEY, Sue. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2005.

2. HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. Tradugao Teresa Cristina
Felix de Sousa. Revisdo técnica de Liliane de Oliveira Guimaraes. 7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

3. RIES, Eric. A startup enxuta como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua para
criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2012.

Bibliografia complementar

1. BRITTO, Francisco. Empreendedores brasileiros vivendo e aprendendo com grandes nomes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2003.

2. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5 ed. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2008.

3. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4. FREITAS, Marcia de Souza Luz. Empreendedorismo. Itajuba: Grafica Fernanda, 2009.

5. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Ibpex, 2011.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 4 EPRi8002 Organizacdo do trabalho na producdo
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi12
Ementa

Meétodos de planejamento e controle. Evolucdo da organizagdo do trabalho no contexto da producdo. As escolas
de organizagdo do trabalho: escola classica (Taylorismo/Fordismo); escola de relacdes humanas (enriquecimento
de cargos); escola sociotécnica (grupos semi autonomos). As novas abordagens da produtividade. Os novos
modelos de produgdo: a “revolucao” contemporanea nas fabricas. Principios sociotécnicos de planejamento do
trabalho: metodologia socio-técnica original de projeto organizacional. Trabalho em grupo: tipos, casos. Grupos
abertos ¢ grupos fechados. Do arranjo funcional a manufatura celular e sistema de manufatura flexivel. O
trabalho € as organizac¢des na perspectiva sociotécnica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as caracteristicas do processo da organizagdo do trabalho, modelos de referéncia, escolas e relagdes
sociotécnicas. Compreender os principais modelos de organizacao do trabalho. Projetar, melhorar e implantar
processos de trabalho. Analisar os custos em relacdo a estratégia de mercado e de producdo de uma organizacao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Processo da organizacdo do
Analisar Y .
trabalho, modelos de referéncia, Empatia
Compreender - ROV . o s
escolar e relagdes sociotécnicas; Visdo holistica
Implantar L. R
Proietar estratégia de mercado e de Visdo sistémica
) producido de uma organizacao.

Bibliografia basica

1. MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administra¢do da producdo. 2 ed. rev.,
aumen. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

2. OHNO, Taiichi. O sistema Toyota de produciio: além da produgdo em larga escala. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

3. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio da producio. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administracio nos novos tempos. 2 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

2. CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. 2 ed.
reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

3. MUNIZ JUNIOR, Jorge. Modelo de gestio de producdo baseado no conhecimento operario: um
estudo na industria automotiva. Sdo Paulo: Blucher Académico, 2009.

4. NEUMANN, Clévis; SCALICE, Régis Kovacs. Projeto de fabrica e layout. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

5. VASCONCELOS, Flavio Carvalho de. Dinamica organizacional e estratégia: imagens e conceitos.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 4 EPRib003 Estatistica para Engenharia de Producdo
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 0 64 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRil10
Ementa

Planejamento de experimentos: experimentos fatoriais completos (CCD; Box-Behnken) e fracionarios;
experimentos em bloco e confundimento; experimentos de Taguchi; experimentos com misturas. Metodologia de
superficie de resposta.

Competéncias a serem desenvolvidas

Realizar inferéncias estatisticas para duas ou mais amostras. Avaliar regressoes lineares simples e multiplas,
além de correlag@o e analise de variancia. Planejar experimentos com varios fatores e lidar com estatistica ndo

paramétrica.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Inferéncia estatistica paramétrica Autonomia

Analisar ~ Yo . n
. ou ndo paramétrica; planejar Consciéncia

Inferir . . ..

experimentos; analisar resultados Curiosidade

Modelar oy - . .

estatisticos. Visdo holistica
Bibliografia basica
1. MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nocdes de probabilidade e

estatistica. 7 ed. Sdo Paulo: Edusp, 2010.

2. MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. WALPOLE, Ronald E. et al. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. 8 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

Bibliografia complementar

1. BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar. Estatistica para
cursos de engenharia e informatica. 3 ed. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicagdes: usando Microsoft Excel em portugués. 6 ed.
reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. MONTGOMERY, Douglas C. Introducio ao controle estatistico da qualidade. 4 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

4., MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 6 ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

5. TRIOLA, Mario F. Introducio a estatistica: atualizagdo da tecnologia. 11 ed. Rio de Janeiro: LTC,

2013.
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Nucleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 4 EPRip003 Metrologia
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EPRip004 EMEi2204, EPRi14
Ementa

Condicdes ambientais e instalagdes de laboratérios de metrologia. Instrumentos basicos. Controle geométrico,
tolerancias e ajustes. Selecao de sistemas de medi¢do. Calibracao de sistemas de medi¢ao. Analise de sistemas de
medicao. Sistemas de medicdo dimensional. Acreditacdo € homologacdo de laboratorios.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer a terminologia € os conceitos fundamentais da area de metrologia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conceitos fundamentais de Autonomia

Conhecer . .
metrologia. Consciéncia

Bibliografia basica

1. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. Manole. 2010.

2. FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacio industrial. 7 ed. Erica. 2011.

3. LIRA, Francisco Adval. Metrologia na indistria. 9 ed. Erica. 2013.

Bibliografia complementar

1. ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacéo, controle e automacio de processos. 2 ed. LTC. 2012.

2. BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar. Estatistica para
cursos de engenharia e informatica. 3 ed. Atlas, 2010.

3. BINI, Edson; RABELLO, Ivone D. A Técnica da ajustagem. Hemus, 2004.

4. COSTA, Antonio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro.
Controle estatistico de qualidade. 2 ed. Atlas, 2012.

5. ROSS, Sheldon. Probabilidade. 8 ed. Bookman, 2010.
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Niucleo

Periodo

Caédigo

Disciplina

Profissionalizante 4

EPRip004

Laboratorio de metrologia

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica Carga horaria de extensio

32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EPRip003 EMEi2205, EPRil4
Ementa

Conversdes de unidades. Escala, trena e metro. Paquimetro. Micrometro. Blocos Padrao. Afericao de sistemas de
medicdo. Projetor de perfil e rugosimetro e maquinas de medir por coordenadas.

Competénci

as a serem desenvolvidas

Conhecer a terminologia € os conceitos da area de metrologia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Experimentar Conceitos basicos de metrologia. (Gl (V.a ek pormeto da
experimentacio)

Bibliografia basica

1. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia cientifica e
industrial. Manole. 2010.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacéo industrial. 7 ed. Erica. 2011.
LIRA, Francisco Adval. Metrologia na industria. 9 ed. Erica. 2013.

Bibliografia complementar

1. ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacio, controle e automacio de processos. 2 ed. LTC. 2012.

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar. Estatistica para

cursos de engenharia e informatica. 3 ed. Atlas, 2010.

BINI, Edson; RABELLO, Ivone D. A Técnica da ajustagem. Hemus, 2004.
COSTA, Antonio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro.

Controle estatistico de qualidade. 2 ed. Atlas, 2012.

ROSS, Sheldon. Probabilidade. 8 ed. Bookman, 2010.
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Niucleo

Periodo

Caédigo

Disciplina

Profissionalizante 4

EPRip005

Processo de fabricacao I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EPRip006 EMEill, EMEi2215, EPRi20
Ementa

Tensdo e deformagdo. Elasticidade e plasticidade. Conformagdo mecanica e seus processos: forjamento,
laminacdo, estampagem, embutimento, trefilacdo, extrusdo e dobramento. Topicos modernos em conformagao

mecanica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Entender os processos de conformagdo mecanica, bem como os fendmenos metaltirgicos e fisicos que ocorrem
nestes processos e aplicacdes.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Comunicar .
Processos de conformagao
Entender A R . A
. mecanica; fendmenos metaltirgicos Visdo sistémica
Projetar

e fisicos.

Uso apropriado

Bibliografia basica

1. CALLISTER JUNIOR, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais — uma introdugdo. 7 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

2. CETLIN, P. R.; HELMAN, H. Fundamentos da conformac¢do mecanica dos metais. Ed. ArtLiber. 1*
ed. 2005.

3. RIZZO, E. M. da S. Processos de laminacio dos acos: uma introducao. Sdo Paulo: ABM, 2007.

Bibliografia complementar

1. ASKELAND, D. R.; PHULE, P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

2. CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sdo Paulo: ABM, 2005.

3. HOSFORD, William F. Mechanical behavior of materials. 2 ed. Cambridge: Cambridge University
Press, 2010.

4. SOUZA, S. Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metalicos: fundamentos teéricos e praticos.
5 ed. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

5. RUSSEL, John Blair. Quimica geral: volume 2. 2 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2013.
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Nicleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 4 EPRip006 Laboratorio de processo de fabricacao I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EPRip005 EMEi12, EMEi2216, EPRi20
Ementa

Praticas de laboratorio relativas a processos de conformacdo mecanica: forjamento, laminagdo, estampagem,
embutimento, trefilacdo, extrusdo e dobramento.

Competéncias a serem desenvolvidas

Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensdo, registro ¢ analise das necessidades dos
usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econdmicos. Formular, de maneira ampla e
sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuario e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem
como o uso de técnicas adequadas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
g(()):'lrfsl)z: Processos de conformagao Curiosidade (validados por meio de
. mecanica. experimentacao)
Uso apropriado

Bibliografia basica

1. CALLISTER JUNIOR, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais — uma introdugdo. 7 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

2. CETLIN, P. R.; HELMAN, H. Fundamentos da conformac¢do mecanica dos metais. Ed. ArtLiber. 1*
ed. 2005.

3. RIZZO, E. M. da S. Processos de laminacao dos acos: uma introducdo. Sdo Paulo: ABM, 2007.

Bibliografia complementar

1. ASKELAND, D. R.; PHULE, P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

2. CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sdo Paulo: ABM, 2005.

3. HOSFORD, William F. Mechanical behavior of materials. 2 ed. Cambridge: Cambridge University
Press, 2010.

4. SOUZA, S. Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metalicos: fundamentos teéricos e praticos.
5 ed. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

5. RUSSEL, John Blair. Quimica geral: volume 2. 2 ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2013.
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Niucleo

Periodo Codigo

Disciplina

Basico

4 MATi2308

Calculo numérico

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
MATi2307 N/A MATI08
Ementa

Analise de Erros. Interpolagdo. Solucdo de Equacdes Algébricas e Transcendentes. Integragdo Numérica.
Sistemas Lineares. Solucdes numéricas para equacdes diferenciais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Ser capaz de implementar diversos métodos numéricos apropriados para achar as raizes de equagdes, resolugdes
de sistemas lineares e obter solugdes aproximadas de equagdes diferenciais. Calcular uma integral definida
usando os métodos numéricos. Detectar os erros que ocorrem no calculo aproximado. Identificar os conceitos
matematicos do calculo numérico, envolvidos em situacoes-problema.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Calcular
Detectar . L , .
Métodos numéricos. Ter pensamento 16gico
Implementar
Resolver

Bibliografia basica

1. BARROSO, L. C. et al. Calculo numérico: (com aplicagdes). 2. ed. Sao Paulo: Harbra, 1987.

2. BURDEN, R. L.; FAIRES, J. D. Analise numérica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

3. SPERANDIO, D.; MENDES, J. T.; SILVA, L. H. M. Calculo numérico: caracteristicas matematicas e
computacionais dos métodos numéricos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Bibliografia complementar

1. BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C. Equagdes diferenciais elementares e problemas de valores de
contorno. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

2. CAMPOS FILHO, E. F. Algoritmos numéricos. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

3. QUARTERONI, A.; SACCO, R.; SALERI, F. Numerical mathematics. 2 ed. New York: Springer,
2007.

4. RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Calculo numérico: aspectos tedricos e computacionais. 2 ed.
Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2009.

5. STEWART, J. Calculo: volume 1. 7 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Campus Theodomiro Carneiro Santiago 81
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG




Nicleo Periodo Cédigo Disciplina

Profissionalizante 5 ECAi2232 Eletronica basica e instrumentacio
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRil3
Ementa

Diodos e retificadores. Transistores bipolares e chaves eletronicas. Simulacdo computacional de circuitos
eletronicos. Introdu¢do a Instrumentacdo. Especificacdes técnicas de sensores. Sensores discretos. Sensores
continuos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender e aplicar os principios de eletronica basica e de medicdo de grandezas fisicas e elétricas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar Eletronica basica; medi¢do de Autonomia
Compreender grandezas fisicas e elétricas. Consciéncia

Bibliografia basica

1. BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V. J. Instrumentacio e fundamentos de medidas: medigao de
pressdo. Vol. 2. 2 ed. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

2. BEGA, E. A. Instrumentacao industrial. 3. ed. Interciéncia, 2011.

3. BOYLESTAD, R. B. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8 ed. Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia complementar

1. BORTONI, E. da C. Programa de eficientiza¢do industrial: moédulo instrumentagdo e controle.
Eletrobras. 2006.

2. BORTONI, E. da C.; SOUZA; Z. de. Instrumentaciio para sistemas energéticos e industriais. 1 ed.

Interciéncia, 2006.

EDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletronica. 5 ed. Pearson Prentice Hall, 2010.

GROOVER, M. P. Automacio industrial e sistemas de manufatura. 3 ed. Pearson Brasil, 2013.

5. MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. Vol. 1. 7 ed. McGraw-Hill, 2007.

= &2

Campus Theodomiro Carneiro Santiago 82
Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG




Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina

Basico 5 EMEi07 Fendmenos de transporte
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EMEi08 BACO014
Ementa

Grandezas e conceitos fundamentais em fenomenos de transporte. Propriedades de uma substincia pura.
Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Estatica dos fluidos. Cinematica
dos fluidos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos das leis de termodindmica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor com
aplicacdes a engenharia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Demonstrar Con(ieitos fundamentais em
Identificar fepomenos i tranAspolrte; Curiosidade
Justificar propriedades de substarrlcila pura; Reflexdo
Produzir trabalho e calor; estatica e

cinematica dos fluidos.

Bibliografia basica

—

BRUNETTI, Franco. Mecénica dos fluidos. 2 ed. Prentice Hall Brasil, 2008.

2. MORAN, Michael J; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para engenharia. 7 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus. Fundamentos da

termodinamica. 7 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

Bibliografia complementar

—

CENGEL, Yunus A.; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

2. CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2011.

3. FOX, Robert W.; PRITCHARD, Philip J.; MCDONALD, Alan T. Introducio a mecanica dos fluidos.
8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

4. INCROPERA, David P. de Witt. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 6 ed. LTC,
2013.

5. WHITE, Frank M. Mecanica dos fluidos. 6 ed. Mc GrawHill. 2011.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina

Basico 5 EMEIi08 Laboratorio de fendmenos de transporte
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A EMEi07 BACO014
Ementa

Grandezas e conceitos fundamentais em fenomenos de transporte. Propriedades de uma substincia pura.
Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Estatica dos fluidos. Cinematica
dos fluidos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos das leis de termodindmica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor com
aplicacdes a engenharia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Demonstrar Con(ieitos fundamentais em
Identificar fepomenos i tranAspolrte; Curiosidade
Justificar propriedades de substarrlcila pura; Reflexdo
Produzir trabalho e calor; estatica e

cinematica dos fluidos.

Bibliografia basica

—

BRUNETTI, Franco. Mecénica dos fluidos. 2 ed. Prentice Hall Brasil, 2008.

2. MORAN, Michael J; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para engenharia. 7 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus. Fundamentos da

termodinamica. 7 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

Bibliografia complementar

—

CENGEL, Yunus A.; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

2. CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2011.

3. FOX, Robert W.; PRITCHARD, Philip J.; MCDONALD, Alan T. Introducio a mecanica dos fluidos.
8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

4. INCROPERA, David P. de Witt. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 6 ed. LTC,
2013.

5. WHITE, Frank M. Mecanica dos fluidos. 6 ed. Mc GrawHill. 2011.
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Nucleo

Periodo

Coédigo Disciplina

Especifico

5

EPRi4003 Gestdo da qualidade

Carga horaria total

Carga horaria tedrica Carga horaria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPR006, EPRil6
Ementa

Perspectiva historica da gestdo da qualidade. Principios, dimensdes e custo da qualidade. Total quality control
(TQC). Total quality management (TQM). Planejamento da qualidade. Gerenciamento de processos.
Plan-do-check-act (PDCA). Método de andlise e solucdo de problemas (MASP). Métodos de prevengdo e
solucdo de problemas. Melhoria continua. Inovacdo. Ferramentas da qualidade. Sistema de gestdao da qualidade e
normalizacao.

Competéncias a serem desenvolvidas

Descrever e diferenciar os conceitos, métodos, técnicas, ferramentas e boas praticas de gestdao da qualidade, e
utiliza-los com autonomia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Descrever Conceitos, métodos, técnicas, Autonomia
Diferenciar ferramentas e boas praticas de Lideranca
Utilizar gestdo da qualidade. Visdo holistica

Bibliografia basica

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle de qualidade total: no estilo japonés. 9* ed. Nova Lima:
Falconi, 2014.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco Coord. Gestido da qualidade: teoria e
casos. 2% ed. rev. ampl. reimpr. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

Bibliografia complementar

ABNT — Associacdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 9000:2015 Sistemas de gestdo da
qualidade — Fundamentos e vocabulario. 3* ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

ABNT — Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 9001:2015 Sistemas de gestdo da
qualidade — Requisitos. 3% ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servigos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestiao da qualidade: teoria e pratica. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WERKEMA, Cristina. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas analiticas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
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Nucleo

Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico

5

EPRi5001

Engenharia do produto I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi32
Ementa

Panorama histérico do desenvolvimento metodolégico de projeto de produtos. Design thinking. Minimo produto
viavel. Modelagem funcional do produto. Modelagem conceitual, design e ergonomia. Principios de
desenvolvimento de protdtipos. Modelos, prototipagem e a simulagdo do uso como ferramenta para projeto.
Prototipagem rapida. Analise de falhas de prototipos (FMEA e confiabilidade). Especificacdes técnicas para a
fabricacdo. Integracao do design do produto € do processo. Design para a manufatura € montagem.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as etapas basicas do processo de desenvolvimento de produtos e os métodos utilizados para suportar o
planejamento estratégico tecnologico de empresas e para a conducdo dos projetos de desenvolvimento de
produtos. Estar apto a desenvolver e utilizar novas tecnologias para o desenvolvimento de produtos, com agao

inovadora e empreendedora.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Desenvolver Processo e projetos de
Lidar com a complexidade desenvolvimento de produtos; Empreendedorismo
Ser criativo planejamento estratégico Etica
Ter pensamento critico tecnologico de empresas.

Bibliografia basica

1. MELLO, C. H. P. et al. Gestiio do processo de desenvolvimento de servigos. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010.

2. ROZENFELD, Henrique et al. Gestio de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
3. WARD, Allen C. Sistema lean de desenvolvimento de produtos e processos. Sao Paulo: Leopardo,

2010.

Bibliografia complementar

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovag¢ao e empreendedorismo. Tradugdo de Elizamari Rodrigues
Becker, Revisao técnica de Paulo Antonio Zawislak. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DINSMORE, P. C.; CABANIS-BREWIN, J. AMA: Manual de gerenciamento de projetos. 4 ed. Rio
de Janeiro: Brasport, 2010.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execucdo e gerenciamento.
Sao Paulo: Blucher, 2013.

RABECHINI JUNIOR, R. Competéncias e maturidade em gestio de projetos: uma perspectiva

estruturada. Sdo Paulo: Annablume, 2005.
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Nucleo

Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico

5

EPRi7001

Economia industrial

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi19
Ementa

A empresa ¢ o mercado. O paradigma estrutura-conduta-desempenho. Estrutura de mercado e conduta das
empresas. O conceito e a importancia do poder de mercado. A economia dos custos de transagdo: as formas mais
eficientes de se governar uma transagdo. Determinantes da estrutura de mercado. Mercados contestaveis.
Introducdo a teoria dos jogos. Modelo de Cournot e de Bertrand. Nova economia institucional.

Competéncias a serem desenvolvidas

Proporcionar uma visdo abrangente da evolugdo dos principais instrumentos analiticos para a analise das
empresas, dos mercados e das politicas governamentais.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Oligopolios, concentracdo de .
goP Do s Autonomia
. capital, objetivos da firma, A
Aplicar . .~ Consciéncia
desenvolvimento tecnoldgico, e
Conhecer Curiosidade

recursos naturais € humanos,
politicas governamentais.

Visao holistica

Bibliografia basica

1. GREMAUD, A. P; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira

contemporanea. 7 ed. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
2. MANKIW, N. G. Introducio a economia. 6 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.
3. ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 20 ed. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

1. BRAGG, S. M. Cost reduction analysis: tools and strategies. Hoboken: John Wiley & Sons, 2010.
2. BAYE, M. R. Economia de empresas e estratégias de negécios. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.
3. DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administragao e economia. 4 ed. Porto

Alegre: Bookman, 2014.

4. HILL, R. C.; GRIFFITHS, W. E.; LIM, G. C. Principles of econometrics. 4 ed. Hoboken: Wiley, 2011.
5. KOOP, G. Analysis of economic data. 4 ed. Hoboken: Wiley, 2013.
6. PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 5 ed. 2 reimpr. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2008.
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina
Optativo 5 EPRi7101 Métodos quantitativos I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib003 N/A N/A
Ementa

Introducdo a tdpicos econométricos: randomized trials, differences-in-differences, variaveis instrumentais,
regression-discontinuity designs, equacdes simultaneas, natural experiments, experimental design e randomized
evaluation design.

Competéncias a serem desenvolvidas

Desenvolver, planejar e executar projetos empiricos de economia aplicada.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Analisar Conceitos, ferramentas e métodos Autonomia
Formular economeétricos para avaliagdo de Curiosidade
Modelar politicas e estratégias; solugdes Persisténcia

Validar para Engenharia. Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. ANGRIST, J.; PISCHKE, J.S. Mastering metrics: the path from cause to effect. Princeton University
Press, 2014.

2. LAROSSI, Giuseppe. The power of survey design: a user’s guide for managing surveys: interpreting
results and influencing respondents. Washington, DC: World Bank, 2006.

3. WOOLDRIDGE, Jeffrey. Econometric analysis of cross section and panel data. 2 ed. MIT press,
2010.

Bibliografia complementar

1. ANGRIST, J.; Pischke, J.S. Mostly harmless econometrics. Princeton University Press, 2009.

2. DAVIDSON, R.; Mackinnon, J. Estimation and inference in econometrics. Oxford University Press,
1993.

3. GLENNERSTER, Rachel; TAKAVARASHA, Kudzai. Running randomized evaluations: a practical
guide. Princeton University Press, 2013.

4. GREENE, W.H. Econometric analysis. 5 ed. Prentice-Hall, 2003.

5. STOCK, J.:WATSON, M. Introduction to econometrics. 3 ed. India: Pearson, 2017.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 5

EPRi7102

Consultoria empresarial

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 32 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A

Ementa

Consultoria empresarial: conceituacdo e evolugdo, fundamentos teoricos, ferramentas, as habilidades técnicas e
comportamentais do consultor. Caracteristicas do trabalho de consultoria empresarial. Etica empresarial.
Mudanca organizacional € consultoria empresarial. Diagndsticos empresariais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Uso adequado das técnicas e principios de consultoria empresarial para assessorar as empresas tecnicamente.
Desenvolver e propor melhorias para as empresas com olhar sistémico e inovador. Observar, diagnosticar,

interpretar € adaptar as mudancas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Assessorar . , .
Conceitos em métodos e Autonomia
Desenvolver . ..
. . ferramentas de consultoria Curiosidade
Diagnosticar . A
empresarial. Visdo sistémica
Interpretar

Bibliografia basica

1. BLOCK, Peter. Consultoria: o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

2. FEITOSA, M. G. G.; PEDERNEIRAS, M. Consultoria organizacional: teorias e praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

3. OLIVEIRA, Djalma P.R. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia, praticas. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

1. BERTI, A. Manual pratico de consultoria: diagnostico e analise empresarial. Curitiba: Jurua Editora,
20009.

2. BLOCK, Peter. Consultoria infalivel: um guia pratico, inspirador e estratégico. Sdo Paulo: M. Books
do Brasil Editora Ltda., 2003.

3. CARVALHO, I. M. V.; MOREIRA, L; OLIVEIRA, J. L. C. R.; LEITE, L.AM.C; ROHM, R. H. D ;
VERGARA, S. C. Consultoria em gestiao de pessoas. Sdo Paulo: FGV, 2009.

4. CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

5. OLIVEIRA, Djalma P. R. Consultoria empresarial. Editora Atlas, 2004.

6. MOCSANY, D.; E SITA, M. Consultoria empresarial: métodos e cases dos campedes. Sdo Paulo: Ed.

Ser Mais, 2013.
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Nucleo Periodo Coédigo

Disciplina

Especifico 5 EPRi8003

Engenharia de métodos

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 32 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi33
Ementa

Conceitos e técnicas sobre produtividade. Produtividade absoluta e produtividade relativa. Analise de processo.
Técnicas de mapeamento de processos. Engenharia de métodos. Analise da operagdo. Método de trabalho
padronizado. Medida do trabalho (estudo de tempos).

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender, diferenciar e utilizar os conceitos sobre produtividade, técnicas de analise de processos e

operacdes, € a medida do trabalho.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Compreender Conceitos, técnicas e ferramentas
Diferenciar sobre mapeamento de processos, - L
o L1 N . Visio holistica
Utilizar analise das operagdes e medida do
Ter pensamento critico trabalho.

Bibliografia basica

BARNES, Ralph Mosser. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. 6 ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2012.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragio de producio e operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SLACK, N..; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgio. Sdo
Paulo, 8 ed. Editora Atlas, 2018.

Bibliografia complementar

DENNIS, Pascal. Producao lean simplificada: um guia para entender o sistema de producdo mais
poderoso do mundo. 2 ed. reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2011.

KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administracio de producio e
operacdes. 11 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2017.

LIKER, Jeffrey K. O modelo Toyota: 14 principios de gestdo do maior fabricante do mundo. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragao da producio. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacées. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2013.
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Niucleo | Periodo Cédigo Disciplina
Basico 5 EPRib004 Metodologia cientifica para a Engenharia de Producio
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi61
Ementa

Tipos de conhecimento. Conceito de ciéncia. Tipologia de documentos cientificos. Metodologia cientifica.
Meétodos cientificos da Engenharia de Producgdo. Instrumentos e técnicas para coleta de dados. Pesquisa
bibliografica na rede mundial de computadores. Aplicagdo das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) na estruturagdo dos géneros académico-cientificos. Softwares para gestdo de trabalhos
académicos de gerenciar arquivos eletronicos, normalizacdo de citacoes e referéncias.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos de metodologia cientifica em Engenharia de Producdo e os métodos de pesquisa
que podem ser desenvolvidos. Pesquisar artigos cientificos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Analisar Conhecimento cientifico; busca e
Compreender classificacao de artigos cientificos; .
. , . Eficacia
Comunicar métodos de pesquisa em
Diferenciar Engenharia de Producéo.

Bibliografia basica

1. GANGA, Gilberto Miller Devés. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) na engenharia de
producao: um guia pratico de conteudo e forma. Sao Paulo: Atlas, 2012.

2. MARTINS, Roberto Antonio. Guia para elaboracio de monografia e TCC em engenharia de
producio. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

3. MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick Coor. Metodologia de pesquisa em engenharia de produgio e
gestio de operacdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia complementar

1. BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica. 3 ed. S2o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

2. CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

3. DRESCH. Aline et al. Metodologia Cientifica para Engenharia. 1 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

4. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 32 ed. Petropolis: Vozes, 2013.

5. MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas,

2019
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Nicleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 5 EPRip007 Processo de fabricacao 11
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRip005 EPRip008 EMEi19, EMEi2220, EPRi29
Ementa

Soldagem industrial e processos correlatos. Processos de soldagem a arco elétrico. Processos de unido sem fusdo.
Fenomenos metalurgicos e fisicos que ocorrem nos processos de unido com e sem fusdo. Fundi¢do: processos e
metalurgia. Manufatura aditiva.

Competéncias a serem desenvolvidas

Entender os processos de soldagem e fundigdo, bem como os fendmenos metaltrgicos e fisicos que ocorrem
nestes processos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Comunicar
Entender Processos de soldagem e fundicao;

. R o . Visao sistémica
Projetar fendmenos metalurgicos e fisicos.
Uso apropriado

Bibliografia basica

1. SCOTI, Américo, PONOMAREY, Vladimir. Soldagem MIG/MAG. Sao Paulo: Artliber, 2008.

2. TORRE, Jorge. Manual pratico de fundicio e elementos de preven¢do da corrosiao. Sdo Paulo:
Hemus, 2004.

3. WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; MELO, Vanderley de Oliveira. Soldagem — Processos ¢
metalurgia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

Bibliografia complementar

1. ASKELAND, D. R.; PHULE, P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learnin, 2015.

2. CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sdo Paulo: ABM, 2008.

3. COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2008.

4. NUNES, Laerce de Paula; KREISCHER, Anderson Teixeira. Introdug¢ido a metalurgia e aos materiais
metalicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

5. WIEBECK, Hélio; HARADA, Julio. Plastico de Engenharia - Tecnologia e aplicagdes. Editora Sao

Paulo: Artliber, 2012.
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Nicleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 5 EPRip008 Laboratorio de processo de fabricacio 11
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRip006 EPRip007 EMEi20, EMEi2221, EPRi29
Ementa

Praticas em laboratorio envolvendo: utilizagao e treinamento usando a maquina de soldagem virtual; soldagem a
arco elétrico; unido por brasagem; soldagem e corte oxi-acetilénica; controle da qualidade da areia de fundigdo;
moldagem e vazamento de pecas fundidas; ensaios destrutivos e ndo destrutivos em soldagem e fundicdo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Realizar praticas em laboratorio envolvendo: forjamento, laminagdo, estampagem, embutimento, extrusdo,
trefilacdo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conceber . . .
Formular Processos de soldagem e fundig@o. St (Vglldados~p0r eEiols
. experimentacao)
Uso apropriado

Bibliografia basica

—

SCOTI, Américo, PONOMAREY, Vladimir. Soldagem MIG/MAG. Sdo Paulo: Artliber, 2008.

2. TORRE, Jorge. Manual pratico de fundicio e elementos de preven¢ao da corrosiao. Sao Paulo:
Hemus, 2004.

3. WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; MELO, Vanderley de Oliveira. Soldagem — Processos ¢

metalurgia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

Bibliografia complementar

1. ASKELAND, D. R.; PHULE, P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learnin, 2015.

2. CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos. Sao Paulo: ABM, 2008.

3. COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. Sao Paulo: Edgard Blucher,
2008.

4. NUNES, Laerce de Paula; KREISCHER, Anderson Teixeira. Introdug¢ido a metalurgia e aos materiais
metalicos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

5. WIEBECK, Hélio; HARADA, Julio. Plastico de Engenharia - Tecnologia e aplicagdes. Editora Sdo
Paulo: Artliber, 2012.
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Niucleo | Periodo

Codigo

Disciplina

Basico 6

EAMi30

Ciéncias do ambiente

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32

32

0

0

Pré-requisito

Co-requisito

Equivaléncia

N/A

N/A

EAMO002, EAMi02

Ementa

Fundamentos de ecologia. Poluicdo ambiental: 4dgua, ar, solo. Tecnologias de controle de poluicdo. Gestdo
ambiental. Legislacdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos principais € os principios fundamentais das ci€ncias ambientais. Tomar conhecimento,
analisar e refletir sobre a importancia das ciéncias ambientais para a formacao do Engenheiro.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Curiosidade
Eficacia
Analisar Conceitos e principios Empatia
Comunicar fundamentais; fendmenos fisicos, Interpessoalidade
Conhecer quimicos e bioldgicos referentes as Lideranca
Trabalhar em equipe ciéncias ambientais. Respeito
Visdo humanista
Visdo sistémica

Bibliografia basica

BRAGA, Benedito et al. Introdu¢do a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2 ed. 6 reimpr. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

CUNHA, Sandra Baptista da; GUERRA, Antonio Jos¢ Teixeira (Org.). Avaliaciio e pericia ambiental.
13 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 2012.

ODUM, Eugene Pleasants. Ecologia. reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia complementar

FOGLIATTI, M. C.; FILIPPO, S.; GOUDARD, B. Avalia¢ao de impactos ambientais: aplicagdo aos
sistemas de transporte. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

MILLER JUNIOR, G. T. Ciéncia ambiental. Traducdo de All Tasks, Revisdo técnica de Wellington
Braz Carvalho Delitti. 11. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

MOTA, Suetonio. Introduciio a engenharia ambiental. 4 ed. Rio de Janeiro: Expressdo Grafica, 2010.
ODUM, Eugene Pleasants; BARRETT, Gary W. Fundamentos de ecologia. 5 ed. 3 reimpr. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

VESILIND, P. A;; MORGAN, S. M. Introducio a engenharia ambiental. Traducdo de All Tasks,
Revisdo técnica de Carlos Alberto de Moya Figueira Netto e Lineu Belico dos Reis. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.
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Niucleo

Periodo

Cédigo

Disciplina

Profissionalizante 6

ECAi2233

Introducdo a automacao industrial

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
ECAi2232 ECAi2234 EPRi28
Ementa

Revisdo de comandos elétricos. Introdug@o a automacao: defini¢des, historia e arquitetura. Controladores l6gicos
programéveis (CLP) e sua arquitetura. Programacao CLP com linguagem Ladder. CNC e robdtica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer conceitos e componentes basicos de automagao industrial, comandos elétricos e ldgicas basicas de
programacdo CLP. Compreender a arquitetura € o funcionamento de CLP. Projetar sistemas automatizados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Compreender Conceitos e componentes de
Conhecer automacao industrial, comandos .
. L, . ~ Autonomia
Projetar elétricos e logicas de programagao
Ter pensamento critico CLP.

Bibliografia basica

1. GROOVER, Mikell P. Automacéio industrial e sistemas de manufatura. 3 ed. reimpr. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

2. NATALE, Ferdinando. Automacio industrial. 10 ed. rev. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2013.

3. SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automac¢ao e controle discreto. 9 ed.
reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2013.

Bibliografia complementar

1. GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada: descricdo e implementagdo de sistemas sequenciais com
PLCs. 9 ed. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de automacao industrial:
hardware e software, redes de petri e gestdo da automacao. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3. PRUDENTE, Francesco. Automacio industrial PLC: teoria e aplicagdes: curso basico. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

4. ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatronica. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014.

5. SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automag¢ao da producio: uma abordagem gerencial.

Curitiba: InterSaberes, 2013.
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Niucleo Periodo

Cédigo

Disciplina

Profissionalizante 6

ECAi2234

Laboratorio de automacao industrial I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
ECAi2232 ECAi2233 EPRi28
Ementa

Revisdo de Comandos Elétricos. Controladores 16gicos programaveis e sua arquitetura. Programa¢ao CLP com

Linguagem Ladder.

Competéncias a serem desenvolvidas

Experimentar os conceitos basicos de automacao industrial, comandos elétricos e logicas basicas de programagao

CLP.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
: Conceitos de al}tqmagao ! ndustnal, Curiosidade (validada por meio de
Experimentar comandos elétricos e logica de .
~ experimentos)
programacao CLP.

Bibliografia basica

FRANCH]I, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores légicos programaveis:
sistemas discretos. 2 ed. 4 reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2011.

PETRUZELLA, Frank D. Controladores logicos programaveis. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automag¢ao e controle discreto. 9 ed.
reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2013.

Bibliografia complementar

GEORGINI, Marcelo. Automacio aplicada: descri¢do e implementacdo de sistemas sequenciais com
PLCs. 9 ed. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2014.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de automacao industrial:
hardware e software, redes de petri e gestdo da automacao. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial PLC: teoria e aplicagdes: curso basico. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatronica. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014.

SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automac¢ao da produc¢io: uma abordagem gerencial.
Curitiba: InterSaberes, 2013.
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Nucleo Periodo ideal Codigo Disciplina

Optativo 6 EPRi0102 Tendéncias de mercado
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensao
32 0 0 32
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A
Ementa

Entrevista conduzida pelo professor com participagdo dos alunos, tendo como convidados ex-alunos do curso. Tendéncias de
mercado na Engenharia de Produg@o. A atuagdo do Engenheiro de Produgdo na Industria 4.0. Identificacdo de ameagas e
oportunidades na pratica profissional do Engenheiro de Produgdo. O futuro do trabalho. Tendéncias dos sistemas produtivos e
os seus Dimpactos na Engenharia de Producéo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer a atuag@o pratica do Engenheiro de Produgdo. Tomar conhecimento, analisar e refletir sobre as ameagas e
oportunidades existentes no mercado de trabalho. Criar conexdes com egressos do curso de Engenharia de Produgao. Realizar
a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugdes de Engenharia nos contextos social, legal, econdmico e ambiental.
Lidar com a complexidade existente no mundo do trabalho. Aprender de forma autonoma e lidar com situagdes e contextos
complexos, atualizando-se em relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia € aos desafios da inovacdo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Autonomia
Comunicar Empreendedorismo; pratica Criatividade
Identificar profissional; ferramentas e modelos de Empreendedorismo
Solucionar analise para solucdo de problemas Lideranca
Ter pensamento critico gerenciais. Reflexao
Visdo sistémica

Bibliografia basica

—

GOLDRATT, E. M.; COX, J. A meta: um processo de melhoria continua. 2 ed. Sdo Paulo: Nobel, 2014.

2. KRAJEWSKI, L.J.; MALHOTRA, M.K.; RITZMAN, L.P. Administracio de producdo e operacdes. Editora
Pearson, 11* Ed. 2017.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introduc¢io a administragao. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000.

4. (demais bibliografias a serem sugeridas de acordo com os temas das entrevistas).

W

Bibliografia complementar

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO (ABEPRO). A profissdo. Disponivel em:
http://portal.abepro.org.br/profissao/. Acesso em 16 de junho de 2022.

2. COOPER, B.; VLASKOVITS, P. Empreendedorismo enxuto: como visionarios criam produtos, inovam com

empreendimentos e revolucionam mercados. Tradugao Ana Beatriz Rodrigues. Sdo Paulo: Empreende/Atlas, 2016.

DORNELAS, J. Criagéo de novos negocios: empreendedorismo para o século 21. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

4. DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um mundo

em transformacdo. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

GIVENS, David. A linguagem corporal no trabalho. Petropolis: Vozes, 2011.

6. MORGAN, J. The future of work: attract new talent, build better leaders, and create a competitive organization.
New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2014

7. OLIVEIRA, VF. de. A Engenharia e as novas DCNs: oportunidades para formar mais e melhores engenheiros.
Editora LTC, edig@o 1, 2019.

8. YONG Y., STECKE, K.E., DONGNI L. The evolution of production systems from Industry 2.0 through
Industry 4.0. International Journal of Production Research, vol. 56, n.1-2, 848-861, 2018.

9. World Bank. 2019. World Development Report 2019: The Changing Nature of Work. Washington, DC: World
Bank. doi:10.1596/978-1-4648-1328-3. License: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO.

W

W
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 6 EPRi1001 Sistemas de producao I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi27
Ementa

Introdugdo a administracdo da producdo. A producdo como processo de transformacdo. Evolugao histdrica da
gestdo de operacgdes. Fordismo, Taylorismo, Sistema Toyota de Produgdo. Manufatura agil. Customizacdo em
massa. Sistemas Flexiveis de Manufatura. World Class Manufacturing. Indtstria 4.0. Principios da administrag@o
da producdo. Caracterizacdo dos sistemas produtivos. Objetivos e estratégia de producdo. Administracdo
estratégica da producdo. Desempenho da produg@o. Rede de operagdes na cadeia de valor. Melhoramento da
producio.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as caracteristicas dos sistemas de produgdo e seus objetivos estratégicos. Diferenciar quais sdo seus
impactos na cadeia produtiva.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Analisar
Compreender
Diferenciar
Ter pensamento critico

Sistemas de producdo, produtos
(bens e servicos) e objetivos de Visdo holistica
desempenho da produg@o.

Bibliografia basica

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragio de producio e operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

2. KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administracido de producio e
operacées. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2017.

3. SLACK, Nigel, BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producio. 8
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

Bibliografia complementar

1. ALMEIDA, Dagoberto de Almeida. Gestido da producao: planejar, acompanhar e intervir. Bauru:
Joarte, 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do da producao: uma abordagem introdutoria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

3. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da produgio. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

4. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da producido e operacdes. 2 ed. S3o Paulo: Pioneira,
2013.

5. REID, Robert Dan. Operations management: an integrated approach. 5 ed. Hoboken: John Wiley &
Sons, 2013.
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Nucleo Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico 6

EPRi5002

Engenharia do produto 11

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi5001 N/A EPRi39
Ementa

Conceitos fundamentais de inovacdo tecnoldgica. Indicadores e diagndstico para a inovagdo tecnoldgica.
Aspectos restritivos e impulsionadores de inovacdo tecnologica. Planejamento e modelo de estratégia
competitiva e comparativa de inovagdo (open innovation) - patente industrial. Desdobramento da fung@o
qualidade (QFD). Roadmapping (TRM e SRM); Eco-design. A filosofia /ean aplicada ao desenvolvimento de

produtos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Estar apto a adaptar e utilizar as principais técnicas de apoio ao desenvolvimento de produtos, com atuagéo

inovadora e empreendedora.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. L . Técnicas de apoio ao Empreendedorismo
Lidar com a complexidade . o
Utilizar desenvolvimento de produtos. Etica

Bibliografia basica

1. CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. QFD: desdobramento da fungdo qualidade da
gestdo de desenvolvimento de produtos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

2. ROZENFELD, Henrique et al. Gestio de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

3. WARD, Allen C. Sistema lean de desenvolvimento de produtos e processos. Sao Paulo: Leopardo,

2010.

Bibliografia complementar

1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2012.

2. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servigos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

3. IIDA, L. Ergonomia: projeto e producao. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

4. MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.

5. RAZZOLINI FILHO, E. Geréncia de Produto para a gestao comercial: um enfoque pratico. Curitiba:

Ibpex, 2010.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 6 EPRi6003 Gestao estratégica
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRO11, EPRill
Ementa

Introdugcdo a estratégia. Conceitos basicos. Niveis de planejamento nas organizagdes: estratégico,
tatico-funcional e operacional. Escolas do planejamento estratégico. Analises dos ambientes. Representacdo e
estratégias de balanceamento do portfolio. Formulacdo de estratégias. Plano estratégico. Metodologias do
planejamento estratégico. Introducdo a teoria dos jogos. Ferramentas de andlise, controle e avaliacdo para
planejamento € gestao estratégica.

Competéncias a serem desenvolvidas

Proporcionar a importancia da visdo estratégica para as organizagdes. Utilizar metodologias, ferramentas,
métodos de elaboragdo e implementagdo da estratégia nas empresas por meio da apresentagdo dos principais
conceitos e uso de metodologias e ferramentas de gestdo estratégica.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Adaptar Deﬁr’ngao dos (ionceltos’ dg Etica
estratégia e gestdo estratégia, ~

Desenvolver . Reflexdo

. ferramentas, metodologias e g e

Pesquisar aplicacdes dentro do ambiente Vi liallies
Utilizar p . Visdo humanista
corporativo.

Bibliografia basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. 2 ed. Rio de Janeiro,
2010.

2. COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar, 2001.

Bibliografia complementar

—

ANSOFF, H. Igor. Administraciio Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1990.

2. CORREA, Henrique L. Administracio de producio e de operacdes manufatura e servicos, uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

3. HITT, Michael A. Administracio estratégica competitividade e globaliza¢do. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.

4. HUNGER, J. David. Gestao estratégica: principios e praticas. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso,
2002.

5. SERTEK, Paulo. Administracio e planejamento estratégico. 3 ed. Curitiba. 2011.
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Nucleo Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico 6

EPRi7002

Custos I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi24
Ementa

Principios de contabilidade gerencial. Papel da contabilidade gerencial no processo de gestdo das organizagdes.
Visdo e andlise das demonstragdes contabeis. Orcamento e projecdo de demonstracdes contabeis. Introducdo a
gestdo de custos. Composi¢do e comportamento dos custos. Sistemas de producdo e de apropriacdo de custos.
Meétodos de custeio. Custo-padrao. Andlise das relagdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decisoes.
Introdugdo a alavancagem operacional; formacdo de precos de venda. Gestdo estratégica de custos. A
abordagem do custeio baseado em atividade (ABC). Unidade esforco de producéo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Formular e conceber problemas de custeio. Analisar e compreender custos de produtos e servigos. Modelar
decisdes envolvendo custeio. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e computacional.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Autonomia
" Conceitos e ferramentas para .
Analisar . Curiosidade
. estimar o custo de produtos e o
Comunicar . Etica
servicos, orgcamento € controle, oA
Formular - . . Persisténcia
gestdo de custos e decisdes ~
Modelar . Reflexdo
envolvendo custeio. L
Visao sistémica

Bibliografia basica

1. BRAGG, S. M. Cost reduction analysis: tools and strategies. Wiley, 2010.

2. HELFERT, E. A. Técnicas de analise financeira: um guia pratico para medir o desempenho dos
negocios. Bookman, 2000.

3. MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10 ed. Atlas, 2009.

4. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: Livro de Exercicios. Atlas, 2010.

5. PRATT, J. Financial accounting in an economic context. Wiley, 2010.

6. STICKNEY, C. P.; WEIL, R.; SCHIPPER, K.; FRANCIS, J. Financial accounting: an introduction to

concepts, methods and uses. South-Western College Pub, 2009.

Bibliografia complementar

1. BRUNER, Robert F. Estudos de casos em financas: gestao para criagdo de valor corporativo. 5 ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2009.

2. CSILLAG, Joao Mario. Anadlise de valor: engenharia de valor, gerenciamento do valor, reducdo de
custos, racionaliza¢do administrativa. 4 ed. ampl. atual. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2012

3. GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013

4. HELFERT, Erich A. Técnicas de analise financeira: um guia pratico para medir o desempenho dos

negocios. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

6. WEIL, Roman L.; SCHIPPER, Katherine; FRANCIS, Jennifer. Financial accounting: an introduction
to concepts, methods, and uses. 14 ed. Andover: Cengage Learning, 2014.

2
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina
Optativo 6 EPRi7103 M¢étodos quantitativos V
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib003 N/A EPRi53
Ementa

Introducdo a aprendizagem estatistica. Regressao linear. Modelos de classificacdo (regressao logistica e analise
discriminante), modelos de re-amostragem. Selecao de modelos e regularizagdo (stepwise selection, validagdo,
métodos de shrinkage e ridge regression, lasso), modelos ndo lineares, métodos baseados em arvore, support
vector machines, aprendizado nao supervisionado (andlise de componentes principais € métodos hierdrquicos).

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer e aplicar conceitos de aprendizagem estatisticas (supervisionada e ndo supervisionada) a economia e
finangas. Uso apropriado da programagdo matematica como ferramenta de analise e pesquisa de topicos em
economia e finangas. Construir um fool kit para desenvolver pesquisas empiricas baseado na linguagem R.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar Conceitos, ferramentas e métodos Autonomia
Conhecer de aprendizagem estatistica para Curiosidade
Construir analise econOmica e financeira; Persisténcia
Uso apropriado solucdes para Engenharia. Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. GARETH, J.; WITTEN, D.; HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning
with applications in R. 2 ed. Springer, 2021.

2. HASTIE, T.; TIBSHIRANI, Friedman, J. The elements of statistical learning: data mining,
inference, and prediction. 2 ed. Springer, 2008.

3. LANTZ, B. Machine learning with R. Packt Publishing, 2013.

Bibliografia complementar

1. KUMAR, Vipin; STEINBACH, Michael; TAN, Pang-Ning. Introduction to data mining.
Addison-Wesley, 2005.

2. BISHOP, Christopher M. Pattern recognition and machine learning. Springer, 2006.

3. GREENE, W. H. Econometric analysis. Sth edition. Prentice-Hall, 2003.

4. RIPLEY, Brian D. Pattern recognition and neural networks. Cambridge, 1996.

5. WOOLDRIDGE, Jeffrey. Econometric analysis of cross section and panel data. 2nd edition. MIT

press, 2010.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 6 EPRi8004 Analise ergondmica do trabalho
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRO025, EPRi23
Ementa

Tipos de ergonomia. Ergonomia e o ambiente de trabalho. Conceitos de trabalho, tarefa prescrita, tarefa real,
variabilidade, carga de trabalho e regulacdo. Metodologia da andlise ergonomica do trabalho. O ergonomista no
contexto da producdo. Ergonomia aplicada a processos automatizados. Ergonomia e producao de conhecimento.
Gestdo do conhecimento tcito e ergonomia da atividade.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender a relagdo entre tarefa e atividade para analisar situa¢Ges de trabalho. Diagnosticar situagdes de
trabalho, equacionando critérios de saude do trabalhador e de produtividade do sistema organizacional.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Tarefa, atividade e situagdes de Eficacia

Compreender trabalho; critérios de saude do Empatia
Diagnosticar trabalhador e de produtividade do Visao holistica
sistema organizacional. Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.

2. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sio Paulo:
Edgard Bliicher, 2001.

3. MASCULO, F. S. Capitulo 6: Ergonomia, higiene e seguranca do trabalho. In: BATALHA, MO (org.).
Introducio 2 Engenharia de Producio. 4 reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia complementar

1. ABRAHAQ, J. I. et al. Introducio a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo: Editora Bliicher, 2009.

2. 1IDA, I. Ergonomia: projeto e producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

3. KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5
ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

4. MATTOS, U. A. O.; MASCULO, F. S. (Orgs.). Higiene e seguranca do trabalho. Varios autores. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

5. MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 12 ed. Sao Paulo:

Hucitec, 2010.
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Nicleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 6 EPRip009 Processo de fabricacao II1
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRip007 EPRip010 EMEi26, EMFEi2227, EPRi35
Ementa

Fundamentos da teoria da usinagem. Classificacdo e nomenclatura dos processos de usinagem. Movimentos e
grandezas nos processos de usinagem. Ferramenta de corte para tornos. Mecanismos de formagao do cavaco e
controle. Forca e poténcia de corte. Materiais para ferramentas de corte. Temperatura no processo de corte.
Avarias, desgastes e vida das ferramentas de corte. Condi¢des econdmicas de usinagem. Integridade superficial.
Fluidos de corte.

Competéncias a serem desenvolvidas

Entender o principio do corte na usinagem dos materiais. Conhecer os principais processos de usinagem, suas
ferramentas e varidveis operacionais e a relacdo com os produtos reais manufaturados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Corte, principais processos,
ferramentas e variaveis
operacionais dos processos de
usinagem.

Comunicar
Projetar
Uso apropriado

Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 8 ed.
Sdo Paulo: Artliber, 2013.

2. MACHADO, A. R.; COELHO, R. T.; ABRAO, A. M.; SILVA, M. B. Teoria da usinagem dos
materiais. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

3. FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Blucher, 2013.

Bibliografia complementar

1. CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

2. CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica — Volume 2. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
1986.

3. PADILHA, A. F. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades. Sao Paulo: Hemus, 2007.

4. SANTOS, S. C.; SALES, W. E. Aspectos tribologicos da usinagem dos materiais. Sao Paulo: Artliber,
2007.

5. SILVA, Sidnei Domingues da. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados:
torneamento. 8 ed. reimpr. Sao Paulo: Erica, 2008.
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Niucleo

Periodo

Caédigo

Disciplina

Profissionalizante 6

EPRip010

Laboratorio de processo de fabricacao I11

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

16

0

16

0

Pré-requisito

Co-requisito

Equivaléncia

EPRip008

EPRip009

EMEi27, EMEi2228, EPRi43

Ementa

Praticas em laboratorio envolvendo: projeto e aplicacdo de ferramentas de corte; preparacdo de maquinas
ferramentas; usinagem utilizando torno mecanico e fresadoras convencionais; principais operagdes de usinagem:
faceamento; torneamento cilindrico interno e externo; torneamento conico; furacdo; corte; recartilhamento;

roscamento; perfilamento;

sangramento.

Competéncias a serem desenvolvidas

Praticar os processos de usinagem convencional em laboratorio. Realizar analises dos processos, relacionado aos
parametros de processo; rugosidade; tolerancia dimensional e geométrica; forca e poténcia de corte; tempo de
corte; avaria e desgaste de ferramentas de corte.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Praticar
Realizar . Curiosidade (validados por meio de
. Processos de usinagem. . <
Relacionar experimentacao)
Uso apropriado

Bibliografia basica

1. DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 8 ed.
Sdo Paulo: Artliber, 2013.

2. FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. reimpr. Sao Paulo: Blucher, 2013.

3. MACHADO, A. R; COELHO, R. T.; ABRAO, A. M.; SILVA, M. B. Teoria da usinagem dos
materiais. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

Bibliografia complementar

1. CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

2. CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica — Volume 2. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
1986.

3. PADILHA, A. F. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades. Sao Paulo: Hemus, 2007.

4. SANTOS, S. C.; SALES, W. E. Aspectos tribologicos da usinagem dos materiais. Sao Paulo: Artliber,
2007.

5. SILVA, Sidnei Domingues da. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados:
torneamento. 8 ed. reimpr. Sao Paulo: Erica, 2008.
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Nicleo Periodo Cédigo Disciplina

Profissionalizante 7 ECAi2222 Manufatura integrada por computador
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi28
Ementa

Sistemas de producio e sistemas de manufatura. Controle de processos por computador. Sistemas automaticos de
manuseio. Sistemas automaticos de manufatura. Computadorizacdo dos sistemas de suporte a manufatura:

sistemas CAM e sistemas integrados de manufatura.

Competéncias a serem desenvolvidas

Caracterizar os sistemas de producdo e os sistemas de manufatura automatica. Descrever e avaliar a
aplicabilidade de sistemas de controle computadorizado, sistemas automaticos de manuseio e sistemas

automaticos de manufatura. Reconhecer e usar programas computacionais como suporte a manufatura.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Avaliar Sistemas de producdo; sistemas de
Caracterizar controle computadorizado; sistemas Autonomia
Reconhecer automaticos de manuseio e de Visdo sistémica
Usar manufatura.

Bibliografia basica

1. GROOVER, Mikell P. Automacio industrial e sistemas de manufatura. 3 ed. reimpr. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2013.

2. ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatrénica. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,

2014.
3. LAMB, Frank. Automacio industrial na pratica. reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2017.

Bibliografia complementar

1. MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de automacéo industrial:

hardware e software, redes de petri e gestdo da automacao. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

2. NEUMANN, Cloévis; SCALICE, Régis Kovacs. Projeto de fabrica e layout. Rio de Janeiro: Elsevier,

2015.

3. NASCIMENTO JUNIOR, Cairo Licio; YONEYAMA, Takashi. Inteligéncia artificial em controle e

automacio. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

4. PROENCA, Adriano. Manufatura Integrada por Computador: Sistemas Integrados de Produg@o.

Rio de Janeiro: Campus, 1995.

5. SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automac¢ao da produc¢io: uma abordagem gerencial.

Curitiba: InterSaberes, 2013.
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Niucleo | Periodo ideal

Cédigo

Disciplina

Optativo 7

ECAi2235

Laboratorio de automacao industrial IT

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

16 0 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
ECAi2234 N/A N/A
Ementa

Instrume
Ladder e

ntagdo. Controladores logicos programaveis (CLP) e sua arquitetura. Programagao CLP com linguagens
texto estruturado (STL). Bancada de simulacdo de plantas industriais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Aplicar conceitos de automacao industrial em um sistema modular de producio.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar Conceitos de automagao industrial, | Curiosidade (validada por meio de
Experimentar sensores, STL. experimentos)

Bibliografia basica

1. PETRUZELLA, Frank D. Controladores légicos programaveis. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

2. FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores logicos programaveis:
sistemas discretos. 2 ed. 4 reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2011.

3. SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automacio e controle discreto. 9 ed.
reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2013.

Bibliografia complementar

1. GEORGINI, Marcelo. Automagao aplicada: descrigdo e implementagao de sistemas sequenciais com
PLCs. 9 ed. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Engenharia de automacao industrial:
hardware e software, redes de petri e gestdo da automagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

3. PRUDENTE, Francesco. Automacio industrial PLC: teoria e aplicagdes: curso basico. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

4. ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatronica. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014.

5. SELEME, Robson; SELEME, Roberto Bohlen. Automag¢ao da producio: uma abordagem gerencial.

Curitiba: InterSaberes, 2013.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 7 EPRi0003 Projetos integrados de Engenharia de Producao I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 16 0 16
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia

EPRi1001, EPRi5001, EPRi5002,
EPRi6001, EPRi6002, EPRi6003,
EPRi7001, EPRi7002, EPRi8001,
EPRi8002, EPRi8003, EPRi8004

N/A EPRi09

Ementa

Esta disciplina aborda contetidos especificos da Engenharia de Produgao, orientacdes, consultorias, avaliagdes e
trabalho em equipe de maneira inter e transdisciplinar. Tem como finalidade equilibrar momentos de reflexdo
sobre um problema real e de aprendizado de conceitos e técnicas pertencentes as trilhas de conhecimento de
Engenharia de operagdes e processos da produgdo, Engenharia do produto, Engenharia organizacional,
Engenharia econdmica e Engenharia do trabalho.

Competéncias a serem desenvolvidas

Formular e conceber solugoes desejaveis de Engenharia, compreendendo as necessidades das empresas e o seu
contexto. Aprender de forma autonoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em relagao
aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacdo. Adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Engenharia de métodos e sistemas

de producio; engenharia do .

p §d0, eng ~ - Autonomia
Colaborar/cooperar produto; administragdo, gestdo do Eiica

Lidar com a complexidade conhecimento, gestao de pessoas, Reflexio

Ser criativo de projetos e estratégica; - .
. . N . Visdo holistica
Ter pensamento critico introdugdo a economia e custos; e 8
. Visdo humanista
organizagao do trabalho e
ergonomia.

Bibliografia basica

1. BRANCO, R. H. F. Gestao colaborativa de projetos a combinacao de design thinking e ferramentas
praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

2. KERZNER, Harold. Gestiao de projetos: as melhores praticas. Tradu¢do de Lene Belon Ribeiro. 3 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2017.

3. PMBOK. Um guia de conjuntos de conhecimentos em gerenciamento de projetos. Guia PMBOK. 5°
Ed. Sio Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar

1. CORTES, José Guilherme Pinheiro. Introdugio a economia da engenharia: uma visio do processo de
gerenciamento de engenharia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

2. de CAMARGO, Robson Alves. Gestiao agil de projetos: as melhores solucdes para suas
necessidades. Saraiva Educacgdo SA, 2019.

3. FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.

4. ROZENFELD, Henrique et al. Gestio de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

5. SLACK, Nigel, BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracio da producio. 8
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.
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Nucleo

Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico

7

EPRi1002

Gestdo da manutencdo

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64

64

0

0

Pré-requisito

Co-requisito

Equivaléncia

N/A N/A EPRO1S, EPR021, EPRi44

Ementa

A funcdo estratégica da manutencdo. Gestdo de Ativos e ISO 55000. Tipos de manutencdo centrada em
confiabilidade (MCC). Seminario das técnicas de manutencdo preditiva. Indicadores de manutencdo (MTBEF,
MTTR e MTTF). Curvas e padroes de falhas, diagrama de blocos de confiabilidade/matriz de criticidade dos
ativos. Técnicas administrativas para manutencdo. Planejamento da manuteng@o. Sistemas de informacdes
aplicadas a manuteng@o. Ferramentas e filosofias aplicadas a geréncia de manuten¢do. Manutengdo produtiva
total (TPM), MASP, PDCA, diagrama de Parcto e diagrama de Ishikawa, 5 porqués, analise de Weibull.
Manutengdo classe mundial (WCM) e analise RAM: conceitos, calculos e aplicagdes. Mantenabilidade. Custos
Capex e Opex, VPL descontado, TIR e ROI e terceirizagdo. Ferramentas para analise de falha: arvore de falha
(FTA), analise dos modos de falha e dos efeitos (FMEA)/mimero de prioridade de risco (RPN), analise dos
modos de falha, dos efeitos e da criticidade (FMECA) e analise das causas raizes de falha (RCFA). Elaboragao
de um plano de manutenc¢do com base no FMEA.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os tipos € técnicas de manutencdo. Compreender e aplicar o controle € a gestdo da manutencao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Aplicar
Compreender Tipos e técnicas de manutengdo Eificheis
Conhecer p utengao. Visdo sistémica
Ter pensamento critico

Bibliografia basica

1. BRANCO FILHO, Gil. A organizacio, o planejamento e o controle da manutencio. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

2. KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencio: funciao estratégica. 4 ed. rev. ampl. reimpr. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2013.

3. PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de manutencdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2011.

Bibliografia complementar

1. CARRETEIRO, Ronald P.; BELMIRO, Pedro Nelson A. Lubrificantes e lubrifica¢ao industrial. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2006.

2. RIBEIRO, Haroldo. O pilar de manuten¢io planejada: como maximizar a disponibilidade dos
equipamentos. Volume 5. PDCA Editora. 2016

3. TELES, Jhonata. Biblia do RCM: o guia completo e definitivo da manutencdo centrada na
confiabilidade na industria 4.0. ENGETELES, 2019.

4. NEPOMUCENO, Lauro Xavier (Coord.). Técnicas de manutenc¢io preditiva: volume 1. reimpr. Sao
Paulo: Blucher, 2013.

5. NEPOMUCENO, Lauro Xavier (Coord.). Técnicas de manutencio preditiva: volume 2. reimpr. Sédo
Paulo: Blucher, 2013.

6. SANTOS, Valdir Aparecido dos. Prontudrio para manuten¢io mecénica. Sio Paulo: icone, 2010.

7. TAKAHASHI, Yoshikazu; OSADA, Takashi. TPM/MPT: manuten¢do produtiva total. 5 ed. Sdo Paulo:
Instituto IMAM, 2013.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 7

EPRi1101

Sistemas de producao I1

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi1001 N/A EPRi51
Ementa

Origens e principios basicos do Sistema Toyota de Producdo (STP). Mecanismo da func¢do produgao: conceito de
processos e operacgdes. Lean thinking e suas aplicagdes nos diversos setores. Conceito e classificacio dos tipos de
perdas. Troca rapida de ferramentas. Producdo puxada e producdo empurrada. Autonomacdao. Manutengdo
produtiva total. Nivelamento da producdo. Padronizacdo de operacdes. Gerenciamento visual. Kaizen. A3.

Mapeamento do fluxo de valor.

Competéncias a serem desenvolvidas

Analisar e projetar sistemas de producdo enxutos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Lidar com a complexidade .
. . Empatia

Ser criativo Conceitos e ferramentas da ~
. Reflexdo
Trabalho em equipe manufatura enxuta. . e

Lo Visao holistica
Ter pensamento critico

Bibliografia basica

KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administra¢do de producio e
operacdes. 11 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2017.

SHINGO, Shigeo. O sistema Toyota de producao: do ponto de vista da engenharia de produgao. 2 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

SLACK, NIGEL, BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administra¢do da producio. 8
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

Bibliografia complementar

OHNO, Taiichi. O sistema Toyota de producdo: além da producdo em larga escala. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

WERKEMA, Cristina. Lean seis sigma: introdugao as ferramentas do lean manufacturing. 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

WOMACK, James P. A maquina que mudou o mundo: baseado no estudo do Massachusetts Institute
of Technology sobre o futuro do automoével. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

WOMACK, James P. A mentalidade enxuta nas empresas: elimine o desperdicio e crie riqueza. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

WOMACK, James. Caminhadas pelo Gemba. 2 ed. Sdo Paulo: Lean Institute Brasil, 2016.

Campus Theodomiro Carneiro Santiago 110

Rua Irma Ivone Drumond, 200 — Distrito Industrial IT — 35903-087 — Itabira/MG




Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 7 EPRi2001 Logistica e transporte
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRO021, EPRi45
Ementa

Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos (Supply chain management - SCM). Servigo ao cliente e
nivel de servico. Processamento de pedidos e sistemas de informacdo. Sistemas de gestdo de estoques,
armazenagem, movimentagdo de materiais e embalagem. Gerenciamento de transportes, distribui¢do fisica e

roteirizacdo. Operadores logisticos. Custos logisticos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Utilizar os conceitos basicos de gestdo da cadeia de suprimentos, logistica e transporte, bem como as melhores

praticas do mercado para resolver problemas logisticos. Comunicar-se eficazmente e trabalhar em equipe.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conceitos basicos de gestdo da
Comunicar cadeia de suprimentos, log}sttlca @ Criatividade
Resolver transporte, e melhores praticas g

3 s ~ Eficacia

Trabalhar em equipe logisticas do mercado; Integragdo Lideranca
Utilizar entre as atividades de diferentes ¢

cadeias de suprimentos.

Bibliografia basica

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5 ed. reimpr.

Porto Alegre: Bookman, 2010.

2. BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial: o processo de integraciao da cadeia de suprimento.

6 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

3. NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,

operacao e avaliacio. 3 ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia complementar

1. BLOOMBERG, David J. Logistics. New Jersey: Prentice-Hall, 2002.

2. CAIXETA FILHO, José Vicente. Gestao logistica do transporte de cargas. Sao Paulo: Atlas, 2013.
3. DIAS, Marco Aurélio P. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador logistico,

gestao via TI e multimodal. Sao Paulo: Atlas, 2012.

4. FARIA, Ana Cristina de. Gestao de custos logisticos: custeio baseado em atividades (ABC),

balanced scorecard (BSC), valor econdmico agregado (EVA). Sao Paulo: Atlas, 2013.

5. NOVAES, Antonio Galvdo. Sistemas logisticos: transporte, armazenagem e distribuicéo fisica de

produtos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1989.
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Nucleo Periodo Coédigo

Disciplina

Especifico 7 EPRi3001

Pesquisa operacional

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi30
Ementa

Introducdo a pesquisa operacional. Modelagem. Programacao linear: formulagdo e método grafico. Programagao
linear: método simplex. Casos particulares no simplex. Analise economica. Dualidade e sua interpretacdo
econdmica. Analise de sensibilidade. Ferramentas computacionais de otimiza¢do. Programacdo linear inteira.

Problemas de transporte.

Competéncias a serem desenvolvidas

Modelar, resolver, analisar, avaliar e tomar decisdes sobre problemas diversos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Analisar T Y
Matematica linear e nao linear; .
Compreender L (1 . Criatividade
técnicas de analise e teoria das . . L
Descrever . Visao holistica
decisoes.
Implementar

Bibliografia basica

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducao a pesquisa operacional: métodos e modelos para
analise de decisdes. 4 ed. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introdu¢ao a pesquisa operacional. 9 ed. Porto
Alegre: McGraw-Hill, 2013.

LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4 ed. reimpr. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

Bibliografia complementar

GOLDBARG, Marco Cesar; LUNA, Henrique Pacca L. Otimizacdo combinatéria e programacio
linear: modelos e algoritmos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutorio. 2 ed. rev. atual. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2013.

MUROLO, A. C. et al. Pesquisa Operacional para os cursos de Administracio e Engenharia:
Programac@o Linear e Simulacdo. 4 ed. Atlas, 2010.

PRADO, Darci Santos do. Programacao linear. 7 ed. Nova Lima: Falconi, 2016.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional: uma visdo geral. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 7 EPRi6004 Sistemas de informacao
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 32 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi46
Ementa

Principios de sistemas de informagdo. Conceitos basicos de tecnologia. Infraestrutura da tecnologia da
informagdo (hardware, software, banco de dados, telecomunicacdes e redes). Sistemas de informagdo na
Engenharia de Produgdo (Sistemas de Execug¢do de Manufatura). Projeto e desenvolvimento de sistemas de
informag@o. Administracdo estratégica da informagdo. Seguranca e ética em sistemas de informacao. Introdugao
a Industria 4.0.

Competéncias a serem desenvolvidas

Apresentar os conceitos técnicos fundamentais e as tecnologias disponiveis para o desenvolvimento e
administragdo de sistemas de informagdo. Capacitar o aluno a avaliar a necessidade de automacdo e
informatizagdo de atividades. Propiciar condi¢des para reconhecer, planejar, analisar, especificar, auxiliar no
desenvolvimento, implementar e avaliar os sistemas de informacao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Conceber
Formular
Lidar com a complexidade
Ter pensamento critico

Defini¢des sobre os sistemas de
informacdo, metodologias, analises
e ferramentas.

Visao holistica
Visdo sistémica

Bibliografia basica

1. JUNIOR, R. K. Rainer; CEGIELSKI, C. Introducio a sistemas de informacio. Apoiando e
transformando negodcios na era da mobilidade. CAMPUS, 2015.

2. LAUDON, K.C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacio gerenciais. 9 ed. Prentice Hall, 2014.

3. STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacéo. 7 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2013.

Bibliografia complementar

p—

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de informaciao. AMGH Editora, 2012.

2. MANAS, Antonio Vico. Administracio de sistemas de informacio: como otimizar a empresa por
meio dos sistemas de informacéo. Sio Paulo: Erica, 2000.

3. O’BRIEN, J. A.;; MARAKAS, G. M. Administra¢do de sistemas de informacfo: uma introdugdo. 13
ed. Sdo Paulo: McGrawHill, 2007.

4. RAINER Jr, R. Kelly. Introducéo a sistemas de informacio apoiando e transformando negé6cios na
era da mobilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

5. REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informacdo. Rio de Janeiro:

Brasport Livros € Multimidia Ltda, 2002.
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Nucleo Periodo | Codigo Disciplina

Especifico 7 EPRi7003 Engenharia econdmica e financeira |
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib002 N/A EPRi34
Ementa

Valor. Risco. As melhores praticas em orcamento de capital. Decisdes de financiamento e eficiéncia do mercado.

Competéncias a serem desenvolvidas

Formular e conceber problemas de investimento e financiamento. Analisar e compreender fluxos de caixa.
Modelar e projetar decisdes financeiras. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral € computacional.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Autonomia
" Conceitos e ferramentas para .
Analisar . . Curiosidade
. estimar o valor e risco de empresas A
Comunicar . e Etica
e projetos, melhores praticas de oA
Formular . . . Persisténcia
orcamento de capital, decisoes de ~
Modelar . Reflexdo
financiamento. e
Visao sistémica

Bibliografia basica

BREAKEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principles of corporate finance. 13 ed. Nova York: McGraw-Hill,
2019.

2. BERK, J. and DeMARZO, P. Corporate finance. 3.ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.
3. TIROLE, J. The theory of corporate finance. Princeton, Princeton University Press, 2006.
Bibliografia complementar

1. ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

2. BERK, Jonathan; DEMARZO, Peter. Finan¢as empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009.

3. BLANK, Leland; TARQUIN, Anthony. Engenharia econémica. 6 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

4. BRUNER, Robert F. Estudos de casos em financas: gestdo para criagdo de valor corporativo. 5 ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2009.

5. CORTES, José Guilherme Pinheiro. Introdugio a economia da engenharia: uma visdo do processo de
gerenciamento de engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

6. DINSMORE, P. C.; CABANIS-BREWIN, J. AMA: Manual de gerenciamento de projetos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2010.

7. DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administra¢do e economia. 4 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

8.  EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administracio financeira: teoria e pratica. 2 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

9. FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

10. GITMAN, L. J. Principios de administracio financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

11. HELFERT, E. A. Técnicas de analise financeira: um guia pratico para medir o desempenho dos negdcios. 9 ed.
Porto Alegre: Editora Bookman, 2000.

12. HOLTHAUSEN, R. ZMIJEWSKI, M. Corporate valuation: theory, evidence, and practice.

13. KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

14. MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: plancjamento, execugdo e gerenciamento. Sao Paulo:
Blucher, 2013.

15. MAS-COLLEL, Andreu; WHINSTON, Michael Dennis; GREEN, Jerry R. Microeconomic theory. New York:
Oxford University Press, 1995.

16. RABECHINI JUNIOR, R. Competéncias e maturidade em gestiio de projetos: uma perspectiva estruturada. Sdo
Paulo: Annablume, 2005.

17. SANTOS, J. E. Mercado financeiro brasileiro: instituigdes e instrumentos. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

18. SANVICENTE, A. Z.; MELLAGI FILHO, A. Mercado de capitais e estratégias de investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 1998.

19. WHITE, J. A.; CASE, K. E.; PRATT, D. B. Principles of Engineering Economic Analysis. 6. ed. Wiley, 2012.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina
Especifico 7 EPRi8005 Analise de situacoes reais
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 32 16 16
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi8004 N/A EPRi31
Ementa

Metodologia da andlise ergonomica do trabalho (AET). Analise de situacdes reais. Gestdo de programa de
ergonomia nas empresas. Ferramentas de analise ergondmica. Comité de Ergonomia. Simulacdo e ergonomia.
Simulacdo e projetos. Criacdo de espaco de debate estruturado sobre o trabalho.

Competéncias a serem desenvolvidas

Desenvolver, implementar e avaliar projetos e programas de ergonomia com vistas a aprimorar as condigdes de
trabalho e melhorar aspectos de satide dos trabalhadores e de desempenho do sistema produtivo. Desenvolver no
aluno a habilidade em aplicar ferramentas qualitativas e quantitativas no decorrer de uma analise ergonOmica.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Projetos e programas de
Avaliar ergonomia; condi¢des de trabalho;
Desenvolver aspectos de saude dos Empatia
Implementar trabalhadores; desempenho do Reflexdo
Ter pensamento critico sistema produtivo; ferramentas de
analise ergondmica.

Bibliografia basica

1. ABRAHAOQ, Julia et al. Introducio a ergonomia: da pratica a teoria. Sio Paulo: Blucher, 2009.

2. FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. Reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.

3. 1IDA, L. Ergonomia: projeto ¢ producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010.

Bibliografia complementar

1. DANIELLOU, Frangois (Coord.). A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemoldgicos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2004.

2. DUARTE, Francisco (Org.). Ergonomia e projeto: na industria de processo continuo. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002.

3. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sdo Paulo:
Bliicher, 2010.

4. KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5
ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

5. MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho adequado e

eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina
Especifico 7 EPRi9001 Sistemas de gestdo integrados
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A
Ementa

Normalizagdo de sistemas de gestdo. Fundamentos e estrutura dos sistemas de gestdo. Sistema de gestdo da
qualidade. Sistema de gestdo ambiental. Sistema de gestdo da seguranga e satide no trabalho. Sistema de gestao
de responsabilidade social. Sistemas de gestdo integrados. Auditorias de sistemas de gestao.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os padrdes internacionais de gestao da qualidade, meio ambiente, satide e seguranga e responsabilidade
social para planejar, implementar e avaliar sistemas de gestdo integrados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Avaliar Padrdes internacionais de gestdo da
Conhecer qualidade, meio ambiente, saude e A
Visao sistémica
Implementar seguranca no trabalho e
Planejar responsabilidade social.

Bibliografia basica

RIBEIRO NETO, Joao Batista M.; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana Carvalho.
Sistemas de gestiao integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, seguranga e saude
no trabalho. 5 ed. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2017.

ABNT — Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 9001:2015 Sistemas de gestdo da
qualidade — Requisitos. 3 ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

ABNT - Associagao brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 14001:2015 Sistemas de gestdo
ambiental — Requisitos com orientacdes para uso. 3 ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

Bibliografia complementar

ABNT — Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 16001:2012 Responsabilidade
social — Sistema de gestdo - Requisitos. 2 ed. Rio de janeiro: ABNT, 2012.

ABNT - Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 19011:2018 Diretrizes para
auditorias de sistemas de gestdo. 3% ed. Rio de janeiro: ABNT, 2018.

CARPINETTI, Luiz. Cesar Ribeiro, GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestio da Qualidade ISO
9001:2015: Requisitos e Integragdo com a ISO 14001:2015. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

ISO — International organization for standardization. ISO 45001:2018 Sistemas de gestdo da seguranca
e saude no trabalho — Requisitos com orientagdes para uso. 1 ed. 2018.

LU, Liu Shih; PAVANELLI, Luciana. Interpretacio das normas: ISO 9001/ISO 14001/ISO 45001. 2
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2020.
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Nicleo Periodo | Codigo Disciplina

Profissionalizante 7 EPRip011 Processo de fabricacdo IV
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRip009 EPRip012 EMEi35, EMFEi2240, EPRi43
Ementa

Retificacdo, maquinas ferramentas, eletroerosdo maquina ferramenta, dispositivo de fixagdo, fluido de corte,
operacdo, remocao de material, programacao por CNC em torno e fresadora e simulacao.

Competéncias a serem desenvolvidas

Entender o principio do corte na usinagem dos materiais. Conhecer os principais processos de usinagem, suas
ferramentas de geometrias definidas e ndo definidas, variaveis operacionais e a sua relagdo com os produtos reais
manufaturados.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conhecer .
Processos de usinagem; corte no e
Entender . Visao sistémica
. processo de usinagem.
Relacionar

Bibliografia basica

1. DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 8 ed.
Sdo Paulo: Artliber, 2013.

2. MACHADO, A. R.; COELHO, R. T.; ABRAO, A. M.; SILVA, M. B. Teoria da usinagem dos
materiais. S3o Paulo: Blucher, 2012.

3. FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sio Paulo: Blucher, 2013.

Bibliografia complementar

1. CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

2. CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica — Volume 2. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
1986.

3. GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing materials, processes and systems.

4. SANTOS, S. C.; SALES, W. E. Aspectos tribologicos da usinagem dos materiais. Sao Paulo: Artliber,
2007.

5. SILVA, Sidnei Domingues da. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados:
torneamento. 8 ed. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2008.
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Niucleo Periodo

Caédigo

Disciplina

Profissionalizante 7

EPRip012

Laboratorio de

processo de fabricacdo IV

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

16

0 16

0

Pré-requisito

Co-requisito

Equivaléncia

EPRip010

EPRip011

EMEi36, EMEi2241, EPRi43

Ementa

Praticas em laboratorio envolvendo: projeto e aplicacdo de ferramentas de corte; preparacdo de maquinas
ferramentas; usinagem utilizando tornos e fresadoras CNC. Programacao das principais opera¢des de usinagem
por CNC: faceamento; torneamento cilindrico interno e externo; torneamento conico; roscamento; perfilamento;
sangramento, fresamento, faceamento, canais, interpolacdo de furos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Realizar praticas em laboratorio envolvendo: forjamento, laminagdo, estampagem, embutimento, extrusdo,

trefilacao.

Habilidades

Conhecimentos

Atitudes

Realizar
Uso apropriado

Processos de forjamento,
laminacao, estampagem,
embutimento, extrusao, trefilacdo.

Curiosidade (validados por meio de
experimentacao)

Bibliografia basica

DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 8 ed.
Sdo Paulo: Artliber, 2013.

FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. reimpr. Sao Paulo: Blucher, 2013.
MACHADO, A. R.; COELHO, R. T.; ABRAO, A. M.; SILVA, M. B. Teoria da usinagem dos
materiais. Sao Paulo: Blucher, 2012.

Bibliografia complementar

CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica — Volume 2. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
1986.

GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing materials, processes and systems.
SANTOS, S. C.; SALES, W. E. Aspectos tribologicos da usinagem dos materiais. Sdo Paulo: Artliber,
2007.

SILVA, Sidnei Domingues da. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados:
torneamento. 8 ed. reimpr. Sdo Paulo: Erica, 2008.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 8 EPRi0004 Projetos integrados de Engenharia de Producao II

Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio

32 16 0 16
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi0003, EPRi1002, EPRi3001, .
EPRi6004, EPRi9001 s EPRil8

Ementa

Esta disciplina aborda contetidos especificos da Engenharia de Produgdo, orientacdes, consultorias, avaliagdes e
trabalho em equipe de maneira inter e transdisciplinar. Tem como finalidade equilibrar momentos de reflexao
sobre um problema real e de aprendizado de conceitos e técnicas pertencentes as trilhas de conhecimento de
Engenharia de operacdes e processos da produgdo, Pesquisa operacional, Engenharia da qualidade, Engenharia
do produto e Engenharia organizacional.

Competéncias a serem desenvolvidas

Formular e conceber solugoes desejaveis de Engenharia, compreendendo as necessidades das empresas e o seu
contexto. Aprender de forma autonoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em relagéo
aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacdo. Adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Engenharia de métodos, sistemas
de produgao e gestdo da
manutengao; estatistica e pesquisa .
. - Autonomia
Colaborar/cooperar operacional; engenharia da By
. . . . ~ Etica
Lidar com a complexidade qualidade, metrologia e gestdo da Reflexdo

Ser criativo
Ter pensamento critico

qualidade; engenharia do produto;
administragdo, gestdo do

Visao holistica

. < Visdo humanista
conhecimento, gestdo de pessoas,

de projetos e estratégica, sistemas
de informacao.

Bibliografia basica

1. BRANCO, R. H. F. Gestao colaborativa de projetos a combinacao de design thinking e ferramentas
praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

2. KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. Tradu¢do de Lene Belon Ribeiro. Porto
Alegre: Bookman, 2017.

3. PMBOK. Um guia de conjuntos de conhecimentos em gerenciamento de projetos. Guia PMBOK.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar

1. ANDRADE, E. L. de. Introdug¢do a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise de
decisoes. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle estatistico de qualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

3. de CAMARGQO, R. A. Gestio agil de projetos: as melhores solucoes para suas necessidades. Saraiva
Educagao SA, 2019.

4. ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do
processo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

5. SLACK, N., BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da produc¢ido. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2018.
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Nuicleo | Periodo ideal Codigo Disciplina
Optativo 8 EPRi0101 Introducdo a producéo cientifica
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib004 N/A N/A
Ementa

Artigos e apresentacdes de trabalhos cientificos. Relatorios técnicos. Conceitos basicos de LaTeX: tipos de
documentos, texto, comandos e formas de exibi¢do, formulas matematicas, figuras e tabelas, referéncias e
aplicacoes.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os conceitos basicos de um sistema de composigdo tipografica para produzir trabalhos cientificos
de qualidade em um ambiente virtual colaborativo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Compreender . , . .
P Conceitos basicos de um sistema de .
Colaborar composicio tinoerafica Autonomia
Produzir posi¢ pog ’

Bibliografia basica

1. FELIX, John Hebert da Silva (org). Como escrever bem: projeto de pesquisa e artigo cientifico.
Curitiba: Appris, 2018.

2. KOPKA, Helmut; DALY, Patrick W. A guide to LaTeX: document preparation for beginners and
advanced users. 3 ed. England: Addison Wesley Longman Limited, 1999.

3. KOPKA, Helmut; DALY, Patrick W. A guide to LaTeX and electronic publishing. 4 ed. England:
Addison Wesley Longman Limited, 2004.

Bibliografia complementar

1. DATA, Dilip. LaTeX in 24 hours: a practical guide for scientific writing. India: Springer International
Publishing AG, 2017.

2. MITTELBACH, Frank; GOOSSENS, Michel. The LaTeX companion. 2 ed. Boston: Pearson
Education, 2004.

3. MITTELBACH, Frank; GOOSSENS, Michel. The LaTeX graphics companion. 2 ed. Boston: Pearson
Education, Inc., 2008.

4. OVERLEAF. LaTeX, evoluido: o editor LaTeX fécil de usar, online e colaborativo. Disponivel em:
<https://pt.overleaf.com/>.

5. OVERLEAF. Documentacio. Disponivel em: <https://pt.overleaf.com/learn>.
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Nucleo Periodo

Coédigo

Disciplina

Especifico 8

EPRi1003

Projeto de fabrica I

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64

64

0

0

Pré-requisito

Co-requisito

Equivaléncia

N/A

N/A

EPR020, EPRi36

Ementa

Definicdo das necessidades das instalacdes. Projeto de processos. Volume e variedade. Tipos de processos em
manufatura e servicos. Modelos de planejamento de arranjo fisico. Tipos de layout. Sistemas flexiveis de
fabricacdo e de montagem (FMSs e FMAs). Projeto das instalagdes. Modelos de localizagdo da instalacao.
Modelos quantitativos de planejamento de instalacdes. Avaliacdo e sele¢do dos planos de instalacdes.

Preparacdo, apresentacdo, implementacdo e manutencao dos projetos de instalacio.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos e aplicar as diferentes técnicas para o desenvolvimento de projetos de instalagdes
empresariais, considerando aspectos fisicos de producdo, humanos, de seguranca, de fluxos e de edificacdo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Tipos de processos em manufatura
e servigos; modelos de
Aplicar planejamento de arranjo fisico;
Conhecer projeto das instalagdes; modelos de Empatia
Planejar localizacdo da instalagdo; modelos Visdo holistica

Ser criativo

quantitativos de planejamento de
instalagdes; avaliagdo e sele¢do dos
planos de instalacdes.

Bibliografia basica

NEUMANN, Clévis; SCALICE, REGIS KOVACS. Projeto de fabrica e layout. Rio de Janeiro:
Campus, 2015.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracio da producao. 8
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

TOMPKINS, James A.; WHITE, John A.; BOZER, Yavuz A.; TANCHOCO, J. M. A. Planejamento
de instalagoes. 4 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2013.

Bibliografia complementar

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragio de producio e operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administracdo de producio e
operacdes. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2017.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalacées hidraulicas: prediais e industriais. 4 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producio. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracido da producio e operacoes. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2013.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina

Especifico 8 EPRi1004 Planejamento e controle da producao I
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPR704, EPRi37
Ementa

Tipos de sistemas de produgao. Previsdo de demanda. Planejamento agregado da produgdo. Planejamento mestre
da producdo. Gestdo de estoques. Célculo de necessidade de materiais (MRPI e MRPII). Enterprise resource
planning (ERP). Teoria das restricoes. Sequenciamento da producido. Balanceamento de linhas. PERT/CPM.

Competéncias a serem desenvolvidas

Reconhecer, aplicar e explicar as diferentes técnicas de planejamento de materiais e da producédo, previsao de
demanda e gestdo de estoques para lidar com problemas complexos.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Explicar
Lidar com a complexidade
Reconhecer
Ter pensamento critico

Técnicas de planejamento de
materiais e da producdo, previsao Visao holistica
de demanda e gestdo de estoques.

Bibliografia basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgao. 2 ed. rev. e atual. Barueri: Manole,
2011.

2. CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracio de produgio e operacdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

3. FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da
producao: dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

1. ALMEIDA, Dagoberto de Almeida. Gestao da producido: planejar, acompanhar e intervir. Bauru:
Joarte, 2011.

2. CORREA, Henrique; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento, programacio e controle
da produc¢ao: MRP II/ERP: conceitos, uso ¢ implantagdo. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

3. KRAJEWSKI, Lee J; MALHOTRA, Manoj K; RITZMAN, Larry P. Administracdo de producio e
operacdes. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2017.

4. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio da producao. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

5. TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgfo: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina
Optativo 8 EPRi1102 Sistemas de producio reconfiguraveis
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A
Ementa

.Evolug@o dos paradigmas dos sistemas de produgdo. Os conceitos de mutabilidade e de reconfigurabilidade.

Sistemas

de producdo mutaveis. Sistemas de producao reconfiguraveis (SPRs). O planejamento da producio em

SPRs. Justificativa economica e estratégica para SPRs. O futuro dos sistemas de producao.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as caracteristicas basicas e os objetivos de sistemas de producdo reconfiguraveis para diferencia-los
dos sistemas de producdo convencionais.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Conhecer Caracteristicas basicas e objetivos
Diferenciar de sistemas de produgao Visao holistica
Ter pensamento critico reconfiguraveis.

Bibliografia basica

BENYOUCEF, Lyes. Reconfigurable manufacturing systems: from design to implementation.
Switzerland: Springer Nature AG, 2020.

2. ELMARAGHY, Hoda A. Changeable and reconfigurable manufacturing systems. London:
Springer-Verlag Limited, 2009.

3. KOREN, Yoram. The global manufacturing revolution: product-process-business integration and
reconfigurable systems. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2010.

Bibliografia complementar

1. BENYOUCEF, Lyes. Reconfigurable manufacturing systems: from design to implementation.
Switzerland: Springer Nature AG, 2020.

2. ELMARAGHY, Hoda A. Changeable and reconfigurable manufacturing systems. London:
Springer-Verlag Limited, 2009.

3. KOREN, Yoram. The global manufacturing revolution: product-process-business integration and

reconfigurable systems. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2010.
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Nicleo Periodo [ Codigo Disciplina
Especifico 8 EPRi3002 Simulacido
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 0 32 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi38
Ementa

Estatistica aplicada a simulacdo: probabilidade; varidveis aleatdrias; distribuigdes; coleta, tratamento e analise
de dados. Simulagdao de Monte Carlo. Teoria das Filas. Simulacdo orientada a eventos discretos. Entidades

estaticas

e dindmicas. Ciclo de vida de um projeto de simula¢do (concepgdo, implementacdo e analise). Modelos

conceituais. Ferramentas e modelos computacionais. Técnicas de calibracdo de modelos de simulacdo. Projetos

praticos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Abstrair

e modelar problemas reais; identificar formas de modelagem conceitual, matematicas ¢ computacionais;

programaciao computacional de modelos de simulacdo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Avaliar Pesquisa operacmr}al; .tecnlcas de Criatividade
Implementar modelagem; técnicas de

Ter pensamento inferencial

Modelar programag¢ao computac10nal; Visdo holistica

Reconhecer analise de resultados.

Bibliografia basica

1. ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducio a pesquisa operacional: métodos ¢ modelos para
analise de decisdes. 4 ed. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e simulacao de eventos discretos: teoria e aplica¢des. 3 ed.
2010.

3. FREITAS FILHO, Paulo José de. Introducio 2 modelagem e simulacio de sistemas com aplicacées
em Arena. 2 ed. rev. e atual. Florianopolis: Visual Books, 2008.

Bibliografia complementar

1. COSTA, Eduard Montgomery Meira; LIMA, Antonio Marcus Nogueira. Sistemas dinAmicos a eventos
discretos: fundamentos basicos para a moderna automacéo industrial. Salvador: EDUFBA, 2005.

2. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. 2 ed. rev. ampl.
reimpr. Sao Paulo: Nobel, 2011.

3. KELTON, W. David; SADOWSKI, Randall P.; SWETS, Nancy B. Simulation with arena. 6 ed.
Boston: McGraw-Hill, 2015.

4. TAHA, H. A. Pesquisa Operacional: uma visao geral. 8. ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

5. VOSE, David. Risk analysis: a quantitative guide. 3 ed. Chichester: John Wiley & Sons, 2009.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 8

EPRi4102

Sistema de gestdo da

qualidade

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi25
Ementa

A evolucao do conceito e da pratica da gestdo da qualidade. ISO 9001:2015. Implementacdo de um sistema de
gestdo da qualidade. Integracdo da ISO 9001:2015 com a ISO 14001:2015.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os padroes internacionais de gestdo da qualidade para planejar, implementar ¢ avaliar sistemas de
gestdo da qualidade.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Avaliar
Conhecer Padrdes internacionais de gestao da A
. Visdo sistémica
Implementar qualidade.
Planejar

Bibliografia basica

1. ABNT — Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 9000:2015 Sistemas de gestdo da
qualidade — Fundamentos e vocabulario. 3* ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

2. ABNT — Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 9001:2015 Sistemas de gestdo da
qualidade — Requisitos. 3% ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

3. ABNT - Associagdo brasileira de normas técnicas. ABNT NBR ISO 14001:2015 Sistemas de gestdo
ambiental — Requisitos com orientacoes para uso. 3* ed. Rio de janeiro: ABNT, 2015.

Bibliografia complementar

1. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

2. CARPINETTI, Luiz. Cesar Ribeiro, GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestao da Qualidade ISO
9001:2015: Requisitos e Integragcdo com a ISO 14001:2015. Sao Paulo: Atlas, 2016.

3. CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco Coord. Gestao da qualidade: teoria e
casos. 2% ed. rev. ampl. reimpr. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

4. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 4* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

5. WERKEMA, Cristina. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas analiticas. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2013.
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina

Optativo 8 EPRi5101 Marketing do produto
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A
Ementa

Concepgao do produto. Pesquisa de necessidades e definicdo do nicho de mercado. Defini¢do do conceito do
mercado resumindo o perfil de seus participantes e elencando o conjunto de necessidades afins. Ferramentas de
criatividade. Realizacdo de uma macro analise funcional. Estudo da possivel segmentacdo do mercado. Estudo
da diferenciacdo do produto - TRM (mercado). Estudo das linhas de similaridades e elaboracdo da relacao
detalhada das ideias a serem aproveitadas - selecdo de projetos. Estudo comparativo dos varios produtos, obtidos
nos estudos de similaridade. Determinagcdo do valor mercadologico do produto em desenvolvimento.
Desenvolvimento do produto elaboragdo de desenho universal (produto + embalagem). Estratégica da
comercializacgo estudando os canais de distribuicdo. Elaboracdo de projeto executivo.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer as etapas basicas do processo de desenvolvimento de produtos e os métodos utilizados para suportar o
planejamento estratégico tecnoldgico de empresas e para a conducdo dos projetos de desenvolvimento de
produtos. Estar apto a desenvolver e utilizar novas tecnologias para o desenvolvimento de produtos, com ag@o
inovadora € empreendedora.

Habilidades Conhecimentos Atitudes

Projetos e analise mercadologica
para desenvolvimento de produtos;
planejamento estratégico,
tecnologico e de marca para
empresas.

Colaborar
Desenvolver
Lidar com a complexidade
Ser criativo

Empreendedorismo
Etica

Bibliografia basica

1. KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0: tecnologia para a
humanidade. Sextante, 2021.

2. STADLER, Adriano; ARANTES, Eliane Cristina; CENI, Fabiola. Desenvolvimento de produtos e
métricas de marketing. Editora InterSaberes, 2013.

3. LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing e servicos: pessoas,
tecnologia e estratégia. Editora Saraiva Uni, 2020.

Bibliografia complementar

1. FARRIS, Paul W.; BENDLE, Neil T.; PFEIFER; Philip E. Métricas de marketing. Bookman
Companhia, 2012.

2. ANDERSON JR., James C.; NARUS, James A.; DAS, Narayandas. Business market management:
understanding, creating, and delivering value. Pearson Prentice Hall, 2008.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 8

EPRi6102

Introducdo as metodologias ageis

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 16 16 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A N/A

Ementa

Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Métodos tradicionais e métodos ageis. Manifesto agil. Métodos
ageis. Técnicas e ferramentas dgeis. Casos praticos.

Competéncias a serem desenvolvidas

Analisar e compreender a visao geral dos principais conceitos relacionados ao desenvolvimento agil de sistemas,
incluindo métodos, técnicas e ferramentas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Autonomia
Aplicar utonon
. , . ., Eficacia
Conhecer Conceitos basicos da gestdo agil. . L
. Visao holistica
Trabalhar em equipe .
Visdo sistémica

Bibliografia basica

Saraiva Educagdo SA, 2019.

de CAMARGO, Robson Alves. Gestao agil de projetos: as melhores solugdes para suas necessidades.

SCHWABER, K.; BEEDLE, M. Agile Software Development with SCRUM. Prentice Hall, 2001.
KNIBERG, Henrik. Scrum and XP from the Trenches. Lulu.com, 2015.

Bibliografia complementar

@ o= 2 =

COCKBURN, A. Writing Effective Use Cases. Addison-Wesley, 2001.
HIGHSMITH, Jim. Agile Software Development Ecosystems. Ed. Addison Wesley, 2002.

BECK, Kent; ANDRES, Cynthia. Extreme Programming: explained. 2 ed. Addison-Wesley, 2004.
AMBLER, S. Agile Modeling. John Wiley & Sons, 2002.
SCHWABER, Ken. The enterprise and Scrum. Microsoft press, 2007
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 8

EPRi7104

Modelagem financeira avancada

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

64 64 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
N/A N/A EPRi62
Ementa

Analise das demonstragcdes financeiras. Nogdes basicas de modelagem. Processo de desenvolvimento de
modelos. Componentes relacionados ao tempo. Pressupostos, sensibilidades e cendrios das entradas.
Imobilizacdo e depreciagdo. Demonstracdes financeiras integradas. Implementacdo e utilizagdo. Gestdo de

células circulares.

Competéncias a serem desenvolvidas

Entender a estrutura das demonstragdes financeiras de empresas. Construir modelos para a tomada de decisGes

financeiras.
Habilidades Conhecimentos Atitudes
Construir .
Entender Modelagem financeira de

Lidar com a complexidade
Ter pensamento critico

empresas; analise fundamentalista;
valuation.

Visao holistica

Bibliografia basica

—

BLANK, Leland; TARQUIN Anthony. Engenharia econdomica. 6 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

2. BRUNER, Robert F. Estudos de casos em financas: gestio para a criagcdo de valor corporativo. 5 ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.
3. EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administracdo financeira: teoria e pratica. 2 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia complementar

1. BREAKEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Solutions for principles for
corporate finance. 11 ed. Nova York: McGraw-Hill, 2013.

2. ELTON, Edwin J.; GRUBER, Martin J.; BROWN, Stephen J.; GOETZMANN, William N. Modern
portfolio theory and investment analysis. 9 ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2014.

3. KOLLER, Tim; GOEDHART, Marc. Valuation: measuring and managing the value of companies. 5 ed.
Hoboken: John Wiley & Sons, 2010.

4. PACHAMANOVA, Dessislava A.; FABOZZI, Frank J. Simulation and optimization in finance:
modeling with MATLAB, @Risk or VBA. Hoboken: John Wiley & Sons, 2010.

5. SOLLIS, Robert. Empirical finance: for finance and banking. Chichester: Wiley, 2012.
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina

Optativo 8 EPRi7105 Métodos quantitativos II
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib003, EPRi7003 N/A EPR026, EPRi48
Ementa

Fator de desconto estocastico (SDF) e modelos baseados em consumo. Mean-variance efficiency e CAPM.
Modelos fatoriais e arbitrage pricing theory (APT). Equivaléncia dos trés paradigmas e informacao condicional.
Meétodos generalizados dos momentos (GMM). Métodos baseados em regressdo. Método bootstrap.
Previsibilidade.

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer e aplicar topicos de aprecamento de ativos com foco em testes e métodos empiricos. Construir um oo/
kit para desenvolver pesquisas empiricas baseado na linguagem Python.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Topicos de apregamento de ativos; Autonomia
Aplicar ; . -
testes e métodos empiricos de Curiosidade
Conhecer . A
aprecamento de ativos. Consciéncia

Bibliografia basica

—

CAMPBELL, John. Financial decisions and markets: a course in asset pricing, 2018.

2. COCHRANE, John H. Asset pricing. Princeton University Press, 2005.
3. WAYNE, E. Empirical asset pricing. Ferson, 2019.
Bibliografia complementar

1. CAMPBELL, John Y.; LO, Andrew W.; MACKINLAY, A. Craig. The econometrics of financial
markets. New Jersey: Princeton University Press, 1997.

2. PENNACCHI, George. Theory of asset pricing. Pearson Addison Wesley, 2008.

3. HUANG, Chi-fu; LITZENBERGER, Robert H. Foundations for financial economics. Prentice Hall,
1988.

4. INGERSOLL, Jon E. The theory of financial decision-making. Rowman and Littlefield, 1987.

5. BACK, Kerry. Asset pricing and portfolio choice theory. Oxford University Press, 2010.

6. BOOTH, Wayne; COLOMB, Gregory; WILLIAMS, Joseph. The craft of research. The University of

Chicago Press, 2008.
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Nucleo | Periodo ideal Codigo Disciplina
Optativo 8 EPRi7106 M¢étodos quantitativos 111
Carga horaria total Carga horaria tedrica Carga horaria pratica Carga horaria de extensio
80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib003, EPRi7003 N/A EPRi49
Ementa

Introdugdo ao risco. Numeros aleatérios. Simulagdo de modelos estocasticos. Simulagdo e estimagdo de
distribuigoes de probabilidades. Copulas e estimativa de densidade kernel. Modelos e validagdo. Simulagao de
bootstrap. Utilidade esperada. Dominancia estocastica e ranque de alternativas de risco. Simulacdo e suas
aplicacdes em economia e financas.

Competéncias a serem desenvolvidas

Construir, usar e avaliar modelos de simulacdo em economia € financas.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. . . Autonomia
Avaliar Conceitos, ferramentas e métodos ..
. . . . - Curiosidade
Construir estatisticos de simulagao para el
L. - . Persisténcia
Usar analise economica e financeira. e A
Visao sistémica

Bibliografia basica

1. The course will be taught out of a draft text, Richardson, J.W. “Simulation for Applied Risk
Management”.

2. BRANDIMARTE, P. Numerical Methods in Finance and Economics: A MATLAB - Based
Introduction. 2. ed. Wiley, 2006.

3. PACHAMANOVA, D.; FABOZZI, F. J. Simulation and Optimization in Finance: Modeling with
MATLAB, @Risk, or VBA. Wiley, 2010.

Bibliografia complementar

1. BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A. J. Investments. 9 ed. McGraw-Hill.

2. CERNY, A. Mathematical Techniques in Finance: Tools for Incomplete Markets. 2 ed. Princeton,
20009.

3. COCHRANE, J. H. Asset Pricing: Revised Edition. Princeton, 2005.

4. FRIES, C. Mathematical Finance: Theory, Modeling, Implementation. Willey, 2007.

5. HUYNH, H. T.,; LAI V. S.; SOUMARE, I. Stochastic Simulation and Applications in Finance with

MATLAB Programs. Publisher: Wiley, 2009.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 9

EPRi1103

Projeto de fabrica I1

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi1003 N/A N/A
Ementa

As instalagdes e o ambiente da industria. Luminotécnica. Instalagdes elétricas. Instalagdes sanitarias. Instalagdes
hidraulicas. Instalacdes de gas canalizado. Captacdo e tratamento de agua. Instalagdes de agua gelada. Ar
condicionado e calefacdo. Estacdes de tratamento de esgoto industrial. Instalacdes especiais. Instalagdes de agua
pluviais. Instalacdes de géas canalizado. Captacdo e tratamento d'agua. Estacdes de tratamento de esgoto
industriais. Refrigeragdo. Ar condicionado e calefacdo. Instalacdes especiais (caldeiras, ar comprimido,
nitrogénio liquido etc.).

Competéncias a serem desenvolvidas

Conhecer os conceitos basicos e aplicar as diferentes técnicas de projetos de instalagdes empresariais,
considerando aspectos fisicos de producdo, humanos, de seguranca, de fluxos e de edificacao.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Ly Projeto das instalacdes;
Conhecer . ~ . e
. avaliacdo e selecao dos planos de Visdo holistica
Planejar . ~
NP instalacoes.
Ser criativo

Bibliografia basica

1. MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢des hidraulicas: prediais e industriais. 4 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

2. NEUMANN, Clévis; SCALICE, REGIS KOVACS. Projeto de fibrica e layout. Rio de Janeiro:
Campus, 2015.
3. TOMPKINS, James A.; WHITE, John A.; BOZER, Yavuz A.; TANCHOCO, J. M. A. Planejamento

de instalacoes. 4 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2013.

Bibliografia complementar

1. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administraciio de producio e operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

2. SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracio da produgao. 8
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

3. KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; RITZMAN, Larry P. Administracio de producio e
operacdes. 11 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2017.

4. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da producio. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

5. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira,

2013.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 9

EPRi1104

Planejamento e controle da producao II

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

32 32 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi1004 N/A N/A
Ementa

Tépicos avangados em calculo de necessidades de materiais, planejamento de vendas e operagdes, planejamento
mestre da produ¢do, planejamento de capacidade de curto prazo e implantacdo do sistema MRP II. Exercicios
com planilha simuladora de MRPII. Estudos de caso.

Competéncias a serem desenvolvidas

Calcular as necessidades de materiais e planejar a produg@o e a capacidade de recursos produtivos no curto prazo
para lidar com problemas complexos dos sistemas de produgdo.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
Calcular Necessidades de materiais, vendas
Lidar com a complexidade e operacdes, planejamento mestre o
. " . Visao sistémica
Planejar da producdo, planejamento da
Resolver capacidade de recursos produtivos.

Bibliografia basica

1. CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracio de produgio e operacdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

2. CORREA, Henrique; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento, programacio e controle
da produc¢ao: MRP II/ERP: conceitos, uso e implantagdo. 4% ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

3. FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da
producao: dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

1. ALMEIDA, Dagoberto de Almeida. Gestao da producido: planejar, acompanhar e intervir. Bauru:

Joarte, 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgao. 2 ed. rev. e atual. Barueri: Manole,

2011.

3. KRAJEWSKI, Lee J; MALHOTRA, Manoj K; RITZMAN, Larry P. Administracdo de producio e
operacdes. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2017.
4. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio da producao. 3 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2009.

5. TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgfo: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.
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Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 9

EPRi7107

Métodos quantitativos IV

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRib003, EPRi7003 N/A EPRi52
Ementa

Programag¢do matematica em topicos de economia e finangas. Técnicas de programagdo matematica:
programacdo linear, ndo-linear, quadratica, inteira, dindmica. Aplicacdes na economia e finangas: modelo de
equilibrio, aprecamento de ativos, otimizacdo de carteiras, crescimento 6timo, poupanca Otima, entre outros.

Competéncias a serem desenvolvidas

Formular, modelar, aplicar e interpretar a programag¢ao matematica em topicos de economia e finangas. Uso
apropriado da programacdo matematica como ferramenta de analise e pesquisa de topicos em economia e
financgas. Construir um fool kit para desenvolver pesquisas empiricas baseado na linguagem Julia.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
St Técnicas de programagao ST
Formular -as de programag Curiosidade

matematica e aplicacdes na PN
Interpretar . Persisténcia
. economia e financas. S
Uso apropriado Visdo sistémica

Bibliografia basica

BERTSIMAS, Dimitris; TSITSIKLIS, John. Introduction to Linear Optimization. Belmont, MA:
Athena Scientific, 1997.

2. BRADLEY, Stephen P, HAX, Arnoldo C.; MAGNANTI, Thomas L. Applied Mathematical
Programming. Reading, MA: Addison-Wesley Publishing Company, 1977.

3. MCCARL, Bruce A.; SPREEN, Thomas H. Applied mathematical programming using algebraic
systems. Cambridge: MA, 1997.

Bibliografia complementar

1. BERTSEKAS, Dimitri. Convex Optimization Theory. Nashua, NH: Athena Scientific, 2009.

2. BOYD, Stephen; VANDERBERGHE, Lieven. Convex Optimization. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 2004.

3. BRADLEY, S. P; HAX, A. C.; MAGNANTI, T. L. Applied mathematical programming.
Addison-Wesley, 1977.

4. KNOW, Changhyun. Julia programming for operations research. Second Edition, 2021.

5. KOCHENDERFER, Mykel, WHEELER, Tim. Algorithms for optimization. MIT press, 2019.
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http://www.athenasc.com/convexduality.html
http://www.stanford.edu/~boyd/cvxbook/
http://web.mit.edu/15.053/www/

Nucleo Periodo ideal

Codigo

Disciplina

Optativo 9

EPRi7108

Valuation and value investing

Carga horaria total

Carga hordria tedrica

Carga horiria pratica

Carga horaria de extensio

80 80 0 0
Pré-requisito Co-requisito Equivaléncia
EPRi7003 N/A N/A
Ementa

Value investing. Demonstracdes financeiras e valuation. Analise de demonstracdes financeiras. Forecasting e
analise de valuation. Anélise contabil e valuation. Anélise de risco e retorno.

Competéncias a serem desenvolvidas

Introduzir ao value investing. Entender as demonstragdes financeiras no contexto de valuation. Analisar as
demonstragdes financeiras para fins de valuation. Capacitar e avaliar previsdes e valuations. Analisar risco e

retorno no contexto de valuation.

Habilidades Conhecimentos Atitudes
. Conceitos, ferramentas e métodos .
Analisar . . N Autonomia
estatisticos de simulagao para .
Formular o n - . Curiosidade
. analise econOmica e financeira; NP
Inferir Persisténcia

Trabalho em equipe

solucdes para Engenharia;
linguagem escrita e grafica.

Visdo sistémica

Bibliografia basica

—

GRAHAM, B. Investidor inteligente. Nova Fronteira, 2008.

2. KOLLER, T. et al. Valuation: measuring and managing the value of companies. 5 ed. Wiley, 2010.
3. PENANN, S. H. Financial statement analysis and security valuation. 5 ed. McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia complementar

1. BERMAN, K.; KNIGHT, J.; CASE, J. Financial Intelligence: A Manager's Guide to Knowing What

the Numbers Really Mean. 1. ed. Harvard Business Review Press, 2006.

FISHER, P. A. Common stocks and uncommon profits and other writings. Wiley, 2003.
GRAHAM, B.; DOOD, D. L. Security analysis. 6 ed. McGraw-Hill, 2008.

GREENWALD, B. C. N. et al. Value investing: from Graham to Buffett and beyond. Wiley, 2004.
SCHROEDER, A. A bola de neve: Warren Buffett e o negdcio da vida. 1 ed. Sextante, 2008.
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Apéndice II Regulamento de estagio supervisionado e suplementar

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E SUPLEMENTAR
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

O Colegiado de curso de Engenharia de Producgdo da Universidade Federal de Itajuba (Unifei)
campus Itabira, MG, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando o
disposto na Lei de Estagio N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugao n° 218 de 27
de outubro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia
(DCN) de 23/04/2019, no Anexo D - Regulamento para estagios de discentes dos Cursos de
bacharelados da universidade Federal de Itajuba da Norma de Graduacao da Universidade
Federal de Itajubd, aprovada em 02/12/2020 e no Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia
de Producdo (PPC), por meio deste, regulamenta a realizacdo dos Estagios Supervisionado e
Suplementar do Curso de Graduacdo em Engenharia de Produgdo, requisito parcial para

obtencao do titulo de Engenheiro de Produgao.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Estagio tem por objetivo geral proporcionar ao discente uma oportunidade para
aplicar os conhecimentos adquiridos na Universidade, oferecer o aprendizado do
conhecimento pratico em uma dada area de conhecimento e aprimorar o relacionamento

interpessoal num ambiente profissional.

Art. 2°. O Estagio pode ser realizado em duas modalidades:

I. Estdgio Supervisionado ¢ obrigatorio, cuja carga horaria e nota sdo requisitos para
aprovagao e conclusdo do curso;

II. Estagio Suplementar € o estagio ndo obrigatdrio, que ao contrario do anterior, ndo exige o

cumprimento de uma carga horaria e também nao necessita ser avaliado.
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CAPITULO 11
DA MATRICULA

Art. 3°. O Estagio Supervisionado para o curso de Engenharia de Producao estara disponivel

a partir do 7° (sétimo) periodo.

Art. 4°. A matricula em Estagio Supervisionado sera realizada pelo Coordenador de Estagio
mediante a entrega do Requerimento de Matricula em Estdgio Supervisionado, presente no
Anexo L.

§ 1° Para o preenchimento do Requerimento de Matricula em Estagio Supervisionado (Anexo
I), o discente necessita de um Professor Orientador da Universidade.

§ 2° O discente deve ser orientado pelo Coordenador de Estagio do curso a encontrar um
orientador que possa acompanha-lo no periodo de realizacao do estagio.

§ 3° Para consolidar o aceite de orientacdo, o Professor Orientador deve assinar a Declaracao
de Aceite (Anexo II).

§ 4° Apos a aceitagdo da orientacao do Professor Orientador, o discente deve encaminhar a
Declaracdo de Aceite do Professor Orientador (Anexo II) e o Requerimento de Matricula em
Estagio Supervisionado ao Coordenador de Estagio (Anexo I) para a efetivagdo da matricula

no sistema académico.

Art. 5° O discente que realizou a matricula visando assegurar o vinculo académico com a
Universidade podera requerer o cancelamento da matricula em Estdgio Supervisionado.

§ 1° O cancelamento da matricula que trata o caput deste artigo podera ser solicitado a
qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia da matricula.

§ 2° O cancelamento da matricula podera ser solicitado uma tnica vez.

§ 3° Para requisitar o cancelamento da matricula, o discente devera entregar ao Coordenador
de Estagio o requerimento “Cancelamento de Matricula Compulsoéria”, presente no Anexo III.
Paragrafo unico. Nao ¢ necessario se matricular no componente estagio para a realiza¢ao do

Estagio Suplementar.

CAPITULO III
DA FORMALIZACAO
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Art. 6°. A formalizacdo do Estagio Supervisionado e Suplementar ocorre mediante a entrega
ao Coordenador de Estagio dos seguintes documentos, devidamente assinados pelas partes
envolvidas:

I. Copia do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio (Anexo
IV);

II. Plano de atividades de Estagio Supervisionado (Anexo V).

Art. 7°. Fica estabelecido a obrigatoriedade da formalizagdo para a realizagdo do Estagio
Supervisionado e Suplementar, seguindo as orientagdes estabelecidas no Anexo D -
Regulamento para estagios de discentes dos Cursos de bacharelados da universidade Federal
de Itajubd da Norma de Graduagdo da Universidade Federal de Itajuba, aprovada em

12/12/2018.

Art. 8°. Fica obrigatério a apresentacdo do Termo Aditivo de Contrato de Treinamento Pratico
Profissional Sem Vinculo Empregaticio (Anexo VI) para os seguintes casos: I. altera¢do da
carga horaria didria e/ou semanal; II. modificacdo do valor da bolsa de estagio; III. alteracao
da empresa seguradora ou nimero da apolice; IV. prorrogacdo do tempo estabelecido para o
estagio.

Paragrafo tinico. O Termo Aditivo também devera ser registrado na Coordenacao Geral de

Estagios e entregue uma copia ao Coordenador de Estagio do curso.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art. 9°. O Estagio Supervisionado terd a carga horaria minima de 160 horas, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia
(DCN) de 23/04/2019.

§ 1° Os discentes pertencentes a matriz curricular de 2010 e 2012 devem cumprir carga
horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas, conforme estabelecido no Plano
Pedagégico do Curso de Engenharia de Produgao.

§ 2° Os discentes pertencentes a grade de 2015 devem cumprir carga horaria minima de 210
(duzentas e dez) horas, conforme estabelecido no Plano Pedagdgico do Curso de Engenharia

de Produgao.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DIARIA

Art. 10. A jornada de estdgio sera definida em comum acordo entre o estagiario e a parte

concedente, ndo ultrapassando as 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11. Nos periodos de férias escolares ou para os discentes matriculados apenas em Estagio
Supervisionado ou em Estdgio Supervisionado e TCC, a jornada poderd ser de até 40
(quarenta) horas semanais (conforme § 1°, Art. 10 da Lei 11.788).

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo da jornada referida no caput deste artigo

devera ser emitida pelo Coordenador de Estagio do Curso (Anexo VII).

CAPITULO V
DO ESTAGIO SUPLEMENTAR

Art. 12. O Estidgio Suplementar, servird de complementacdo profissional a formacdo do
estudante.

Paragrafo nico. A formalizacdo do Estidgio Suplementar segue os mesmos procedimentos
do Estdgio Supervisionado e estard sujeita a aprovagdo do Coordenador de Curso e do

Coordenador de Estagio.

Art. 13. Poderd ser realizado a partir do 2° (segundo) periodo do curso de Engenharia de
Produgdao. Contudo, fica vetada a realizagdo do Estagio Suplementar nos horérios das

atividades académicas do semestre.
Art. 14. A carga horéaria para o Estdgio Suplementar serd livre quanto a sua quantidade.
Art. 15. As horas do Estagio Suplementar poderdo ser aproveitadas apenas como atividades

complementares, estando sujeitas a aprovagdo do Professor Orientador e do Coordenador de

Estagio.
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Art. 16. Ao final do Estidgio Suplementar, o Coordenador de Estidgio do curso fica
responsavel por emitir o Certificado de Declaracdo de Conclusdo de Estagio Suplementar
(Anexo VIII) para os discentes e o Certificado Orientacdo de Estagio Supervisionado (Anexo

IX) para os Professores Orientadores.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 17. O Professor Orientador de estdgio ¢ um docente da UNIFEI pertencente ao curso de
Engenharia de Producdo ou um docente da Universidade destino, caso o estagio seja realizado
no exterior e que o discente esteja vinculado a um programa de intercdmbio universitario.

§ 1° Desde que autorizada pela coordenagdo de estdgios podera ser aceito, em carater
excepcional, docentes nao pertencentes ao curso que o discente esteja matriculado.

§ 2° Fica definida, para registro de atividades do Professor Orientador de Estdgio

Supervisionado, a carga horaria de 16 horas/aula para cada orientagdo de estdgio no semestre.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 18. A coordenacao do Estdgio Supervisionado sera realizada por um Coordenador de
Estagio, docente do curso de Engenharia de Producao, designado pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Produ¢do — Campus Itabira.

§ 1° O Coordenador de Estagio serd escolhido em sessdo ordinaria do Colegiado do Curso de
Engenharia de Producdo e permanecerd na funcgao pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo seu
mandato ser renovado por mais 2 (dois) anos.

§ 2° O Coordenador de Estagio sera substituido pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Produgdo, nos seus impedimentos legais ou por membro integrante do curso

indicado pelo coordenador em caso de afastamentos de curta duragdo.
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CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 19. Ao final do estagio, o discente deverd apresentar um relatorio que deve contemplar
de maneira detalhada, as atividades desenvolvidas no estagio, dando énfase aos aspectos
tedricos e técnicos, aos conhecimentos adquiridos e quais as conclusdes obtidas referentes as
atividades desenvolvidas durante o periodo do estagio. O formato do relatorio devera seguir
as orientacdes apresentadas no Anexo X.

Paragrafo unico. O Professor Orientador podera solicitar, quando necessario, a elaboragao de

relatdrios parciais durante a orientacao do estagio.

Art. 20. O relatorio a ser enviado para avaliacao devera ser encadernado em espiral e entregue
ao Coordenador de Estdgio que o reencaminhard ao Professor Orientador junto com uma
Ficha de Avaliagdo do Estagio pelo Professor Orientador (Anexo XI).

Paragrafo unico. O Professor Orientador deve retornar ao Coordenador de Estagio a Ficha de

Avaliagao do Estagio (Anexo XI) com a nota final.

Art. 21. Apds a avaliacdo realizada pelo Professor Orientador, o discente devera fazer as

correcdes sugeridas e providenciar a entrega do relatdrio final.

Art. 22. As datas limites para apresentagdo do relatério de estagio final avaliado pelo
Professor Orientador e entrega da Ficha de Avaliagdo do Estagio, deverdo seguir os prazos

para lancamento da segunda nota no referido semestre.

CAPITULO IX
AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 23. Ao fim do periodo de estagio, o Estagiario sera avaliado pelos seguintes documentos:
I. Declaragao de horas trabalhadas e atividades realizadas (Anexo XII);

II. Formulario de avaliacdo profissional da Empresa (Anexo XIII);

III. Formulario de avaliagdo da empresa do aluno (Anexo XIV);

IV. Relatorio Final do Estadgio Supervisionado (conforme formato presente no Anexo X) e

Ficha de Avaliagdo do Professor Orientador (Anexo XI).
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Art. 24. A nota referente a avaliagcdo global do estagio ¢ resultante dos seguintes itens:

I. Peso de 50% para a nota emitida pelo Supervisor de Estagio da unidade onde o estagio foi
realizado. A nota pode ser atribuida em ntimeros de 0 (zero) a 10 (dez), arredondada em uma
casa decimal, informada no formulério de Avaliagdo profissional pela Empresa;

II. Peso de 50% para a nota de avaliacdo do relatorio final de estdgio emitida pelo Professor
Orientador do curso de Engenharia de Produgdo. A nota pode ser atribuida em ntimeros de 0
(zero) a 10 (dez), arredondada em uma casa decimal.

§ 1° Sera aprovado o aluno que tiver seu estagio avaliado com nota igual ou superior a 6,0
(seis).

§ 2° O lancamento das notas sera realizado no sistema académico, no qual havera uma tnica
nota no periodo.

§ 3° O aluno que ndo atingir a pontuacdo acima mencionada sera considerado reprovado no
periodo avaliado e devera solicitar a reprogramag¢do de sua atividade de estdgio junto a

Coordenacao de Estagio.

Art. 25. Os documentos finais apresentados no Art. 23 desta norma, deverdo ser entregues
pelo discente, ja assinados e preenchidos, respeitando os prazos para lancamento da segunda

nota no referido semestre.

Art. 26. Apdés o recebimento e conferéncia da documentagdo de estdgio do discente, o
Coordenador de Estagio ira proceder o lancamento da nota no sistema académico e
encaminhar, posteriormente, a documentacdo completa ao Departamento de Registro

Académico (DRA) para arquivamento.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 27. O ndo cumprimento, por parte do aluno, da entrega dos documentos necessarios ao
Coordenador de Estagio e ao Professor Orientador, implicard a ndo validagdo da
integralizacdo de carga horaria.

§ 1° O aluno ficara com NOTA ZERO (0,0) no periodo matriculado no componente curricular

Estagio Supervisionado, caso nao tenha submetido o relatorio no prazo previsto.
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§ 2° O aluno que for dispensado pela Empresa por problemas de conduta ou indisciplina ou

atitudes antiéticas, recebera nota ZERO (0,0).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os demais procedimentos deverao seguir as instrugdes presentes no Regulamento
para Estagios de Discentes dos Cursos de Bacharelados da Universidade Federal de Itajuba,
presente no Anexo D da Norma de Graduagdo da Universidade Federal de Itajubd, aprovada
em 12/12/2018.

Paragrafo unico. Para efeito, um resumo com as instrugdes sobre a documentagdo e o

processo de estagio ¢ apresentado no Anexo XV desta norma.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo do Curso de Engenharia de
Produc¢do, em conjunto com o Coordenador de Estagio e, em grau de recurso, pelo Colegiado

do Curso de Engenharia de Produ¢ao da Universidade Federal de Itajuba — Campus de Itabira.

Este regulamento foi apresentado ao Colegiado de curso de Engenharia de Producdo da Unifei
— Itabira, sendo aprovado em 23/02/2022, cujo resultado foi formalmente registrado em ata,

entrando em vigor na mesma data.
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Apéndice III Regulamento de atividades complementares

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

O Colegiado do Curso de Engenharia de Producdo da Universidade Federal de Itajuba —
UNIFEI, Campus Itabira, MG, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, por meio deste,
considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 7°, da Resolucdo CNE CES 11/2002; os
Art. 9°, 10 e 11, Sec¢ao II, da Resolugcdo N° 218, de 27/10/2010; a Norma de Graduagao,
aprovada pelo CEPEAd em 02/12/2020, 156 Resolugao, e o Projeto Pedagdgico do Curso de
Engenharia de Produ¢do (PPC), regulamenta a andlise, validacdo e integralizacdo de carga
horaria de Atividades Complementares (AC), requisito parcial para obten¢ao do titulo de

Engenheiro de Producao.

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1°. Denominam-se Atividades Complementares (AC), , Horas Complementares (HC), ou
ainda, Atividades Autonomas (AA), aquelas que possibilitem o desenvolvimento de
habilidades e competéncias do(a) discente, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar e
que estimulem a pratica de estudos independentes e opcionais. As AC propiciam o
reconhecimento de competéncias adquiridas fora da matriz curricular, realizadas ou ndo em
ambiente escolar, objetivando a expansdo, complementacdo, enriquecimento, diversificagao,

desdobramento e flexibilizagdao da formagao académica e cidada do(a) discente.

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO

Art 2°.Cabe a Coordenagdo do Curso, nas pessoas do Coordenador, Coordenador Adjunto ou
Secretario(a-s) as seguintes atribuicoes:

I. Analisar o requerimento do aluno e a respectiva documentacdo anexada para verificar a
pertinéncia da solicitacdo, conforme o estabelecido neste regulamento;

II. Emitir parecer deferindo de forma parcial ou integral ou, ainda, indeferindo a solicitacao

do aluno, disponibilizando o resultado da avaliacao; e
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III. Integralizar as horas correspondentes a cada solicitagdo do(a) discente no Sistema

Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

Art 3°. O prazo para analise do requerimento e comunicagdo do parecer referido no Inciso II
do Art. 2° pela Coordenagdo ¢ de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do e-mail

de solicitagao.

DAS ATRIBUICOES DO(A) DISCENTE

Art. 4°. Sao atribui¢des do(a) discente, quando do requerimento de validagdo de AC:

I. Inserir a solicitagdo de validagdo de carga horaria relativa a AC no SIGAA, anexando o
respectivo documento comprobatorio;

II. Solicitar a Coordenacdao que analise suas AC, por e-mail encaminhado ao endereco
eletronico hc.epr.itabira@unifei.edu.br, informando no corpo do e-mail:

a. Nome completo;

b. Numero do Registro Académico (RA);

c. Carga horaria ja integralizada em AC (disponivel no Historico Escolar);

d. Quantidade de documentos anexados ao SIGAA para analise;

e. Anexar ao e-mail Historico Escolar atualizado.

DA VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. A carga hordria minima exigida a execuc¢do pelo(a) discente de AC ¢ de 65 (sessenta
e cinco) horas/aula, distribuidas entre as seguintes categorias:

I. Atividades académicas;

II. Atividades extracurriculares;

II1. Vivéncia profissional;

I'V. Participagdo em eventos;

V. Publicag¢des cientificas;

VL. Voluntariado, A¢des Humanitarias e de Diversidade Etnico Raciais;

VII. Sustentabilidade; e,

VIII. Atividades Culturais.
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§ 1° Para fins de organizacdo das atividades, as categorias listadas nos incisos I a VIII deste

artigo serao detalhadas em grupos, categorias e modalidades, conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Grupos, Categorias e modalidades das AC.

Modalidade

Consiste na integralizacdo de disciplina em curso superior:
disciplinas eletivas ou isoladas

Grupo Categoria
Grupo A

—_—

Iniciacdo a Pesquisa e ou a Extensdo

Atividades

o Projetos Institucionais
Académicas

Monitoria

Representacdo em orgdo colegiado

Exercicio de cargo de representacao estudantil

Curso de curta dura¢do e/ou minicursos (até€ 20h)
Certificagdo (emitida por agéncia reconhecidamente
CERTIFICADORA)

Demais cursos (acima de 20h)

O| 0 [N |Ww]|N

Atividades
Extracurriculares

—_
=

Intercambio Cultural

—_
—_

Participacdo em sessoes de defesa de TCC

[
\S)

Participacdo em sessoes de defesa de Mestrado ou Doutorado

—
w

Apadrinhamento de novos alunos

—
~

Empresas Juniores Incubadoras de Empresas

Vivéncia
Profissional

—
(9]

Projetos Especiais em Engenharia

—_
o)

Prética Profissional/Estagio Supervisionado NAO obrigatdrio
Inscricao/Participagdo em eventos cientificos, congressos ou
similares

J—
|

—
o]

Apresentacdo de trabalho
Competi¢do de plano de negécio, jogos de empresas, protdtipos ou
areas afins

—_
O

Participacdo em eventos

[\
(=

Auxilio na conducio de oficinas ou minicursos

Membro da equipe organizadora de eventos cientificos, académicos
ou sociais

Ouvinte em Palestras, sessdes técnicas e seminarios ou participante
em Visitas Técnicas

\]
—

22

23 | Artigo completo em revistas indexadas

24| Artigo completo em revistas ndo indexadas
Publica¢des 25 | Autoria ou coautoria de capitulo de livro
26 | Trabalhos inscritos em eventos cientificos
27 | Deposito de Patente

Grupo B Voluntariado, 28 | Acdo Social e Acessibilidade
Acg¢Oes Humanitarias e

de Diversidade
Etnico Raciais 30 | Doagdo de sangue, medula ou inscrigdo como doador de érgdos

29 | Doacdo de alimentos e agasalhos

31 | Atividades de Preservacio Ambiental

32 | Atividades de Educacio Ambiental
Atividades Culturais | 33 | Participag@o, organizagéo, apresentagdo em eventos culturais

Sustentabilidade
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§ 2° O(A) discente devera realizar atividades de, no minimo, cinco modalidades diferentes.
§ 3° As atividades do Grupo B ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria

total requisitada em AC.

Art. 6°. Para fins de calculo das horas a serem efetivamente integralizadas, as proporc¢oes
entre a carga hordria realizada e carga hordria integralizada, bem como a documentagdo
comprobatoria exigida e o limite de carga horaria elegivel para cada modalidade, obedecera

ao disposto no Quadro 2.
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Quadro 2. Descri¢@o, documentacao e carga horéria das modalidades

Carga hordaria a ser
# Modalidade Descri¢do da Atividade Documentagdo exigida integralizada no curriculo
escolar do aluno
Consiste na integralizagdo de disciplina em Uma hora/aula equivale a uma
D . curso superior: ndo deve compor a estrutura | Historico escolar ou declaragdo | hora AC (ndo exime a
1 | Disciplina em curso Superior . . ~ Py . . o
curricular  do curso nas modalidades | comprovando a aprovagdo e carga horaria necessidade de cumprir o § 2°,
obrigatdrias ou optativas do Art. 5%
C . . C . . Certificado emitido pelo setor responsavel | Uma hora de atividade
Iniciagdo a Pesquisa e ou a | Participagdo em projetos de pesquisa ou ~ . . .
2 ~ ~ pela Coordenacdo de Pesquisa ou de | equivale a uma hora AC, até o
Extensao extensao ~ ..
Extensdo limite de 20h
C . C . o , Uma hora de atividade
. S Participagdo em projetos da instituicdo, [ Certificado emitido pelo setor responsavel . .
3 | Projetos Institucionais . . . equivale a uma hora AC, até o
devidamente registrados pelo projeto Al
limite de 12h
4 | Monitoria Exercicio de atividades de apoio ao ensino Certificado emitido pelo Nucleo Pedagdgico | 10h por atividade concluida
5 | Representagdo em 6rgdo colegiado | Participacdo em orgdo colegiado da instituicdo | Portaria emitida pela Unifei Sh por ano
. ~ | Participagdo como membro do Centro | Ato de posse no cargo, certificado ou
Exercicio de cargo de representagio o . o ~ . - .
6 . Académico, Diretério Académico, DCE ou | declaracdo emitido pelo 6rgdo responsavel, | Sh por ano
estudantil , L.
UNE com periodo e carga horaria
Curso de curta duracio efou Cursos relacionados as areas de atuagdo do 1h de AC para cada 4h/curso,
7 - ¢ Engenheiro de Producdo, com carga horaria de | Certificado ou documento equivalente limitada a modalidade a 5h
minicursos . .
até 20hs totais
Compreende a obtencdo de certificado emitido
8 | Certificagdo por agéncia reconhecidamente | Copia do certificado 10h por certificagao obtida
CERTIFICADORA
Compreende  qualquer capacitagdo que | Certificado  emitido  pela instituicdo
. contribua para a formagdo profissional ou | formadora ou 6rgdo responsavel, contendo | 1h de AC para cada 2h/curso,
9 | Demais cursos Sy g S L , A L. e
cidadd do participante, com carga horaria | periodo de realizagdo ¢ carga horaria | limitado a 10h
superior a 20hs compativeis
. . . e Certificado, historico ou declaragdo da
Realiza¢do de intercambios, em instituigdes | . .., . . . .
o . . . institui¢do conveniada, com periodo de -
10 | Intercambio Cultural nacionais ou estrangeiras, devidamente N L . ~ 10h por participagdo
. e realizag@o, carga horaria e devida aprovagéo,
conveniadas a Unifei
se for o caso
Participacdo em sessdes de defesa | Participagdo, como ouvinte, nas respectivas | Certificado, declaragdo ou copia da planilha | 1Th por defesa de TCC,
11 ~ . ~ o .
de TCC sessoes de defesa de presenca das respectivas sessdes limitada a modalidade a 5 h
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Carga horaria a ser

# Modalidade Descri¢do da Atividade Documentagdo exigida integralizada no curriculo
escolar do aluno
C N C . . . ~ - . 2h fi Mest
Participacdo em sessdes de defesa | Participagdo, como ouvinte, nas respectivas | Certificado, declaragdo ou copia da planilha por defesa de. o8 rado ou
12 ~ . ~ Doutorado, limitada a
de Mestrado ou Doutorado sessoes de defesa de presenca das respectivas sessdes .
modalidade a 10h
13 | Apadrinhamento de novos alunos Recepgao, orientacdo e auxilio geral aos Declaragao~ er.mt.lda pelo CAEP, | 1h .de AC por cada
alunos ingressantes do curso Coordenacdo ou similar apadrinhado
Empresas Junior ou incubadora de | Participagdo em atividades inerentes ao | Declaragdo do setor responsavel, contendo Ih d?. A~C para cada
14 empresas exercicio da Engenharia de Producao eriodo de realizagdo e carga horaria Sh/participacdo, ~limitada  a
p g ¢ P ¢ £ modalidade a 10h
Participacdo em atividades inerentes aos Declaracio do setor responsével. contendo lh de AC para cada
15 | Projetos Especiais em Engenharia projetos de engenharia: SAE, MiniBaja, Saras T P O Sh/participagdo, limitado a 10h
. . periodo de realizacdo e carga horaria .
Drumonsters, MountainBaja, entre outros. por projeto
[ . L L . . Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho [ lh de AC para cada
Pratica Profissional / Estdgio ndo | Participagdo em atividades inerentes ao . L .
16 S L . ~ ou Contrato Social ou Comprovante de | 12h/participagdo, limitada a
obrigatdrio exercicio da Engenharia de Produgao , L . .
estagio ndo obrigatdrio modalidade a 10hs
Participagio  em  eventos  cientificos,
Inscrigdo/Participacdo em eventos | congressos ou quaisquer outros relevantes ao | Certificado de participag@o ou declaragdo da T
171 .7, . . . . . 2h por participagio
cientificos, congressos ou similares | desenvolvi-mento e/ou  exercicio  da | entidade organizadora
Engenharia de Producédo
~ o~ Certificado ou declaracdo da entidade
~ Apresentagdo de trabalhos em sessdes técnicas . , ~
18 | Apresentacdo de trabalho S organizadora,  contendo  periodo  de | 2h por apresentacdo
de congressos e similares .
realizacido
Competicdo de plano de negocio, - Certificado ou declaragdo da entidade
) o Participacdo em grupos formados na . . C
19 | jogos de empresas, prototipos ou instituicdo organizadora,  contendo  periodo de | 5h por participagdo
areas afins ¢ realizacdo
- L Participacdo na organizagdo e/ou conducdo de | Certificado ou declaragdio da entidade . .
Auxilio na organizagdio e/ou . - .. S . L. 1h por atividade, até o limite
20 ~ . .. oficinas e minicursos (presenciais ou virtuais) | organizadora, contendo carga horaria e
conduc¢do de oficinas ou minicursos . , - de 5h
em congressos € similares periodo de realizagdo
. . C - . lh de AC para cada
Membro da equipe organizadora de | Participagdo em comissdes organizadoras ou ~ . L T .
21 S . Declaragdo do presidente da comissdo 20h/participagdo, limitada a
eventos cientificos executivas de eventos .
modalidade a 10h
Ouvinte em Palestras, sessOes . ~ . 1h de AC a cada
L L . Certificado ou declaracdo da entidade e .
22 | técnicas e seminarios ou | Em congressos e similares . 4h/participagdo, limitada a
.. . L organizadora .
participante em Visitas Técnicas modalidade a 5h
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Carga horaria a ser

# Modalidade Descri¢do da Atividade Documentagdo exigida integralizada no curriculo
escolar do aluno
. — — — e
. . Compreende a publicagdo de trabalho Cop 1a da primeira pagina do artigo com
Artigo completo em revistas [ ., , . identificagdo da publicagdo ou enderego .
23 | . cientifico do aluno na éarea de Engenharia de A . 20h por artigo
indexadas ~ . L eletronico da revista constando os dados da
Produgdo em revistas técnicas indexadas L
publicacido
Copia da primeira pagina do artigo com
Artigo completo em revistas ndo | Compreende a publicagdo de trabalho do | identificagdo da publicagdo ou enderego .
24 | . . . A . 5h por artigo
indexadas discente em revistas variadas eletronico da revista constando os dados da
publicacdo
25 Autorla ou coautoria de capitulo de Na drea de Engenharia de Produgdo Cople} das paginas do livro que comprovem a 10h por capitulo
livro autoria e data
2 T'raba,tlhos _inscritos  em  eventos E'rn' congressos, simposios, encontros e Certificado ou comprovante similar Sh por artigo
cientificos impressos ou virtuais similares
27 | Deposito de Patente ’Apr~esenta'<;ao (.16 pedlqo de patente junto a Documento comprobatorio de deposito 20h por patente
Orgdo nacional/internacional
Participacdo em qualquer atividade que ~ . . 2h  de AC a cada
~ . — . Declaragdo do responsavel pela entidade S .
28 | Acdo Social e Acessibilidade configure trabalho voluntario ou promovam a . 4h/participagdo, limitada a
o beneficiada .
acessibilidade modalidade a 6h
~ . Participaca h a Declaraga avel pel h L
29 | Doagio de alimentos e agasalhos articipagdo em campanhas de doacdo de | Dec aragao'do responsavel pela campanha e |, por participacio
alimentos ou agasalhos data de realizacdo
Doaca 1 D ~ L a i a a ~
30 | Doasdo de sangue, me’du~a ou f oo rticipagio em agdes solidarias ComPrpvante da doagdo ou intengdo da agdo 5h por doagdio
inscri¢do como doador de 6rgaos solidéria
Participacdo em quaisquer atividades de
.. ~ ili : luiga ¢ ~ , ..
Atividades de Preservacdo sustentab1~1dade despp uieao ~de areas, Declaragdo do responsavel pela atividade de ..
31 ) preservagdo da mata ciliar, prote¢do da fauna, o 2h por atividade
Ambiental - . . sustentabilidade
prevengdo de queimadas, uso racional de
recursos hidricos etc.
32 | Educagdo Ambiental Participacdo em campanhas com temas da area Declaragdo .do resp onsavel pela campanha ¢ 2h por campanha
data de realizacdo
.. . Participagao, organizagao ou apresentagao om Certificado, declaragdo ou similar emitido R
33 | Atividades culturais qualquer atividade que constitua , 2h por participagdo
. pelo responsavel pelo evento
desenvolvimento cultural
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Art. 7°. Os procedimentos de requerimento de valida¢do de carga horaria em AC deverao ser

realizados até o 9° periodo letivo.
§ 1° O disposto no caput deste artigo entrard em vigor a partir do periodo 2023.2.

§ 2° Os requerimentos deverao ser apresentados até o final do periodo no qual as atividades

foram realizadas.

§ 3° As atividades que comprovadamente tenham sido realizadas em um determinado
periodo, porém apods o encerramento do periodo didatico, e somente nesta hipotese, poderao

ser validadas no periodo seguinte.

§ 4° Caso o(a) discente necessite requerer a integraliza¢do de carga horaria em AC apds o 9°
periodo letivo, salvo aquela da Modalidade 1 (integralizacdo de disciplina em curso superior),
as proporg¢des entre a carga horaria realizada e carga hordaria integralizada, conforme o Quadro

2, serdo defasados em 50% (cinquenta por cento).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 8°. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdao do Curso de Engenharia de
Produgdo e, em grau de recurso, pelo Colegiado do Curso de Engenharia de Produgdo da

Universidade Federal de Itajuba — Campus de Itabira.

Este regulamento foi apresentado ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ao Colegiado de
curso de Engenharia de Producdo da UNIFEI — Itabira, sendo em tudo aprovado nos dois
orgaos colegiados, cujos resultados foram formalmente registrados em atas, entrando em

vigor na data de aprovagao pelo Colegiado de curso.
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Apéndice IV Regulamento do trabalho de conclusio de curso

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

O Colegiado do Curso de Engenharia de Producdo da Universidade Federal de Itajuba —
Unifei, Campus Itabira, MG, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, por meio deste,
considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 12°, Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Engenharia (DCN) de 23/04/2019; nos Art. 9°, 10 e 11, Secao II,
da Resolugdo N° 218, de 27/10/2010; a Norma de Graduagdo da Universidade Federal de
Itajuba, aprovada em 02/12/2020 e o Projeto Pedagégico do Curso de Engenharia de
Produgao (PPC), estabelece os procedimentos operacionais e regras especificas do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Produgdo, para disciplinar o componente curricular Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), requisito parcial para obten¢do do titulo de Engenheiro de

Produgao.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1°. O TCC, ¢ um trabalho académico, versando sobre qualquer tema relacionado a
Engenharia de Produgdo, de cunho tedrico-pratico, considerado relevante e que seja passivel
de ser desenvolvido, individualmente ou em duplas.

§ 1° O TCC sera conduzido obedecendo a carga horaria estabelecida e sob a orientacdo de
um(a) professor(a) orientador(a), necessariamente vinculado a Unifei.

§ 2° O TCC sera composto de TCC1 e TCC2, cuja carga hordria total sera integralizada na
proporg¢ao de 40% e 60%, respectivamente.

§ 3° Os alunos que optarem pelo trabalho em dupla poderdo reavaliar essa condi¢do, bastando

para isso a autorizag¢ao do professor(a) orientador(a) e do(a) coordenador(a) do TCC.

DA MATRICULA

Art. 2°. A matricula no componente curricular TCC obedecera ao disposto nos Art. 1° ao 7°,

Anexo C, da Norma de Graduacao;
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§ 1° As atividades relativas ao TCC serdo iniciadas no 9° periodo.

§ 2° O periodo de matriculas para TCC1 e TCC2, consistirda no periodo entre o inicio das
matriculas em componentes curriculares do respectivo semestre letivo e em até quinze (15)
dias apo6s o periodo de registro de matriculas previsto no calendario didatico da Unifei.

§ 3° A solicitagdo de matricula deverd ser feita via Google Forms® no link disponibilizado
pelo(a) coordenador(a) de TCC por meio do formuldrio de requerimento de matricula (Anexo
XVI). Para matricula em TCC1, os discentes deverdo anexar a declaragdo de aceite
devidamente preenchida e assinada (Anexo XVII).

§ 4° Todos os discentes sdo obrigados a se matricular em TCCl1 e, ap6s aprovacao, deverao

solicitar matricula em TCC 2, ndo sendo possivel a matricula concomitante.

DAS ATIVIDADES

Art. 3°. A carga horaria destinada a execucdo do TCC serd distribuida entre as seguintes
atividades:

I. Elaboragao do projeto de pesquisa que devera ser redigido de acordo com as normas
estabelecidas pela ABNT e submetido a banca examinadora, ao final do TCCI;

II. Submiss@o a banca examinadora, ao final do TCC2, de monografia, cujo formato devera
obedecer ao descrito pelo Art. 13, do Anexo C, da Norma de Graduag¢ao; ou artigo cientifico
formato completo;

[II. Participagdo em sessOes temdticas, semindrios ou congressos, por meio de posteres,
banners etc., quando solicitado pelo professor(a) orientador(a) ou coordenador(a);

I'V. Apresentacdo para a banca examinadora.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 4°. O(A) coordenador(a) do TCC sera escolhido dentre os membros do corpo docente da
Unifei, campus Itabira, pelo Colegiado de curso.

§ 1° Os membros do corpo docente da Unifei que desejarem assumir as atividades de
coordenagdo, poderdo se candidatar espontaneamente ao Colegiado de curso, ou, em caso de

nao haver interessados, serem indicados pelo Colegiado.
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§ 2° Havendo mais de um candidato, o Colegiado de curso podera definir formas e critérios
proprios de escolha.

§ 3° O(A) coordenador(a) do TCC ¢ responsdvel por cadastrar as bancas avaliadoras
solicitadas pelo(a) professor(a) orientador(a) no Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA).

§ 4° O(A) coordenador(a) do TCC devera fazer o controle das matriculas dos discentes, bem
como a relacao de orientados por docente.

§ 5° O(A) coordenador(a) do TCC devera consolidar as notas dos alunos que foram langadas
no SIGAA pelo(a) professor(a) orientador(a) no periodo determinado no calendario
académico da Unifei.

§ 6° O(A) coordenador(a) do TCC ¢ responsavel pela atualizagdo e divulgagdo dos
indicadores: nimero de matriculas realizadas em TCC1 e TCC2 por semestre; nimero de
orientados por docente por semestre; nimero de professores orientadores por semestre;
nimero de alunos reprovados em TCC por semestre; nimero de bancas avaliadoras realizadas
por semestre; nimero de trabalhos por area da Engenharia de Produgdo por semestre; entre
outros;

§ 7° As demais atribui¢des do(a) coordenador(a) do TCC, do curso de graduagdo em

Engenharia de Produg¢do, sdo aquelas descritas no Art. 8°, Anexo C, da Norma de Graduagao.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 5°. O acompanhamento dos alunos no TCC serd efetuado por um(a) professor(a)
orientador(a), observando-se sempre a vinculagdo entre a area de conhecimento na qual sera

desenvolvido o projeto e a area de atuagao do(a) professor(a) orientador(a).

Art. 6°. A orientagdo serd realizada, preferencialmente, pelos professores do curso de
graduacdo em Engenharia de Producdo da Unifei, selecionados dentre os docentes que
ministram disciplinas da matriz curricular do curso.

§ 1° Nos casos em que a orientagdo seja solicitada para docentes vinculados a outros cursos, a
mesma devera ser aprovada pelo(a) coordenador(a) do TCC.

§ 2° Cada professor(a) orientador(a) podera orientar um numero ilimitado de trabalhos,
resguardando o direito de rejeitar orientagdes se julgar que as mesmas poderdo comprometer

suas demais atividades.
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§ 3° Ao(a) professor(a) orientador(a) sera emitido certificado apos a efetiva aprovacao do
aluno (ou dupla) sob sua orientacdo, pela banca examinadora, no TCC2, fazendo-se constar
no certificado a carga horaria relativa a orientagdo, equivalente a 16 (dezesseis horas).

§ 4° Caso seja de interesse do(a) professor(a) orientador(a), um(a) professor(a)
coorientador(a) podera auxiliar no desenvolvimento das atividades de orientacdo do TCC. A
formalizagdo da coorientagdo devera ser realizada por meio da declaragdo de aceite
devidamente preenchida e assinada (Anexo XVII). Ao(a) professor(a) coorientador(a) sera

atribuida a metade da carga horéria relativa a orientagao (8h).

Art. 7°. Sdo atribuigdes do(a) professor(a) orientador(a), além daquelas previstas no Art. 10,
Anexo C, da Norma de Graduacao:

I. Acompanhar as atividades externas desenvolvidas pelo(a-s) aluno(a-s);

II. Solicitar o cadastro da banca avaliadora no SIGAA, indicando os membros da banca
examinadora, local, data e hora para defesa, podendo, inclusive, expedir os convites e
informar o link da sala virtual - quando a defesa nao for realizada no modo presencial.

II1. Participar, como presidente da banca examinadora, da avaliacdo do projeto de pesquisa ou
avaliagdo final e inserir a nota no SIGAA somente apos certificar-se que as alteracdes

sugeridas pela banca avaliadora foram realizadas.

Art. 8°. O(A) professor(a) orientador(a) podera desistir da orientacao, desde que sua decisao
seja devidamente justificada, comunicada ao(a-s) aluno(a-s) e aprovada pelo(a)
coordenador(a) do TCC por meio do formulario do Anexo XVIII.

Paragrafo unico. A impossibilidade de participagdo do(a) professor(a) orientador(a) na se¢ao
de defesa de seu(s) orientado(s) nao constituird desisténcia de orientacdo. Nesse caso, 0
professor(a) orientador(a) e/ou o(a) coordenador(a) poderao indicar outro(a) professor(a) para
presidir a defesa, devendo constar no certificado de apresentacdo o nome deste como

“Presidente da banca avaliadora”.

DOS ALUNOS

Art. 9°. Aos alunos, além daqueles previstos no Art. 11, Anexo C, da Norma de Graduagao,

sdao imputados os seguintes deveres:
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I. Desenvolver as atividades previstas no de TCC, respeitar prazos, apresentar documentos
necessarios, redigir a monografia ou artigos e efetuar as corregdes julgadas necessarias pela
banca examinadora;

II. Respeitar os direitos autorais sobre os artigos técnicos ou cientificos, textos de livros, sitios
da internet, entre outros, evitando qualquer forma de plagio académico;

III. Apresentar-se em data, local e hora marcados pelo(a) coordenador(a) do TCC, perante a
banca examinadora, a fim de efetuar a apresentacdo oral de seu trabalho, tanto em TCCI,

quanto em TCC2.

CAPITULO III
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. O TCC devera, necessariamente, versar sobre um tema em concordancia com as
atividades e conhecimentos inerentes as atribuicdes oficialmente regulamentadas para o
profissional de Engenharia de Produgdo, em especial aquelas determinadas pelas referéncias
curriculares propostas pela Associacdo Brasileira de Engenharia de Producao (ABEPRO) e as
diretrizes curriculares do MEC para tal graduagao.

Paragrafo unico. O tema devera ser escolhido pelo(a-s) aluno(a-s) com a anuéncia do(a)

professor(a) orientador(a).

Art. 11. Ao final dos periodos, o(a-s) aluno(a-s) se submetera(ao) a avaliacdo e arguicao de
uma banca examinadora, composta de dois (2) membros, no caso de TCCI1, ou trés (3)
membros, no caso de defesa de TCC2. Para tanto, o(a) orientador(a) deverd encaminhar para
cada membro da banca examinadora, por e-mail, uma (1) copia do trabalho (projeto de
pesquisa, monografia ou artigo), em formato digital, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias da defesa.

DA AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12. A avaliagdo do componente curricular TCC1, serd realizada por meio de duas formas

segundo o art. 18 da norma geral de graduacao da Unifei:
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I. Apresentagdo do artigo completo e a carta de aceite em periddicos indexados ou evento de
Engenharia de Producdo (Engenharia III ou Interdisciplinar) de nivel nacional ou
internacional:

a. O discente sera encaminhado para a apresentacao em banca examinadora;

b. Apds apresentacdo o aluno sera considerado aprovado e a nota serd conferida pelo
professor orientador e um professor convidado;

c. O discente podera dar continuidade ao trabalho para o desenvolvimento do TCC2.

II. Apresentagao do trabalho desenvolvido ao longo do semestre, que poderad ser em formato
de:

a. Projeto de pesquisa redigido segundo as normas estabelecidas pela ABNT.

b. Artigo de revisdo de literatura (revisdo de literatura, revisdo sistematica de literatura ou
analise bibliométrica);

c. Artigo de investigacdo pratica, utilizando os métodos de pesquisa da Engenharia de
Produgao.

§ 1° O(s) discente(s) e o(s) professor(es) orientador(es) deverdo constar como autores do
artigo aprovado.

§ 2° O orientador devera encaminhar o artigo completo ou carta de aceite em arquivo .pdf
para o coordenador de TCC quando solicitar o cadastro da banca examinadora no SIGAA.

§ 3° O artigo aprovado apresentado para defesa s6 podera ser utilizado por dois discentes e em
um componente do TCC;

§ 4° Os artigos apresentados no topico II deverdo seguir template estabelecido pelo(s)

orientador(es).

Art. 13. A avaliacdo do componente curricular TCC2, serd realizada por meio de duas formas
segundo o art. 18 da norma geral de graduagao da Unifei:

I. Apresentacdo de artigo completo e a carta de aceite em periddicos indexados ou evento de
Engenharia de Producdo (Engenharia III ou Interdisciplinar) de nivel nacional ou
internacional:

a. O discente sera encaminhado para a apresentacao em banca examinadora;

b. Apos apresentacdo o aluno serd considerado aprovado e a nota serd conferida pelo
professor orientador e dois professores convidados.

II. Apresentacdo do trabalho desenvolvido ao longo do semestre, que podera ser:

a. Monografia redigida segundo as normas estabelecidas pela ABNT.
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b. Artigo de revisdo de literatura (Revisdo de literatura, Revisdo Sistematica de Literatura ou
Analise Bibliométrica);
c. Artigo de investigacdo pratica, utilizando os métodos de pesquisa da Engenharia de

Producao.

Art. 14. A apresentacao do trabalho de TCC2 devera ser feita para uma banca examinadora,
composta de trés (3) membros, assim discriminados:

a. Professor(a) orientador(a): presidira a banca examinadora;

b. Examinador(a-es) interno(a-s): selecionado(a-s) entre os docentes da Unifei, campus
Itabira;

c. Examinador(a-es) externo(a-s): sera permitido o convite a examinador(a-es) externo(a-s) a
Unifei, campus Itabira, desde que, devidamente autorizados pelo(a) coordenador(a) de TCC.

§ 1° A banca examinadora poderd ser composta somente por examinadores internos, por
examinadores externos, ou por uma composicdo de um (1) examinador interno e um (1)
examinador externo, sempre presidida pelo(a) professor(a) orientador(a);

§ 2° O coorientador sera considerado como membro extra na banca examinadora.

§ 3° Outros membros da comunidade poderdo ser convidados como examinadores externos,
desde que sua contribuicdo seja julgada relevante para a conclusdo do TCC e para o
crescimento intelectual e/ou pessoal do(a-s) aluno(a-s).

§ 4° A fim de compensar uma possivel auséncia de algum dos examinadores durante as
sessoes de defesa, um(a) examinador(a) suplente, preferencialmente do quadro de docentes da
Unifei, campus Itabira, também deverd ser indicado(a) e convidado(a) pelo(a) professor(a)
orientador(a).

§ 5° Aos membros da banca examinadora serdo expedidos certificados de participacdo (Anexo

XVII) em formato digital.

Art. 15. A apresentacdo oral do TCC sera realizada em sessdo aberta ao publico, em data,
local e horario estabelecidos pelo(a) coordenador(a) do TCC, contando com quinze (15)
minutos para apresentagao oral, mais quinze (15) minutos para argui¢do pela banca
examinadora.

§ 1° Apds a apresentacdo e arguigdo, a banca examinadora se reunira, em sessdo fechada, para

deliberar sobre o resultado do trabalho.
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§ 2° Seré considerado aprovado o(a) aluno(a) cuja avaliacdo final, em seu conjunto, apresentar

nota igual ou superior a seis (6) pontos.

Art. 16. O resultado emitido pela banca examinadora em documento proprio (Anexo XIX).

Art. 17. A documentagdo, devidamente assinada pelo presidente da banca, deverd ser
encaminhada ao coordenador do TCC somente depois de realizadas as correcdes solicitadas
pela banca examinadora, para que este proceda a consolidacdo da nota no SIGAA.

Paragrafo tnico. Para entrega do formuldrio de julgamento da banca examinadora ao
coordenador do TCC, o(a) professor(a) orientador(a) devera datar e assinar a declaragdo
existente no rodapé do formuldrio, atestando que seu(sua) orientado(a) procedeu(ram) as

corregoes sugeridas.

DA REPROVACAO

Art. 18. Constituird motivo bastante para efetiva reprovagao:

[. A ndo participagdo nas atividades pré-agendadas, o descumprimento dos prazos
estabelecidos ou a auséncia a sessdo de apresentacdo oral e arguicao;

II. A existéncia de evidéncias que comprovem que o trabalho ndo tenha sido desenvolvido
pelo(s) aluno(s) ou qualquer outra forma que possa constituir plagio académico, cuja
reprovagao se dara por processo;

III. A obtengdo de nota final (NF) inferior a seis (6) pontos;

IV. Inobservancia de quaisquer dispositivos do Anexo C, da Norma de Graduacdo, ou deste

instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O(A) professor(a) orientador(a) se reserva o direito de utilizar os produtos resultantes
do TCC da forma como julgar conveniente, ficando a seu critério, a recomendacao de
submissdo a revistas e/ou eventos cientificos, nacionais ou internacionais.

§ 1° Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras organizagdes, devera

ser formalizado termo de autorizacao institucional, definindo as atribui¢des, direitos e deveres
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das partes envolvidas, inclusive a autorizagdo da divulgacdo do nome da empresa e dos dados
colhidos na publicagdo do trabalho (Aenxo XX).

§ 2° O termo de autorizagdo institucional devera ser entregue ao coordenador de TCC por
meio do link do Google Forms na solicitagao de matricula do TCC2.

§ 3° Quando houver restri¢do por sigilo de dados ou resultados do trabalho, estes ndo serdo
divulgados, sob nenhuma hipodtese.

Art. 20. Os casos omissos serdao decididos pela coordenacdo do curso de graduagdo em
Engenharia de Produg¢do em conjunto com o coordenador do TCC e, em grau de recurso, pelo

Colegiado de curso.

Regulamento complementar ao Anexo C, da Norma de Graduacdo, aprovado pelo Nucleo
Docente Estruturante, em 09/11/2021 e pelo Colegiado de curso em 23/02/2022, entrando em

vigor na mesma data.
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Anexo I Solicitacdo de matricula em estagio supervisionado

Instrucoes:

1. O requerimento ndo devera ser manuscrito.

2. O requerimento devera ser entregue em via original ao coordenador de estagio
supervisionado.

3. Apos a matricula no SIGAA, o requerimento devera ser enviado a8 DRA para arquivo no
processo do aluno.

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Periodo:
E-mail:

Nome do coordenador de estagio:
Requerimento de matricula referente ao ( ) 1° ou () 2° semestre de

Eu, , solicito que seja feita a
minha matricula no componente curricular Estagio Supervisionado. Estou ciente que so sera
registrada, no meu histdrico escolar, a carga total exigida na estrutura curricular.

Total de carga horéria exigida na estrutura curricular: horas

Nome do professor orientador do estagio:

Nome do supervisor do estagio na empresa:

Assinatura do aluno: Data:

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado
Atesto que a matricula acima solicitada ja foi registrada no SIGAAem  / /

Nome e assinatura do Coordenador de Estagio:
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Anexo II Declaraciao de aceite do professor orientador (estagio)

Eu, , declaro que aceito
orientar o(a) aluno(a) , RA
para desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Declaro, ainda, que estou ciente de todo o conteudo do Regulamento de Estagio
Supervisionado do Curso de Engenharia de Produgao, estando em tudo de acordo, aceitando
todos os seus termos e condigdes, o fazendo cumprir integralmente, como nele se contém.

Sao atribui¢des do Professor Orientador, conforme Regulamento para estagios de discentes
dos Cursos de bacharelados da universidade Federal de Itajuba da Norma de Graduagdo da
Universidade Federal de Itajubd, aprovada em 12/12/2018 e Regulamento de Estagio do curso
de Engenharia de Produgao:

I. Verificar se as atividades propostas pela empresa no Plano de Estagio sdo compativeis com
a formacao profissional do discente;

II. Orientar, quando solicitado, as atividades atribuidas ao estagidrio, fornecendo subsidios a
assisténcia técnica-cientifica necessaria; principalmente se as atividades efetivamente
realizadas foram condizentes com o plano de estdgio, e se ele estd enquadrado dentro das
diretrizes estabelecidas para a sua apresentagao;

III. Avaliar e corrigir o conteido do relatorio de estagio, verificando principalmente se as
atividades efetivamente realizadas foram condizentes com o plano de estagio, ¢ se ele esta
enquadrado dentro das diretrizes estabelecidas para a sua apresentagao;

I'V. Orientar o discente na elaboracao do plano de estagio e do relatorio de estagio;

V. Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

VI. Comunicar ao Coordenador de Estagio qualquer atitude do estagiario que esteja em
desacordo com os procedimentos descritos neste regulamento;

VII. Aprovar ou reprovar o plano de estagio e o relatorio de atividades de estagio.

Itabira, de de

(NOME e ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR)
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Anexo III Requerimento de cancelamento de matricula compulsdria em estagio

supervisionado

Instrucoes:

1. O requerimento ndo devera ser manuscrito.

2. O requerimento devera ser entregue em via original ao coordenador de estagio
supervisionado.

3. Ap6s a matricula no SIGAA, o requerimento deverd ser enviado a DRA para arquivo no
processo do aluno.

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Periodo:
E-mail:

Nome do coordenador de estagio:
Requerimento de matricula referente ao ( ) 1 ou ( ) 2 semestre de

Eu, , solicito
o cancelamento da matricula no componente curricular Estdgio Supervisionado.

Nome do professor orientador do estagio:

Assinatura do professor orientador do estagio: Data:  / /

Nome do aluno:

Assinatura do aluno: Data: /]

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado
Atesto que a matricula acima solicitada ja foi registrada no SIGAAem / /

Nome e assinatura do Coordenador de Estagio:
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Anexo IV Contrato de treinamento pratico profissional sem vinculo empregaticio, nos

termos da lei n° 11.788, de 25/09/2008

................ (EMPRESA) ................., estabelecida na cidade de .............., Estado de ...... a
.................... (rua, Av.), bairro .........., doravante denominada EMPRESA, por seu
representante abaixo, autoriza ................. (aluno) .....cccuveeeee. da UNIFEI — UNIVERSIDADE

FEDERAL DE ITAJUBA, Campus Itabira a seguir denominado ESTAGIARIO, a realizar um
periodo de Treinamento Pratico-Profissional em suas dependéncias, através da Coordenagao
de Estagio da UNIFEI, campus Itabira.

O Treinamento Pratico Profissional se regera pelas normas seguintes:

1 - A EMPRESA caber a fixagido do Programa de Treinamento Pratico, ja delineado na oferta
de Estagio dirigida a Coordenacao de Estagio, UNIFEI/Campus Itabira, harmonicamente com
o programa dos trabalhos escolares a que o estudante estiver sujeito.

2 - O Treinamento Pratico sera feito No ..........ccccceceeeeveeennenn. (Setor/Divisdo/Secdo/Area)
................. ,emregimede  horas semanais, sob a orientacdo de um supervisor designado
pela Empresa.

3 - Durante o periodo de Treinamento Pratico, o estudante recebera uma bolsa mensal, no
valor de R$--- (...... reais), por hora.

4 - O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a programagio do estigio, comunicando,
em tempo habil, a impossibilidade de fazé-lo. Sao considerados motivos justos para o nao
cumprimento da programacao, as obrigagdes escolares do estagiario.

5 - O ESTAGIARIO sera protegido contra acidentes sofridos no local de estagio, mediante
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, providenciado e pago pela EMPRESA,

representado pela Apolice n°® ------------—---- da Companhia , de

conformidade com o que preceitua o artigo 3° da Lei n° 11.788/08, mencionada no preambulo.
6 - O ESTAGIO tera a duragdo de ---- meses, iniciando em ---/---/-----, podendo ser suspenso
pela EMPRESA ou pelo ESTAGIARIO, mediante comunicagio por escrito, feita com 5
(cinco) dias de antecedéncia, no minimo.

7 - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das
normas internas ou das constantes no presente contrato.

8 - O ESTAGIARIO declara que estd de pleno acordo com as normas propostas pela

Coordenacdo de Estdgio e as normas internas da Empresa, quanto ao acompanhamento,
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avaliacdo de desempenho e aproveitamento, bem como se obriga a elaborar relatorio sucinto

das atividades realizadas.

09 - Nos termos do artigo 3° da Lei n® 11.788/08 citada em epigrafe, o ESTAGIARIO nio
terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos em consonadncia com a legislagdo especifica em vigor.

11 - Este contrato ¢ firmado em 03 (trés) vias de igual teor.

Itabira, de 20

(NOME e ASSINATURA DO ALUNO)

Estagiario

(NOME, ASSINATURA e CARIMBO DO SUPERVISOR NA EMPRESA)

Supervisor do Estadgio na Empresa

(NOME, ASSINATURA e CARIMBO DO RESPONSAVEL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA — CAMPUS ITABIRA)

Responsavel da Universidade
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Anexo V Plano de atividades de estagio supervisionado

(todos os campos devem ser obrigatoriamente preenchidos)

DADOS DO ESTAGIARIO
Nome:
Instituicdo: Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira.
Curso: Matricula: Periodo:
Enderego Completo (do Bairro:
Estagiario):
Cidade: Estado: | CEP:
CPF: RG:
Telefone fixo: Celular: | E-mail:

EMPRESA/PARTE CONCEDENTE DO ESTAGIO

Nome:
Enderego Completo: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.::
CNPJ: Inscricao Estadual:
Tipo (Publica/Privada): Ramo de atividades:
DADOS DO ESTAGIO
Periodo do Estagio (data de inicio e data prevista Horério:
término): : as
/ / a / /

Estagio Supervisionado sera: () Obrigatério () Nao Obrigatorio

Dias de trabalho semanal:

Projeto relacionado ao estagio (se
houver):

Remuneragao do Estagiario:

Tipo: Valor:

Supervisor do Estagio:

E-mail:

Cargo:

Telefone:

Dados da Coordenacao

Coordenador de Estagio:

Cargo: Docente | Telefone:

| E-mail:

APRESENTACAO DA EMPRESA/PARTE CONCEDENTE
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Apresentagdo da Empresa/Parte Concedente: informagdes relevantes que permitam conhecer
o campo de estagio/ramo de atuacao, missao/finalidade.

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Descreva as atividades a serem desenvolvidas no estagio bem como seus objetivos.

CRONOGRAMA
Ano
e Jan Fev Mar Abr Mai Jun
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

* Etapas: Atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario. A ser preenchido em conjunto
com o Supervisor de Estdgio na Empresa/Parte Concedente. Alterar as informagdes dos
meses/semanas de acordo com o periodo previsto para a realizacdo do Estagio.

Resultados Meios a serem
Etapas Objetivos e disponibilizados pela
Empresa/Parte concedente*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

*Meios a serem disponibilizados pela Empresa/Parte Concedente para que o estagiario possa
completar as atividades previstas.

Itabira, de 20
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(NOME e ASSINATURA DO ALUNO)
Estagiario

(NOME e ASSINATURA DO SUPERVISOR NA EMPRESA)
Supervisor do Estadgio na Empresa

(NOME e ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR)
Professor Orientador do Estagio
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Anexo VI Aditivo n° xxxx ao termo de compromisso de estagio

(Todas as informagdes deste documento devem ser digitadas)

Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio firmado, com a interveniéncia da UNIFEI, em
..... /..../20..... (Indicar a data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio), entre
1 (0) JOUUUR (Indicar a razdo social da concedente), e o(a) académico(a)
........................... , matriculado(a) no curso de ................., matricula n°. .................., que passa

a ser regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Da vigéncia

O Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre as partes supracitadas, passa a vigorar de

..... [..../20.....a .../ ... /20......

CLAUSULA SEGUNDA - Da ratificac¢io

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Termo de Compromisso de Estagio ora

aditado.

E por estarem de comum acordo com todo o exposto, as partes firmam o presente aditivo, em

03 (trés) vias, de igual teor.

Itabira, de 20

(NOME e ASSINATURA DO ALUNO)

Estagiario

(NOME, ASSINATURA e CARIMBO DO SUPERVISOR NA EMPRESA)

Supervisor do Estadgio na Empresa
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(NOME, ASSINATURA e CARIMBO DO RESPONSAVEL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA — CAMPUS ITABIRA)

Responsavel da Universidade
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Anexo VII Autorizacio para altera¢io na jornada de trabalho

Autorizo para os devidos fins, que o(a) discente:

Nome do(a) discente: RA

, regularmente matriculado(a) no componente curricular de Estigio

Supervisionado no semestre de ,estandono  periodo do curso de
Engenharia de Producao, encontra-se autorizado(a) a cumprir carga horaria de estdgio de 8h
diarias, conforme § 1°, Art. 10 da Lei 11.788 e Art. 29 do Anexo D - Regulamento para
estagios de discentes dos Cursos de bacharelados da universidade Federal de Itajuba da

Norma de Graduagdo da Universidade Federal de Itajub4, aprovada em 12/12/2018.

Itabira, de 20

(NOME, ASSINATURA e CARIMBO DO COORDENADOR DE ESTAGIO)

Coordenador(a) de Estagio do Curso de Engenharia de Produgao
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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei no 10.435, de 24 de abril de 2002.
Pr6-Reitoria de Graduagao

Anexo VIII Certificado de declaracio de conclusio de estagio suplementar

CERTIFICADO

O curso de Engenharia de Producao da Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira,
confere o presente certificado ao discente
NOME DO ALUNO
por ter concluido as___ horas do Estagio Suplementar, as quais serdo transformadas em

horas complementares, conforme norma vigente da institui¢ao.

Empresa: Nome da Empresa
Periodo de realizacao: _ / / a_/ |/
Professor Orientador: Nome do Professor Orientador
Itabira (MG), de de

Nome do Coordenador de Estagio
Coordenador de Estagio do Curso de Engenharia de Producao

Portaria n° xxx de xx de xxxx de Xxxx
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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei no 10.435, de 24 de abril de 2002.
Pro-Reitoria de Graduagao

Anexo IX Certificado orientacio de estagio supervisionado

CERTIFICADO

O curso de Engenharia de Producao da Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira, confere o presente certificado a
NOME DO ORIENTADOR

pela orientagdo das atividades de Estagio Supervisionado, abaixo discriminado.

Nome do Aluno: Nome do aluno RA: xx
Empresa: Nome da empresa
Periodo de realizagdo: _ / / a_/ |/
Itabira (MG), de de

Nome do Coordenador de Estagio
Coordenador de Estagio do Curso de Engenharia de Producao

Portaria n° xxx de xx de xxxx de Xxxx
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Anexo X Roteiro para elaborac¢io do relatorio final de estagio

O Relatoério de estagio possui a finalidade de apresentar as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagoes reais de
trabalho.

A formatagao do Relatorio Final de Estagio devera obedecer a estrutura estabelecida na norma
ABNT NBR 10719 - Informacdo ¢ documentagdo — Relatorio Técnico e/ou cientifico -
Apresentacdo. De maneira geral, a formatagdo devera seguir os seguintes padrdes:

- Utilizar-se-a somente a frente do papel padrao A4 (210 x 297 mm?2) com margens superior €
esquerda de 3 cm, inferior e direita de 2 cm;

- Fonte Times New Roman, tamanho 12, em todo o texto;

- Espacamento de 1 linha entre os paragrafos;

- Espagamento simples entre linhas;

- Recuo esquerdo do inicio do paragrafo de 1 cm.

Encadernacao:

- Devera ser em espiral.
O Relatorio Final de Estagio ¢ composto de elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais,

assim discriminados:

I. Capa Obrigatorio
II. Folha de rosto Obrigatorio
III. Dedicatoria Opcional
IV. Agradecimentos Opcional
Pré-textuais | V. Epigrafe Opcional
VI. Resumo (em portugués) Obrigatorio
VII. Lista de Figuras, Tabelas, Simbologia, Letras Latinas, Caso existam
Letras Gregas, Abreviaturas e Siglas no texto
VIII. Sumério Obrigatorio
L. Introdugao Obrigatorio
II. Apresentagdo da empresa/parte concedente Obrigatério
Textuais III. Desenvolvimento Obrigatério
IV. Desenvolvimento Obrigatorio
V. Consideragdes finais Obrigatorio
I. Referéncias Obrigatorio
Pos-textuais | I1. Apéndices Opcional
III. Anexos Opcional

A Folha de Rosto deve conter a ementa, recuada 8 cm da margem esquerda, com espagamento
simples entre linhas. Especificamente para o Estagio Supervisionado, deve apresentar os
seguintes dizeres:
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“Relatdrio apresentado a Coordenacdo do Estagio Supervisionado, como requisito parcial para
a obtencao do titulo de bacharel em Engenharia de Producao da Universidade Federal de
Itajub4 — Campus de Itabira.”

Apo6s a ementa deve estar o nome do Professor Orientador.

A sec¢do “Introducao” ¢ a explicacdo sucinta do trabalho realizado no estagio. Apresenta o
assunto como um todo sem os detalhes que serdo descritos no texto principal e deve conter o
trabalho proposto e realizado no estagio indicando a finalidade e objetivos do que
desenvolveu para que o leitor tenha uma visio clara do mesmo. E importante também
especificar a receptividade do pessoal da Empresa/Parte Concedente, dificuldades que
porventura foram encontradas e principalmente, relacionar o trabalho desenvolvido no estagio
com relagdo ao curso na graduagdo.

Na se¢do “Apresentagdo da Empresa/Parte Concedente”, fazer uma breve descrigao,
informando o ramo de atividade, principais produtos e/ou servi¢os, nimero de empregados,
beneficio que teve como estagiario, instalagdes, equipamentos, produtividade e perspectivas
de expansao.

Na secao “Desenvolvimento”, comunicar os resultados do estagio. Deve ser subdividido em
capitulos, de forma a refletir o plano de atividades executado.

A sec¢do “Consideragdes Finais” deve apresentar uma analise critica do trabalho executado
focando sua contribui¢do para a formagao profissional. Deve ser apresentada de forma logica,
clara e concisa. O discente pode também acrescentar as principais dificuldades vivenciadas
durante a realizagdo do estagio, bem como seus aprendizados.

A sec¢do “Apéndices” ¢ composta por material desenvolvido pelo autor, necessario para
complementar a compreensao do trabalho apresentado.

A se¢do “Anexos” € composta por material desenvolvido por outro(s) autor(es).

1 — Capa:

Logo da UNIFEI

Nome da Universidade

Curso

Titulo: Relatorio Final de Estdgio Supervisionado

Nome do aluno

Nome da empresa

Local e data

2 — Folha de rosto

Nome do coordenador

Nome do supervisor de estagio

Periodo de realizagdo do estagio

Carga horaria total

3 — Identificagdo do aluno

Nome do aluno

Matricula

Area de concentragio

Area de atuagdo na empresa

4 — Sumério

5 — Apresentagdo da empresa

6 — Introdugao do estagio

7 — Objetivos do estagio

8 — Descrigao da area do estagio

9 — Correlagao do estagio com o curso
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10 — Programa de estagio

11 — Atividades desenvolvidas
12 — Ligdes aprendidas

13 — Conclusodes

14 — Referéncias

15 — Apéndices e Anexos
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Anexo XI Ficha de avaliacao do estagio pelo professor orientador

O relatorio de estagio avaliado se refere ao Estagio: () Supervisionado ou () Suplementar

Nome do aluno:

RA:

Nome da empresa:

Nome do Professor Orientador:

Periodo avaliado:

/

/

/

/

A avalia¢do do estdgio se dara por meio de dois aspectos: 1. Relatorio de Atividades, 2.
Importancia/Relevancia e 3. Orientagdao. Baseado no desempenho do aluno, selecione de 1 a
10, a opcao que melhor representa o item avaliado.

Itens para avaliacio

1. RELATORIO DE ATIVIDADES (Peso 0 (12 ]|3|4|5]|6|7]|8|9]|10
30)%
Orgamzag:a(z, estrutura, sintese, poder de oloelolo|lololoelole|o|o
argumentacao
2. IMPORTANCIA/RELEVANCIA (Peso 0|12 (3]|4|5]|6]|7]|8]9]10
60%)
Contribuicdo do estagio na formacdo do aluno CRICIICHICIICIICRICIICONICHICNI©
3. ORIENTACAO (Peso 10%) 0|12 [|3]4|5]6|7]|8[9]10
Cumprimento do Plano de Atividades,
Observagao dag normase.regulamentag:oesl ololo|lolololo|loe|lolo|o
Postura profissional, Assiduidade nas reunides e
Pontualidade nas entregas e respeito aos prazos
Considerando o estagio avaliado, a nota final foi de (arredondar utilizando uma casa
decimal):
Consideracoes:
(NOME e ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR)
176
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Anexo XII Declaracio de horas trabalhadas e atividades realizadas no estagio

supervisionado

Tipo de Declaragao: () Parcial () Final

Declaramos que ,

RA , aluno(a) matriculado(a) no periodo do curso de Engenharia
de Produgdo da Universidade Federal de Itajuba (Unifei) - Campus de Itabira, cumpriu
horas de estagio
no periodo de / / a / / na(o) Empresa
. em que como complementacdo do
curriculo escolar, desenvolveu as seguintes atividades:

Atividades realizadas pelo estagiario:

Itabira (MG), de de

(NOME, ASSINATURA ¢ CARIMBO DO SUPERVISOR NA EMPRESA)
Supervisor do Estagio na Empresa
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Anexo XIII Avaliacao profissional pela empresa

Instrucdes: a avaliacdo deve ser preenchida pelo supervisor do estidgio, baseando-se nos
itens abaixo, cuja avaliacdo devera ser encaminhada, imediatamente apds o término do
estagio, em envelope lacrado, a coordenagdo de estagio desta Unifei - campus de Itabira.

Nome do Estagiario:

Nome da Empresa:

Enderego da Empresa:

Numero de horas trabalhadas efetivamente:

horas

Assinale, dentre a escala que vai de 0 a 10, a melhor opc¢do que representa o desempenho do

estagiario dentro da empresa.

Itens para avaliacido

—
(=)

1. Porcentagem de atividades cumpridas dentro da
programacao (%)

2. Comunicagao: escrita e oral, facilidade de
comunicacdo em diferentes niveis hierarquicos

3. Cooperagdo: disposigao para atender
prontamente as atividades solicitadas

4. Qualidade do trabalho, dentro do padrao
solicitado

5. Capacidade e iniciativa para desenvolver e
sugerir modifica¢des e inovagoes

6. Assiduidade e pontualidade no cumprimento do
horério

7. Senso de responsabilidade: zelo pelos bens da
Empresa

8. Sociabilidade: facilidade de contatos e
interacdo com o grupo

9. Disciplina quanto as normas e regulamentos
internos

10. Conhecimentos técnicos necessarios para
executar as atividades programadas

©(l©0|0|©0|0|©0|©0|O0|O0|O|=
©l0o|l©0|l©|0|©|©|©0|O0|O |7
©(l0|l0|©0|0|©0|©|O0|O0|O |V
©|l0|©|l0|0|©0|©0|O0|O]|0O ¥
©(l0o|l0o|©|©0|©|©|O0|O0|O |*
©l0o|l©0|l©|0|©|©|©0|O0|O |
©(0|0|©|0|©0|©|O0|O0|O |=
©ololo|lo|l0o|©|©|©|O|O |
©(0|0|©0|0|©0|©|O0|O0|0O |*®
©(l©0|l©0|©|0|©0|©|©0|O0|O|*°
©Olo|l0o|lO0|lO0|O0O|O|O|O|O

Sugestoes de melhorias na formag¢ao do aluno (habilidades técnicas e competéncias):

Data:

/

(NOME e ASSINATURA RESPONSAVEL PELA AVALIACAO
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Anexo XIV Avalia¢ido da empresa pelo aluno

(Entregar juntamente com o relatorio final)

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome completo:

Curso: Matricula:

Semestre: Turno:

E-mail de contato: Telefone de contato:

DADOS DA EMPRESA

Nome:

Enderego:

Cidade / Estado: CEP:

Nome do Supervisor (Responsavel técnico pelo estagio):

Cargo: Formagio:
Periodo do estagio: Carga Horéria:
ESTAGIO

Forma de obtencao do estagio:

Motivo do término:

Principais atividades desenvolvidas:
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Responda as questdes sobre o estagio:

1. As atividades desenvolvidas estdo relacionadas a sua area de formagao profissional?
( )Sim ( )Nao

Por qué?

2. O estagio possibilitou a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso?
( )Sim ( )Nao
Por qué?

3. O estagio proporcionou-lhe oportunidades para ajudar a definir sua carreira (ajudou a
confirmar ou repensar a escolha profissional)?

( )Sim( )Nao

Por qué?

4. O curso oferece embasamento tedrico e pratico suficiente para a realizagdo das atividades
desenvolvidas durante o estagio?

( )Sim( )Nao

Por qué?

5. O estagio permitiu conhecer a organiza¢do da empresa, e adquirir experiéncias uteis para o
futuro exercicio profissional?

( )Sim ( )Nao

Por qué?

6. Com relagdo as atividades desenvolvidas, a empresa cumpriu o que foi proposto no inicio
do estagio?

( )Sim( )Nao

Por qué?

7. A empresa proporcionou condi¢des para o desenvolvimento e aproveitamento do estagio?
( )Sim( )Nao
Por qué?

8. Foi possivel cumprir todos os objetivos previstos no Plano de Atividades?
( )Sim( )Nao
Por qué?

9. Vocé recomendaria esta empresa do estidgio para outros alunos realizarem estagio?
( )Sim( )Nao
Por qué?

10. As orientagdes/informacgdes fornecidas pela coordenagdo de estagios foram adequadas
para a realizac¢do do estagio?

( )Sim( )Nao

Por qué?

11. Em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), qual nota que vocé atribui para o seu projeto de
estagio realizado na empresa?
Nota:
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12. Sugestdes de melhoria para o processo de Estagio Supervisionado:

(NOME e ASSINATURA)
Estagiario(a)
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Anexo XV Instrugdes sobre a documentacio de estagio

Ao inicio do estagio:
Para a Coordenacio Geral de Estagios (aos cuidados de Alice e/ou Cleide):

- Contrato de Trabalho (3 vias, 1 aluno, 1 empresa, 1 UNIFEI, 15 dias antes de comecar o
estagio) (Anexo 1V);

Para a Coordenaciao de Estagio (aos cuidados do Coordenador de Estagio do Curso):

- Copia do contrato assinado (1 via);

- Plano de Atividades (3 vias, 1 aluno, 1 empresa, 1 UNIFEI, 15 dias antes de comecar o
estagio) (Anexo V);

- Declaracao de aceite do Professor Orientador (Anexo II);

- Requerimento de matricula preenchido e assinado (Anexo I) (somente com esse documento
preenchido e assinado ¢ possivel fazer a matricula no SIGAA. O requerimento pode ser
enviado por e-mail devidamente preenchido e assinado).

Esses documentos devem ser entregues até 15 dias apos o inicio do estagio.

Ao final do estagio:
Para Coordenacio de Estagio (aos cuidados do Coordenador de Estagio do curso):

- Declaragao de horas de atividades (Anexo XII);

- Avaliacao do estagio pela empresa (Anexo XIII);

- Avaliagdo do aluno (Anexo XIV);

- Relatorio de Estagio conforme o formato apresentado no Anexo X (entregar versao impressa
e encadernada ao Coordenador de Estagio, que encaminhara ao Professor Orientador para
avaliagdo).

Esses documentos devem ser originais, impressos e assinados.

O prazo de entrega dos documentos finais seguira o prazo para o lancamento da
segunda nota do calendario académico de cada semestre.

As mesmas instrugdes sdo validas para o Estdgio Supervisionado e Estagio Suplementar. No
Estagio Supervisionado, o aluno ¢ matriculado no SIGAA, ja no Estdgio Suplementar nao ¢
necessario realizar a matricula no SIGAA. Apds a finalizacdo do Estdgio Suplementar, o
aluno recebe um certificado, que podera ser utilizado como atividades complementares.
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Inicio do Processo de Estagio

Aluno consegue
estigio

Ainda nfio é
possivel fazer
estdgio

Pode fazer estagio Pode fazer estagio
suplementar supervisionado

—

Providenciar 3 vias originais do contrato de estigio

¥
Entregar para a Coordenacio Geral de Estagio para
avaliaciio e analise

Contrat 4 . o
omrato N&o | nzo¢ permitido
assinado . .
" realizar o estagio
Sim

'

Conseguir um professor
orientador do curso

b ¥ ¢

Providenciar 3 vias Providenciar Declaragio

originais do plano de de aceite do prof.
atividade orientador

— T =

Entregar Cépia do contrato, plano de
atividade e declara¢fio ao coordenador

de estagio do curso

Providenciar 1 cépia
do contrato assinado

O estagio
é
supervisi
onado?

Providenciar solicitacfio
de matricula em estagio

e ™
L | Aluno realiza o estagio
w -~
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Finalizacio do Processo de Estagio

Aluno finaliza contrato ou
completa nimero de horas

!

1

Elaborar
relatério de
atividades de

Providenciar 1 via
original da declaragéo
de horas emitida pela

Providenciar 1 via
original da avaliagéo
do estigio emitida

estigios

empresa pela empresa

Providenciar 1 via
original da avaliagéo
do estdgio emitida
pelo aluno

Y

Enviar para
professor
orientador corrigir

¥

+

Professor envia
nota de relatério
para coordenagéio

Apo6s corregéio,
providenciar 1 via
encademada impressa do

de estagio relatorio de atividade
Entregar 1 via do relatério, declaraciio de
horas, avaliagdo do estagio da empresae
avaliagdo do estdgio pelo aluno paraa
coordenagéio de estigio do curso
Processamento pela
coordenagéo
{conferéncia)
Coordenagio
entra em MNio
Docume
contato com
ntos ok?
aluno para
corregéio

Estagio
supervisi
onado?

Sim

b

Emissdo de
certificados

Lanc¢amento da
nota no sistema

)

Encerramento dos
processos ¢ entrega das
pastas ao DRA
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Anexo XVI Solicitacio de matricula em trabalho de conclusio de curso

Instrucoes:

1) O requerimento ndo devera ser manuscrito;

2) O requerimento devera ser enviado em formato .pdf por meio do link do Google Forms
disponibilizado pelo coordenador de TCC;

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Campus:
E-mail:
Requerimento de matricula referente ao ()1° ou () 2° Semestre de ......... (ano).

Eu, (nome do aluno), solicito que seja feita minha matricula no componente curricular
TCC _, conforme segue:

Nome do orientador do TCC:
Nome do coorientador do TCC:

Assinatura do aluno: Data: / /

Despacho do coordenador de TCC

Atesto que a matricula acima solicitada ja foi registrada no SIGAAem  / /

Assinatura do Coordenador de TCC
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Anexo XVII Declaracio de aceite do professor orientador (TCC)

Eu, professor(a) orientador(a), , declaro que aceito orientar

o(a-s) aluno(a-s), também acima identificado(a-s), para desenvolvimento de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).

Eu (Nos), aluno(a-s) acima identificado(a-s), aceito(amos) desenvolver o TCC,
conforme as orientagdes do(a) professor(a) orientador(a).

Declaramos, ainda, que estamos cientes de todo o contetido do Regulamento do TCC e
Norma de Graduagdo da Unifei, estando em tudo de acordo, aceitando todos os seus termos ¢

condig¢des, o fazendo cumprir integralmente, como nele se contém.

Itabira, MG, _ de de

Professor Orientador (NOME)

Professor Coorientador (NOME)

(Nome do Primeiro Aluno)

(Nome do Segundo Aluno)
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Anexo XVIII Declaracio de desisténcia de orientacao

Eu, , declaro que desisto de orientar a(o) aluna(o)

para desenvolvimento de Trabalho de

b

Conclusdo de Curso (TCO), tendo como justificativa

Declaro, ainda, que estou ciente de todo o conteido do Regulamento do TCC e fago uso

desta declaracao como documento que oficializa o processo de desisténcia.

Itabira, MG, de de

Professor orientador
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Anexo XIX Formulario de julgamento da comissio examinadora

Trabalho de Conclusdo de Curso — Engenharia de Produgdo
Unifei — Campus Itabira

Tccel [] rce? []

Titulo do trabalho:
Aluno(s):

JULGAMENTO

Examinadores Nota Rubrica
RESULTADO

Média final [ ] Aprovado (MF > 6)

[ ] Reprovado (MF < 6)
Observagoes:

Declaro que o trabalho foi devidamente revisado, conforme sugestdes da banca examinadora.

Data:

Professor(a) orientador(a)

Consolidado pelo(a) Coordenador(a) no SIGAA em de de
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Anexo XX Modelo de autorizacio institucional

Adapte este modelo as peculiaridades de seu projeto.
Apresente com timbre e carimbo da instituigdo.
Eu [nome da autoridade], abaixo assinado, responsavel pela [nome da instituicio,
empresa, organizacao|, autorizo a realiza¢do do estudo [titulo do projeto], a ser conduzido

pelos pesquisadores [relacionar os nomes dos envolvidos].

Fui informado, pelo responsavel do estudo, sobre as caracteristicas e objetivos da pesquisa,

bem como das atividades que serdo realizadas na institui¢do a qual represento.

Esta instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como institui¢do co-participante do
presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da segurancga e bem estar dos
sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infra-estrutura necessaria para a garantia de
tal seguranca e bem-estar.

Data

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
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Anexo XX Modelo de solicitacdo de autorizacao para realizacio de pesquisa
Adapte este modelo as peculiaridades de seu projeto.

Apresente com timbre e carimbo da instituicdo.

Itabira, de de
A/C
Diretoria da XXX

Ref.: Solicitagcdo de autorizagao para realiza¢ao de pesquisa

Prezados Senhores,

Como requisito a obtencdo dos créditos referentes ao trabalho final de graduagao, do curso de
Engenharia de Produgdo, da Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira, os discentes
abaixo discriminados, doravante denominadas pesquisadoras, devidamente orientadas pelo

Professor , vém respeitosamente solicitar autorizacdo para

\

realizar pesquisa nas dependéncias desta conceituada institui¢do, no periodo de a

A coleta de dados serd realizada na empresa, com acompanhamento dos profissionais
responsdveis - caso seja necessario - € nenhuma atividade desenvolvida sofrerd qualquer
alteracdo de rotina sem a devida aprovagao dos responsaveis pela empresa.

Esclarecemos que, a excecdo da coleta de dados para desenvolvimento do projeto, todas as
demais atividades inerentes ao estudo serdo desenvolvidas pelas pesquisadoras nas

dependéncias da Unifei e da XXXXX.

Caso seja de interesse da XXXX, as pesquisadoras poderdo apresentar os resultados obtidos,

bem como as falhas porventura apontadas e as propostas de melhorias.
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Solicitamos ainda, caso haja algum impedimento para a divulgacdo dos dados coletados, que

a empresa manifeste, por escrito, a fim de que os devidos cuidados sejam tomados pelos

pesquisadores.

OBJETIVO DA PESQUISA:

Identificagdo dos pesquisadores:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NOME COMPLETO

Prof.

Coordenador(a) de Trabalho de Conclusdo de Curso em Engenharia de Producao

Universidade Federal de Itajuba — Unifei

Campus Itabira

Prof.

Orientador da pesquisa

Universidade Federal de Itajuba — Unifei

Campus Itabira
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