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O discente, no que tange aos propdsitos institucionais de ensino, pesquisa e extensao é a razdo de ser da
universidade. No entanto, é necessdrio que a Instituicdo constitua um corpo de regras para a adequada
relacdo dos membros da coletividade académica. Nesse sentido, preservando e garantindo que o respeito e
a ética sejam elementos presentes nessas mesmas relacdes. Dessa forma, tais regras garantem a todos justica
e transparéncia na obediéncia as mesmas, pois foram construidas em féruns democrdticos tanto internos
guanto externos, em especial a legislagdo vigente, sob o principio de que todos, sem exce¢dao, somos
responsaveis por nossos atos.

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art. 12. O corpo discente da UNIFEI é constituido por alunos regulares e especiais.
§1°. Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacdo ou de pés-graduacao.

§22. O Aluno especial é aquele registrado ou que participa em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
disciplinas isoladas ou atividades congéneres.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 22, A presente Norma Disciplinar do Corpo Discente da Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI, tem
por objetivo, regulamentar as disposi¢des contidas no Regimento Geral da UNIFEI.

Art. 32. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e
os principios éticos, de forma a garantir harmonica convivéncia entre o pessoal docente, discente, técnico-
administrativo e servidores terceirizados e a disciplina indispensavel as atividades universitarias, para que
esteja em acordo com o disposto no Art. 42 do Estatuto da UNIFEI (Alteragcdo de texto dada pela 1582
Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019).

Art. 42, A aplicagdo de medidas disciplinares devera ser feita sob o principio de que essa é uma pratica
educativa, sendo garantido amplo direito de defesa aos que nela estiverem envolvidos.

CAPITULO 1lI

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 52. S3o direitos do corpo discente da UNIFEI:

I receber educacgao de qualidade, que promova o seu desenvolvimento profissional e humano;



VI.

VII.

VIIL.

XL
XIl.

XIl.
XIV.

XV.

Art. 62.

requerer aos 6rgaos que integram a estrutura administrativa da UNIFEI, quando se considerar
lesado em seus legitimos interesses;

solicitar ao érgdo competente, sejam Conselhos Superiores, Assembleias de Institutos,
Colegiados de Curso e/ ou Conselho Diretor, a solugdo para eventuais dificuldades que
interfiram no processo ensino-aprendizagem; (Alteragdo de texto dada pela 1582 Resolu¢éo do
CEPEAd em 11/12/2019)

organizar e participar de entidades estudantis, sejam elas o Diretdrio Central dos Estudantes, os
respectivos Centros e/ ou Diretérios Académicos, para promover a representacdo e
intermediacdo de questdes de interesse coletivo do corpo discente; (Alteragdo de texto dada
pela 1582 Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019)

utilizar as dependéncias de ensino da UNIFEI, observando as normas que disciplinam seu
funcionamento;

participar de atividades pedagodgicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnoldgicas e
recreativas organizadas pela UNIFEI;

apresentar sugestées que visem ao aprimoramento da Instituicdo e a melhoria da qualidade do
ensino-aprendizagem;

participar de érgdos colegiados da UNIFEI, de acordo com seus respectivos regimentos;
ser considerado e valorizado em sua individualidade;

ser respeitado em suas convic¢oes e diferencas, sem sofrer qualquer espécie de preconceito
guanto a raga, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido,
posicdo politica e social;

candidatar-se a beneficios e servicos oferecidos pela UNIFEI, conforme as normas estabelecidas;

ser atendido por todos os servidores da UNIFEI, sempre observando a sequéncia hierarquica da
estrutura organizacional;

solicitar auxilio aos docentes, em seus horarios de atendimento aos discentes;
ter ciéncia de qualquer penalidade ou medida educativa-disciplinar que Ihe for aplicada;

ter acesso a equipamentos de protecdo individual requeridos pelas atividades académicas.

Sao deveres do corpo discente da UNIFEI:

respeitar os dispositivos do ordenamento juridico brasileiro vigente e as normas institucionais
da UNIFEI, ao se expressar nos ambitos fisico e virtual;

acatar as ordens dos demais membros da comunidade universitaria no exercicio de suas fungdes
estatutdrias e regimentais;

manter a ordem e a disciplina, de acordo com as Normas da instituicdo, e ndo fazer uso de
guaisquer substancias alcodlicas, toxicas e ou entorpecentes nas dependéncias da UNIFEl ou em
veiculos de transporte que estejam a servico da UNIFEI; (Alteracdo de texto dada pela 1589
Resolugédo do CEPEAd em 11/12/2019)

manter a ordem e a disciplina, de acordo com as Normas da instituicao, em ambientes externos
nos quais, na condicdo de discente da UNIFEI, esteja inserido como expectador ou organizador;
(Alteragéio de texto dada pela 1582 Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019)



VI.

VIL.

VIII.

Xl
XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

cumprir as normas de utilizacdo de equipamentos e ambientes, colaborando com sua
conservacao, higiene e manutencao;

proceder com urbanidade, de forma a nao ferir a integridade fisica, moral, étnica, morfoldgica,
de crenga, de género e de arbitrio dos discentes, servidores, prestadores de servico e visitantes,
tratando-os com respeito, sociabilidade, igualdade e equidade nos ambientes fisicos e virtuais
da UNIFEI;

proceder com urbanidade ao solicitar atendimento de servidores, prestadores de servico,
observando a competéncia do setor, a sequéncia hierarquica da estrutura organizacional da
Instituicdo e os horarios de atendimento;

manter atualizados os seus dados e informacgdes pessoais junto a Pro-Reitoria responsavel;

participar efetivamente das atividades académicas, objetivando o maior aproveitamento,
mantendo respeito e atencao;

comparecer, quando convocado, as reunides de drgaos colegiados e Unidades Académicas, bem
como das comissoes para as quais for designado;

responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para a UNIFEI;

colaborar para a conservacao, higiene e manutencao dos ambientes e zelar pelo patrimonio da
UNIFEI destinado ao uso comum e as atividades académicas;

apresentar-se para realizacdo das atividades académicas e visitas técnicas trajado de maneira
condizente ao ambiente;

prestar informagGes aos responsaveis pela gestdo escolar sobre atos que cologuem em risco a
seguranca de discentes, servidores, visitantes ou ao patrimonio da Universidade;

ser assiduo e pontual as atividades académicas;

receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os novos discentes.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 72. Aos integrantes do corpo discente é proibido no ambito interno e nas atividades externas promovidas
ou que envolvam a UNIFEI:

VI.

cometer irregularidade considerada ilicito penal, conforme previsto no Cédigo Penal Brasileiro
(CPB) e demais legislagGes pertinentes;

praticar atos incompativeis com a moralidade ou com a dignidade da vida universitaria;
praticar atos atentatérios a ordem publica e a seguranca nacional, nos termos da lei;

praticar, induzir, incitar, promover ou manifestar apoio, por qualquer meio, a guerra, a qualquer
tipo de preconceito ou discriminagao ou a subversao da ordem publica e social;

portar armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza, produtos ou algo que
represente perigo para si ou para a comunidade universitaria, ressalvados os casos permitidos
em lei;

submeter a tortura, a tratamento desumano ou degradante qualquer membro da comunidade
académica;



VII.

VIII.

XI.

XIl.
XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

praticar violéncia que resulte em lesdo corporal grave, gravissima ou morte a qualquer individuo
no ambiente académico e nas dependéncias da UNIFEI; (Alteragéio de texto dada pela 1582
Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019)

organizar e/ou praticar trote, dentro dos campi da Universidade; (Alteragéo de texto dada pela
49 Resolugéio do CEPEAd em 19/02/2020)

praticar estupro ou atentado violento ao pudor, bem como demais crimes contra a dignidade
sexual, a membro da comunidade académica;

agredir fisicamente ou assediar moral ou sexualmente membros da comunidade universitaria;

praticar atentado ao pudor a membro da comunidade académica, atos libidinosos ou obscenos
ou difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio nas dependéncias da UNIFEI;

comercializar droga ilicita, entorpecente ou bebida alcodlica nas dependéncias da Universidade;

omitir informacgdes ou fornecer informacdes falsas para lograr ganhos financeiros em programas
de auxilio, pesquisa e ensino da Institui¢do;

destruir ou inutilizar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
Universidade, bem como deixar de ressarcir os danos a que deu causa ao patrimoénio da
Universidade ou a qualquer membro da comunidade académica;

deteriorar ou causar dano ao patrimonio da Universidade ou a qualquer bem de qualquer de
seus membros, independentemente da obrigacdo de ressarcimento aos prejuizos causados;

destruir, inutilizar, furtar, roubar ou se apropriar indevidamente de bem material pertencente a
UNIFEI ou a terceiros, no ambito universitario;

fazer uso de bebida alcodlica, droga ilicita ou entorpecente nas dependéncias da Universidade,
bem como apresentar-se no campus universitario em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes;

praticar atos de ofensa ou desrespeito, através de qualquer forma, inclusive no ambito virtual,
as autoridades constituidas na UNIFEI;

cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independentemente do meio utilizado, contra outro
discente, servidor da Universidade ou contra a UNIFEI, no ambito fisico ou virtual;

caluniar, injuriar, difamar, ameacar ou constranger, através de qualquer meio de comunicagao,
inclusive no ambito virtual, membro da comunidade universitaria;

fazer denuncia falsa de infragao ou irregularidade, inclusive no ambito virtual;

desobedecer, injustificadamente, ordem de autoridade competente no exercicio de suas
atribuicdes ou regras estabelecidas pela Universidade;

desobedecer ou desrespeitar, injustificadamente, regras estabelecidas pelo professor no
exercicio da docéncia, dentro ou fora de sala de aula, no ambito fisico ou virtual;

obstruir ou impedir o exercicio de atividades académicas e administrativas através de a¢Oes
fisicas ou comportamentais;

expor a perigo a vida ou a saude de qualquer membro da comunidade universitaria;

trafegar com veiculo motorizado nas vias internas da Instituicdo em velocidade acima da maxima
permitida, bem como desrespeitar as regras de estacionamento estabelecidas;

trafegar com bicicleta de maneira a infringir os direitos do pedestre;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

opor-se a execugao de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualguer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o
gue ela ndo manda;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, fazer, tolerar que se faca ou deixar
de fazer alguma coisa com o intuito de obter para si ou para outrem indevida vantagem;

utilizar recursos materiais ou humanos da Universidade em servicos ou atividades particulares;
plagiar, total ou parcialmente, obras literdrias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;
apresentar, em nome préprio, trabalho que ndo seja de sua autoria;

divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados relativos
a pesquisas da Universidade;

acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou porgdes restritas do sistema
computacional da Universidade, sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob qualquer forma,
o seu normal funcionamento;

falsificar, no todo ou em parte, documento da Universidade ou a este inerente;

emitir falso testemunho em avaliacdo escrita, documento oficial e declarag¢ées, auferindo para
si ou para outrem beneficio que deponha contra os principios da legitimidade, da ética, da
moral, e da razdo;

usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo em atividades avaliativas, tais como
transcrever, transmitir ou receber textos e formulas de fonte documental ou virtual de forma
ilicita;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo, promog¢do ou outra vantagem, para si ou
para outrem;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Universidade;

devassar o conteldo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;

faltar com a urbanidade e compostura em suas relagdes académicas com qualquer membro da
comunidade universitaria;

portar-se no campus universitario, de forma ofensiva aos preceitos morais;

proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo de atividade académica ou
administrativa;

facilitar ou viabilizar a entrada de pessoas estranhas a Instituicdo, mediante empréstimo de
instrumento oficial de identificacdo da Instituicdo.

deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa ameacada,
constrangida ou exposta a iminente perigo, ou nao pedir, nestes casos, o socorro da autoridade;

utilizar, para fins particulares, bens publicos e ambientes reservados;

utilizar aparelho celular ou qualquer equipamento eletrénico durante as atividades académicas,
sem autorizag¢ao do docente;

assistir as aulas sem efetivacdo de matricula ou autorizacdo do docente.



Paragrafo Unico. E considerado como trote: acometer a integridade fisica, moral e psicolégica dos
discentes; obrigar os discentes a consumirem bebida alcodlica ou quaisquer outras substancias,
licitas ou ilicitas; constranger ou obrigar os discentes a praticar quaisquer atos que ndo sejam de sua
livre vontade; incitar os discentes a pratica de mendicancia; praticar quaisquer outros atos que, pela
sua natureza, se considerem desonrantes, e que coloquem os discentes em situacgdes ridicularizante;
e a raspagem e pintura de cabelo contra a vontade dos discentes.

CAPITULO V

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 82. Em decorréncia de infracdo disciplinar, poderao ser aplicadas as seguintes sancdes disciplinares:
I Adverténcia;
Il. Suspensao;
1. Desligamento.

§12. Sera considerada infragdo disciplinar o ndo cumprimento de um ou mais deveres constantes no
Art. 62 ou a pratica de uma ou mais irregularidades constantes no Art 72 desta norma, que tenha se
efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas dependéncias
da Universidade, nos locais de realizacdo de atividades relativas ao fazer universitario ou por meio
eletrénico independentemente do local.

§22. No caso especifico de utilizagdo de meios fraudulentos para lograr aprovacdo em atividades
avaliativas, a reprovacdo na disciplina sera aplicada sem prejuizo das san¢des disciplinares cabiveis.

§32. Os modelos de notificacdo das sancdes disciplinares se encontram nos Anexos V, VI e VIl desta
norma.

Art. 92. A sancdo disciplinar de adverténcia sera aplicada:
I no caso do ndao cumprimento dos deveres previstos nos incisos VIl a XVI do Art. 62.
Il. no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos XLVI a L do Art 79.

§12. A sancdo disciplinar de adverténcia ndo poderd ser aplicada cumulativamente, devendo a
segunda aplica¢do ser convertida em aplicagdo de sangdo disciplinar de suspensao.

§22. A notificagdo da sangdo disciplinar de adverténcia serd expedida oficialmente pelo Reitor e
constara no registro académico do aluno.

Art. 102. A sangdo disciplinar de suspensdo serd aplicada:
I no caso de reincidéncia da san¢ao disciplinar de adverténcia;
Il. no caso do ndao cumprimento dos deveres previstos nos incisos | a VIl do Art. 62.
M. no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos XIV a XLV do Art 79;

§12. A sancdo disciplinar de suspensdo ndo poderd ser aplicada cumulativamente, devendo a
segunda aplicacao ser convertida em aplicacdao de sancao disciplinar de desligamento.



Art. 11.

§2°. A notificacdo da sancdo disciplinar de suspensdo sera expedida oficialmente pelo Reitor e
constara no registro académico do aluno.

§32. Compete a autoridade julgadora a definicdo da duracdo da suspensdo, observada a
recomendacdo da comissao, ndo podendo exceder 90 dias.

§42. O discente que tiver sido punido por sanc¢do disciplinar de suspensdo perdera a representacao
para a qual foi indicado.

§52. O discente que tiver sido punido por sancdo disciplinar de suspensdo nao poderd ser votado
para representante de turma, e nem ser indicado para membro de colegiados, conselhos e comissées
institucionais no intersticio de um ano a contar da data do ato punitivo.

§62. Caso a suspensdo coincida com dias de avaliacao, trabalhos ou outras atividades, o aluno nao
terd direito as mesmas, por estarem essas inseridas no contexto da sangao.

§72. A notificacdo da suspensdo implicara no afastamento imediato do discente infrator de todas as
atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao da san¢ao imposta.

§82. O cumprimento da penalidade de suspensao serd suspenso durante periodos de férias escolares.

§92. Ao discente suspenso é vetado praticar quaisquer atos da vida académica, inclusive colar grau e
obter guia de transferéncia ou trancamento de matricula, durante o periodo de suspensao.

§102. Podera ser considerado como agravante o discente suspenso continuar a exercer atos da vida
académica.

A sangao disciplinar de desligamento sera aplicada:
no caso de reincidéncia da sanc¢do disciplinar de suspensao;
no caso de pratica de irregularidade prevista nos incisos | a XIIl do Art 72.

Paragrafo Unico. A notificacdo da sancdo disciplinar de desligamento sera expedida oficialmente
pelo Reitor e constara no registro académico do aluno.

Art. 12. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdao consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para a UNIFEl ou terceiros e as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 13.

O discente, além das sanc¢Ges disciplinares, fica obrigado a reparar os danos causados ao patriménio

publico ou privado, ao meio ambiente ou a terceiros, no ambito interno e externo a UNIFEI.

Art. 14,

Serdo consideradas agravantes:
reincidéncia em infragdo da mesma gravidade;

cometimento de infragdo mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de arma ou com
substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante;

cometimento de infragcdo por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou
suposto.



Paragrafo Unico. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sangdo hierarquicamente mais
grave a prevista para a infracdo cometida.

Art. 15. Ser3o consideradas atenuantes aquelas que, embora ndo afastem a responsabilidade disciplinar,
atenuam-lhe a gravidade:

I a ndo existéncia de antecedente disciplinar no ambito académico;
. desempenho académico satisfatério;
M. confissdo espontanea da infragdo;
V. comprovada provocacdo da outra parte;
V. retratagdo e reparagao.

§12. A ocorréncia de atenuantes autoriza a aplicacdo de sanc¢do hierarquicamente mais leve a
prevista para a infracdo cometida.

§22. A aplicagdo de medidas socioeducativas pode ser utilizada como atenuante, desde que em
comum acordo entre as partes.

Art. 16. A ocorréncia simultanea de circunstancias agravantes e atenuantes implica na mitigacdo de suas
consequéncias face ao ato infracionario.

Art. 17. Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal ou havendo suspeita de pratica de crime, o fato
serd comunicado a autoridade policial para as providéncias cabiveis e serd remetida cépia dos autos a
autoridade competente.

Art. 18. A punibilidade por ato sujeito a san¢do penal nao exclui a pena disciplinar e nem a san¢do de natureza
civil quando cabivel.

Art. 19. Os registros das san¢Ges disciplinares permanecerao no registro académico do discente até que ele
conclua o respectivo curso. (Alteragdo de texto dada pela 1582 Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019)

Paragrafo Unico. Os registros das sancdes disciplinares ndo deverdo constar no histérico escolar do
discente.

CAPITULO VI

DO REGISTRO DOS FATOS NO BOLETIM DE OCORRENCIA UNIVERSITARIA - BOU

Art. 20. Os fatos das supostas infragGes disciplinares deverdo ser registrados em um Boletim de Ocorréncia
Universitario - BOU, disponivel na pagina eletrénica da UNIFEI e no Anexo Il dessa norma.

Art. 21. O BOU devera ser devidamente preenchido pelo notificante ou vitima, servidores pertencentes ao
guadro da UNIFEI ou membros do corpo discente da UNIFEI, encaminhado e protocolado:

I no caso de discentes de cursos de graduag¢do na Pré-Reitoria de Graduagao;
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Il. no caso de discentes de programa de pds-graduacdo na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Paragrafo Unico. Quando do recebimento do BOU, devera ser verificada no registro académico do
discente se ja ocorreu alguma aplicacdo prévia de sangao ou se ja foi assinado algum Termo de Ajuste
de Conduta (TAC).

CAPITULO VI

DA CONCILIACAO

Art. 22. Em casos passiveis de conciliacdo, o Pré-Reitor devera notificar o discente, que por sua vez pode
apresentar manifestacdo preliminar, por escrito, em até 48h.

§12. O Pro-Reitor poderd propor ao discente um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) (conforme
modelo no Anexo lll), no qual deverd constar o acordo entre as partes sobre a ocorréncia dos fatos e
a aplicacdo de sancdo disciplinar, se houver.

§22. A assinatura do TAC implica no cumprimento imediato do acordo e na aplicacdo imediata da
sancdo disciplinar, se houver.

§32. O TAC, em conjunto com a notificacdo de aplicacdo de sangao disciplinar, deve ser encaminhado
para o registro académico do discente.

§42. Em casos nos quais ha indicios de irregularidade passivel de aplicacdo da san¢ao disciplinar de
desligamento ou nos quais ndo haja a possibilidade de conciliacdo, o Pré-Reitor devera encaminhar
toda a documentacdo ao Reitor para analise de admissibilidade quanto a instauracdo do Processo
Disciplinar Discente (PDD) (conforme modelo no Anexo IV).

§52. A conciliagdo ndo é possivel em casos nos quais o discente tiver um registro de TAC anterior,
devendo o Pré-Reitor encaminhar toda a documentagdo ao Reitor para andlise de admissibilidade
quanto a instauragdo do PDD.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 23. A instauragao do PDD sera solicitada, com base no BOU pelo Pré-Reitor de Graduagao ou pelo Pré-
Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao ao Reitor.

Art. 24. O PDD serd instaurado por portaria do Reitor.

I PDD buscara, por meio da instalagdo de uma Comissdo Disciplinar, a apuracdo de
responsabilidade do discente por suposta infracao.

Il. O PDD obedecera as normas e principios constitucionais e legais para o seu regular
processamento, em obediéncia aos principios da administracdo publica.

Art. 25. O PDD sera conduzido por uma Comissdo Disciplinar constituida por 3 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, seu presidente.
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A Comissdo constituida devera conter no minimo um servidor do quadro docente.
E impedido de atuar em processo administrativo o servidor que:
a) Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

b) Tenha participado ou venha participar como perito, testemunha ou representante ou se tais
situacdes ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o respectivo
cOnjuge ou companheiro.

Em caso de suspeicao de autoridade do servidor, serd verificado se esse possui amizade intima
ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau. (Altera¢do de texto dada pela 1582
Resolugédo do CEPEAd em 11/12/2019)

Art. 26. O PDD se desenvolverd nas seguintes etapas:

VI.

VII.

Instauracdo do PDD, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao Disciplinar no Boletim
Interno Semanal.

Notificagdo, pela Comissao Disciplinar, ao discente sobre a abertura do PDD, concedendo o
prazo de 5 dias para apresentacdo de defesa prévia, se for de interesse. (Alteragdo de texto
dada pela 158¢° Resolugéo do CEPEAd em 11/12/2019)

Inquérito administrativo.
Indiciamento, se houver culpabilidade.
Defesa, se houver indiciamento.
Relatério Final.

Julgamento.

a) E assegurado ao discente o direito de acompanhar o PDD, pessoalmente, se maior de idade;
por intermédio de seu responsdvel, se menor de idade; ou por procurador legalmente
constituido.

b) O discente ou seu representante legal devera ser notificado da abertura do PDD que
procederd a apuracdo do ato de infragdo cometido.

c) Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acarea¢ées, juntada
de documentos, investigacdes e/ou diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

d) Os depoimentos deverdo ser prestados oralmente e reduzidos a termos, ndo sendo licito
trazé-los por escrito, sendo permitida apenas a utilizacdo de anotacGes e apontamentos.

e) Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do(s) discente(s), com a
especificacdo do fato a ele(s) imputado(s).

f) O(s) indiciado(s) sera(do) citado(s) por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita no prazo de cinco (5) dias, assegurando-lhe vistas e/ou cdpia dos autos
do processo.
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g) No PDD, sera garantido ao aluno o exercicio do contraditério e da ampla defesa, com a
utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito.

h) Em caso de ndo comparecimento, o ato devera ser remarcado uma Unica vez, e o discente
informado que a auséncia ndo interrompe o processo.

i) Em caso de ndo apresentacao de defesa pelo discente, esse tera um defensor dativo indicado
pela autoridade que instaurou o processo.

j) Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério final, em que resumira as pecas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou, para formar a sua convicc¢ao.

k) Os autos do PDD serdao remetidos ao Reitor, como autoridade competente, sendo
posteriormente encaminhados para a Procuradoria Juridica junto a UNIFEI, para parecer.

I) Ao receber novamente os autos do PDD, a autoridade instauradora ird proferir o seu
julgamento.

m) Apds o julgamento, a autoridade instauradora deverd notificar oficialmente o discente.

Art. 27. O prazo para a conclusdo do PDD ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publica¢do do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 28. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o PDD sera remetido as autoridades competentes
para instauracdo da acdo penal.

Art. 29. Do PDD podera resultar:

I Arquivamento do processo.

Il. Aplicagao de sangao disciplinar.

Art. 30. O discente que estiver respondendo processo disciplinar ndao podera solicitar trancamento de
matricula ou registro, requerer ou participar do processo de mobilidade nacional ou internacional e de
transferéncia e colar de grau enquanto perdurar o PDD ou o cumprimento da penalidade.

Art. 31. Ao discente estd garantido o direito a recurso, apds notificacdo oficial da conclusdo do PDD pelo
Reitor, podendo esse direito ser exercido pelo préprio discente ou por seu procurador legalmente
constituido, em razdes de legalidade e de mérito.

I Salvo disposicao legal especifica, é de cinco dias o prazo para interposicao do pedido de recurso
administrativo por escrito ao CEPEAd, contado a partir da ciéncia ou divulgac¢ao oficial da decisao
recorrida.

Il. O recurso sera interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os
fundamentos.

M. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:
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a) fora do prazo;
b) perante outro 6rgdo que nao seja o Gabinete da Reitoria;
c) por quem ndo seja legitimado;

V. O CEPEAd poderd confirmar, modificar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida.

V. Os PDD de que resultem sanc¢Ges poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio
quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificativa a
inadequacdo da sanc¢do aplicada.

VL. Se ndo houver interposicdo de recurso, dentro do prazo mencionado no inciso |, a sanc¢do
disciplinar tera inicio a partir do prazo final dessa.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os prazos deste Regimento serdo contados em dias consecutivos, excluindo o dia de inicio e incluindo
o dia final.

Paragrafo Unico. Aqueles prazos que terminarem nos dias em que n3o haja expediente serdo
prorrogados até o dia util subsequente.

Art. 33. A presente Norma entrara em vigor apds sua aprova¢do no CEPEAd e na data de publicacdo no
Boletim Interno Semanal.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CEPEA.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aprovado na 72 Reunido Extraordinaria do CEPEAd em 11/04/2018, 522 Resolugdo.
Alterada na 342 Reunido Ordinaria do CEPEAd em 11/12/2019, 1582 Resolugio.
Alterada na 12 Reunido Ordinaria do CEPEAd em 19/02/2020, 42 Resolugdo.

Prof. Dagoberto Alves de Almeida

Reitor da UNIFEI
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ANEXO Il

MODELO DO BOLETIM DE OCORRENCIA UNIVERSITARIO - BOU



BOLETIM DE OCORRENCIA UNIVERSITARIO

Data: Hora:
Natureza ou Fato:

Local do Fato:

DADOS DO(S) NOTIFICANTE(S) OU VITIMA(S)

Nome:
No. SIAPE, Matricula ou RG:
Lotacdo ou Curso:

Cargo ou Funcgao:

DADOS DO(S) AUTOR(ES) DO(S) FATO(S)

Nome:
No. de Matricula:
Periodo:

Curso:

DESCRICAO DOS FATOS

Assinatura do Notificante:



ANEXO 1l

MODELO DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC



TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
DISCENTE

PROCESSO RELACIONADO: N documento: memorando, ou processo ou
protocolo?

NOME:
Matricula: Curso:
TELEFONE: E-MAIL:

NOME:

CARGO:

NOME:
CARGO:

Sugestdo de texto:

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo,
uma vez que... (descrever as irregularidades).

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia
e racionalidade indispensaveis na atua¢do da Administracdo Federal, e em obediéncia aos
principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico por meio da racionalizagdo
dos procedimentos administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o aluno
interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-
se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagao vigente.

Mencionar o dispositivo legal (artigo e inciso do Regimento)

Sugestdo de texto:

O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita
no item 4, e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢des
previstos no Regimento Disciplinar Discente vigente, nos termos do presente Termo de
Ajustamento de Conduta.

Sugestdo de texto:

O compromissario declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta, descritas nos item 4 e
5 deste termo e compromete-se a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibicGes a
gue esta sujeito enquanto aluno da Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI.




O compromissario assume o dever de doravante, em situagdo similar, agir dentro das cautelas
e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida
orientagao.

O compromissario compromete-se, ainda, a (descrever (se houver) as obriga¢cdes impostas ao
aluno a serem cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo),
mediante apresentagdo de documentagdo comprobatdria (se for o caso).

Sugestdo:
Durante todo o periodo académico na UNIFEI ou Enquanto durar o curso de graduagdo ou pos-
graduagdo em que estd matriculado.

O compromissario declara, ainda:

i) N3o ter sido beneficiado anteriormente do beneficio estabelecido;

ii) Ndo possuir registro vélido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

iii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, e que o seu
descumprimento podera ser objeto de consideragdo no exame de novas
ocorréncias no bojo de processo disciplinar que eventualmente venha a ser
instaurado.

Itajubd, MG, de de20 .

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO
ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE




ANEXO IV

MODELO DA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PDD



SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE PDD

Ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Itajuba

(NOME COMPLETO), brasileiro, servidor publico da UNIFEI, Pré-Reitor de Graduagdo OU Proé-Reitor
de Pesquisa e Pds Graduacdo, vem, perante Vossa Magnificéncia, requerer a ABERTURA DE PROCESSO
DISCIPLINAR CONTRA O(A) ALUNO(A) xxxxxxxxx, do Campus de xxxxxxxx, do curso Xxxxxxxx, matricula
XXXXxxxxx, pela existéncia de INDICIOS DE ATOS DE IRREGULARIDADE A NORMA DISCIPLINAR DO CORPO
DISCENTE DA UNIFEI.

Encaminha-se o Boletim de Ocorréncia Universitdrio — BOU, acompanhado dos documentos anexos
relacionados.

(se houver testemunhas) :Tem-se como testemunha o Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a)
Na rua XXxXxXxxxxxx, N2 xxxxxx, bairro xxxxxxx, Municipio xxxxxxxx, Estado xxxxxxxxx, passo a relatar:

Caso o infrator ndo seja identificado, pode-se fornecer caracteristicas ou evidéncias que permitam
uma possivel identificagdo, como a turma, turno, cédigo, local do ocorrido, ambiente que costuma
frequentar, caracteristicas fisicas, roupas que usava.

Nesses termos pede-se deferimento.

Assinatura do Pro-Reitor




ANEXO V

MODELO DA NOTIFICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR DE ADVERTENCIA



NOTIFICACAO DE ADVERTENCIA

Considerando o encerramento do processo Disciplinar Discente — PDD — o Reitor da
Universidade Federal de Itajuba, no exercicio de suas fungdes regimentais, conforme a Norma
Disciplinar do Corpo Discente da UNIFEI, aprovada na 522 Resolu¢do da 72 Reunido Extraordindria
do CEPEAD em 11/04/2018, resolve:

Notificar o discente ,
matricula n2 , por ter infringido a Norma Disciplinar Discente do Corpo Discente
da UNIFEI, em seu(s) artigo(s) XXX, inciso(s) XXXX, paragrafo XXX, recebendo portanto a sangao
disciplinar de ADVERTENCIA.

Definir termo do artigo

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos analogos poderd, por sua repeticao,
acarretar san¢des mais elevadas; dessa forma, alertamos maior observancia aos regulamentos da
UNIFEI, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na Instituicao.

Atenciosamente,

Professor Dagoberto Alves de Almeida

Reitor da UNIFEI

Ciente:

]

Assinatura do discente




ANEXO VI

MODELO DA NOTIFICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR DE SUSPENSAO



NOTIFICACAO DE SUSPENSAO

Considerando o encerramento do processo Disciplinar Discente — PDD — o Reitor da
Universidade Federal de Itajuba, no exercicio de suas fungdes regimentais, conforme a Norma
Disciplinar do Corpo Discente da UNIFEI, aprovada na 522 Resolu¢do da 72 Reunido Extraordindria
do CEPEAD em 11/04/2018:

Notificar o discente ,
matricula n2 , por ter infringido a Norma Disciplinar Discente do Corpo Discente
da UNIFEI, em seu(s) artigo(s) XXX, inciso(s) XXXX, paragrafo XXX, recebendo portanto a sangao
disciplinar de SUSPENCAO por XX dias.

Definir termo do artigo

Sendo assim, estd o discente impedido de exercer quaisquer atividades da vida académica
no periodo do cumprimento da penalidade, salvo na condicdo de bolsista ou estagiario, cuja
permanéncia é respaldada na legislacao trabalhista.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos analogos podera, por sua repeticdo,
acarretar sangdes mais elevadas; dessa forma, alertamos maior observancia aos regulamentos da
UNIFEI, evitando prejuizos a vida académica enquanto discente na Instituigdo.

Atenciosamente,

Professor Dagoberto Alves de Almeida

Reitor da UNIFEI

Ciente:

Assinatura do discente




ANEXO VII

MODELO DA NOTIFICAGAO DA SANCAO DISCIPLINAR DE DESLIGAMENTO



NOTIFICACAO DE DESLIGAMENTO

Considerando o encerramento do processo Disciplinar Discente — PDD — o Reitor da
Universidade Federal de Itajuba, no exercicio de suas fungdes regimentais, conforme a Norma
Disciplinar do Corpo Discente da UNIFEI, aprovada na 522 Resolu¢do da 72 Reunido Extraordindria
do CEPEAD em 11/04/2018:

Notificar o discente ,
matricula n2 , por ter infringido a Norma Disciplinar Discente do Corpo Discente
da UNIFEI, em seu(s) artigo(s) XXX, inciso(s) XXXX, paragrafo XXX, recebendo portanto a sangdo
disciplinar de DESLIGAMENTO.

Definir termo do artigo

Sendo assim, estd o discente impedido de permanecer na Instituicdo para a pratica das
atividades de ensino a partir da data de promulgacdo desta, salvo na condicdo de servidor, cuja
permanéncia é respaldada na legisla¢do trabalhista.

Atenciosamente,

Professor Dagoberto Alves de Almeida

Reitor da UNIFEI

Ciente:

]

Assinatura do discente




ANEXO VIII

MODELO DE NOTIFICAGCAO DE CONCLUSAO DO PDD



NOTIFICACAO

Prezado Discente,

XXXXXXXX

NOTIFICO Vossa Senhoria do resultado do Processo Administrativo Disciplinar n¢
XXXXXXXXXX/XXXX-XX.

Estamos Ihe entregando cdpia dos seguintes documentos referentes ao processo citado:
(pdginas __a_ )

e Relatdrio Final da Comissao,
e Parecer Juridico da Procuradoria Federal junto a UNIFEI,
e Julgamento emitido pelo Magnifico Reitor.

Recebido por:

(Nome e assinatura)

Data: / /




