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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de graduagdo em Engenharia de
Saude e Seguranca (ESS) da Universidade Federal de Itajuba (Unifei), Campus de Itabira. O conteudo
deste projeto ¢ fruto de uma ampla discussdo entre professores, técnico-administrativos, alunos, ex-
alunos e representantes da Reitoria e da Pro-Reitoria de Graduacdo desta universidade.

Este PPC apresenta os instrumentos e agdes planejadas para a formacdo do Engenheiro e da
Engenheira de Satude e Seguranca no Campus de Itabira da Unifei a partir da realidade na qual o Curso
esta inserido e diante do perfil e das competéncias esperadas para o egresso, contemplando além de uma
solida formacdo técnica, também uma formagao generalista, humanista, critica, criativa, reflexiva e
empreendedora.

Objetiva-se, conforme estabelecem a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo Nacional e as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Graduagao em Engenharia, que o egresso do
curso de Engenharia de Saude e Seguranca esteja capacitado a assimilar e desenvolver novas
tecnologias, atuando de forma critica e criativa na resolugdo de problemas, com visdo ética e
humanistica, ¢ considerando os aspectos politicos, econdomicos, sociais, ambientais e culturais da
sociedade.

Neste documento, apresenta-se inicialmente o contexto educacional no qual o Curso esté inserido,
o perfil do Curso e seus objetivos; as formas de acesso e o perfil do ingressante; o perfil esperado para
0 egresso; as politicas de atendimento ao(a) discente na Instituigdo de Ensino Superior (IES); os sistemas
de avaliacao para o(a) discente e para a IES; o perfil e a titulagdo dos docentes atuantes no curso; a
atuagdo dos 6rgdos de estruturacao e gestao do Curso e a Infraestrutura oferecida no campus da IES. Por
fim, € apresentada a organizacao curricular do Curso, incluindo a estrutura metodologica, o ementario e
a bibliografia das disciplinas a serem cursadas pelo(a) discente.

2. INTRODUCAO

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)' da Unifei, a ser executado entre 2019 e 2023,
prevé-se que o papel da Universidade, por meio dos trés pilares da educagio superior (pesquisa, ensino
e extensdo), ¢ a formagdo de um profissional cidaddo mais humanista e participativo no ambiente em
que se encontra inserido. Este PPC apresenta as estratégias e acdes a serem empreendidas por docentes
e discentes do Curso para que a formagdo do(a) Engenheiro(a) de Saude e Seguranga seja condizente
com os objetivos propostos tanto no PDI quanto no Projeto Pedagogico Institucional, além das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Engenharia.

A proposta ¢ de um curso de Engenharia com formagao tradicional nos fundamentos basicos,
além de uma solida formacgdo profissionalizante e especifica em conteudos relacionados a Saude e
Seguranca no ambiente de trabalho, com énfase no aspecto pratico por meio do uso de laboratorios e da
observagdo de atividades no contexto real de atuacao profissional.

A implantacdo do curso de Engenharia de Satde e Seguranca no Campus de Itabira, além de
atender a demanda nacional de formagdo de novos profissionais em areas estratégicas para o
desenvolvimento do pais, também tem a responsabilidade de colocar o conhecimento existente ou
gerado na IES a servigo do desenvolvimento socioecondmico e cultural do municipio de Itabira e regido.

! https://owncloud.Unifei.edu.br/index.php/s/4Kse VN004Y85GdL




Nos periodos iniciais do curso, prevé-se uma so6lida forma¢do em matematica, fisica, quimica,
informatica e outros contetudos essenciais a Engenharia, tais como Administragdo e Economia, Ciéncias
do Ambiente, Eletricidade, Mecénica, Expressdo Grafica e Programacdo. Para que o(a) discente ja
conheca a area de atuagdo do egresso e a fim de reduzir a evasao principalmente nos periodos finais, a
organizacdo curricular do Curso foi pensada para que, desde o inicio do curso, o(a) discente tenha
contato com disciplinas especificas. Esse contato ¢ intensificado a partir da segunda metade do curso,
quando o(a) discente ja cursou grande parte das disciplinas basicas fundamentais para que o
conhecimento especifico possa ser aprofundado.

Ao longo de todo curso, além de cursar as disciplinas obrigatorias, o(a) discente sera
estimulado(a) a participar ativamente de diferentes tipos de Atividades Complementares a sua formagao.
O(a) discente podera também cursar disciplinas optativas e eletivas que sdo continuamente oferecidas
pelo Curso da ESS e pelos outros cursos da IES. No ultimo ano, o(a) discente devera realizar um Estagio
Supervisionado sob responsabilidade de um(a) Supervisor(a) de campo ¢ o vinculo com a IES sera
mantido através do contato com um(a) Professor(a) Orientador(a) de Estdgio. Também no tltimo ano,
o(a) discente devera conduzir um Trabalho Final de Graduagido (TFG) com o direcionamento de um(a)
Professor(a) Orientador(a), que constitui em uma atividade académica para sistematizacdo de
conhecimentos.

2.1 Justificativa

O mundo contemporéaneo tem passado por intensas ¢ profundas transformagdes e sua dinamica
individualista e fragmentadora tem repercutido de maneira contundente na forma de ser e de fazer o
trabalho - cada vez mais variado e complexo, com maior exigéncia de ordem subjetiva e de
mobilizacao de inteligéncia em um ambiente de estimulo a uma pretensa autonomia na condugao das
atividades cotidianas.

Atualmente, a informagao ¢ a comunicagdo se tornaram elementos fundamentais a produgao.
Houve, também, uma apropriagdo e exploracio de capacidades humanas no mundo do trabalho como
a criatividade, a capacidade organizativa e de coopera¢do, a comunicacdo e a habilidade dos
trabalhadores na resolu¢do de problemas que passam a ser valorizadas e imperativas no novo ideario
produtivo.

O conflito capital/trabalho persiste e, de certa forma, se exacerba. Ha sempre uma tentativa de
captura da subjetividade dos trabalhadores pelo capital e a consequente indugdo ao estranhamento e
alienagdo em relacdo ao que é produzido e para quem se produz. Como elemento vivo, o trabalho
persiste em uma constante disputa entre alienagao e desalienago na vida cotidiana. Trabalhar ¢ gerir.
Nao ha como a vida se desenrolar sob o registro da estrita heterodeterminagao, do assujeitamento ao
meio. Submeter-se inteiramente as normas seria invivivel.

Entretanto, o ato de trabalhar ndo se restringe a um uso heterodeterminado de homens e
mulheres pelos gestores dos sistemas de produg@o, mas a uma experiéncia de si mesmo, numa relagdo
com a propria historia. A atividade humana de trabalho exige uma constante arbitragem entre o uso
de si por si mesmo ¢ o uso de si por outros, num debate permanente entre as “normas antecedentes”
e as normas internas inscritas na historia do corpo de quem trabalha.

Uma situagdo de trabalho revela as questdes da sociedade: os niveis microscopico e
macroscopico da vida social se interpenetram e os valores circulantes tomam forma e sentido. Pela
maneira como se trabalha, cada um toma posi¢ao nestes debates da sociedade e os recompde na sua
escala, como fermentos de mudangcas.

Com o intuito de se competir de forma mais eficiente, muitas empresas tém se reestruturado e
adotado tecnologias de producdo mais flexiveis e enxutas e reduzido a sua forga de trabalho associado
a intensificagdo ¢ o aumento da dependéncia de praticas precarizadas de emprego - trabalhadores



temporarios e contratados.

Nestes tempos de reestruturagdo produtiva, o setor de servigos ampliou significativamente a
participagdo na economia e consolidou a sua participacdo na oferta de empregos.

Esse mundo de aguda e constante transformacao e de dinamica individualista e fragmentadora
tem repercutido de maneira contundente no “cerne” do trabalho. Bauman (2009), no livro “Vida
Liquida”, expde a passagem da fase sélida da modernidade para a fase liquida, caracterizada pela
volatilidade das organizagdes sociais, a separagdo entre o poder e a politica, a reducdo da seguranca,
o esgarcamento da rede de solidariedade social, o limite do planejamento e das agdes a longo prazo
e a responsabilizagdo individual no equacionamento de problemas volateis e instaveis da atualidade
e dos riscos inerentes as escolhas impostas as pessoas.

Segundo Bauman (2009, p.7):

A “vida liquida” e a “modernidade liquida” estdo intimamente ligadas. A “vida
liquida” ¢ uma forma de vida que tende a ser levada adiante numa sociedade liquido-
moderna. “Liquido-moderna” ¢ uma sociedade em que as condigdes sob as quais agem
seus membros mudam num tempo mais curto do que aquele necessario para a
consolidacdo, em habitos e rotinas, das formas de agir. A liquidez da vida e a da
sociedade se alimentam e se revigoram mutuamente. A vida liquida, assim como a
sociedade liquido-moderna, ndo pode manter a forma ou permanecer por muito tempo.
[...] as realizagdes individuais ndo podem solidificar-se em posses permanentes
porque, em um piscar de olhos, os ativos se transformam em passivos, € as
capacidades em incapacidades. As condi¢oes de agdo e as estratégias de reagdo
envelhecem rapidamente e se tornam obsoletas antes de os atores terem uma chance
de aprendé-las efetivamente.

Trabalhar pode ser uma via para a autorrealizagdo e a constru¢do de identidades, haja vista o
objetivo central do “fazer humano” e, na maioria das vezes, ¢ um trabalho portador de sentido para
os seus protagonistas. Porém, ha sinais de insatisfacdo associados aos indicadores de adoecimento
nas diversas categorias profissionais que representam os diversos setores.

Segundo o Observatorio Seguranca e Saude do Trabalho, organizado pelo Ministério Publico
do Trabalho, no ano de 2020 foram registrados 446,9 mil Comunica¢des de Acidentes de Trabalho
(CAT) no Brasil, sendo que, destes, 1,9 mil resultaram na morte do trabalhador. A Erro! Fonte de
referéncia niao encontrada. mostra a série historica destes casos entre 2002 e 2020, os casos se
mantiveram em elevados patamares entre 2008 e 2014.



Figura 1: Série Historica de Acidentes de Trabalho no Brasil entre 2002 e 2020
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Ressalta-se ainda no Brasil uma diversidade de vinculos empregaticios e de distintas formas de
producdo, coexistindo desde contextos precarios e ultrapassados a formas modernas, planejadas e
bem estruturadas de trabalho, com variados modos de adoecer e morrer, com impacto no perfil
epidemiologico de adoecimento para os processos psiquicos.
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Minas Gerais ¢ um estado em que a mineragdo ¢ uma atividade econdmica de grande
relevancia, sendo Itabira o berco da exploragdo do minério de ferro brasileiro. A recorréncia de
acidentes de trabalho ampliados com grande potencial de impacto ambiental e social sdo exemplos
claros que demonstram a importancia que o curso de Engenharia de Satide e Seguranca possui para a
sociedade, além daqueles casos em que ndo ha a centralidade do trabalho como fator causal
necessario, acarretando em subnotificagdo ¢ numa (des)naturalizagdo dos riscos e do sofrimento
inerentes as diversas condigdes de trabalho existentes em nosso pais.

A implanta¢do do curso de Engenharia de Saude e Seguranca no Campus de Itabira da Unifei
constitui parte de um processo resultado de parceria pioneira entre o setor privado, com a participagdo
da empresa Vale, e o setor publico, através do MEC/Unifei e da Prefeitura Municipal de Itabira. Por
meio da assinatura de um Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira, as instituicdes parceiras
assumiram as seguintes obrigagdes para a implantagdo do Campus:

Vale: fornecer aporte financeiro para aquisicdo e instalagdo de equipamentos destinadas a
implementacdo dos laboratdrios dos nove cursos de Engenharia do Campus de Itabira.

Prefeitura Municipal de Itabira: prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento da Unifei e doar
terreno, edificios e benfeitorias a Universidade. A area ja destinada e alocada ao Complexo Universitario
possui, aproximadamente, 604.000 m? e se localiza no Distrito Industrial II da cidade.

MEC/Unifei: implementar inicialmente 9 (nove) cursos de Engenharia. Prover, gerenciar e operar toda

? Disponivel em:
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaAcidentes (ultimo acesso: 07/05/2021)
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a infraestrutura de educacdo universitaria e de pesquisa e desenvolvimento, bem como atuar em todos
0s organismos institucionais requeridos pela legislacdo e procedimentos vigentes no pais, ao longo de
toda a sua existéncia, assumindo o projeto como permanente.

O Curso de Engenharia de Satide e Seguranga contribui para a formacdo de profissionais
especializados em uma area do saber considerada estratégica e de grande demanda tanto em nivel
regional quanto nacional. Este curso tem a responsabilidade de colocar o conhecimento existente ou
gerado na IES a servico do desenvolvimento socio-econdmico-cultural do municipio de Itabira e da
regido. Neste contexto, o Curso vem se estabelecendo ano a ano como uma inovagao importante ¢
necessaria dentre as especialidades dos Cursos de Engenharia.

De maneira geral, a implantagdo de novos cursos em regides diferentes daquela onde se localiza
campus sede da Unifei, para atender necessidades nacionais e particularidades locais, corrobora com a
missdo institucional da Unifei, de “Ser uma Universidade que contribua efetivamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico da sociedade, por meio da geragdo, disseminacao e aplicagdo
do conhecimento, da responsabilidade social e da formagdo de profissionais empreendedores e
inovadores”.

Hoje, além dos campi em Itajuba e Itabira, a Unifei alcanca também diversos outros municipios
por meio dos cursos de graduagao e de pds-graduacgio oferecidos na modalidade a distdncia. A oferta
desses cursos acontece em podlos de apoio presencial, que sdo mantidos pelas prefeituras dos
municipios.

2.2 Contexto Educacional

"...DESCOBRIRAM-SE, em 1698, as Minas Gerais: as do Ouro Preto, as do Morro, as do Ouro
Branco, as de Sdo Bartolomeu, Ribeirdo do Carmo, Itacolomi, Itatiaia, Itabira...", escreve Rocha Pita,
em sua Historia da América Portuguesa, citada por Francisco Inacio Ferreira, em seu Dicionario
Geografico das Minas do Brasil, edicdo de 1885.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade de Itabira tinha em
2020 a populagdo estimada de 120.904 habitantes e o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) em 2010 foi de 0,756. A cidade esta situada no centro-sul do estado de Minas Gerais, possuindo
desde o século XVII, tradi¢do da extra¢do de minério - inicialmente ouro e, posteriormente, minério de
ferro. Itabira é conhecida como "cidade do ferro" por ter sido ber¢o da Companhia Vale do Rio Doce ¢
como “cidade da poesia” por ser a terra natal do poeta Carlos Drummond de Andrade. Esta encravada
em uma regido rica, proxima a grandes centros como Belo Horizonte e a regido do Vale do Ago,
tradicional pela importancia econdmica da siderurgia e metalurgia, além de cidades vizinhas cujas
atividades estdo centradas na extragdo de madeira, na agropecuaria e no setor de servicos.

Especificamente em Itabira, a base econdmica ¢ diferente da maioria das cidades do estado de
Minas Gerais. Ainda permanece forte no Municipio o setor secundario da economia, centrado na
industria mineradora de ferro que gira em torno de uma empresa principal, a Vale. A riqueza da cidade
origina-se, principalmente, dos royalties oriundos da extracdo de minério. Porém, como trata-se de um
recurso esgotavel, cuja previsao de exaustio € para o ano de 2031, houve uma preocupagao dos gestores
locais em transformar o perfil socioecondmico local e construir uma sociedade do conhecimento. Esta
iniciativa € viabilizada pelo uso de parte da arrecadacao com a Compensagao Financeira pela Exploracao
Mineral (CFEM), que todos os municipios minerados, ou com estruturas da cadeia logistica da
mineracao, t€m direito a receber como forma de compensar parte das riquezas naturais retiradas dos seus
territorios.

A partir dai, acordos foram construidos e uma parceria inédita no Brasil foi estabelecida entre o
governo local através da Prefeitura Municipal de Itabira, o setor privado através da Vale, a Unifei e o
Ministério da Educacdo (MEC). O objetivo desta alianga foi o de construir uma Universidade
essencialmente inovadora e tecnologica, com ensino e pesquisa voltados as demandas atuais e futuras
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de mercado, incentivo ao empreendedorismo, incluindo a incubagio de empresas, € comprometimento
com o desenvolvimento local e regional, projetando assim, no futuro, a base da economia local centrada
no conhecimento.

O convénio estabeleceu o comprometimento da Vale com o provimento dos equipamentos
destinados aos laboratérios dos cursos e a Prefeitura de Itabira coube prover a infraestrutura necessaria
ao funcionamento de um novo campus da Unifei na cidade. Ao longo de toda a sua historia centenaria,
a Unifei sempre atuou efetivamente no desenvolvimento municipal, regional e nacional, contribuindo
para o salto de um Brasil predominantemente agrario no inicio do século XX para a era do conhecimento
cientifico e tecnologico dos dias atuais.

A Unifei foi fundada em 1913 com o nome de Instituto Eletrotécnico e Mecanico de Itajuba
(IEMI) por iniciativa pessoal de Theodomiro Carneiro Santiago e patrocinio de seu pai, o Coronel Jodo
Carneiro Santiago Junior, os quais desejavam organizar em sua cidade, Itajubd, um estabelecimento para
a formacdo de engenheiros mecanicos e eletricistas. Ja naquela época, o fundador almejava oferecer um
ensino voltado para a realidade pratica para formar profissionais capacitados para serem uteis a industria
nacional, a sociedade e a grandeza do pais.

O contexto educacional da criagdo do Curso pioneiro de Engenharia de Satide e Seguranca pela
Unifei no Campus de Itabira enfatiza a necessidade de acompanhar a transformacdo da sociedade ¢ a
exigéncia de uma nova postura, um novo perfil profissional dentro da Engenharia, que demanda
proatividade e preocupagdo com a saude, a seguranga, o meio ambiente e a sociedade, visto que a
competéncia para identificagdo e resolugdo de problemas se estende também a questdes sociais mais
profundas.

Dando continuidade a parceria iniciada em 2010, desde 2019 estdo sendo construidos trés novos
prédios de aprendizagem, num total de 30.000 m?, e o Parque Cientifico e Tecnologico de Itabira, com
a implantagdo de um Centro de Empreendedorismo, um espago de Cooworking e o Fablab, financiados
pela Prefeitura Municipal de Itabira. A participacdo da Vale esta também sendo negociada para esses e
outros empreendimentos, como o incentivo a iniciag@o cientifica com envolvimento de alunos do ensino
médio do municipio, modernizagdo dos cursos de engenharia, criagdo de um Centro Avancado de
Pesquisa e processo de incubagdo e negocios de base tecnoldgica.

Em 2020, a partir do dia 16 de marco, a UNIFEI cancelou suas atividades académicas até o dia
31 de margo, por decreto do Comité de Crise COVID-19 da instituigdo. Ao fim deste periodo, a
suspensdo das atividades presenciais foi prorrogada novamente, devido a necessidade de isolamento
social — principal medida de prevengdo contra o contdgio do novo coronavirus - em uma pandemia que
mudaria significativamente a educagdo superior.

Apods a emissdo da Portaria 343 do MEC, de 17 margo de 2020, que “Autorizou, em carater
excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que utilizem meios e
tecnologias de informacdo e comunicagdo, nos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor, por
instituicdo de educacdo superior integrante do sistema federal de ensino”, ainda tendo por base as
Portarias 345/2020 e 395/2020 do MEC que dispdem pela substituicdo de aulas presenciais por
atividades remotas, na Unifei, foi criado o Regime de Tratamento Especial (RTE). Assim, todas aulas
tedricas passaram a ser ministradas de forma remota e, posteriormente, no segundo semestre de 2020,
também as aulas praticas entraram para esta modalidade de ensino. Em abril de 2021, todos os
componentes curriculares que haviam sido suspensos devido a pandemia ja haviam sido ofertados e
foram concluidos, finalizando o ano letivo de 2020.

3. PERFIL DO CURSO E INFORMACOES GERAIS

O Curso de Engenharia de Satide e Seguranga visa a formagdo de profissionais atualizados e
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capacitados tecnicamente para planejar e empregar técnicas modernas de engenharia para eliminar ou
ao menos controlar os riscos no ambiente ocupacional. O egresso estara capacitado a pesquisar,
desenvolver, produzir e transferir conhecimentos na area da Engenharia de Saude e Seguranca,
buscando maior seguranca, melhor qualidade de vida e satisfagdo dos trabalhadores de forma alinhada
com o aumento da produtividade e a melhoria na qualidade de produtos.

E um Curso com caracteristicas transdisciplinares que estimula nos discentes o desenvolvimento
de competéncias técnicas e gerenciais focadas nas preocupagdes com a saude e a segurancga da sociedade
moderna, o que tem se intensificado em virtude da transformacao das caracteristicas da cadeia produtiva
de bens e servigos e das preferéncias do mercado consumidor.

Em fun¢do das novas demandas da sociedade, inclusive, tem se tornado cada vez mais necessaria
a proposicao de um novo modelo de ensino em que, para além da capacitacdo técnica especializada,
sejam desenvolvidas no egresso, por meio da formacdo superior e da indissociabilidade das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, habilidades e competéncias diferenciadas, dentre as quais se destacam a
capacidade de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a conviver e aprender a fazer.

Destaca-se ainda que a educacao, e principalmente os programas de formagao superior, vém sendo
palco de intensas discussdes sobre a necessidade de atualizagdo e adequagdo dos objetivos, das formas
de organizagdo, do contetido e das praticas pedagogicas empregadas. Isto se deve principalmente pela
acomodacdo natural e resisténcia do complexo académico em propor mudangas profundas no processo
de formacao.

Em contraposicdo a essa realidade, objetiva-se no Curso de Engenharia de Satide e Seguranca da
Unifei no Campus de Itabira o desenvolvimento de atividades de ensino, sempre associadas as de
pesquisa e extensao, por meio de uma pratica docente alicer¢ada na concepgao de ensino/aprendizagem
na qual o(a) discente ¢ corresponsavel pela sua aprendizagem para que, ao lado de docentes, servidores
técnicos e seus colegas, seja capaz de construir saberes proprios. Ademais, espera-se que o egresso seja
instrumento de intervencdo na sociedade em que atua. Para alcangar esse fim, teoria e pratica deverdo
ser trabalhadas de forma indissociavel, numa perspectiva dialogica e tendo como fim o desenvolvimento
da autonomia intelectual do discente.

O curso de Engenharia de Saude e Seguranca estd inserido no Instituto de Ciéncias Puras e
Aplicadas (ICPA), unidade académica que “foi instituida em 18 de maio de 2018 e possui como missdo
valorizar e buscar, a sustentabilidade e a melhoria em todas as suas atividades administrativas e
académicas, sendo um 6rgdo importante para o desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnologico
local e nacional, por meio da geracdo, disseminacdo do conhecimento produzido e da formagdo de
profissionais de alto nivel nas suas areas de atuagdo™. Além do curso de Engenharia de Saude e
Seguranca, o ICPA abrange o curso de Engenharia Ambiental e os Grupos de Area de Atuagio (GAA)
de Humanas, Fisica e Matematica, totalizando 49 docentes e seis servidores técnico-administrativos.

3.1 Objetivos do curso

Este PPC se orienta pela necessidade de contemplar a geragdo, gestdo e transferéncia de
conhecimento enquanto pratica pedagogica no Curso, retirando o(a) discente do mero papel de receptor
de informagdes e incentivando-o a assumir a responsabilidade pela aprendizagem e a lidar de maneira
mais ativa com a resolugdo de problemas.

De forma mais especifica, os objetivos do Curso podem ser resumidos em:

3 Maiores informagdes sobre o ICPA podem ser obtidas no sitio virtual do instituto, pelo link:

https://Unifei.edu.br/instituto-ciencias-puras-e-aplicadas/
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e Fornecer um curriculo unico que se distingue pelo rigor técnico nas areas especificas e na
profundidade nos principios de gestao, para assegurar aos estudantes a possibilidade de assumir
papel de lideranga em saude e seguranca.

e Explorar o entendimento e a valorizagdo das inter-relagdes entre engenharia, psicologia,
economia, ambiente ¢ aspectos regulatorios de saude e seguranga, dos principios basicos da
disciplina até projetos em grupo e atividades praticas.

e Encorajar o uso da tecnologia de informacao e recursos computacionais como ferramentas na
identificacdo e analise de riscos a saude e seguranca, eliminagdo e mitigacdo do perigo, € na
solugdo de problemas complexos relacionados a tematica.

e Promover os conceitos de trabalho em grupo, desenvolvimento profissional, responsabilidade
social, ambiental e ética.

3.2 Caracterizaciao do Curso

No Quadro 1 estao resumidas as principais caracteristicas do Curso.

Quadro 1: Caracteristicas do Curso de Graduacdo em Engenharia de Satide e Seguranca da Unifei,
Campus de Itabira

Nome: ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA

Ato de Criacao: 10* Resolugdo do Conselho Universitario da UNIFEI, de 27/06/2009.

Local de Oferta: Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira — MG.

Unidade Académica Responsavel: Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas.

Modalidade: Presencial.

Turno: Integral.

Regime letivo: Semestral.

Tempo de integralizacdo: minimo de 5 anos (10 semestres) e maximo 9 anos.

Tempo maximo permitido para trancamento do curso: 2 anos, em semestres consecutivos ou nao.
Forma de Ingresso: Estabelecido anualmente em Edital de Processo Seletivo, conforme normas e
procedimentos recomendados pelo Sistema de Sele¢cdo Unificada (SISU) do MEC.

Numero total de Vagas ao ano: 50.

Numero de turma por ano de ingresso: 1.

Carga Horéaria Total: 3652 horas.

Grau Conferido: Engenheiro ou Engenheira de Saude e Seguranga (Bacharel).

Coordenador do Curso: Professor Dr. Leonardo Ferreira Reis

Na Tabela 1, destacam-se os tipos de componentes a serem integralizados ao longo do Curso.
Esses componentes sao mostrados com mais detalhes no Item 10 e nos Anexos deste PPC.

Tabela 1: Resumo dos componentes curriculares do curso de Engenharia de Satide e Seguranca

TIPO DE ATIVIDADE CARGA HORARIA
em [horas] em [horas/aula]*
Disciplinas Obrigatorias 3168h 3456h/a
Disciplinas Optativas 117h 128h/a
Trabalho de Conclusdo de Curso 117h 128h/a
Estagio Supervisionado 200h 218h/a
Atividades Complementares 50h 55h/a
TOTAL

*Cada hora/aula (ou h/a) equivale a 55 minutos
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Foram etapas importantes na criagdo e no reconhecimento do Curso pelos 6rgdos competentes:

No Ministério da Educag¢ao (MEC):

- Ato de Autorizagdo: Resolugdo CNE/CES no. 10, de 27 de junho de 2009, publicada no D.O.U. em
27/6/2009.

- Ato de Reconhecimento de Curso: Portaria no. 564, de 30 de setembro de 2014, publicada no D.O.U.
em 28/3/2014.

- Ato mais recente de Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria no. 920, de 27 de dezembro
de 2018, publicada no D.O.U em 28/12/2018.

No Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA):

- Na Decisdo Plenaria PL-MG 145/2016 do CREA-MG, pela primeira vez decidiu-se pelo
"cadastramento do curso de Graduagdo em Engenharia de Saude e Seguranca da Universidade
Federal de Itajuba (Unifei), Campus Itabira - MG, enquadrando-o na modalidade Engenharia”.

No Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA):

- Resolugdo CONFEA N° 1107, de 28 de novembro de 2018, discrimina as atividades e competéncias
profissionais do engenheiro de saude e seguranga e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.
(Resolugdo aprovada pela Decisdo Plenaria PL-1864/2018).

4. FORMAS DE ACESSO E PERFIL DO INGRESSANTE

Criado em 2010, o curso de Engenharia de Saude e Seguranca da Unifei no Campus de Itabira
tem tido como forma de primeiro acesso o processo de sele¢do do Sistema de Sele¢dao Unificada - SISU,
do MEC. A primeira turma de ingressantes foi selecionada pelos resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) realizado no final do ano de 2009. O edital de selecdo anualmente ¢é
disponibilizado no site da Unifei, em https://Unifei.edu.br/processos-seletivos/processos-seletivos/, e
um total de 50 vagas sdo oferecidas anualmente.

O ingresso ao curso de ESS ¢ acessivel e amplo, fortalecendo a politicas de inclusdo e expansao
universitaria, destinado a todo candidato interessado, observando paa sua aprovagao, critérios de sele¢ao
e vagas:concluinte do ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados:

a) por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e a nota no Exame Nacional do Ensino Médio;

b) por meio de transferéncias de outros cursos da Unifei, de cursos afins de outras IES, ex-officio e de
outros paises;

¢) por meio de convénio ou acordo cultural por portadores de diploma de cursos afins.

No caso de vagas remanescentes, por meio de edital preparado pela Coordenagdo de Processos
Seletivos da Unifei, semestralmente sao publicadas as vagas a serem preenchidas por processos de
transferéncia interna (entre os cursos oferecidos pela Unifei), de transferéncia facultativa (entre
institui¢Oes brasileiras de ensino superior) e para portadores de diploma de curso superior. Para essas
vagas, 0 processo acontece apenas para alunos que ja concluiram, pelo menos, 20% da carga horaria
total do curso de origem. Havendo vagas remanescentes, o Edital de selecdo também ¢ disponibilizado
no site da Unifei, em https://vempraUnifei.Unifei.edu.br.

A Unifei também ¢ participante do Programa de Estudante de Convénio - Graduagdo (PEC-G).
Este Programa oferece oportunidades de formagao superior a cidaddos de paises em desenvolvimento
com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. O PEC-G seleciona estrangeiros, entre
18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) anos, com Ensino Médio completo, para realizar estudos de graduagao
no Brasil. Caso existam interessados, o curso podera receber alunos amparados pelo PEC-G. E
permitido também o acesso por meio de transferéncia ex-officio, na forma da lei ou de outros paises, por
meio de convénio ou de acordo cultural.
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Espera-se que o aluno ingressante no Curso tenha capacidade de discorrer sobre uma tematica
especifica e que tenha facilidade de transitar entre temas interdisciplinares. Espera-se ainda do aluno
ingressante um solido dominio dos objetivos previstos nos Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, o que inclui os estabelecidos na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias
Naturais e suas Tecnologias; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias.

O ingressante do Curso de ESS, conforme prevé a Matriz Curricular para o Novo ENEM, devera
ser capaz de:
e Dominar linguagens;

e Compreender fendmenos;
e Enfrentar situagcdes-problema;
e Construir argumentacao;
e Elaborar propostas.
5. PERFIL DO EGRESSO

O Egresso do curso de Engenharia de Saude e Seguranca devera ser capaz de transitar de forma
integrativa, critica e colaborativa no meio social no qual esta inserido, interpretando a evolugdo
tecnoldgica com base nas transformagodes da sociedade. Também devera estar preparado para ocupar
posigdes no mercado de trabalho que exijam dinamismo, capaz de trabalhar com equipes, bem como um
individuo que estruture sua forma de pensar e agir por meio do método cientifico e da pratica baseada
em evidéncias, sempre de maneira ética.

Somando-se, ainda, devera ser capaz de realizar gestdo de processos em organizagdes, mediante
suas habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer de sua formacao e suas experiéncias praticas
profissionais, que o capacitam para a realizag@o de trabalho em equipe, para a compreensdo da natureza
humana e para o entendimento das técnicas de administragdo e gestdo de processos e pessoas, de forma
a atuar e achar solugoes frente a diversidade e complexidade das mazelas sociais, tornando-se um agente
transformador do contexto ao qual esta inserido.

O Engenheiro ou Engenheira de Saude e Seguranca ¢ um profissional com solida formagao nas
disciplinas que dialogam no Nucleo de Conhecimento de Fundamentagdo e no Nucleo de
Conhecimentos Profissionais, com uma robusta visao inter, multi e transdisciplinar das areas de fisica,
quimica, matematica, usando como pano de fundo de analise, a integragdo dessas ciéncias no controle e
gestdo de riscos e da satde e seguranga do/no trabalho. Denota-se, uma base tecnoldgica e cientifica
necessaria aos estudos no ambito da Engenharia de Satude e Seguranca relativos a projetos de concepgao,
corregdo e ajustamento de processos para agdo humana, alicer¢ados na preservagao da saude, do meio
ambiente e de controle de processos.

Faz-se importante as atividades visando-se a eliminagdo dos riscos, baseadas em evidéncias
cientificas, associadas a praxis generalista e humanistica, no ambito de sua atuacdo especifica,
estimulando-o para uma atuagdo critica, inovadora, criativa e empreendedora na identificacdo e
resolugdo de problemas referentes a sua profissdo e area de atuacdo, no que diz respeito a gestdo de
processos e a formulagao e implementacdo de politicas publicas em ambito municipal, estadual e federal
para a promocao da satde da trabalhadora e do trabalhador. A necessidade de estar sempre atento as
inovacdes tecnologicas exige do profissional um constante e permanente aperfeicoamento de seus
conhecimentos integrados, por meio de aprendizado continuado e de pesquisas. Esta ¢ uma das
caracteristicas que deve ser estimulada, frequentemente, no profissional formado em Engenharia de
Saude e Seguranca.

Em nivel global, das competéncias e habilidades estabelecidas para o egresso do curso de
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Bacharelado em Engenharia de Saude e Seguranga, essas visam a atuagdo em campos da area e
correlatos, em conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), que
compreende seguintes areas de atuagdo: I - atuagdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de
produtos (bens e servicos) e de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-
os; II - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua gestdo e
manutengdo; III - atuacdo na formagao e atualizagdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos
em projetos de produtos (bens e servicos) e empreendimentos; e, [V - atuagdo sobre todo o processo
produtivo de bens e servigos, considerando a totalidade do contexto social e econdmico em que esta
inserido, para a inovacao e promocao da saude da trabalhadora e do trabalhador.

De forma detalhada, as competéncias e habilidades do Egresso de Engenharia de Saude e
Seguranca, sdo assim descritas:

e Analisar, formular e conceber solugdes desejaveis de Engenharia;

e Desenvolver e implementar métodos de controle de Engenharia para solu¢des nos diversos
contextos de analise;

e Utilizar de técnicas adequadas de observagdo, compreensdo, registro ¢ analise das
necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econdmicos;

e Contemplar, de forma estendida e global, condi¢des de Engenharia apresentadas,
considerando o individuo e seu contexto, implementando solug¢des criativas, bem como o uso
de técnicas adequadas e fundamentadas na pratica baseada em evidéncias;

e Analisar, interpretar e compreender os diversos fendmenos, por meio de modelos certificados
e validados no contexto cientifico;

e Utilizar do seu arsenal de conhecimentos as ferramentas matematicas, estatisticas,
computacionais e de simulacdo, entre outras, adequadas para as questdes de Engenharia

apresentadas;

e Utilizar da modelagem de sistemas para prever os resultados e antecipar problemas e solugoes
nos projetos em desenvolvimento, bem como nas condigdes reais apresentadas;

e Retratar a realidade dos comportamentos dos fendmenos e sistemas em analise de maneira
fidedigna;

e Verificar e validar os modelos a serem implementados, por meio de técnicas adequadas e
baseadas na cientificidade;

e Ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e factiveis, técnica ¢
economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

e Projetar e determinar os pardmetros construtivos e operacionais para as solugdes de
Engenharia, bem como para acompanhamento das medidas implementadas como solugdes;

e Aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servigos de Engenharia;

e Implantar, supervisionar e controlar os métodos de Engenharia aplicados, por meio de uma
avaliacdo critico-reflexiva dos impactos das solugdes de Engenharia;

e  Gerir os recursos de trabalho, humanos e fisicos, disponiveis dentro da realidade apresentada;
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Desenvolver sensibilidade global nas organizagoes;

Projetar e desenvolver estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para as questdes
apresentadas no contexto em analise;

Abstragao, analise, sintese e aplicacdo de conhecimentos na pratica;

Utilizagdo e dominio da comunicacao oral e escrita adequada, formal, técnica e fluente;
Dominio do uso das tecnologias da informacao e da comunicacgao;

Capacidade de investigagdo;

Capacidade para aprender e atualizar-se permanentemente;

Capacidade para identificar, planejar e resolver problemas;

Habilidades para buscar, processar e analisar informagao procedente de fontes diversas;
Capacidade de critica e autocritica;

Capacidade para atuar em novas situagoes;

Capacidade para tomar decisoes;

Capacidade para trabalhar em grupo e coordenar equipes multidisciplinares;
Capacidade para motivar e conduzir projetos e/ou trabalhos para metas comuns;
Compromisso com a preservagdo do meio ambiente;

Compromisso com seu meio sociocultural;

Habilidade para trabalhar em contextos internacionais;

Habilidade para trabalhar de forma auténoma;

Capacidade para formular e gerir projetos;

Compromisso com a qualidade;

Senso ético, de cidadania e de responsabilidade social,

Capacidade para interpretar e aplicar com ética a legislag@o e os atos normativos da profissao;

Capacidade para propor a¢des que visem a promogao ¢ a educagdo em Saude e Seguranca do
Trabalho;

Capacidade de analisar problemas complexos em termos de satde coletiva e seus impactos
sociais, ambientais e econ0micos;

Sensibilidade para as vulnerabilidades sociais que determinam a saude da trabalhadora e do
trabalhador, considerando as contradi¢oes do desenvolvimento econdmico brasileiro;
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e Analisar e sistematizar dados socioecondmicos e epidemioldgicos para o desenvolvimento de
politicas publicas em saude da trabalhadora e do trabalhador;

e Supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Saude e
Seguranca do Trabalho;

e Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Satde e Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

e Propor medidas preventivas no campo da Saude e Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho.

6. ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifei para os anos entre 2019 e 2023
(https://owncloud.Unifei.edu.br/index.php/s/z5jSHPR XvnbXyox), a politica de atendimento ao discente
se constitui na oferta e cursos de graduacio, atividades e projetos e programas integrados a pesquisa e
extensdo voltados a “melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade e no processo geral do
desenvolvimento local, regional e nacional”. O atendimento e apoio ao discente se estabelece desde o
acesso e ingresso, sua permanéncia, conclusio e condi¢do de egresso do curso de graduagao.

O grupo de Atendimento Pedagdgico do Campus de Itabira da Unifei, integrante da estrutura
organizacional da Pré-Reitoria de Graduagio, € responsavel, entre outras fungdes, pelo atendimento ao
discente no que se refere as demandas académicas, tanto para acolhimento, quanto permanéncia
estudantil. Responsabiliza-se, em harmonia com a Coordenacao de Curso, pela orientagdo ao discente
quanto as normas de graduacdo, critérios de aprovagao, programa de assisténcia estudantil, estagios
curriculares e projetos académicos.

Como politica de atendimento ao discente, baseia-se nos principios da transparéncia, clareza e
publicidade das informacdes, acessibilidade metodologica e configura-se como espago de escuta e
acolhimento para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios a resolucdo das demandas
estudantis. Demandas que se relacionam a vida académica tais como atendimento psicoldogico, médico,
e demais servigos sociais e pedagogicos, que visam proporcionar a permanéncia, com sucesso, do
estudante na instituicao.

Tendo em vista a conclusdo do discente com sucesso, a Unifei possui Programas de bolsas de
extensdo, de iniciagdo cientifica e de estagio. Aém disso, para a¢des de recuperacao da aprendizagem e
enfrentamento da evasdo e reteng@o sdo desenvolvidos programas de monitoria, tutoria, Programa de
Apoio ao Ensino de Graduacdo (PAEG), Programa de Assisténcia Estudantil, orientago
psicopedagbgica, académica e profissional, além do apoio da organizagdo estudantili e o
acompanhamento do egresso.

6.1 Monitoria

No Campus de Itabira, o Programa de Monitoria ¢ mantido e organizado pelas Unidades
Académicas, que langam editais de monitoria com bolsa ou monitoria voluntaria A monitoria destina-se
ao incentivo de docéncia universitaria e suporte a aprendizagem de disciplinas com maiores taxas de
reprovagao ou que tenha projetos de acompanhamento aos discentes. Alunos matriculados na disciplina
vinculada a monitoria ofertada podem receber apoio académico dos monitores semanalmente.
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O programa de monitoria objetiva complementar a formagao académica do aluno, na area de seu
maior interesse; oportunizar ao monitor a possibilidade de reforcar os contetdos ja aprendidos no
momento de interacdo com os outros alunos; possibilitar a cooperagdo do corpo discente nas atividades
de ensino; dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddo nas carreiras profissionais, a exemplo da
carreira docente; e facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na execugao dos
planos de curso.

6.2 Tutoria

A Unidade Académica que abarca disciplinas do ciclo basico de formagdo em engenharia gere o
Programa de Tutoria no Campus de Itabira. A tutoria consiste na oferta de bolsas a alunos que
alcangaram éxito nas disciplinas basicas para tutoriarem a aprendizagem dos alunos ingressantes que
apresentarem baixa proficiéncia em Matematica. Mais detalhes sobre a Tutoria podem ser consultados
em https://drive.google.com/drive/folders/1qEJdMhOwmyVOfjSHituougGturtWupr.

Desde 2020, o curso de Engenharia de Satde e Seguranca também participa do Projeto Piloto
em nivel nacional de P&D: “Inteligéncia Artificial para auxilio de a¢cdes que visam a redugdo da evasdo
no ensino superior”, organizado pelo Centro de Exceléncia em Inteligéncia Artificial da Universidade
Federal de Goias, em parceria com o0 MEC. Este projeto visa a redugdo da evasdo estudantil a partir do
fornecimento de informagdes customizadas por aluno, produzidas por algoritmos de inteligéncia
artificial, que forneca as bases tecnologicas para a realizacdo de intervencdo pedagogica.

Esta ¢ uma acdo inovadora de apoio ao discente que estad em fase de implementagao, prevendo a
selecdo de tutores bolsistas direcionados a auxiliar os estudantes em disciplinas comprovadamente com
maior taxa de reprovagdo, assim como auxiliar a coordenagdo do curso na implementagdo de acdes
motivadoras e comprovadamente exitosas para o fortalecimento da identidade do curso e apoio aos
estudantes. Através deste programa serdo selecionados trés tutores, dois direcionados a apoiar o
desempenho dos estudantes nas disciplinas com menor taxa de sucesso, € um para apoiar o coordenador
de curso para agoes inovadoras visando o aperfeigoamento do curso em termos gerais.

6.3 Programa de Apoio ao Ensino de Graduaciao (PAEG)

Entre 2018 e 2020, a UNIFEI criou o Programa de Recuperagcdo de Desempenho Académico
(PRDA), instituido pela UNIFEI em 10 de julho de 2018, pelo seu 6rgao superior, o CEPEAd. Este
programa tinha como objetivo contribuir com a melhoria da integralizacdo curricular do discente em
situagdo de baixo desempenho académico, sendo um programa de adesdo voluntaria. Os discentes
que escolhem participar do PRDA passam a ter um acompanhamento de profissionais da instituigdo,
docentes e STAESs, para orientacdo pedagdgica, normativa, psicologica e até socioecondmica para a
recuperacdo do desempenho.

O PRDA foi atualizado e substituido a partir de 7 de dezembro de 2020, quando foi publicado
no Boletim Interno Semanal da UNIFEI, pelo Programa de Apoio ao Ensino de Graduagao (PAEQG),
que tém os seguintes objetivos:

L ampliar o atendimento aos discentes recém ingressos na UNIFEIL no sentido de
minimizar deficiéncias de conhecimentos basicos necessarios as disciplinas dos cursos
de graduagao;

1L contribuir com a melhoria da integralizagao curricular do discente em situa¢do de baixo
desempenho académico;

I1I. diminuir a retencdo e¢ a evasdo com vistas a elevar o indice de diplomagdo e,
consequentemente, a taxa de sucesso na graduagao.
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A aderéncia do discente ao PAEG também ¢ voluntaria, mediante inscri¢ao feita pelo proprio
estudante caso apresente baixo desempenho académico, o que ¢ estabelecido conforme os critérios:

L. Nota menor que 6,0 (seis) na primeira unidade (N1) das disciplinas;

IL. Insucesso em metade ou mais da carga horaria matriculada, caracterizado pelo IECHS
(Indice de Eficiéncia em Carga Horaria Semestral) igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos) no periodo letivo;

1. Integralizagdo de metade ou menos da carga horaria esperada em fungdo do nimero de
periodos letivos cursados, caracterizada pelo IEPL (Indice de Eficiéncia em Periodos
Letivos) igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos);

Iv. reprovacdo pela terceira vez (consecutiva ou ndo) em uma mesma disciplina ou
equivalente.

Os discentes que aderirem ao PAEG podem ser acompanhados por um professor que assumira a
funcao de orientador académico. Como orientador académico, o professor tera as seguintes fungdes:

L acompanhar o desenvolvimento académico dos discentes sob sua orientagdo;

IIL. planejar, junto ao discente, um plano de integralizagdo de curso visando a melhoria do
desempenho académico do aluno;

111 orientar a tomada de decisdes relativas a matricula, ao trancamento de matricula e outros
atos académicos de interesse do discente, resguardado o periodo de férias do orientador;

Iv. propor o plano de matricula semestral dos discentes sob sua orientagdo;

V. encaminhar, quando necessario, o discente para atendimento especializado nos setores da
UNIFEI que oferecem mecanismos de apoio tais como a Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida dPRGP, a Diretoria de Assuntos Estudantis da PRG e/ou o Centro de Educagio -
CEDUC.

Para estimulos & permanéncia, inclusdo e acessibilidade sdo desenvolvidos os seguintes
programas de servigos e atendimento:

6.4 Programa de Assisténcia Estudantil

A Diretoria de Assisténcia Estudantil, vinculada a Pro-reitoria de Graduagdo, desenvolve o
Programa de Assisténcia Estudantil no Campus Itabira por meio da atuacdo de uma Assistente Social.
Para proporcionar a permanéncia, com sucesso, do estudante na institui¢do o Programa de Assisténcia
Estudantil da UNIFEI segue as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), visando atender alunos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
regularmente matriculados nos cursos presenciais de Graduag@o nos Itabira.

Sao objetivos do PNAES:
L Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal;
IL. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusio da

educacao superior;

I1I. Reduzir as taxas de retengao ¢ evasio;
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Iv. Contribuir para a promogao da inclusdo social pela educacao.

Os alunos atendidos pelo PNAES, conforme classificagdo socioecondémica, podem receber as
seguintes modalidades de auxilio: Bolsa Auxilio Moradia ¢ Auxilio Alimentagdo. A Diretoria de
Assuntos Estudantis (DAE) € um 6rgao vinculado a Pro-Reitoria de Graduagdo e € responsavel pela
execucdo do PNAES na Unifei. Esses alunos também recebem atendimento pedagogico por meio de
atendimento individual e monitoramento do rendimento académico realizados por 01 pedagoga lotada
na DAE.

Com a pandemia do novo coronavirus, os desafios e dificuldades ocasionados pela mudanga
abrupta no processo de ensino-aprendizagem e enfrentados por professores e, principalmente, pelos
estudantes foram enormes. Boa parte das dificuldades puderam ser superadas pelo dialogo entre a
Coordenacao do Curso e a Administragdo, ou seja, a Dire¢do da Unidade Académica ou a propria Pro-
Reitoria de Graduagao da Unifei. Uma das principais medidas para tentar viabilizar as atividades remotas
foi o langamento do edital da DAE/PRG/PRPPG de 3 de junho de 2020, que instituiu o “Programa de
ampliagdo de Capacidade de TIC dos discentes da Unifei em ensino remoto”, com duas modalidades,
uma para o fornecimento de internet em carater emergencial e outro para o empréstimo de notebooks
para os discentes ao longo de 2020.

6.5 Orientacao psicopedagégica, académica e profissional

6.5.1 Servico de Psicologia

Discentes que necessitam apoio psicologico podem recorrer ao servigo de Psicologia do Campus
Itabira. O servigo ¢ realizado por um profissional de psicologia do Campus por meio de agendamento
para encontros individuais, palestras com tematicas relacionadas as emocdes, aprendizagem,
desenvolvimento psicossocial.

6.5.2 Servigo de Apoio Pedagogico

O servigo de apoio pedagogico ao discente € estruturado da seguinte forma: atendimento
individualizado ou em grupo por meio da realizacdo de atividades de apoio a aprendizagem na forma de
oficinas ou palestras, de forma presencial ou online.

No atendimento individualizado sdo diagnosticados o desempenho académico, causas, efeitos,
proposi¢do de gerenciamento de tempo e estratégias de estudos conforme perfil do discente atendido. As
Oficinas de Aprendizagem desenvolvem temas como ferramentas para gerenciamento de tempo,
estratégia de leitura académica, reflexdes sobre vida académica, competéncias emocionais e
profissionais.

Conforme necessidade do discente, como forma complementar, o Apoio Pedagogico desenvolve
acOes comuns com o servigo de Psicologia e outros encaminhamentos aos servigos de Saude da UNIFEL
O acesso ao servico de Apoio Pedagdgico tem se dado por meio de encaminhamentos das Coordenagdes
de curso, docentes orientadores designados para o PAEG, por busca ativa aos discentes com baixo
rendimento, por meio de inscrigdes as atividades de Apoio Académico de Livre Adesao e pela busca do
servigo por discentes interessados.

6.5.3 Servigo de Inclusdo ¢ Acessibilidade

O Campus de Itabira da Unifei, nos ultimos anos, tem se preocupado com a acessibilidade e vem
adequando a sua estrutura fisica com a instalac@o de pisos tateis, elevadores, adaptacdo de banheiros e
salas de aula.
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O Nucleo de Educagao Inclusiva (NEI) desenvolve agdes com vistas a implementar a politica de
inclusdo de pessoas com deficiéncia ao ensino superior, promover a eliminacao de barreiras atitudinais,
pedagobgicas, arquitetonicas e de comunicacdes, combater manifestacdes de preconceito no que se refere
as pessoas com deficiéncia; estimular o convivio com a diferenca; valorizar a diversidade no contexto
educacional; garantir a Educacdo Especial na Perspectiva da Inclus@o; adquirir e assegurar a tecnologia
assistiva e de comunicagao alternativa; além de auxiliar os servidores técnicos-administrativos e o corpo
docente nas demandas relacionadas ao processo educacional inclusivo.

Anualmente o NEI promove o "Encontro de inclusdo da pessoa com deficiéncia na Unifei:
Campus Itabira" e outras iniciativas que contemplam os principios da inclusdo social e ensino estendidas
a alunos e professores de todos os cursos da institui¢ao.

No Campus de Itabira, o servigo do NEI ¢ desenvolvido por uma pedagoga e dois técnicos que
dao suporte principalmente a acessibilidade auditiva e visual, desenvolvendo atividades com seguintes
objetivos:

L Propor, implementar e fomentar a politica institucional de acessibilidade e inclusdo dos
estudantes (publico-alvo da educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva),
servidores e publico em geral na UNIFEI;

IL Promover o dialogo e orientacdo relacionados as barreiras atitudinais, pedagodgicas,
arquitetonicas e de comunicagdes;

111 Auxiliar a comunidade da UNIFEI nas demandas relacionadas ao processo educacional e
laboral inclusivo;

Iv. Adquirir e assegurar a disponibilizag¢do de tecnologia assistiva e comunicacao alternativa;

V. Assessorar e monitorar os 6rgaos da UNIFEI quanto a acessibilidade e inclusdo;

VL Promover agdes que abordem as tematicas relacionadas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VII.  Gerenciar as agdes de programas governamentais voltados a inclusdo da pessoa com

Deficiéncia no ensino superior;

VIII.  Gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, para as agdes relacionadas
aos estudantes publico-alvo da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva,
servidores e publico em geral.

O curso de de LIBRAS ¢ oferecido, cumprindo o Dec. no. 5.626/2005, apoia e participa dos
eventos relacionados a acessibilidade e a inclusdo dos estudantes, promove projetos de pesquisas que se
relacionam com o ensino da Engenharia de Satide e Seguranca Inclusivo e vem discutindo melhorias e
melhores estratégias para adaptacdo do ensino para os alunos com necessidades educacionais
especificas.

6.6 Organizacao estudantil

A organizacdo estudantil na UNIFEI ¢ coordenada pela Representagdo Estudantil (Itajuba e
Itabira) do Diretério Central dos Estudantes — DCE. Além do DCE Unifei, os cursos de graduagdo
possuem representatividade isolada através dos Centros Académicos ou conjunta quando unido com um
ou mais cursos de areas afins, compondo um Diretério Académico. A atuagio dessas entidades ¢ definida
pelo conjunto do movimento estudantil da institui¢@o, sendo mais comuns as que dizem respeito aos
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interesses dos estudantes perante a Administracdo da instituigdo, as questdes de politica educacional e a
politica nacional.

O movimento estudantil, seja no &mbito da universidade ou a nivel nacional, representado pelas
entidades gerais Unido Estadual dos Estudantes — UEE e Unido Nacional dos Estudantes — UNE, sempre
esteve presente nas lutas por liberdades democraticas e melhores condi¢des de vida para a sociedade.
Além disso, sempre foi formador de liderangas para a politica brasileira.

Os discentes na Unifei tém representacdo, por meio de eleicdo conduzida pelos orgdos
representativos, com voz e voto, nos colegiados dos cursos, nos conselhos superiores, nas assembleias,
nos conselhos diretores dos institutos e nas cdmaras, nos termos da legislacdo pertinente, do Estatuto e
do Regimento Geral” (PDI/UNIFEIL, 2019, p. 134 e 135).

O Centro Académico de Engenharia de Satde e Seguranga (CAESS) ¢ a representagao estudantil
que existe entre os discentes e o curso. Com o objetivo de auxiliar os alunos na solugdo de problemas ¢
dificuldades que venham a ocorrer durante o periodo letivo, o CAESS busca solugdo de conflitos,
esclarecimento de duvidas sobre matricula, estagios, disciplinas e sobre a atuacdo do profissional de
Engenharia de Satde e Seguranca no mercado de trabalho.

A implantacao de projetos com o foco no desenvolvimento do curso, elaboragao de atividades que
buscam integrag@o entre os alunos ingressantes e veteranos por meio de eventos, Seminarios, Palestras,
Congressos também fazem parte do escopo de trabalho do CAESS. Anualmente, sdo desenvolvidos
pelo centro Académico kits com um conjunto de objetos afim de trazer maior fortalecimento da
identidade dos estudantes com o curso.

6.7 Acompanhamento dos egressos

Uma das dimensdes avaliativas contempladas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES) faz referéncia a politicas de atendimento aos estudantes, devendo ser
considerado a inser¢do profissional dos egressos e a participacao dos egressos na vida da instituigao.
O egresso enfrenta no seu cotidiano de trabalho situagdes complexas, que o levam a confrontar as
competéncias desenvolvidas, durante o curso, com as requeridas no exercicio profissional.

Pode, a partir dai, avaliar a adequacdo da estrutura pedagogica do curso que foi vivenciado,
com 0s aspectos intervenientes no processo de formagao académica. Neste contexto, a Unifei tem
como politica desenvolver um permanente e produtivo relacionamento com seus egressos como fonte
de informacao, divulgacdo, avaliacdo e financiamento de suas atividades e resultados académicos. As
informacdes vindas destes podem apoiar as agdes e decisdes académicas e estratégicas da instituicdo”
(PDI/UNIFEI, 2019 p. 135).

O curso de Engenharia de Saude e Seguranga acompanha seus egressos através de convites
para palestras na instituicdo, como as promovidas pelo Canal Ergonomia da Atividade (Link:
https://www.youtube.com/watch?v=rQWTIDgkF8M), através do contato para a realizacdo de visitas
técnicas e outras atividades académicas, além de levantamento de sugestoes feitas pela coordenacao
do curso, com apoio da PRG, para o aperfeigoamento e divulgacdo do curso e da profissdo de
Engenharia de Satde e Seguraca.

7. FUNDAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS DO CURSO

Os principios didatico-metodologicos do curso t€m por base as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagogico Institucional da Universidade Federal de
Itajuba. A pratica docente fundamenta-se no respeito a pluralidade de concepcdes pedagdgicas e na
autonomia do docente para o planejamento didatico, desde que atendidas as diretrizes previstas neste
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documento.

Este documento trata-se de uma atualizag¢ao do projeto pedagdgico do ano de 2015, com melhorias
nas praticas pedagogicas, no desenho curricular do curso e pequenas alteragdes na carga horaria. As
diretrizes curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia Resolu¢do CNE/CES N° 11, de 11 de margo
de 2002 foram observadas no estabelecimento deste curriculo e carga horaria minima com 3721 horas,
que estdo de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 2, 18/06/2007.

As habilitagdes e competéncias atribuidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ao
Engenheiro de Satide e Seguranca, através da resolucdo 1107 de 28 de novembro de 2018, foram
analisadas e aplicadas aos componentes curriculares desta revisao. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Resolugado CNE/CP n° 01, 17/06/2004), as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos (Resolugao CNE/CP n° 1, 30/05/2012), as Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795,
27/04/1999 e Decreto n°® 4.281, 25/06/2002) foram observadas na elaboragiao deste PPC, bem como a
exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto n°® 5.626 de 22/12/2005) e o
conteudo relativo a prevengao e ao combate a incéndio e a desastres (Lei n° 13.425, de 30/03/2017).

Este PPC tem como objetivo definir uma politica pedagogica para formacdo do Engenheiro de
Saude e Seguranca da Universidade Federal de Itajuba, que visa atender as demandas da sociedade com
vistas as politicas de desenvolvimento nacional; a integragdo/interdisciplinaridade em suas diferentes
dimensdes; a promogdo da pesquisa no ensino; apoio a praticas extensivas; a formagdo continuada dos
professores; e a busca continua pela exceléncia académica. Estas medidas buscam propiciar ao discentes
condi¢des de se tornar, além de um profissional com uma formagao solida e coerente com o mundo
globalizado em que atua, um cidaddo com pleno conhecimento da realidade atual de seu pais, capaz de
pensar com autonomia e refletir de forma critica, que seja solidario e atuante para a promogao de uma
sociedade justa e democratica.

O curriculo do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga, na forma a seguir apresentada, foi
elaborado pelo NDE e aprovado em reunido do Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Satude e Seguranca. Em sintese, o curriculo visa a formagdo generalista dos engenheiros de saude e
seguranga, oferecendo oportunidades para a formag@o do aluno empreendedor, de um profissional capaz
de interpretar a natureza com olhar critico e proativo, que coloque em pratica o saber e a criatividade na
resolugdo de problemas, na elaboragdo de projetos e no desenvolvimento de atividades em grupo e
lideranga.

A estrutura curricular do curso de Engenharia de Satde e Seguranca esta dividida em quatro
Nucleos: Conhecimentos Baésicos, Especificos, Profissionalizantes ¢ Complementares que estdo
organizados em blocos de disciplinas e atividades coordenadas e inter-relacionadas de modo a atender
o perfil de egresso do curso. Fazem parte do componente curricular ainda o Trabalho de Final de
Graduagao (TFG) e o estagio supervisionado.

Por meio de métodos teodrico-praticos espera-se que o estudante seja estimulado a aplicar seus
conhecimentos e desenvolver o senso critico, a criatividade, a capacidade de analise ¢ de sintese, a
expressao oral e escrita, a habilidade de recuperar e processar dados e informagdes das diversas fontes
disponiveis, a capacidade de planejar, empreender e avaliar seu aprendizado.

Os programas curriculares contemplam a formulagdo e execucdo de projetos, resolucdo e
aplicacdo de exercicios e problemas, planejamento e realizagdo de experimentos praticos em laboratorio
e em campo, pesquisas bibliograficas, confec¢do de relatdrios analiticos e conclusivos. Espera-se o
aprimoramento das relagdes interpessoais a partir do desenvolvimento de trabalhos em equipe. Os
programas priorizam os momentos em sala de aula para o processo de discussdo e construcdo de
conhecimentos e habilidades, enquanto nas atividades extraclasse irdo buscar, sistematizar ¢ analisar
informagdes.
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A matriz curricular do Curso de graduacdo em Engenharia de Satde e Seguranga foi elaborada
para viabilizar a integrag@o de contetidos e propiciar tempo para o desenvolvimento dos conhecimentos
e discussao dentro e fora de sala de aula. O modelo foi proposto em fungdo do consenso de que novas
metodologias de ensino e maior autonomia devem ser estimuladas. Para além disso, a possibilidade de
se valorizar alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados foi ressaltada nesta matriz.

A flexibilizacdo proposta na matriz curricular do curso de graduagdo em Engenharia de Saude e
Seguranca envolve a participacdo dos alunos em disciplinas optativas e eletivas, a participacdo dos
estudantes em atividades complementares, como iniciagdo cientifica, extensdo universitaria, empresa
junior, projetos especiais para competicdo tecnologica e relacionados a organizacgdo estudantil. Além
disso, o TFG e os estagios supervisionados (curricular e ndo-curricular) permitem a complementagao de
formagdo diferenciada em funcdo de diferentes aptidoes.

7.1 Principios metodoldgicos e estratégias de aprendizagem

As metodologias aplicadas para o desenvolvimento das atividades académicas atendem ao
desenvolvimento de contetido, as estratégias de aprendizagem, ao acompanhamento continuo das
atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia discente. Coaduna-se com praticas pedagogicas
que estimulam a acdo discente em uma relag@o tedrico-pratica inovadora e embasada em recursos que
proporcionam aprendizados diferenciados dentro da area.

A proposta da estrutura curricular foi definida com a finalidade de integrar os saberes contidos
em cada nucleo de modo gradual, e crescente, dado que o conhecimento pode ser construido a partir das
vivéncias dos estudantes durante a graduacdo. Desta forma, busca-se proporcionar através de todos os
componentes curriculares do curso, atividades praticas, trabalhos em grupos, elaboragdo de projetos a
partir de assuntos comuns que sdo trabalhados transversalmente em outras tantas disciplinas, ou por
varias disciplinas, considerando tanto aspectos conceituais e tedricos, quanto aspectos empiricos,
derivados da observacdo direta ou indireta da realidade.

A partir disso é possivel conectar as diferentes areas de conhecimento abrangidas pela formagao
do engenheiro de Satde de Seguranca com as diferentes formagdes dos professores. Aulas expositivas
e dialogadas, estudos dirigidos, trabalhos em grupo, estudos de caso, visitas técnicas, seminarios, aulas
praticas, realizag¢do de projetos, solugao de problemas sdo algumas das estratégias de ensino previstas.

Os professores do curso de Engenharia de Engenharia de Satde e Seguranca devem apresentar
para todos os seus alunos, o Plano de Ensino da disciplina no inicio de cada semestre aprovados no
colegiado do Curso. Nele estdo detalhadas as formas de avaliagdo e as estratégias de ensino dos
conteudos ministrados em cada disciplina ofertada.

e Metodologias Ativas
A preparagdo de um engenheiro para atuar em um mundo de constantes mudangas como o atual
exige a aplicacdo de novas metodologias que viabilizem o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que sao essenciais para a sua formagao.

Os métodos propostos de ensino devem estar alinhados no sentido de conduzir ao
desenvolvimento de mentes capazes de pensar estrategicamente com a antecipacdo necessaria
fortalecendo pontos fracos e valorizando e mantendo pontos fortes. Busca-se uma aprendizagem
significativa, na qual o aluno possa compreender a relagdo entre os temas abordados e teorias e o
contexto de sua atuacao académica presente e sua inser¢ao profissional futura.

Dentro desta perspectiva o docente cria condi¢des para que o estudante possa ter uma atuagao
mais ativa na constru¢do das suas aprendizagens, trazendo novas abordagens pedagogicas ja que a
aplicacdo puramente dos métodos classicos/ tradicionais, ainda muito adotados no pais, ndo atendem as
necessidades vigentes para a formacdo do Engenheiro de Satde e Seguranca. Baseando-se nessas
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consideragdes, a Unifei, por meio de seu PPI, e o curso de Engenharia de Satide e Seguranga, por meio
deste documento, propdem novas abordagens pedagogicas para nortear o planejamento didatico dos
docentes atuantes no curso, os quais, embora tenham autonomia para o desenvolvimento do conteido
programatico, t€ém como referéncia o uso das metodologias ativas, especialmente A Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL — na sigla em ingl€s).

A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) assume que os problemas cotidianos sdo de
natureza holistica e requerem uma abordagem pratica em relagdo a solugdo de problemas, como
atividades de ensino. Ela tem como caracteristicas:

a) a acdo do aluno deve estar presente nos processos de ensino e aprendizagem,;

b) os alunos nao devem ser aprendizes passivos;

c) os alunos devem cooperar nos processos de aprendizagem;

d) ndo € necessario que todos os alunos aprendam da mesma forma;

e) as atividades devem levar em consideracao o estilo individual do aluno;

f) os alunos devem ser informados sobre os objetivos e critérios utilizados para avaliar os objetivos;
g) os alunos devem receber feedback sobre seu desempenho;

h) autoavaliacdo deve ser usada;

1) a motivagao e as expectativas dos alunos devem ser consideradas;

j) a interac@o entre os alunos deve ser explorada.

A PBL ¢ um método pedagogico de aprendizagem centrada no aluno de grande valia para quebrar
com o paradigma atual de formag@o dos engenheiros. Visando a aprendizagem ao longo da vida, ha a
aplicagdo de situacdes de resolucio de problemas semelhantes as da vida real e em diferentes areas do
conhecimento. Entende-se que uma situagdo pedagogica, segundo a abordagem PBL, como a aplicacao
de um problema a ser resolvido pelos alunos, deve ser baseada na avaliagdo. Geralmente, em contextos
de problemas, é comum falar de ensino centrado no aluno, bem como de teoria construtivista. Isso
enfatiza o carater ativo do aluno nas atividades de aprendizagem. Professor e alunos sdo colaboradores
nesse processo.

Durante o curso os discentes realizam visitas técnicas, trabalhos praticos para solug@o abstrata a
partir de um problema concreto, por meio da atuagdo em equipes e cujos temas se relacionam aos
problemas do cotidiano e com os temas abordados na disciplina que devem estimular a
transdisciplinaridade. A realizagdo de seminarios, debates ¢ produgdo de artigos sdo algumas das
estratégias de ensino utilizadas pelos docentes de Engenharia de Satide e Seguranga que visam integrar
o aluno de forma mais eficiente em seu processo de aprendizagem. E perceptivel também que muitos
dos professores atuantes na Unifei, cuja formagdo inicial ocorreu em cursos de engenharia e nio
contemplou a capacitagdo para a atividade docente, necessitam de uma formagao continuada na area de
ensino, visando refletir, de forma critica e permanente, sobre o papel docente no ensino superior.

A Unifei Campus Itabira, por meio de verba oriunda do Convénio com a Vale, realiza a
capacitagdo de professores e servidores técnico-administrativos em Metodologias Ativas de
Aprendizagem. Esta capacitacdo foi realizada pelo consorcio STHEM Brasil, além do Programa de
Capacitacdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecida pelas universidades de Minho
(Portugal) e Delaware (Estados Unidos da América).

O Consorcio STHEM (em Inglés: Science, Technology, Humanity, Engineering and
Mathematics) contempla mais de 40 universidades do Brasil buscando o sucesso dos estudantes em
educacdo superior nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Humanidades, Engenharia e Matematica, pois isso
¢ uma preocupacao quase universal na Educacao Superior. Os professores que assim desejarem recebem
treinamentos que abordam diversas ferramentas de aprendizagem ativa, questdes de ambiente de
aprendizagem e do desenvolvimento de curriculos. Tais ag¢des evidenciam a constante busca pela
capacitacdo docente no processo de ensino aprendizagem de novas metodologias.
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7.2 Sistemas de Avaliacio Institucional

A avaliagdo do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca ocorre tanto de forma interna quanto
externamente a [ES, conforme prevé o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES)
criado em 2004. Esse duplo processo avaliativo tem como objetivo geral a formagdo e o
desenvolvimento de um projeto académico baseado nos principios da democracia, autonomia,
pertinéncia e responsabilidade social.

Os resultados obtidos nas avaliagdes sdo continuamente utilizados como parametro para apoiar as
decisdes da Coordenagao e embasar a criagdo de metas para o aprimoramento do Curso.

7.2.1 Avaliagdo Externa a Universidade

e Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O ENADE integra o SINAES e tem como objetivo aferir o rendimento dos discentes dos cursos
de graduagdo em relagdo aos conteudos, habilidades e competéncias do profissional a ser formado.
Conforme o calendario de avaliagdo nacional de cursos, os discentes participardo do ENADE sempre
que convocados e os resultados servirdo de guia para as a¢des de aprimoramento do Curso.

Apesar de ndo haver ainda um ENADE que foque em contetdos relacionados a Satde e
Seguranca no trabalho, os discentes da Engenharia de Satide e Seguranga participaram de 2 (duas)
edigdes anteriores, em 2014 e 2017, quando foram enquadrados na area geral de Engenharia. Com a
mudanga do ENADE, pela portaria Normativa no 840, de 24 de agosto de 2018, esta area geral deixa
de existir e os cursos passam a ser citados nominalmente para as provas, porém a Engenharia de
Saude e Seguranca ndo ¢ citado entre eles, o que levou a coordenag@o do curso a época a optar pela
visita in loco dos avaliadores do MEC.

Ainda, como forma de avaliagdo externa, de iniciativa privada, ¢ o Guia Faculdade, organizado
pelo Estaddo e pela instituicdo Quero Educacdo, que realiza avaliagdo anual de milhares de cursos
brasileiros pelo método da avaliagdo por pares. Na ultima avaliagdo do Guia Faculdade, em 2020, o
curso de Engenharia de Satide e Seguranga obteve quatro estrelas.

7.2.2 Avaliagdo Interna a Universidade

o Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

A comissao propria de avaliagdo (CPA) ¢ uma comissao instituida de acordo com a necessidade
de cumprir o estabelecido pelo Artigo 11 da Lei 10861/04, a qual instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior - SINAES.A CPA ¢ o 6rgao responsavel pela conducdo das avaliagdes
internas da institui¢do ¢ do fornecimento das informagdes pertinentes a educacao superior ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeria (INEP). Uma vez instalada, a CPA tem
como um de seus objetivos articular discentes, docentes, técnicos-administrativos e diretores num
trabalho de avaliagdo continua da atividade académica, administrativa e pedagogica da Instituicao.

A proposta de avaliacdo da CPA visa definir os caminhos de uma autoavaliag@o da institui¢ao
pelo exercicio da avaliag@o participativa. A Auto-avaliacdo institucional coordenada pela CPA tem
como objetivos: (i) desenvolver o processo de avaliagao na Universidade Federal de Itajuba; (ii) articular
as comunidades interna e externa, em um trabalho de avaliagdo continua das atividades inerentes a
institui¢do; (iii) produzir conhecimento; (iv) questionar o sentido das atividades e finalidades da
institui¢do; (v) identificar as causas de problemas e deficiéncias; (vi) aumentar a consciéncia pedagogica
e capacidade profissional dos docentes e funcionarios; (vii) fortalecer relagdes de cooperacdo entre os
atores institucionais; (viii) julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituicao.

Compoe a metodologia da CPA atividades de sensibilizagdo visando obter grande niimero de
adesdes ao processo, aplicagdo de questionarios, analise dos dados obtidos, elaboracdo de relatorio e
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divulgacdo. O ciclo de avaliagdes ¢ anual e realizado por meio de questionario eletronico,
disponibilizado no site na Universidade, e processamento das informagdes obtidas pelos membros da
CPA. O questionario ¢ disponibilizado e respondido de forma eletrdnica na plataforma SIG e a
identidade dos e das respondentes ¢ sigilosa

Ao término do periodo de avaliagdo em cada semestre, a CPA faz o levantamento das respostas
de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, analisa pontos pertinentes, sejam eles
negativos ou positivos, elabora relatorios contendo o parecer da comissdo e envia as chefias e a
administra¢@o da institui¢@o, para que elas procedam com as agdes que se fizerem necessarias. Desta
forma, a partir de sua funcao de coordenar as avaliagdes institucionais, a CPA ¢ um o6rgao que contribui
com o curso de Engenharia de Satude e Seguranca no ambito de coletar informagdes que proporcionam
a deteccdo de possiveis problemas de cunho pedagdgico, administrativo e de infraestrutura, permitindo
acoes por parte da coordenacdo do curso, NDE e colegiado, que visem sanar tais problemas e/ou
melhorar o desempenho do curso em nivel institucional e nacional.

e Evento semestral do curso da ESS: “Conversa com a coordenacio”

Desde 2018, uma vez por semestre, a Coordenagao do Curso convida todos os estudantes do curso
para uma reunido no auditorio da Unifei, no campus de Itabira, ou por sala virtual, como ocorreu em
2020 em virtude da suspensdo das atividades presenciais devido a pandemia. Esta reunido tem por
objetivo de realizar uma conversa direta com os estudantes para que estes possam avaliar o curso tendo
por base indicadores sobre o seu desenvolvimento, discutir propostas de alteragdo na estrutura curricular
e ouvir sugestdes sobre o conteido de disciplinas, além de debater ideias que possam levar ao
aperfeicoamento da relagao professor-estudante e do curso no geral.

A “Conversa com a coordenacdo” também & um espaco para que os professores apresentem
projetos que véem desenvolvendo em termos de ensino, pesquisa e extensdo, para um nivelamento do
conhecimento dos estudantes sobre o que vem sendo produzido pelo corpo docente do curso. Estes
encontros pressupdem uma relacdo de respeito e confianca entre a coordenacdo, os professores e os
estudantes, possuindo carater avaliativo, mas em uma perspectiva de construcao coletiva.

7.3 Sistemas de Avaliacdo do aprendizado e aproveitamento do(a) discente

Neste item sdo caracterizadas as praticas pedagogicas utilizadas para tornar eficiente o processo
de ensino-aprendizagem e que promova a acessibilidade pedagogica e atitudinal como preconizam o
MEC. Como esta exposto no PDI da UNIFEI (2019- 2023) cabe a todos os atores envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem a formulagao de diagnoésticos, definicdo de objetivos e agdes estratégicas para
enfrentar fendmenos como retengdo e evasio nos cursos de graduacdo, que comprometem nos indices
de formagao e nas taxas de sucesso dos cursos.

Para isso € necessaria uma reflexdo quanto ao processo de construgdo do conhecimento em sala
de aula e nas demais atividades de ensino para propor agdes, estratégias de ensino e planejar o curriculo,
considerando a interdisciplinaridade, as formas de integracdo entre teoria e pratica, o exercicio da
criticidade e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao. Uma das possibilidades metodologicas
¢ a utilizagdo das metodologias ativas, conforme apresentado anteriormente, caracterizadas pela
curiosidade epistemoldgica e busca da autonomia intelectual baseadas na interdisciplinaridade, na
integragdo com a comunidade e na préatica.

7.3.1 A Avaliacao
A Norma para Programas de Formagio em Graduagdo da Unifei (Norma de Graduagio®)

* Norma de Graduagio da Unifei.
Ver em: https://drive.google.com/file/d/1JpsKEsMMA4Y CT-hpf3vU46y8weY m3SYw/view
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estabelece que os cursos de ensino superior oferecidos pela instituicdo possuam quatro tipos de
componentes curriculares, a saber:

e Disciplinas: Consistem em um conjunto sistematizado de conhecimentos afins, a serem ministrados
ao longo de um periodo, com carga horaria multipla de 8 (oito) horas. Podem apresentar carater
presencial, semipresencial ou a distancia e com contetido tedricos, praticos ou ambos. As disciplinas
devem ser divididas necessariamente em 2 (duas) unidades, avaliadas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), considerando arredondamento na primeira casa decimal. Cada unidade, a critério do docente
responsavel, poderd ser subdividida em qualquer numero de atividades avaliativas, desde que a
disciplina possua no minimo 1 (uma) atividade. As atividades avaliativas também devem ser avaliadas
em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota aferida na unidade serd uma composi¢@o das notas de
cada atividade, que devera constar necessariamente no plano de ensino da disciplina. As disciplinas de
carga horaria integralmente pratica poderdo apresentar apenas uma unidade, desde que sejam aprovadas
nas assembleias das unidades académicas e encaminhadas a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) para
registro, conforme consta no Art. 55, § 1° e 2° da Norma de Graduacao.

e Modulos: Sao componentes curriculares com caracteristicas analogas as disciplinas, porém sem
necessidade de possuir carga horaria multipla de 8 (oito) horas, tampouco carga horaria semanal
determinada. Sua duracdo podera coincidir ou ndo com o periodo letivo vigente, desde que nao
ultrapasse a data de término do periodo prevista no calendario universitario.

e Blocos: Sdo compostos por subunidades articuladas que possuem caracteristica de disciplinas ou
modulos. Cada subunidade sera caracterizada por nome, carga horaria, ementa e codigo derivado do
bloco. Para aprovacao no bloco, o discente deve atingir os critérios de aprovagdo, tanto nas avaliagdes
quanto na assiduidade, em cada subunidade separadamente. A reprovacdo em uma ou mais subunidades
acarretara na reprovacao do bloco inteiro.

o Atividades Académicas: Sdo as atividades que integram a formagdo do discente junto com os outros
componentes curriculares, diferenciando-se pela ndo utilizagdo de aulas como principal instrumento de
ensino-aprendizagem. No curso de Engenharia de Saude e Seguranca ha 3 (trés) tipos de atividades
académicas previstas na estrutura curricular: Trabalho Final de Graduagdo (TFG), Estagio Curricular
Obrigatorio e Atividades Autonomas.

A verificagdo dos componentes curriculares do curso de Engenharia de Saude e Seguranga sera
realizada sob dois aspectos, ambos eliminatorios:

e Verificacdo de frequéncia: Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de
cada componente curricular. Dessa forma, sera considerado aprovado em frequéncia o discente que
possuir o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade nas atividades teoricas e 75%
(setenta e cinco por cento) nas atividades praticas. A verificacdo da assiduidade do discente ¢ de
responsabilidade do docente que ministra a disciplina.

e Verificagdo de aproveitamento de nota: Os langamentos de notas dos componentes curriculares serdo
definidos como Tipo M, no qual as notas serdo bimestrais ¢ a Média das Notas sera calculada por meio
de média aritmética; ou Tipo N, no qual havera uma tnica nota no periodo. O lancamento da nota das
disciplinas, modulos e blocos seguira o Tipo M e para o Trabalho Final de Graduacao (TFG), Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) e o Estagio Supervisionado, o langamento de notas seguird o Tipo N. O
aproveitamento de nota em disciplinas ocorrera quando o discente atingir média final igual ou superior
a 6,0 (seis). A média parcial do discente ¢ calculada a partir da média aritmética das duas unidades de
cada disciplina. Caso esta seja maior ou igual a 6,0 (seis), ela serd considerada a média final e o discente
estara aprovado por nota.

Caso o discente apresente média parcial inferior a 6,0 (seis) e frequéncia maior ou igual a 75%
(setenta e cinco por cento), ele poderd realizar uma atividade avaliativa substitutiva. A avaliagdo
substitutiva ndo podera ser reposta ou substituida por outra avaliagdo no caso de ndo comparecimento
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do discente. O resultado obtido nesta avaliagdo, necessariamente substituira o menor rendimento obtido
dentre as duas unidades de avaliagdo do componente curricular. A média final do discente em questio
sera a média aritmética entre a unidade de maior rendimento e¢ a avaliagdo substitutiva. Serdo
considerados aprovados nos componentes curriculares os discentes que forem aprovados em frequéncia
€ em nota.

Para efeito de classificacdo do(a) discente durante o curso serdo calculados, ao final de cada
periodo, coeficientes de desempenho académico conforme Art. 63 da Norma de Graduagdo:

- Média de Conclusao (MC): a MC ¢ a média do rendimento académico final obtido pelo discente nos
componentes curriculares em que obteve €xito, ponderadas pela carga horaria discente dos componentes.
Nao entram no calculo da MC as disciplinas trancadas, canceladas, reprovadas, aproveitadas,
incorporadas ou dispensadas.

- Média de Conclusdo Normalizada (MCN): o calculo da MCN corresponde a padronizagao da MC do
discente, considerando-se a média e o desvio-padrao das MC de todos os discentes que concluiram o
mesmo curso na UNIFEI nos ultimos 5 (cinco) anos.

- Indice de Eficiéncia de Carga Horaria (IECH): o IECH ¢ a divisdo da carga horaria com aprovagio
pela carga horaria utilizada, sendo limitado em 0,3.

- Indice de Eficiéncia de Periodo Letivo (IEPL): o IEPL ¢ a divisdo da carga horaria acumulada pela
carga horéaria esperada, sendo limitado entre 0,3 ¢ 1,1. Nao entram no calculo do IEPL os semestres
trancados e quando em mobilidade nacional ou internacional devidamente registrada.

- Indice de Eficiéncia Académica (IEA): o IEA ¢ o produto da MC pelo IECH e pelo IEPL (MC * IECH
* [EPL).

- Indice de Eficiéncia Académica Normalizado (IEAN): o IEAN ¢ o produto da MCN pelo IECH e pelo
IEPL; (MCN * IECH * IEPL).

- indice de Rendimento Académico (IRA): o IRA ¢é a média ponderada do rendimento escolar final pela
carga horaria, obtido pelo aluno em todos os componentes curriculares que concluiu (com aprovagao ou
reprovagdo) ao longo do curso. Ndo entram no calculo do IRA as disciplinas trancadas, canceladas,
dispensadas ou as atividades complementares.

O detalhamento do célculo de todos os coeficientes de desempenho académico pode ser
verificado no Anexo B da Norma de Graduagao.

7.4 Implementacio das politicas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no ambito do curso

No cendrio atual, os trabalhadores t€ém tido maior acesso a informagao sobre o ambiente no qual
estdo inseridos e reivindicam condi¢des de trabalho seguras e saudaveis. Além disso, acidentes podem
afetar de forma dramatica a vida das pessoas e interferir significativamente na producdo de uma empresa.
No mercado competitivo da atualidade, ¢ fundamental que as empresas prevejam, previnam e ndo
admitam as perdas associadas a estes eventos.

Por tudo isso, a busca de varios ramos produtivos ndo é mais por somente obedecer aos padrdes
minimos de saude e seguranca determinados pelo Governo Federal, mas ir além e garantir o bem estar
fisico e emocional dos trabalhadores, seus familiares e da comunidade onde a empresa esta inserida. No
entanto, mesmo que certo progresso tenha ocorrido na area de satde e seguranca, as mortes,
incapacidades, desastres e acidentes de trabalho ainda ocorrem e por isso os profissionais com formagao
solida e consistente em Saude e Seguranga sdo cada vez mais necessarios no pais.
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Assim, justamente para suprir as demandas do mercado, profissionais das mais diversas areas do
conhecimento como engenharia, ergonomia, psicossociologia, toxicologia, higiene, medicina do
trabalho, dentre outras, se viram obrigados a construir a propria formagdo de forma complementar ao
ensino formal. Essa construgdo da formacao inicialmente esteve relacionada a capacitagdo de varios
profissionais no pais e no exterior na area de Saude e Seguranga. A fim de ampliar a atuacdo da Unifei,
surgiu a proposta da criagdo de um Curso de graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca, com o
apoio de outros cursos da Instituigdoe a contratagdo de novos docentes.

A Unifei sempre contribuiu ativamente para o desenvolvimento municipal, regional e nacional,
cumprindo papel de destaque na formacgdo de exceléncia e na promocao econdmica das regides onde
atua e seu desenvolvimento deve se pautar, sistematicamente, nas demandas tecnologicas e institucionais
que contribuam com o avango produtivo. A proposta do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca no
Campus de Itabira da Unifei ¢ pioneira no pais. Até entdo, neste ramo de atuagdo, havia a possibilidade
de formacdo do especialista em Seguranca do Trabalho em nivel de pos-graduagdo (lato-senso) para
graduados em Engenharia ou Arquitetura. No entanto, observava-se na pratica uma insuficiéncia das
abordagens preventivas e de profissionais formados para atender as diferentes demandas no mundo do
trabalho.

Atualmente a Unifei é composta por 2 campi, situados em Itajuba e Itabira, e alcanga também
diversos outros municipios por meio dos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo oferecidos na
modalidade a distancia. A oferta desses cursos acontece nos polos de apoio presencial que sdo mantidos
pelas prefeituras dos respectivos municipios. Desta forma, o poder de atuacdo da Universidade foi
ampliado e ela tem influenciado o desenvolvimento da sociedade a partir, principalmente, de pesquisas
acerca de tecnologias que podem ser aplicadas as diversas areas do conhecimento.

Segundo o PDI, constituem atividades académicas da Unifei:

e ENSINO - atividade precipua da atuag@o da Unifei que compreende os diferentes Programas
de Formagdo que poderdo ser ministrados nos seguintes niveis de cursos e programas, nas
modalidades presencial ou a distancia:

o Graduagdo, compreendendo os bacharelados, habilitagdes, licenciaturas e cursos
superiores de tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e que atendam aos requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

o Pos-graduacao, compreendendo os niveis de doutorado, mestrado e especializagao,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

o Educagdo Continuada, compreendendo o aperfeicoamento, os cursos de curta
duragdo, cursos de longa-duracdo, de Extensdo e outros, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelos 6rgdos competentes.

e PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO: deverdo ser estimuladas
parcerias e a formacao de redes, a divulgacdo e a aplicacdo de seus resultados em processos
de interagdo com a comunidade cientifica e tecnoldgica, com o setor empresarial e com a
sociedade em geral.

e EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS: atividade fundamental do tripé de
atuagdo da Unifei, que devera atuar de maneira proxima a sociedade, bem como dirigir-se a
pessoas e institui¢des publicas ou privadas de forma a criar, implementar e avaliar atividades
integradas com o ensino e a pesquisa, realizados no cumprimento de acdes especificas:
programas, projetos, eventos e prestacdo de servigos; assegurando, quando aplicavel, a
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Sempre que possivel realizado de modo
autossustentado contribuindo com ingressos de recursos para sua realizacao.

A organizagdo didatico-pedagogica da Unifei € composta pelas Pro-Reitorias de Graduagao
(PRQG), de Pesquisa e Pos-graduagdo (PRPPG) e de Extensdao (PROEX), 6rgdos de carater executivo e
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suplementares, e pelas Camaras, que possuem carater consultivo e deliberativo. As Cémaras dos
Programas de Graduagdo e Pds-graduacdo s@o constituidas pelos Coordenadores de Cursos ou de
Programas, representantes discentes e servidores técnico-administrativos.

Os programas de formagdo em graduacao e pos-graduacdo vinculam-se, administrativamente, as
Unidades Académicas, constituidas por um conjunto de programas de formacdo em dareas afins de
conhecimento, respeitadas as diretrizes pedagogicas das respectivas Pro-Reitorias. Cada programa de
formagdo organiza-se em Colegiados de Curso, constituidos por representantes dos corpos docente e
discente. Nos cursos de graduagdo, além dos Colegiados, existem os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs), responsaveis pela concep¢do, acompanhamento e continua atualizacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos. No campus de Itabira, existem ainda Diretorias ¢ Coordenagdes responsaveis
pelos assuntos pertinentes a Pro-Reitoria especifica, sendo que cada uma delas vincula-se a respectiva
Pro-Reitoria, localizada no campus sede, a quem compete propor diretrizes e coordenar as atividades
descentralizadas.

A Unifei desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma formacao superior voltada
para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da Educagdo (MEC), da
sociedade ¢ do mundo do trabalho. A criagdo do curso de graduagdo em Engenharia de Saude e
Seguranca no campus de Itabira preenche uma lacuna dentre as areas de atuacdo da propria
Universidade, e contribui para a formacdo de profissionais especializados em uma éarea do saber
considerada estratégica para o desenvolvimento harménico do pais. E atualmente vém sendo
discutida também uma proposta de pds-graduagdo em Engenharia de Saude e Seguranca.

No campus de Itabira, as estratégias vislumbram o atendimento a demanda para a formagao de
profissionais em diversas areas, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento da regido. Além
disso, o fator historico regional de extrativismo mineral e alta taxa de industrializag¢do e urbanizagao,
devido a proximidade com uma densa rede urbana, permitem ao campus de Itabira almejar propostas
inovadoras e tecnologicas com foco nos desenvolvimentos social e econdmico por meio da triade
ensino, pesquisa e extensao.

No PDI 2019-2023, prevé-se que o papel da Universidade, por meio dos trés pilares da educagao
superior (pesquisa, ensino e extensdo), ¢ a formagdo de um profissional cidaddo mais humanista e
participativo no ambiente em que se encontra inserido, com grande énfase para a Responsabilidade
Social da IES, o que estd em consonéncia com a criagdo, a implementagdo e a atuacdo do Curso.

Em todas as suas modalidades — Ensino, Pesquisa e Extensdo —, a premissa fundamental ¢ a de
que o conhecimento seja socializado, exercendo, assim, um compromisso social de agente transformador
da realidade. A Unifei e, portanto, o Curso de Engenharia de Saude e Seguranca adotam ainda como
principios estruturantes de suas atividades:

a. Metodologia de ensino centrada no aluno como um dos agentes ativos na construgdo do conhecimento.
b. Projetos Pedagdgicos de Curso e projetos de disciplinas e/ou atividades como maneiras de
desenvolver a articulag@o entre teoria e pratica.

c. Pesquisa como principio educativo para desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes tais
como autonomia intelectual, exercicio critico, capacidade de analise da realidade e autoaprendizado.

d. Praticas académico-pedagogicas inter e multidisciplinares que incluam o uso de novas tecnologias
para a educagao.

e. Curriculos flexiveis (por area ou por problemas) por meio de alternativas e possibilidades criativas e
inovadoras, articulando pesquisa e extensao, universidade e sociedade.

f. Ensino-aprendizagem como processo de construgdo que ocorre em variados espagos académicos
(aulas teoricas, aulas praticas, seminarios, eventos, pesquisas, projetos, visitas técnicas, prestacdo de
servicos, dentre outros).

g. Trabalho cooperativo inter e multidisciplinar que engendra competéncias como comunicacao,
expressao, flexibilidade e critica.

h. Competéncias, habilidades e atitudes como aspectos a serem desenvolvidos/focados por meio do
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trabalho com o conhecimento, as experi€ncias e os valores que permeiam qualquer atividade académica.
i. Ensino supde disposi¢@o para aprender, no qual a formagao continua docente deve-se firmar.

j. Conhecimento (re)construido por praticas didaticas planejadas, registradas, refletidas e ressignificadas
por meio do compartilhamento de experiéncias pedagogicas.

k. Docentes valorizados e assumindo a fungdo de gestores de tempo, espagos, atividades e
imprevisibilidades.

. Curriculos garantidores do entrelagamento entre saber cientifico (pesquisa e inovagao),
problematizacao do real (intervengao) e vinculos comunitarios (responsabilizacao social).

m. Promogdo de praticas e processos participativos de producdo e geragdo, difusdo e aplicagdo de
conhecimento, criando as comunidades de aprendizagem.

8. GESTAO DO CURSO E PERFIL DOCENTE

8.1 Regime de Trabalho do Corpo Docente

Todo o corpo docente atuante nas disciplinas basicas, profissionais e especificas do Curso de
Engenharia de Saude e Seguranga é composto de servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Unifei
que estdo lotados no Campus de Itabira. O Curso de Engenharia de Saude e Seguranca faz parte do
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), junto do Curso de Engenharia Ambiental e dos Grupos
de Area de Atuagdo (GAA) da Matematica, da Fisica e das Humanas.

Atualmente, o Curso de Engenharia de Saide e Seguranca conta com 10 (dez) professores
responsaveis pelas disciplinas especificas do Curso, mostrados no Quadro 2. Este corpo docente
especifico do Curso tem a composigao bastante diversificada no que se refere a formagao académica, a
experiéncia profissional, a capacitacdo técnica e pedagogica e a area de atuagao no ambito da Engenharia
de Satde e Seguranga.

Quadro 2: Corpo docente especifico do Curso de Engenharia de Satide e Seguranga na Unifei,
Campus de Itabira

DOCENTE FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO i‘;‘;‘;’lgg

- Graduagdo em Fisioterapia pela Universidade Federal de Minas Gerais
Davidson (UFMG); 2010
Passos Mendes - Mestrado em Engenharia de Produgdo pela UFMG;

- Doutorado em Educacao pela UFMG.

- Graduagdo em Fisioterapia pela UFMG;

- Especializag@o em Fisioterapia Ortopédica e Esportiva pela UFMG;

- Especializacdo em Gestao Educacional pelo SENAC-MG; 2011
- Mestrado em Ciéncias da Reabilitagdo pela UFMG;

Geraldo Fabiano
de Souza Moraes

- Doutorado em Ciéncias da Reabilitacdo pela UFMG.

- Graduagdo em Engenharia de Alimentos pelo Centro Universitario de

Anna Rita Belo Horizonte (UniBH);
Tomich Magalhaes - Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho pelo Centro 2013
Felippe Universitario UNA;

- Mestrado em Tecnologia de Alimentos pelo UniBH.

Daniel Cristian - Graduagdo em Quimica pela UFMG;

' 2013
Ferreira Soares

- Mestrado em Ciéncia e Tecnologia das Radiagdes, Minerais e



Lindomar
Matias Gongalves

Luciana
de Melo Gomides

Leonardo
Ferreira Reis

Daniel
de Souza Costa Calvo

Gabriela
da Fonseca de Amorim

CONCURSO
ABERTO

Materiais pelo Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear
(CDTN);

- Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas pela UFMG.

- Graduag@o em Engenharia de Produgdo pelas Faculdades Integradas
Pitagoras de Montes Claros (FIP-MOC);

- Mestrado Profissional em Engenharia de Energia pelo CEFET-MG.

- Graduag@o em Engenharia Mecanica pela UFMG;

- Especializagdo em Engenharia de Seguranga no trabalho pela UFMG;
- Mestrado em Engenharia Mecénica pela UFMG.

- Graduagdo em Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP);

- Mestrado em Engenharia de Produgdo pela Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCAR);

- Doutorado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de
Séo Carlos (UFSCAR).
- Graduagdo em Historia pelo UniBH,;

- Graduag@o em Engenharia de Producdo pela Faculdade de Engenharia
de Minas Gerais (Feamig);

- Especializa¢do em Engenharia de Seguranga do Trabalho pela
Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL);

- Mestrado em Educagdo pela UFMG;

- Doutorado em Engenharia Ambiental pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ).

- Graduagdo em Engenharia de Controle e Automacao pela Unifei;

- Mestrado em Engenharia de Produgdo pela Unifei;

- Doutorado em Engenharia de Produgao pela Unifei.

Edital 30/2021 — DDP/PRGP

- Graduag@o com Bacharelado em Medicina ou Enfermagem ou
Farmacia;

- Doutorado em em area correspondente a Ciéncias da Satide, conforme
a tabela de areas do CNPq (c6digo 4.00.00.00-1)

34

2016

2017

2017

2017

2019

2021

Além do corpo docente especifico do Curso, outros docentes do ICPA, do Instituto de
Engenharias Integradas (IEI) e do Instituto de Ciéncias Tecnologicas (ICT) lecionam as disciplinas
basicas e profissionais, tanto obrigatdrias quanto optativas, para os discentes Curso. Os docentes do
ICPA, do IEI e do ICT podem ser consultados no site da Unifei, e mais de 90% deles trabalha sob o
regime de dedicacdo exclusiva no Campus de Itabira.

8.2 Organizacio didatico-pedagogica da IES

A organizagdo didatico-pedagogica da Unifei € composta pelas Pro-Reitorias de Graduagao
(PRQG), de Pesquisa e Pos-graduagdo (PRPPG) e de Extensdao (PROEX), o6rgdos de carater executivo e
suplementares, e pelas Camaras, que possuem carater consultivo e deliberativo. As Cémaras dos
Programas de Graduagdo e Pos-graduacdo s@o constituidas pelos Coordenadores de Cursos ou de
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Programas, representantes discentes e servidores técnico-administrativos.

No Campus de Itabira, existem Diretorias e Coordenagdes responsaveis pelos assuntos pertinentes
a Pro-Reitoria especifica, sendo que cada uma delas vincula-se a respectiva Pro-Reitoria, localizada no
campus sede, a quem compete propor diretrizes e coordenar as atividades descentralizadas.

Os programas de formagdo em graduacao e pos-graduacdo vinculam-se, administrativamente, as
Unidades Académicas, constituidas por um conjunto de programas de formagdo em areas afins de
conhecimento, respeitadas as diretrizes pedagogicas das respectivas Pro-Reitorias. Cada programa de
formacgdo organiza-se em Colegiados de Curso, constituidos por representantes do corpo docente e
discente. Nos cursos de graduacdo, além do Colegiado, existe o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
responsavel pela concepg¢do, acompanhamento e continua atualizagcdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos.

8.2.1 Colegiado de curso

O Colegiado reune-se ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente quando for
convocado pelo(a) presidente, que ¢ sempre o(a) Coordenador(a) do Curso. Seguindo a Norma de
Graduagao da Unifei, o regimento do ICPA norteia o funcionamento do Colegiado de Curso.

A composic¢do atual do Colegiado de Curso da ESS é:

o Professores de areas especificas:
Prof. Dr. Leonardo Ferreia Reis — Lattes 1541437196308921 (presidente do colegiado)
Profa. Ma. Anna Rita Tomich Magalhaes Felippe — Lattes 7467169943311830
Prof. Dr. Davidson Passos Mendes — Lattes 6357136941640221
Profa. Dra. Gabriela da Fonseca de Amorim — Lattes 1721632038360134
Prof. Me. Lindomar Matias Gongalves — Lattes 1159766158934506
Prof. Dr. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Lattes 6779019797548874 (membro suplente)

o Professores de areas nao-especificas:
Prof. Dr. Valdir Tesche Signoretti — Lattes 7975509918582850
Prof. Dr. Joao Paulo Roquim Romanelli — Lattes 6536923649127407
Prof. Dr. André Pereira Feitosa — Lattes 1516023538200233 (membro suplente)

¢ Representante dos discentes:
Maristela Oliveira de Jesus
Suellem Christine de Oliveira (membro suplente)

8.2.2 Coordenacao de Curso

A coordenagdo de curso ¢ composta pelo(a) Coordenador(a) de Curso e um(a) Coordenador(a)
Adjunto. Além de competéncias administrativas, a Coordena¢do de Curso assume competéncias
didaticas, cabendo-lhe, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas no PPC e pelo
cumprimento de Plano de Ensino das disciplinas, a defini¢@o de horarios e o atendimento aos discentes,
orientando-os desde a realizagdo da matricula até a escolha e formalizacdo da participagdo nas atividades
curriculares ao longo de toda a formagao.

A coordenagdo de curso também tem a atribuicdo de representar a Engenharia de Saude e
Seguranca nos espacos institucionais da UNIFEI, como a Camara Superior de Graduagdo e o
Conselho Diretor do ICPA, onde pode apresentar as demandas do curso a administragdo central da
universidade, assim como participa das tomadas de decisdo sobre atividades relacionadas a
graduagdo. Através do contato servidores da PRG (Pré-Reitoria de Graduagdo) e a secretaria do
ICPA, recebe indicadores sobre o curso, que sdo analisados coletivamente em reunides de colegiado



36

e NDE, visando a melhoria continua do curso. A coordenacdo também tem atuado para a divulgagao
do curso de Engenharia de Saude e Seguranca em espagos de controle social, como o Conselho
Municipal de Saude e a Comissao Intersetorial de Satide da Trabalhadora e Trabalhador do estado de
Minas Gerais, além do contato com empresas, sindicatos € movimentos sociais da regido para
apresentar a potencialidade dos egressos no mercado de trabalho.

Conforme o Regimento Geral da UNIFEI, o(a) Coordenador(a) de Curso é sempre um(a)
docente eleito pelo Colegiado do Curso para ocupar o cargo (Art. 162 §1°) e conforme estabelece o
Art. 163 também do Regimento Geral da UNIFEI, e no Art. 35 do Regimento Interno do ICPA,
compete ao(a) Coordenador(a) do Curso:

I. Convocar e presidir as reunidoes do Colegiado de Curso, com direito, somente, ao voto
de qualidade;

II.  Representar o Colegiado de Curso;

III.  Supervisionar o funcionamento do curso;

IV. Tomar medidas necessarias para a divulgagdo do curso;
V.  Participar da elaboracdo do calendario escolar do curso;
VI. Promover reunides de planejamento do curso;

VII. Orientar os discentes do Curso na matricula e na organizacao e selecao de suas atividades
curriculares;

VIII. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do curso;

IX. Participar da Camara Superior de Graduagao;

X. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do curso;

XI.  Propor semestralmente os horarios das disciplinas do curso ao Diretor do ICPA;

XII. Efetivar o ajuste de matricula dos discentes no periodo estabelecido no calendario
didatico da graduacao;

XIII. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

A Coordenagao de Curso ¢ auxiliada nas suas tarefas e atividades pela Coordenagdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), pela Coordenacdo de Estagios, pela Coordenagcdo de Mobilidade
Académica e pela Coordenacdo Geral de Laboratérios, cada uma delas exercida por um(a) docente

atuante no Curso.

Atualmente, a composi¢ao da Coordenag@o de Curso da ESS é:
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e (Coordenador do Curso:
Prof. Dr. Leonardo Ferreia Reis — Lattes 1541437196308921

e Coordenadora Adjunta:
Profa. Dra. Gabriela da Fonseca de Amorim — Lattes 1721632038360134

o (Coordenador de TCC:
Prof. Dr. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Lattes 6779019797548874

o Coordenador de Estagios:
Prof. Dr. Davidson Passos Mendes — Lattes 6357136941640221

e Coordenadora de Mobilidade Académica:
Profa. Dra. Gabriela da Fonseca de Amorim — Lattes 1721632038360134

e Coordenador Geral de Laboratorios:
Prof. Dr. Daniel Daniel de Souza Costa Calvo — Lattes 7851422629882556

As atribuigdes da Coordenagdo de Estagios e da Coordenagdo de TCC estiao definidas na Norma
de Graduagdo da Unifei e nos Regimentos especificos do Curso (Anexos V e VII, respectivamente). As
atribui¢oes da Coordenacdo de Mobilidade Académica estdo definidas também na Norma de Graduagao
e nas diretrizes aprovadas para o Curso (Anexo VIII). Ja a Coordenagdo Geral de Laboratorios atua
conforme demanda da Unidade Académica e do Comité Gestor de Recursos Laboratoriais (CGLab).

8.2.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com o artigo 155 do Regimento Geral da UNIFEIL, o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) constitui um grupo de docentes de um curso com atribuicdo académica de acompanhamento,
atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo do PPC. O NDE deve ser
constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranga académica no ambito do
mesmo, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e que atuem no desenvolvimento do curso. O
funcionamento do NDE sera estabelecido no regimento da Unidade Académica responsavel pelo curso.

De acordo com o Artigo 156 do Regimento Geral da UNIFEI, as atribui¢des do NDE sdo:

L. Elaborar, acompanhar a execu¢do e atualizar periodicamente o PPC e/ou a estrutura
curricular e disponibiliza-lo ao Colegiado do Curso para deliberagao;

II.  Contribuir para a consolidag@o do perfil profissional do egresso do curso;

III.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no PPC;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagdo
e normas internas da UNIFEI;

VI.  Propor agdes a partir dos resultados obtidos nos processos de avaliagdo internos e externos.



38

O NDE sera constituido por um minimo de 5 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do
curso, preferencialmente garantindo-se a representatividade das areas do curso (Art. 157 do Regimento
Geral da Unifei), segundo os seguintes paragrafos:

§1° — O Presidente do NDE sera eleito dentre seus pares.

§2° — O Coordenador do Curso deve ser membro do NDE.

§3° — Pelo menos 60% dos membros do NDE devem possuir titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduagio stricto sensu, preferencialmente com o titulo de doutor € com experiéncia docente.
§4° — Todos os membros devem estar em regime de tempo integral.

§5° — O mandato dos membros do NDE sera de 3 (trés) anos.

§6° — O processo eleitoral, para renovagao de no maximo 60% do NDE, se dara conforme regimento da
Unidade Académica responsavel pelo curso.

A composic¢do atual do NDE da ESS é:

o Professores de areas especificas:
Prof. Davidson Passos Mendes (presidente do NDE) — Doutorado. Lattes 6357136941640221
Profa. Anna Rita T. M. Felippe — Mestrado. Lattes 7467169943311830
Profa. Gabriela da Fonseca de Amorim — Doutorado. Lattes 1721632038360134
Prof. Geraldo Fabiano de Souza Moraes — Doutorado. Lattes 6779019797548874
Prof. Leonardo Ferreira Reis — Doutorado. Lattes 1541437196308921
Prof. Lindomar Matias Gongalves — Mestrado. Lattes 1159766158934506
Profa. Luciana de Melo Gomides — Mestrado. Lattes 7741713563460141

o Professores de areas nao-especificas:
Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda — Doutorado. Lattes 7175725020946375
Prof. Valdir Tesche Signoretti — Doutorado. Lattes 7975509918582850

9. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o curso de Engenharia de Satde e Seguranca tem o funcionamento estruturado em
salas e laboratorios distribuidos nos prédios I e Il e também no Anexo 3.

O prédio I, recebeu o nome de Edificio José de Alencar e foi inaugurado no Complexo
Universitario do Campus de Itabira, localizado no bairro Distrito Industrial 1. A area total destinada e
alocada a este complexo universitario possui aproximadamente 600.000 m*. A edificagio possui cerca
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de 4.000 m?, distribuidos em quatro pavimentos. Ja o prédio II, inaugurado em dezembro de 2015, conta
com aproximadamente 12000 m? sendo 11000 m?* destinados a salas de aula, laboratorios, salas de
projetos especiais, secretarias, gabinetes de docentes, biblioteca, cantina, banheiros e areas de
convivéncia.

Em termos de area construida, o campus universitario Itabira conta também com 4 espagos anexos
aos Prédios, onde estdo localizados laboratorios, salas de aula, restaurante e ambientes reservados para
o almoxarifado da institui¢ao, até que novos Prédios sejam inaugurados. No Prédio II estdo previstos
para o ano de 2021 as obras do Centro de Empreendedorismo e Inovacao (CEU-Itabira) do Campus, um
espaco maker e de coworking que poderdo ser utilizados por toda a comunidade itabirana para o
desenvolvimento de projetos. O projeto do Campus de Itabira prevé que o crescimento da infraestrutura
acontecera em decorréncia dos investimentos firmados através de convénios com parceiros, sobretudo a
Prefeitura Municipal de Itabira e a empresa Vale.

O planejamento para os proximos anos € que sejam construidos 6 (seis) prédios académicos, com
aproximadamente 10.500 m* cada, e 1 (um) prédio administrativo com aproximadamente 4.000 m?.

9.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

No ultimo andar do Prédio II do Campus de Itabira, existem salas onde os docentes de tempo
integral estdo instalados. As salas abrigam entre 3 e 5 docentes, dependendo da area de cada sala. Todos
os professores do curso dispdem de mesa de trabalho com privacidade de uso de computador interligado
a internet e servigo de impressdo, cadeiras para atendimento a alunos, telefone, gaveteiro e armario para
a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca. Esta infraestrutura visa agdes o
fortalecimento de agdes académicas, como o planejamento didatico-pedagdgico e a interagdo direta com
os alunos. Neste interim, o curso dispoe, o prédio 2, de uma sala para atendimentos individualizados e
com vias a privacidade dos professores e ou alunos.

9.2 Espaco de trabalho para o coordenador

Para exercer suas fungoes, a Coordenagdo de Curso utiliza a propria sala, que viabiliza as a¢des
académico-administrativas que ndo exigem privacidade em conversas. Dispdem de mesa de trabalho
com privacidade de uso de computador interligado a internet e servico de impressdo, cadeiras para
atendimento a alunos, telefone, gaveteiro e armario para a guarda de material e equipamentos pessoais,
com seguranga.

Diante da necessidade de agdes que demandam maior privacidade, ha uma sala reservada a
Coordenacdo do curso que estd localizada também no Prédio 2. A sala permite o atendimento de
individuos ou grupos diversos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnologica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho, como a gravagao de reunides.

As reunides dos o6rgdos gestores do curso sdo geralmente conduzidas em salas de aulas vazias,
salas de reunides, nos laboratdrios coordenados pelos professores e/ou online, em sala exclusiva para
video-conferéncias. Existe, ainda, um auditorio no Prédio I que pode ser usado para acomodar uma
grande quantidade de pessoas em reunides ou eventos maiores.

9.3 Sala coletiva de professores

Os professores da UNIFEI, Campus Itabira, contam com salas coletivas de trabalho, com o
objetivo de potencializar a integragdo em projetos didaticos, de pesquisa ¢ de extensdo. Caso haja a
necessidade de professor (res) substituto (s) no curso, seja por afastamento ou desligamento de professor
(es), ha disponivel uma sala de uso coletivo no prédio II. Nesta sala ha disponivel mesas de trabalho
com privacidade de uso de computador interligado a internet e servigo de impressdo, cadeiras para
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atendimento a alunos, telefone ¢ material em numero suficiente para o atendimento de todos os
professores contratados. Possui também apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda de
equipamentos e materiais.

9.4 Salas de aula

Estdo disponiveis atualmente no Campus de Itabira 23 (vinte e trés) salas de aula distribuidas
principalmente entre o Prédio II e os Anexos I, II e III. Todas as salas do curso de Engenharia de Saude
e Seguranga sao limpas entre os intervalos das aulas (pelo menos 2 vezes por dia) e recebem manutengdo
periddica. As salas possuem 2 quadros grandes para pinceis coloridos, equipamento Datashow, carteiras
de boa qualidade, ar-condicionado e acesso a internet sem fio wireless. Possuem quadros de avisos
institucionais e infraestrutura que atende amplamente as aulas tedricas, de forma que todas as
necessidades institucionais ¢ do curso sdo atendidas, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem. Além das salas de aula, algumas das disciplinas, mesmo teoricas, sdo conduzidas em
laboratorios para que haja mais interagdo entre discentes e docentes, enriquecendo o aprendizado.

9.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Sistema Académico que centraliza as informa¢des de matricula, notas, horarios, séries de
exercicios, historico escolar, dentre outros, pode ser acessado usando dispositivos particulares ou por
meio de “Quiosques multimidia com teclado”, disponiveis nas areas comuns dos dois prédios do
Campus.

Os discentes tém acesso a internet no Campus, principalmente, via wireless. A cobertura de Wi-
Fi se estende por todo o campus, inclusive fora dos prédios. O acesso ¢ feito através de login na rede
EDUROAM, que permite que o mesmo login seja utilizado em qualquer institui¢cdo afiliada e em mais
de 101 paises.

A Biblioteca possui um espago de computadores com acesso a internet disponivel aos discentes e
area de acesso Wi-Fi com mesas e tomadas. Todos os discentes tém também acesso aos laboratorios de
informatica e ha, ainda, tomadas e alguns equipamentos de informatica disponiveis nos Espacgos de
Convivéncia dos Prédios.

Os alunos do curso possuem também a disposigdo nas areas comuns do campus (areas de maior
circulagdo) internet sem fio para conexdo. Além disso, em todos os laboratérios do curso ha disponiveis
computadores para a realizagdo de trabalhos de forma conjunta ou individual que sdo conectados a
internet por meio de conexdo cabeada, que permite acesso a internet de forma estavel e com boa
velocidade. Os computadores sdo modernos, recebem manutencdo periodica e possuem instalados
sistema operacional e aplicativos necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que atendem
suficientemente as necessidades institucionais e do curso.

9.6 Bibliografia basica e complementar por Unidade Curricular (UC)

A Biblioteca Universitaria (BU) ¢ um 6rgao suplementar da [ES vinculado diretamente a Reitoria
da Unifei, responsavel tecnicamente pelo provimento de informagdes necessarias as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, como também pela coordenagdo técnica, pela
administragdo e pela divulgagdo dos recursos informacionais das bibliotecas dos dois Campi.

A BU oferece acesso on-line as informagdes, o que facilita a realizacdo de consultas ao acervo
pela comunidade em geral, além de reservas e renovagdes pela comunidade académica. A expectativa ¢
de que o usudrio utilize esse recurso de forma autonoma e sistematizada, mas tenha sempre o
bibliotecario e o pessoal de suporte como referencial para otimizar suas pesquisas. No escopo da BU,
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em ambos 0s campi, existe um acervo fisico com milhares de titulos patrimoniados em uma quantidade
suficiente de exemplares e em diversas areas do conhecimento.

Ha, também, um acervo virtual de acesso livre pela comunidade académica composto pelos
Periodicos CAPES (base de dados multidisciplinar com publicagdes em texto completo e referencial),
pela Biblioteca Virtual 3.0 (acesso local e remoto gratuito a um acervo digital com varios titulos de
livros em lingua portuguesa, em mais de 50 areas de conhecimento) e a colecdo ABNT (Base de dados
com Normas Técnicas Brasileiras € do Mercosul em diversas areas do conhecimento, acesso local na
rede dos Campi).

A Comutagao Bibliografica (COMUT) é mais um servigo oferecido pela BU com o intuito de dar
acesso as informacdes existentes nas principais bibliotecas e servigos informacionais nacionais e
internacionais. Por meio do COMUT ¢ possivel obter copia de documentos ndo encontrados no Sistema
de Bibliotecas da Unifei ou no Portal de Periddicos da CAPES.

No mais, o espago destinado a biblioteca no Campus de Itabira estéd localizado no andar térreo do
Prédio II e conta com 66 assentos, dos quais 20 sdo referentes a 5 mesas com 4 cadeiras para estudo em
grupo, 44 sdo baias de estudo individual e 2 sdo baias individuais para cadeirantes. Na Biblioteca os(as)
discentes t€ém também acesso a 3 notebooks para consulta ao acervo, 5 com servigos de pesquisa on-
line, via Internet, e acesso a Internet por meio da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) e um armario guarda
volumes com 54 unidades.

Atualmente, a biblioteca do Campus de Itabira conta com um acervo atualizado e suficiente para
a conducdo das disciplinas do Curso, tanto com relagdo a Bibliografia Basica, considerando uma
quantidade de exemplares suficiente para consulta pelos discentes matriculados na disciplina, como com
relacdo a Bibliografia Complementar, considerando, pelo menos, 2 (dois) exemplares no acervo do
Campus. No espago virtual da disciplina no Sistema Académico Integrado, o(a) discente pode consultar
a disponibilidade de livros e efetuar a reserva na biblioteca do Campus.

O sistema também da acesso aos docentes para realizar solicitacdo de compra de livros e gerar
relatorios das novas aquisigoes. O acervo de livros ¢ atualizado anualmente, mediante solicitacdo dos
docentes a Pro-Reitoria de Graduagdo (PRG) ou a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG)
e considerando o planejamento e o orcamento especificos para tal fim. O aumento do acervo resulta das
compras anuais realizadas por licitagdo e também das doagdes espontineas que a biblioteca recebe.

Além dos livros fisicos, os docentes e discentes da Unifel tém também acesso a Biblioteca Virtual,
um acervo com obras técnicas relevantes na literatura e disponiveis para consulta on-line em
https://plataforma.bvirtual.com.br.

Os perioddicos sdo de grande importancia em uma biblioteca, pois constituem uma rica fonte de
informacao atualizada, tornando-se veiculos de suporte e construgdo do conhecimento. A Unifei faz
parte do sistema Comunidade Académica Federada (CAFe). A CAFe ¢ uma rede formada por
institui¢oes de ensino e pesquisa brasileiras e, através de seu sistema, é possivel ter acesso remoto ao
contetdo do Portal de Periédicos CAPES, ou seja, varios periddicos nacionais e internacionais incluindo
a base de dados do IEEE, por exemplo, sdo disponibilizadas aos usuarios para acesso on-line.

Segundo a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), cada instituicdo integrante da Federagao
¢ responsavel por autenticar e enviar informagdes dos seus usudrios aos provedores de servico e a CAFe
possibilita que cada usuario tenha uma conta tnica em sua instituicdo de origem, valida para todos os
servigos oferecidos a federagdo, eliminando a necessidade de multiplas senhas de acesso e processos de
cadastramento. Esses tipos de federacdes ja funcionam ou em estdo em fase de implantagdo em diversos
paises e, dentro das redes de instituigdes de ensino, os servigos de ensino a distancia e atividades de
colaboracao estdo entre os maiores beneficiarios das infraestruturas oferecidas por federagoes. Além do
acesso aos Periodicos CAPES, uma conquista relevante da institui¢ao foi a de disponibilizar para os
docentes e discentes da Unifei o acesso para consulta on-line a todas as Normas da Associagdo Brasileira
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de Normas Técnicas (ABNT), o tnico Foro Nacional de Normalizagao.

9.7 Laboratdrios didaticos de formacao basica

O convénio celebrado em a Universidade Federal de Itajubd, Prefeitura Municipal de Itabira
(PMI) e a empresa Vale, permitiu a aplicacdo de cerca de 3,2 milhdes de reais entre os anos de 2010 e
2014 na montagem e aquisicdo especificamente de equipamentos para os laboratorios do curso de
Engenharia de Saude e Seguranga. Este investimento propiciou também a aquisi¢do de equipamentos de
elevado custos para os laboratorios de Higiene ocupacional, Bioengenharia quem vém permitindo além
da execucdo de aulas praticas de varias disciplinas do curso, vém permitindo a realizagdo de estagios de
iniciagdo cientifica.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do campus. Todos os ambientes possuem
normas especificas de funcionamento, utilizagdo e seguranga. Sao periodicamente avaliados quanto a
necessidade de manutencdo e possuem servigos de apoio técnico e de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades propostos. Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos de cada laboratoério, bem como a alocagdo
de alunos. A diretoria do instituto gerencia os processos de compras de materiais permanentes e de
custeio, buscando incrementar a qualidade do atendimento, da demanda atual e futura e das pesquisas ¢
aulas a serem ministradas.

. Laboratério de Informatica (LInf) e Laboratério de Rede/Computacio Grafica
(LRCG): Estio instalados, respectivamente, nas salas 1210 do Prédio I e 2207 do Prédio Il no Campus
de Itabira. Atendem a disciplina pratica de Fundamentos de Logica de Programacdo oferecida aos
discentes de todos os cursos de Engenharia.

Infraestrutura instalada — No ambiente existem 30 computadores instalados com acesso a internet
de alta velocidade, ar-condicionado central. Softwares licenciados.

. Laboratério de Idiomas (LI): Esta instalado na sala 2310 do Prédio II no Campus de

Itabira. Atende as aulas e monitorias das disciplinas de Lingua Portuguesa, Metodologia Cientifica e
Lingua Inglesa, além de outras disciplinas optativas, e serve como local de interagdo, estudos e
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.
Infraestrutura instalada — No ambiente existem 25 computadores instalados com acesso a internet
de alta velocidade e preparados para ensino de idiomas, com aulas para aprimoramento da pratica de
lingua estrangeira, fones de ouvido individuais e aplicativos especificos. Por fim, o ambiente ¢
refrigerado com ar-condicionado central.

. Laboratério de Experimentacdo Matematica (LEM): Estd instalado na sala 2311 do
Prédio Il no Campus de Itabira. Atende principalmente as disciplinas e projetos vinculados ao Grupo de
Area de Atuagio (GAA) da Matematica. Neste local sio desenvolvidas as atividades do programa
financiado pela Fapemig de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica para discentes da graduacao
(BIC) e para estudantes do Ensino Médio ou de educagao profissional da rede ptblica (BIC Jr), e também
do Programa de Iniciagdo Cientifica e Mestrado (PICME), que oferece a oportunidade de realizar
estudos avangados em Matematica simultaneamente com a graduacdo aos estudantes universitarios que
se destacaram nas Olimpiadas de Matematica, sendo medalhistas da OBMEP ou da OBM, e as bolsas
de estudos sdo financiadas através de uma parceria com o CNPq (Iniciagdo Cientifica) e a CAPES
(Mestrado). E também um local utilizado como sala de estudos e atende com qualidade as demandas
computacionais oriundas das pesquisas com simulagdes e modelagem matematica.

. Laboratério de Quimica Ambiental (LBQA): Esta instalado na sala 2206 do Prédio Il no
Campus de Itabira. Atende as aulas praticas de Quimica Organica, Quimica Analitica e Métodos
Instrumentais de Analise Quimica, além de disciplinas de pos-graduagdo. E um local adequado para o
desenvolvimento de Trabalhos de Conclusao de Curso e Inicia¢do Cientifica, para o estudo de discentes
de Programas de Educacdo Tutorial (PET) e para o desenvolvimento de projetos de extensdo. O
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laboratério tem infraestrutura capaz de prestar alguns servigos externos na area de caracterizagdes
quimicas e fisicas, bem como na analise de pardmetros fisicos e quimicos de agua e esgoto.
Infraestrutura instalada — Vidraria, reagentes e solventes para aulas praticas. Bancadas para
manipulagdo de produtos quimicos. Capelas de exaustdo de gases, Geladeiras, freezers, agitadores e
aquecedores magnéticos, banho-maria, bombas de vacuo.

. Laboratério de Quimica Geral e Experimental (LabQGE): Esta instalado na sala 2105,
do Prédio Il no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica de Quimica Geral oferecidas aos discentes
de todos os cursos de Engenharia.

Infraestrutura instalada — Bancadas para manipulacdo de produtos quimicos, vidraria e reagentes
em geral. Microcomputadores, centrifuga, pH-metro, balancas semi-analiticas e analiticas. Filtro para
agua deionizada. Capela de exaustdo de gases, pia para lavagem de vidrarias, chuveiro de seguranga
e lava-olhos. Estufa para secagem de vidrarias. Armarios para acomodacdo de mochilas dos alunos.

. Laboratério de Fisica (LABFIS): Esta instalado nas salas 2303, 2304 ¢ 2305 do Prédio 11
no Campus de Itabira. Atende as disciplinas praticas de Fisica oferecidas aos discentes de todos os cursos
de Engenbharia.

. Laboratério de Instalacoes Residenciais, Medidas Elétricas e Instrumentac¢ao
(LISMEI): Esta instalado na sala 2111 do Prédio Il no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica
de Eletricidade e serve como um local de interagao, estudos, discussdo e aprendizado transdisciplinar.

. Laboratério de Anadlise Diagndstica em Saiide do Trabalhador (LADSTra): Esta
instalado na sala 2313 do Prédio Il no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Saude do Trabalhador
I e II, Legislagdo e Politicas de Saude do Trabalhador, Principios de Saude e Seguranga, Ergonomia
I e II e Fisiologia Humana, além de ser um local apropriado para uso ¢ condugdo de pesquisas em nivel
de graduagdo (Iniciacdo Cientifica e Trabalhos de Conclusio de Curso), mestrado e doutorado.
Empresas e Instituigdes Parceiras: Vale, Fundacentro, UFMG, Unifei — Campus Itajuba, Polikini,
Hospital Nossa Senhora das Dores (HNSD), Prefeitura de Itabira, Secretaria Municipal de Saude de
Itabira (CAPS I e II), Itaurb.

Infraestrutura instalada — No laboratério existem computadores, mesas para reunides e discussoes
dirigidas, data-show e tv de tela 42 polegadas. Armarios para acomodag¢do de mochilas dos alunos.

. Laboratério de Analise do Desempenho Humano (LADH): Esta instalado na sala 21 do

Anexo III no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Fisiologia Humana, Principios de Satude e
Seguranga e Saude do Trabalhador I e II. Tem por objetivo desenvolver analises de situagdes do
cotidiano humano e em condi¢des de trabalho, visando entender, por meio da fisiologia, as adequagdes
sistémicas que se fazem necessarias em diferentes situacdes e, a partir dai, propor medidas de promogao
de satide, prevencio de agravos e predigdo de alteragdes que impactam no desempenho humano. E um
local apropriado para uso e condugdo de pesquisas de Iniciagdo Cientifica e em nivel de pds-graduagao,
além do desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso.
Infraestrutura instalada — Conjunto de manequins adulto/crianca, desfibrilador de treinamento,
torso simuladores, maca de resgate, mesas e cadeiras para disposi¢do de material para aula pratica,
esfigmomanometros e estetoscopio, simuladores de tecidos humanos. Cadeira de rodas, kit para
primeiros socorros, armarios para acomodagao de mochilas dos alunos.

. Laboratorio de Analise e Avaliacio de Riscos (LAAR): Esta instalado na sala 1216 do
Prédio I no Campus de Itabira. E um laboratério dedicado ao Ensino e atende as disciplinas praticas de
de Analise e Gestao de Riscos I e 11.

. Laboratério de Bioengenharia (LBIO): Esta instalado nas salas 1318 do Prédio [ ¢ 2210
do Prédio Il no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Toxicologia Ocupacional, Quimica Analitica
e Métodos Instrumentais de Analise Quimica, além de disciplinas de pos-graduacdo em Quimica,
Materiais para Engenharia e Gestao e Regulagdo de Recursos Hidricos (PROFAGUA). Este laboratério
¢ fomentado pelo CNPq e pela Fapemig e nele sdo desenvolvidas pesquisas cientificas em nivel de
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graduacdo, mestrado, doutorado e poés-doutorado. Atualmente, esta vinculada ao laboratério uma equipe
composta por 1 pesquisador em pds-doutorado, 3 doutorandos, 5 mestrandos e 1 discente de Iniciagao
Cientifica.

Infraestrutura instalada - No laboratorio existe instalado um equipamento HPLC, estufa para
secagem de vidraria, pH-metro, titulador potenciométrico, Ultrafreezer, balangas de precisao e
analitica, bancada para manipulagdo de reagentes e solventes, capela de exaustao de gases, agitadores
magnéticos, agitadores mecanicos e Vortéx, microcomputadores, geladeiras, freezer, citdmetro de
fluxo, cabine de seguranca biologica, SdS PAGE, Microscopios e mini-centrifuga. Evaporador
rotativo, filtro de dgua ultrapura e filtro de 4gua deionizada. Centrifuga refrigerada. banho-maria,
bombas de vacuo. Vidraria em geral. Chuveiro de seguranga e lava-olhos. Armarios para acomodagao
de mochilas dos alunos.

. Laboratério de Desenho Assistido por Computador (LCAD): Esta instalado na sala 2
do Anexo I no Campus de Itabira. Atende a disciplina de Desenho Auxiliado por Computador, além de
atividades de pesquisa em nivel de graduacdo (Iniciag@o Cientifica e Trabalhos de Conclusao de Curso)
e extensao.

. Laboratério de Economia e Organizacio do Trabalho (LabEOT): Esta instalado na
sala 1417 do Prédio I no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Satide e Seguranga Ambientais,
Satde e Seguranca na Agroindustria, Modelos de Gestdo do Trabalho, entre outras. Também ¢ um
espago propicio para encontros de grupos de estudos e para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
tanto em nivel de graduagao, através de Inicia¢do Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso, quanto
de pos-graduagdo, em nivel de mestrado e doutorado. Este laboratorio também fornece a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento dos projetos de extensdo: Observatorio de Conflitos Rurais do Alto
e Médio Rio Doce e Rede Camaco de Engenharia Popular, ambos financiados por editais internos e/ou
externos 8 UNIFEI. O objetivo geral das atividades desenvolvidas no laboratorio € analisar as condigdes
de trabalho, sobretudo de camponeses, assalariados rurais e trabalhadores informais, a partir da
perspectiva teodrico-metodologica da Teoria Economica da Dependéncia e da Questdo Agraria. Os
estudos desenvolvidos neste laboratdério unem teoria e pratica para desenvolvimento de solucdes para a
regido de Itabira ao contribuir com movimentos sociais, sindicais, empresas ¢ o poder publico através
da producao de diagnosticos, dispositivos técnico-organizacionais ¢ da proposic¢ao de politicas publicas
voltadas a promogao da satide das trabalhadoras e trabalhadores.

Infraestrutura instalada — Projetor multimidia data-show, microcomputadores, armarios para
armazenamento de livros e equipamentos didaticos e cientificos, mesa ampla para realizacdo de
atividades em grupo e bancada de estudo

. Laboratério de Ergonomia e Simulag¢ao (LEGoS): Esta instalado nas salas 1214 ¢ 1215
do Prédio I no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Ergonomia I e 11, Aspectos Psicossociais do
Trabalho, Saude do Trabalhador I e II, Principios de Satide e Seguranca, Modelos de Gestao do
Trabalho, Higiene, entre outras, além de ser um local apropriado para uso e conducdo de atividades de
pesquisa e extensao.

Infraestrutura instalada — Projetor multimidia data-show, microcomputadores, microfones,
teleprompter, cameras fotograficas, gravador digital Armarios para acomoda¢do de mochilas dos
alunos.

. Laboratério de Fendomenos de Transporte (LFent): Esta instalado na sala 2306 do
Prédio Il no Campus de Itabira. Atende a disciplina pratica de Fendmenos de Transporte oferecida aos
discentes de todos os cursos de Engenharia.

. Laboratério de Grupo Focal (LGF): Esta instalado na sala 2313 do Prédio Il no Campus
de Itabira. O local ¢ usado para a estruturagdo e o desenvolvimento tanto de pesquisas quantitativas
quanto qualitativas de Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso e serve como sala de
reunides, grupos de estudos e debate. Atende as disciplinas de Metodologia Cientifica, Metodologia
Cientifica para Engenharia de Saude e Seguranca e Métodos Quantitativos. Empresas e Institui¢des
Parceiras: Vale, Unifei — Campus Itajuba, Itaurb, Polikini ¢ Hospital Nossa Senhora das Dores
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(HNSD).

Infraestrutura instalada — conjunto de mesas e cadeiras e divisorias de vidro para reunides, cAmeras
filmadoras e gravadores de som, microcomputadores, armarios para acomodagdo de mochila dos
alunos, projetor multimidia data show.

. Laboratério de Higiene Ocupacional e Equipamento de Protecdo (LaHQO): Esta
instalado na sala 1310 do Prédio I no Campus de Itabira. Atende as disciplinas de Higiene I, II e III,
Engenharia de Seguranga I e II e Métodos de Engenharia para o Controle de Riscos I e 1.
Infraestrutura instalada — Bancada com pia, conjunto de mesas e cadeiras para acomodacdo de
alunos e equipamentos portateis, microcomputadores, armarios para acomodagdo de mochilas dos
alunos, contador de particulas, cdmera fotografica, detectores de gases, dosimetro de ruidos,
detectores de radiacdo ionizante, estagdo filtrante, gravador digital, monitores de estresse térmico,
bombas para amostragem de gases, bombas de amostragem gravimétrica, calibrador acustico,
calibrador de bombas de amostragem, acelerometro Larson e Davis, medidor de luz ultravioleta,
psicometro, impressora, intercomunicador, amostrador de microorganismos, luximetro digital,
medidor de campo magnético, medidor de energia solar, medidor de radiagdo de campo, medidor de
vibragao de corpo inteiro, medidor de temperatura e humidade do ar, mesa digitalizadora, detector de
som.

. Laboratério de Métodos de Engenharia de Controle (LABMEC): Esta instalado na sala
1417 do Prédio I no Campus de Itabira. Atende a diferentes demandas de projetos de pesquisa e extensao
e aulas praticas das disciplinas de Processos Industriais II, Métodos de Engenharia para o Controle de
Riscos I e II, além do desenvolvimento de estudos em nivel de graduacdo (Iniciagdo Cientifica e
Trabalho de Conclusao de Curso), mestrado, doutorado e p6s-doutorado.
Infraestrutura instalada — Lousa digital, microcomputadores, bancadas para estudo, armario para
acomodacdo de mochilas dos alunos, projetor digital.

. Laboratério de Seguranca Contra Incéndio (LaSCI): Sera instalado no Anexo IV no
Campus de Itabira para atender as disciplinas de Engenharia de Incéncio I e II, Higiene III e Eletricidade.
Também sera um local adequado para o desenvolvimento de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica e
Conclusdo de Curso, além de diversos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

9.8 Registros Académicos

O controle da vida académica do(a) discente ¢ feito pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) e o Departamento de Suporte a Informatica (DSI) da Unifei presta
toda a assisténcia que se fizer necessaria. O sistema funciona em rede e tem acessos diferenciados para
coordenadores, discentes, professores, e servidores técnico-administrativos que ocupam cargos/funcdes
especificos para gerenciarem o sistema.

A Coordenacao de Ensino de Graduagdo do Campus de Itabira executara as tarefas relativas a
matricula (inicial e ajustes), ao registro académico, ao estagio, a monitoria, ao apoio pedagogico e as
demais atividades relativas ao ensino de graduagdo, em apoio as Unidades Académicas do Campus de
Itabira. A Assessoria de Registro Académico do Campus de Itabira é o setor responsavel pelo registro,
arquivo e operacionalizacdo de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso (matricula) até sua
colacdo de grau e entrega do diploma.

Os documentos indispensaveis ao controle da vida académica do(a) discente sdo arquivados nesta

Coordenacdo, que equivale ao Departamento de Registro Académico (DRA) para o Campus de Itabira.
Esses documentos pertencem ao arquivo permanente da Universidade.

10. DISCIPLINAS E OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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10.1 Organizacao Curricular

O Curso de Engenharia de Saude e Seguranca da Unifei, Campus Itabira, esta organizado em 10
semestres. A sugestdo de cursar uma quantidade reduzida de disciplinas em cada periodo, além de
favorecer a ocupagao de espaco fisico no Campus, também auxilia o(a) discente na estruturagdo do plano
de estudos individual para melhor aproveitamento dos conteudos trabalhados nas disciplinas,
favorecendo a realizacao de atividades complementares a formacao e/ou extracurriculares ao longo de
todo o Curso.

As disciplinas a serem cursadas pelo(a) discente estdo diretamente relacionados com o perfil
esperado para o egresso e as competéncias atribuidas ao(a) Engenheiro(a) de Saude e Seguranga pelo
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) através da Resolugdo N° 1107, de 28 de
novembro de 2018.

No Quadro 3 ¢ apresentada a organizagdo curricular do Curso de ESS e, na sequéncia, estdo
resumidos 0 ementario e a carga horaria semanal e semestral das disciplinas a serem cursadas em cada
periodo. As ementas detalhadas, o contetido programatico e bibliografia basica e complementar dessas
disciplinas estdo disponiveis no ANEXO I deste PPC.

E importante ressaltar que carga horaria informada na organizagao curricular do Curso no Quadro
3 estd expressa tanto em hora quanto em hora/aula. Deve-se considerar que cada hora/aula
institucionalizada na Unifei e, consequentemente, no Curso de Engenharia de Saude e Seguranca ¢ de
55 minutos.

10.1.1 O Nucleo Basico

As disciplinas obrigatorias que compde o Nucleo Basico representam 33,5% da carga horaria
minima do curso. A estrutura deste nucleo esta formulada no sentido de permitir a formagao em ciéncias
exatas (quimica, fisica, matematica) contemplando problemas de engenharia e tecnologia, como também
em varios aspectos das ciéncias humanas, focando a sociedade, as relagdes profissionais, as
responsabilidades e ética social e profissional. Os conceitos basicos e fundamentais sdo articulados para
fornecer uma visao generalista de aspectos que norteiam a atividade profissional de engenheiros.

Dessa forma, entende-se que os conteidos do Nucleo Basico foram estruturados em disciplinas
por meio das quais se busca trabalhar de forma interdisciplinar e integrada. Com base nisso, as turmas
das disciplinas do Nucleo Bésico também sdo formadas por alunos de diferentes engenharias, evitando
assim uma especializag@o precoce e favorecendo a troca de saberes entre os graduandos das diferentes
areas. Salienta-se que as ementas estdo em constante atualizacdo conforme as demandas de mercado
tanto a nivel regional quanto nacional. Adicionalmente, as tematicas mencionadas também estdo
contempladas e valorizadas nas Atividades de Complementagao.

Neste nucleo procura-se desenvolver no discente as seguintes competéncias e habilidades:

a) Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

b) compreender fendmenos fisicos e quimicos

c) atuar em equipes multidisciplinares;

d) compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e) avaliar o impacto das atividades de engenharia no contexto social e ambiental;

f) avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

g) assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

h) desenvolver uma visdo holistica ¢ humanista, critica e reflexiva

1) Analisar e compreender aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais.

j) Reconhecer, valorizar e aplicar os principios fundamentais dos direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel.

As disciplinas do nucleo basico abordam os seguintes topicos:
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» 1-Metodologia Cientifica e Tecnologica
o Metodologia Cientifica e tecnologica (HUMI 06)
» Il - Comunicag¢do e Expressdo
o Lingua Portuguesa I (HUMIO02)
o Lingua Portuguesa II (HUMIOS5)
o Lingua Inglesa (HUMIO3)
» III - Informatica
o Fundamentos e Logica de Programacao (ECOIO0S5)
» IV - Expressao Grafica
o Desenho Aplicado (EMEI02)
o Desenho Auxiliado por computador (EMEI03)
» V- Matematica
Calculo Diferencial e Integral I (MATIOI)
Calculo Diferencial e Integral I1 (MATIO3)
Calculo Diferencial e Integral 111 (MATIO6)
Geometria Analitica e Algebra Linear (MATI02)
Equagdes Diferenciais (MATIO7)
Estatistica (MATIOS)
isica
Fundamentos de Mecéanica (FISIO1)
Fundamentos de Mecanica Ondulatéria e Termodinamica (FISI02)
Laboratorio de Fisica A (FISI03)
Fundamentos de Otica e Fisica Moderna (FISI05)
Laboratorio de Fisica B (FISI06)
» VII - Fenomenos de Transporte
o Fenomenos de Transporte (EMEIO7)
o Laboratorio de Fenémenos de Transporte (EMEI08)
» VIII - Mecanica dos Soélidos
o Mecanica Estatica I (EMI06)
» 1X - Eletricidade Aplicada
o Eletricidade Aplicada I (EELI04)
o Eletricidade Aplicada II (EELI06)
» X - Quimica
o Quimica Geral (EMTI02)
o Laboratério de Quimica Geral (EMTIO3)
XI - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
o Resisténcia dos Materiais | (EMBI02)
XII - Administraggo
o Administragdo (EPRI02)
XIII - Economia
o Introdugdo a Economia (EPRI04)
XIV - Ciéncias do Ambiente
o Ciéncias do Ambiente (EAMI30)
XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania
o Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (HUMIOI)
o Cidadania e Responsabilidade Social (HUMI04)

» VI-

0000040 OOO OO0
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10.1.2 O Nucleo Profissionalizante

No nucleo profissionalizante, a transdisciplinaridade ¢ trabalhada oferecendo contetidos na
fronteira do conhecimento entre engenharias de satde e seguranga e demais ci€ncias. Nesta etapa, o
aluno terd condicOes de transitar entre diversas aplicacdes em satide e seguranga, € aspirar novas
tecnologias e tendéncias. Neste nucleo ¢ oferecido também a oportunidade de formagdo de um
profissional empreendedor capaz de interpretar a natureza com olhar critico e proativo, que coloque em
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pratica o saber ¢ a criatividade na resolugdo de problemas. Este nucleo corresponde a aproximadamente
13% da carga horaria minima do curso.

» Eletromagnetismo

o Fundamentos de Eletromagnetismo (FISI04)
» Gestao Econdmica

o Gestdo Financeira e Empreendedora (ESSI31)
» Processos de Fabricacdo

o Processos Industriais I (ESSIOS)

o Processos Industriais 1T (ESSI12)
» Quimica Analitica

o Quimica Analitica (ESSI104)
» Quimica Organica

o Quimica organica (ESSI02)

10.1.3 O Nucleo Especifico

O ntcleo especifico busca inserir o aluno no ambiente especifico da area de atuag@o profissional
e corresponde a 41% da carga horaria minima do curso correspondente as disciplinas de carater
obrigatorio. O aluno pode ainda, por livre escolha, cursar as disciplinas especificas de carater optativo
que permitem ao aluno aprofundar o conhecimento em temas importantes para a sua formagdo
profissional em uma determinada &rea de conhecimento.

Este ciclo elenca os componentes curriculares especificos da area da Engenharia de Satde e
Seguranca. Nesta etapa o aluno sera introduzido nos mais variados campos de atuacao de um Engenheiro
de Saude e Segurancga, passando pelo conhecimento da fisiologia humana, dos contextos produtivos
(conhecimento da diversidade de processos e riscos), de métodos de quantificagdo, eliminagdo ou
contengdo de riscos, da investigacao e analise de estatisticas e dos aspectos economicos, regulatorios e
gerenciais em satide e seguranca. E importante ressaltar que a maior parte dos componentes curriculares
especificos do curso estdo organizados em blocos, 0 que permite a simultaneidade entre a teoria e a
pratica bem como o seu contexto de aplicagdo, que sdo necessarias para o estabelecimento das
competéncias estabelecidas no perfil do egresso deste documento.

Os componentes em ainda possibilitam ao docente aplicagdo de diferentes estratégias de ensino
como por exemplo, aulas tedrico-praticas, uso de tecnologias, desenvolvimento de projetos
interdisciplinares e aplicacdo de metodologias ativas, entre outras. As disciplinas em bloco possibilitam
ao aluno o aprendizado em diferentes espacos, desde a sala de aula, diferentes laboratorios da Instituigao
bem como em atividades de campo.

» Disciplinas Especificas Obrigatorias de carater teorico
o Introdugdo a Engenharia de Saude e Seguranca (ESSIO1)
o Principios de Saude e Seguranca (ESSI03)
o Epidemiologia Ocupacional (ESSI23)
o Legislagdo e Politicas em Satude do Trabalhador (ESSI29)
o Metodologia Cientifica para Engenharia de Satide e Seguranca (ESSI61)

o Aspectos Psicossociais do Trabalho (ESSI27)



o Seminarios de TFG (ESSI26)
o Toxicologia Ocupacional (ESSI17)

» Disciplinas Especificas Obrigatorias de carater teorico e pratico (oferecidas em blocos)
o Fisiologia Humana (ESSI0S5)
o Engenharia de Seguranca I (ESSI09)
o Engenharia de Seguranca II (ESSI3)
o Higiene I (ESSI06)
o Higiene II (ESSI10)
o Higiene III (ESSI18)
o FErgonomia I (ESSI07)
o Ergonomia II (ESSI11)
o Saude do Trabalhador I (ESSI15)
o Saunde do Trabalhador II (ESSI21)
o Seguranca em Maquinas (ESSI20)
o Analise e Gestao de Riscos I (ESSI16)
o Anadlise e Gestdo de Riscos II (ESSI25)
o Saude e Seguranca Ambientais (ESSI14)
o Sistema Integrado de Gestao (ESSI19)
o Métodos de Engenharia de Controle de Riscos I (ESSI24)
o M¢étodos de Engenharia de Controle de Riscos II (ESSI28)
o Engenharia de Incéndios (ESSI22)

» Disciplinas Optativas de carater tedrico
o Saude e Seguranca na Agroindustria (ESSI37)
o Modelos de Gestdo do Trabalho (ESSI38)
o Engenharia de Satde e Seguranca na Industria 4.0 (ESSI40)
o Gestdo de Pessoas (EPR014)
o Custos de Contabilidade (EPR023)
o Mobilidade Sustentavel (EMBI19)

» Disciplinas Optativas de carater teorico e pratico (oferecidas em blocos)
o Protecdo contra Incéndio e Panico (ESSI32)
o Processos Administrativos em Engenharia de Satude e Seguranca (ESSI30)
o M¢étodos de Processos e Racionalizacdo da Produgdo (ESSI36)
o Pericias em Periculosidade, Insalubridade e Acidentes do Trabalho (ESSI39)
o Engenharia de Incéndio II (ESSI41)
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» Outras Disciplinas Optativas
o Seminarios de Internacionalizacdo — Paises Anglofonicos (CEI038)
o Seminarios de Internacionalizagao — Franga (CEI039)
o Futebol de salao (EDF001)
o Basquetebol (EDF011)
o Corrida de Rua (EDF014)
o Atividade Fisica e Esportes Coletivos (EDF022)
o Libras- Lingua Brasileira de Sinais (LET007)

10.1.4 O Niucleo Complementar

Este nucleo visa proporcionar ao aluno o contato com outras areas de conhecimento do seu
interesse através das disciplinas optativas, eletivas constantes das estruturas curriculares de outros cursos
da UNIFEI, aproveitamento de disciplinas de outras instituicdes de ensino, a interacdo direta com
atividades profissionais, atividades de pesquisa e atividades em dareas que promovam o0 seu
desenvolvimento técnico e/ou social.

A interagdo do aluno com atividades profissionais ¢ estimulada através da realizacdo obrigatoria
de um ou mais estagios supervisionados. As atividades do estdgio devem necessariamente proporcionar
ao graduando o uso dos conhecimentos adquiridos no curso e o treinamento para exercer atividades
pertinentes ao Engenheiro de Satde e Seguranga. As atividades de pesquisa sdo estimuladas mediante a
realizacdo obrigatéria de um trabalho de concluséo de curso por meio do Trabalho Final de Graduagao.
Opcionalmente, com o intuito de complementar a sua formagao, um discente pode participar de editais
de Iniciagdo Cientifica sob a supervisao de um orientador da institui¢do. A interacdo do graduando com
atividades em areas que promovam o seu desenvolvimento técnico e/ou social € instigada através da
realizagdo de uma ou mais Atividades Complementares.

A lista de atividades a seguir descreve todas as possiveis Atividades Complementares do curso de
Engenharia de Satude e Seguranca:

Y

Disciplinas eletivas ou oferecidas para os outros cursos do Campus de Itabira da Unifei;
Monitoria de disciplinas;

Disciplinas cursadas em outras Institui¢cdes de Ensino Superior;

Iniciagdo cientifica e/ou Pesquisas;

Apresentagdo de artigos em congressos e/ou semindrios;

Atuacdo, organizagdo e/ou participacdo em eventos cientificos;

Publicagdo de artigos em periodicos;

Atividades de Extensdo;

Monitoria em cursos assistenciais;

Participagdo em competicdes tecnologicas ou esportivas representando a Unifei;
Empresa Junior

Programa de Ensino Tutorial (PET)

Atividades em Estagio Suplementar;

YV V.V V V V V V V V V V V

Outras atividades
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Quadro 3 - Estrutura curricular (2015) para o curso de Engenharia de Satuide e Seguranca da Unifei, Campus de Itabira

416 h/a 400 h/a 368 h/a 416 h/a 384 h/a 432 h/a 432 h/a 448 h/a 160 h/a
mm&m,‘m’,‘“" Basicas . Profissionalizantes - Especificas
CH Total: 3996 h/a ou 3663 horas | Trabalho Final de - 128 horas-aula (117 horas) 1360 h/a 512 h/a 1584 h/a
R 3 2 S ore-aula (60 horas) 1247 horas 469 horas 1452 horas
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. - Componente CHreria | CHerritia | CHirotal
Periodo| Cédigo Curricular Ementa (semestral) | (semestral) | (semestral)
CALCULO
MATiOl | DIFERENCIAL E | Funcdes de uma variavel: limites, derivadas e integrais. 96h/a 0 96h/a
INTEGRAL I
GEOMETRIA . . . .
MATI02 ANALITICA E gli‘:u:i;lillsten]lsas Llnealgis %]i)eteIrlgﬁrzlzn;zs. Vetores no Plano e no Espaco. 64h/a 0 64h/a
ALGEBRA LINEAR | Retas os. Espagos Rn. Diago ¢do.
CIENCIA, Construc¢ao do conhecimento cientifico. Ciéncia e Tecnologia. Ferramentas e Processos.
HUMi01 TECNOLOGIA E Historia da Tecnologia. Tecnologia e Sociedade: questdes ecologicas, filosoficas e 16h/a 0 16h/a
SOCIEDADE sociologicas. Criatividade e inovagao tecnoldgica. Tecnologia e Empreendedorismo.
. Estratégias de leitura na universidade. Analise de géneros académicos orais e escritos.
LINGUA . X - . A
HUMIO02 Estrutura, organizacdo, planejamento e producao de géneros académicos com base em 32h/a 0 32h/a
PORTUGUESA 1 R . A - L " .
parametros da linguagem académico-cientifica. Topicos gramaticais.
FUNDAMENTOS DE C1ner~nat1cz} e dindmica da~panlcqlz}; S}stemas de pa}'tl.culas; c1n§matlca e dlflgmlca .deA .
o FISIO1 2 rotagdo; leis de conservagao; equilibrio de corpos rigidos; elasticidade; estatica e dinamica 64h/a 0 64h/a
1 MECANICA .
de fluidos.
L A Universidade: Estrutura fisica e organizacional. Regime académico. Sistema de
INTRODUCAO A | matricula. Estatuto e regimento. A profissdo Engenharia: Areas de atuagdo e pespectivas do
ESSIO1 ENGENHARIA DE | mercado de trabalho. Atribui¢des profissionais. Historia. Remuneragao. Etica. Relagdes 32h/a 0 32h/a
SAUDE entre Ciéncia, Tecnologia ¢ Sociedade. O Curso de Engenharia de Saude e Seguranca:
E SEGURANCA Conteudo, conceitos basicos. Areas de estudo. Topicos especiais. O perfil do egresso e a
profissdo de Engenharia.
EMEI02 [DESENHO APLICADO Desenho geométrico. Deser~1h0 de projegoes. I:Iormas para projecdes ortogonais. Normas 0 3h/a 32h/a
para cotagem. Representago de cortes e secgoes de pecas. Desenho em perspectiva.
EMTI02 | QUIMICA GERAL Egtr’u'Fura atomlca.’ln.tera(;oes interatdmicas e intermoleculares. Calculos estequiométricos. 64h/a 0 64h/a
Cinética. Eletroquimica.
. Introdugdo ao Laboratério e normas de segurancga; Identificagdo de amostras Solidas;
EMTIO3 LLAJEOIALIOINID) Determinagdo da acidez no vinagre por Titulagdo; Cinética Quimica; Eletroquimica 0 16h/a 16h/a
QUIMICA GERAL ’ ’ ’
TOTAL DO 1° PERIODO: | 416h/a
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Periodo| Cidige | ~ ComPonente Ementa (emestea | sementra) | semestea
FUNDAMENTOS DE
MECANICA Oscilagdes; ondas mecanicas; temperatura; leis da termodinamica; teoria cinética dos gases;
LI ONDULATORIA E | transporte térmico. e2he 0 2
TERMODINAMICA
FISIO3 LABORATORIO DE | Obtencgdo, tratamento e analise de dados obtidos em experimentos de Fisica; utilizagdo de 0 32h/a 32h/a
FISICA A instrumentos de medida; experimentos de mecanica, ondas e termodinamica
Saude e Segurancga no Trabalho. Perigo e Risco. Técnicas de Analise de Risco e Medidas de
PRINCIPIOS DE Controle. Classificagao dos Riscos. Acidentes de Trabalho e Perdas. Doengas Ocupacionais.
ESSI03 SAUDE E Higiene Ocupacional e Toxicologia. Normas Regulamentadoras. Equipamentos de Protecdo | 32h/a 0 32h/a
SEGURANCA Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Responsabilidades: PCMSO, SESMT, PPRA e CIPA.
Procedimentos e Inspec¢des. Nogdes de Ergonomia.
g0 CALCULO
MATIO3 DIFERENCIAL E Sequéncias e séries. Funcdes de varias variaveis: derivadas e Integrais. 64h/a 0 64h/a
INTEGRAL II
Conceitos fundamentais em quimica Organica. Hidrocarbonetos: Alcanos, Cicloalcanos,
. . Alquenos. Alquinos e Compostos Aromaticos: Nomenclatura; Propriedades fisico-quimicas.
ESSI102 |QUIMICA ORGANICA| .27, ~ . C e : » X 96h/a 32h/a 128h/a
Principais reagdes. Estereoquimica. Haletos. Aquila e Arila. Alcoois, Fenois e éteres.
Compostos nitrogenados. Aminas. Aldeidos e Cetonas, Acidos carboxilicos e derivados.
EMEI03 AU)]?I]iSIiI]\;Ig%OR Desenho geométrico. Dese~nho de projegées.~Norrnas para projecoes ortogona@s. Normas 0 32h/a 3h/a
COMPUTADOR para cotagem. Representag@o de cortes e secgdes de pegas. Desenho em perspectiva.
FUNDAMENTOS DE | Conceitos gerais. Tipos de dados e algoritmos. Organizagao de programas. Programagao top
ECOIO05 LOGICA DE down. Programagao estruturada. Introducao a linguagem de programagao. Fung¢des. Arranjos | 64h/a 16h/a 80h/a
PROGRAMACAO | unidimensionais e multidimensionais. Estruturas heterogéneas de dados.
TOTAL DO 2° PERIODO: | 400h/a
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. - Componente CHreria | CHerritia | CHirotal
Periodo|  Cédigo Curricular Ementa (semestral) | (semestral) | (semestral)
FISI04 FUNDAMENTOS DE | Eletrostatica. Lei de Gauss. Magnetoestatica. Lei de Faraday. Lei de Ampére. Ondas 64h/a 0 64h/a
ELETROGAGNETISMO) eletromagnéticas. Introducdo as equacoes de Maxwell.
ELETRICIDADE Ngtureza da ]?l.etrlmda.de. Lel de Ohm e potenC{a. Clrcultqs série, parglelo e mistos. Leis de 32h/a 32h/a
EELI04 Kirchoff. Analise de circuitos em corrente continua. Eletricidade Aplicada nas 0
APLICADA 1 .
Engenharias.
Principios fundamentais da vida; leis fisicas, quimicas e moleculares do funcionamento
celular; Os conceitos e principios do funcionamento global integrado do corpo humano;
FISIOLOGIA .. . . s . ) oy
ESSI05 Fisiologia dos sistemas nervoso, musculoesquelético, enddcrino, cardiovascular, respiratorio, 32h/a 32h/a 64h/a
HUMANA S . L~ S e
digestivo, renal, reprodutivo e 6rgaos dos sentidos; o normal e o patologico; como o
funcionamento fisioldgico pode se tornar anormal, nas condi¢des de doenga nos humanos.
3° EAMI02 CIENCIAS DO Fundamentos de ecologia. Poluicdo ambiental: agua, ar, solo. Tecnologias de controle de 32h/a 0 32h/a
AMBIENTE poluicdo. Gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Avalia¢do de impactos ambientais.
CALCULO
MATIO6 DIFERENCIAL E Fungdes Vetoriais. Calculo Vetorial. 32h/a 0 32h/a
INTEGRAL IIT
. EQUACOES Equagdes de primeira e segunda ordem e ordem mais alta. Solu¢des em série.
R DIFERENCIAIS I Transformada de Laplace. Sistemas de Equagoes Diferenciais Lineares. GiieS y S
Equilibrio Quimico. Identificagdo e separagdo de ions. Métodos analiticos tradicionais:
QUIMICA métodos gravimétricos, titulométricos e termogravimétricos. Métodos Instrumentais: TG,
LRI ANALITICA DTA, DSC. Espectroscopias de emissao e absor¢do atdmica e nas regides Ultravioleta, Ll 22k S
Visivel, Infravermelho. Métodos Cromatograficos.
TOTAL DO 3° PERIODO: | 368h/a
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. - Componente CHresriea | CHeritica CHrrota
Periodo|  Cédigo Curll?icular Ementa (semestral) | (semestral) | (semestral)
A dimens2o humana e a construgdo do individuo. Etnocentrismo, alteridade e relativismo cultural. Diferentes
CIDADANIA E culturas brasileiras: Cultura e afrodescendéncia no Brasil; Historias das Culturas Indigenas. Subjetividade e
HUMIi04 |RESPONSABILIDAD| coletividade. Etica. Politica, institui¢des e organizagdes. Definigdo e principios do direito. Constituigio de 1988: 48h/a 0 48h/a
E SOCIAL principios fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos. Conceitos basicos de direito administrativo. A
sociedade contemporanea. Globalizagdo e sustentabilidade. Responsabilidade social. Empreendedorismo social.
Distribuig¢oes de erro. Algarismo significativo. Operagdes com algarismos significativos. Incerteza de medigao.
FU,NDAMENTOS DE| Erros sistematicos e estatisticos. Propagacdo de incertezas. Tratamento estatistico da teoria de erros. Modelos e
FISIOS OTICA E FISICA graficos. Movimento unidimensional. Movimento bidimensional. Leis de Newton. Trabalho € energia. Conservagdo 32h/a 0 32h/a
MODERNA do momento linear. Colisdes. Rotagdes ¢ momento angular. Optica geométrica; dptica fisica; teoria da relatividade
restrita; introdug?o a fisica quantica; natureza ondulatoria da matéria
EELIO6 LEILENEICIIDIAIDI Analise de circuitos em correntes alternadas. fundamentos de acionamentos elétricos. 32h/a 0 32h/a
APLICADA II
LABOARATORIO DE | Grandezas e conceitos fundamentais em Fenomenos de Transporte. Propriedades de uma substancia
EMEIO8 | FENOMENOS DE | pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinidmica. Segunda lei da termodinamica. Estatica dos 0 16h/a 16h/a
TRANSPORTE Fluidos. Cinematica dos Fluidos.
FENOMENOS DE Grandezas e conceitos fundamentais em Fenomenos de Transporte. Propriedades de uma substancia
EMEIO7 TRANSPORTE pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodindmica. Estatica dos 64h/a 0 64h/a
4° _ Fluidos. Cinematica dos Fluidos.
EMEI06 MECANICA Ff)r.(;as e vetores aplicados. Centro de forgas paralelas. Baricgnt}rog. Estatica dos sistemas. Estatica dos 32h/a 0 32h/a
ESTATICA solidos. Estatica dos fios ou cabos. Momentos e produtos de inércia.
, Nogdes basicas de probabilidade. Variaveis aleatorias. Distribui¢des de probabilidade. Introdugao a
MATIOS ESTATISTICA estatistica. Descri¢do, exploragdo e comparagdo de dados. Estimativas e tamanhos de amostras. Teste 64h/a 0 64h/a
de hipoteses. Estatistica paramétrica.
Objetivos da engenharia de seguranga. eventos adversos. teoria das causas de acidentes. riscos diversos. acidentes
tecnologicos. analise de acidentes e de acidentes sem lesdo. investigacdo de acidentes e relatorios. normas
regulamentadoras do mte. servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho.
ENGENHARIA DE comissao interng de prev_er_lcéo de acidentes. equipamentos de prote(;_io indiyidual. programas de co_ntrole mé_dico
ESSI09 de saade ocupacional. atividades e operagdes perigosas. trabalho na industria da construgdo. explosivos. liquidos e 32h/a 32h/a 64h/a
SEGURANCA I combustiveis inflamaveis. trabalho a céu aberto. seguranga e satide ocupacional na mineragdo. prote¢do contra
incéndio. residuos industriais. sinalizagdo de seguranga. fiscaliza¢do e penalidades. seguranga e saude no trabalho
portuario e aquaviario. espagos confinados. seguranga e saude em estabelecimentos de assisténcia a saude. saude e
seguranca na construc¢do naval. trabalho em altura. normas em consulta publica.
. Aritmética do Ponto Flutuante, erros de arredondamento, erro de truncamento. Solugdes numéricas
CALCULO para resolver equagdes algébricas e transcendentes. Métodos numéricos para solugdo de sistemas
MATIO8 . . ~ o= - . ~ g - .. 64h/a 0 64h/a
NUMERICO lineares. Interpolacao polinomial. Integragdo numérica. Solu¢des numéricas de equacdes diferenciais
ordindrias.
TOTAL DO 4° PERIODO: 416h/a
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Componente Hiresrica Heritica Hrota
p Ementa C Teobric: C Pritic: C Total

Periodo | Cédigo Curricular (semestral) | (semestral) | (semestral)

50

TOTAL DO 5° PERIODO: | 384h/a
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, L 1. Componente CHresrica | CHbpritica CHrotal
Periodo | Codigo Curricular Ementa (semestral) | (semestral) | (semestral)
; Comunicagao empresarial: defini¢@o e caracteristicas. Analise de géneros empresariais
HUMIO5 LINGUA orais e escritos. EAstrutura, organizagdo, p}angamento & produc;go.de géneros empresariais 32h/a 0 32h/a
PORTUGUESA 1T com base em parametros da linguagem técnica. Erros empresariais comuns. Topicos
gramaticais.
HUMIO3 | LINGUA INGLESA ComPrQensao ® produgao de generos tex’tua.ls escritos, orais e digitais dos contextos 32h/a 16h 48h/a
académico e profissional. Vocabulario técnico.
Introducdo a Epistemologia. Géneros textuais para divulgagao da pesquisa. Possibilidades
METODOLOGIA metodologicas para o planejamento e desenvolvimento da pesquisa cientifica.
HUMIO6 . Apresentagdes oral e escrita dos géneros académico-cientificos. Apresentagao das normas 32h/a 0 32h/a
CIENTIFICA LT o . n o
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas referentes aos géneros académico-
cientificos.
Teorias em Administragao. Administracao e Estruturas Organizacionais. Processo
EPRI02 | ADMINISTRACAO Admlfngtratlvg. Admlnlstra(f‘aq Estrate~g1ca. Pensamento estra‘Feglco. Metodo§ QG Analises 32h/a 0 32h/a
estratégicas. Tipos de estratégias. Gestdo de Mudangas. Planejamento Estratégico,
Administra¢do contemporanea.
EPRIO4 INTRODUCAO A | Natureza e me?odo de economia. Historia do pensamento economico. Microeconomia. 48h/a 0 48h/a
6° ECONOMIA Macroeconomia.
Papel e Celulose, Usinagem de Metais, Forjamento, Limpeza Acida ¢ Alcalina de Metais,
PROCESSOS Soldagem, Solda em Eletronica, Desengraxamento de Metais, Acidos, Amoénia e Cloro,
ESSI12 Produtos Plasticos, Operagdes de Fundicao, Jateamento Abrasivo, Fabricacao de Tintas, 64h/a 0 64h/a
INDUSTRIAIS 1T . : . X .
Tratamento Térmico, Pintura, Produtos Ceramicos, Esmerilhamento, Polimento e
Polimento Fino, Produtos de Vidro.
Fatores Ambientais de Risco. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Atividades e operagdes insalubres. Avaliagdo dos niveis de ruido. Avaliagdo dos niveis de
ESSI10 HIGIENE II vibragdo. Avaliagdo de pressao. Avaliagao de conforto térmico. Avaliacdo de conforto 32h/a 32h/a 64h/a
acustico. Avaliacdo da iluminagdo. Avaliacdo de radiagao de microondas. Avaliagao de
campos eletromagnéticos. Avaliacdo de niveis de radiagdes ionizantes.
Ergonomia Cognitiva. Analise de situagdes reais. Ergonomia e projeto. Metodologia de
ESSO011 ERGONOMIA 11 projeto em ergonomia. Projeto de produto e ergonomia. Programa de ergonomia nas 64h/a 32h/a 96h/a
empresas.
METSE%L[%SLA DA Procedimentos para o desenvolvimento da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica na
ESSI61 ; rede mundial de computadores. Aplicacao das normas da Associa¢do Brasileira de Normas 0 16h/a 16h/a
CIENTIFICA PARA .. ~ n A .
ESS Técnicas (ABNT) na estruturagdo dos géneros académico-cientificos.
TOTAL DO 6° PERIODO: | 432h/a
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Periodo| Cédigo Comp.onente Ementa CHreorica | CHpritica CHrotal
Curricular (semestral) | (semestral) | (semestral)
Evolucdo das agdes prevencionistas para controle total de perdas e sistemas de gestdo. Perdas as pessoas, a
propriedade, aos produtos, ao meio ambiente e aos servigos. Natureza e identidade de riscos. Fundamentos
G AN ALISE DE mzirtqméticoseélgebrg booleana. Anélis_e © avaliag_i(z de riscos; Técnicas de ident%ﬁcggﬁo de perigos: Inci_dentes
GESTAO DE RISCOS I Crltll‘:OS,. WI- What 1f‘7, Checkl}s_t - Llstq d_e revisio, Inspegdo de Seguranca. Tec_mcas de Analise de Risco _ 32h/a 32h/a 64h/a
Qualitativas e Quantitativas: Ana,llse Preliminar de Riscos e HAZOP; FMEA (Failure mode and effects of analysis)
ou Falhas e Efeitos; Analise de Arvore de Falhas, Analise de Arvore de Eventos, Anélise de Causas e
Consequéncias, Andlise por Diagrama de Blocos, Management Oversight and Risk Tree (MORT).
Analisar técnicas, principios fundamentais e medidas de prote¢do para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores; estabelecer requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nas fases de
projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos. Foco nos dispositivos de prote¢do em maquinas; na prote¢ao
SEGURANCA EM contra risqos gera@os por maquinas e equipamentos; na gestdo de riscos em maquinas e equipamentos. Apresentar
ESSI20 MA UINAS os principios gerais de seguranga em maquinas; arranjo fisico e instala¢des; instalagdes e dispositivos elétricos; 64h/a 0 64h/a
Q dispositivos de partida, acionamento e parada; sistemas de segurancga; dispositivos de parada de emergéncia;
meios de acesso; permanentes; transporte de materiais; aspectos ergonomicos, manutengao, inspegao, preparagao,
ajuste, reparo e limpeza; sinaliza¢do; manuais; procedimentos de trabalho e seguranga; projeto, fabricagao,
importacdo, venda, locacao, leildo, cessio e exposicdo; capacitagio dos operadores que atuam nesses sistemas
Principios da Toxicologia. Conceitos de agentes toxicos. Estudos dos farmacos, medicamentos e drogas nos
ESSI17 TOXICOLOGIA aspectos toxicocinéticos e toxicodinamicos. Absor¢ao, distribui¢do e eliminagao de toxicantes. Mecanismos de ny 0 h
70 OCUPACIONA biotransformagdo. Nogdes de fitotoxicologia e farmacotoxicologia. Toxicologia Industrial, agricola, alimentar, a 64h/a
_ social e ambiental. Contaminantes e pesticidas. Patologia Toxicologica. Valorizagdo de Riscos Toxicolégicos.
: GESTAO Conceitos fundamentais sobre engenharia economica. Matematica financeira. Analises de alternativas financeiras.
ESSi31 FINANCEIRA E Métodos de depreciagdo. Financiamentos. Técnicas de tomadas de decisdo (VPL, TR, TIR, VA). Anélise de 48h/a 0 48h/a
EMPREENDEDORA | sensibilidade. Andlise de viabilidade econémica do trabalho.
Saude ambiental. Conceitos basicos de epidemiologia. Eixos fundamentais do Saneamento: abastecimento de
SAUDE E agua potavel, coleta e tratamento de esgoto, manejo de residuos solidos, drenagem e controle de vetores. Doengas
ESSI14 SEGURAN C A de veiculagdo h?cl.rica. Tecnongias de baixo custo em saneamento. Estratégia 4 Rs (Replanejamento, Redugéo do
Consumo, Reutilizacdo e Reciclagem). Residuos solidos industriais perigosos. Areas Contaminadas. Tratamento el el (e
AMBIENTAIS de aguas residuarias industriais. Controle de polui¢do atmosférica. Indicadores de Saude ambiental e de
saneamento.
Aplicagao de métodos de avaliagdo e controle em higiene ocupacional em diferentes contextos produtivos.
Métodos de amostragem. Instrumentos analiticos utilizados para avaliaca: ambi ¢
ESSII8 HIGIENE III avaliag@o do ar: aerogdispersoides, vapores e gases. MonitoraI;nento de écre(;sc.l(i{elag:in;se :iiee It-;?f;zltlll: éhé[ee;?l‘;l;);;? 32h/a 32h/a 64h/a
Aplicacdo do PPRA.
, Aspectos historicos e conceituais da Patologia do Trabalho/Saude do Trabalhador. Detec¢do dos Agravos a Saude
ESSI15 SAUDE DO relaciona_d(_)s com o ”l?raba@ho, I_’rocesso saude-agravo e os principais modelos de causalidade. Vigilancia em 4h
TRABALHADOR I saude: Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador. Redugao e eliminagdo da 64h/a 0 64h/a
nocividade do trabalho: Politicas publicas em saude e segurancga no trabalho. Psicologia do trabalho.
TOTAL DO 7° PERIODO: | 432h/a
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Periodo| Cidige | ~ ComPonente Ementa (emestea | sementra) | semestea
Historico da normalizacdo. Principios do sistema de gestdo da qualidade. Abordagem por
processos (mapeamento de processos). Requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade de
acordo com a ISO 9001. Etapas para implementag@o do Sistema de Gestao da Qualidade
SISTEMA (SGQ). Auditoria Interna para SGQ. Sistemas de Gestdo: Qualidade, Ambiente e Saude e
ESSil19 INTEGRADO DE Seguranga no Trabalhado. Evolugdo das praticas de gestdo integrada. Identificacao de 64 h 0 64 h
GESTAO aspectos e avaliagdo; Fases de planejamento, implantagao e operagao de sistemas de
gestdo. Verificagao e analise critica inicial, objetivos, metas e programas. Prontidao,
controles e medi¢ao; Organizacao, educacao e documentacao. Auditorias, analise critica e
aprimoramento continuo.
‘ Estratégias de prevencdo, gerenciamento de risco e mudangas tecnologicas. Controle de
ESSi25 GES?"IE?)L];%ER]I);E CoS Perdas, Confiabilidade e Probabilidades. Sistemas e Programas de Geréncia de Riscos 2h 2h 64h
! I (Seguranga e Satide Ocupacional - Programa de Gestao de Riscos — PGR). Analise e
comunicag¢ao de risco, analises de custo de acidentes e de custo-beneficio.
EI\%E?}? ,!SRSIAD]]E)E Remocgio e controle de conte}minantes indpstriais; estra‘Fégias de medicao, i§olamento,
ESSi24 CONTROLE DE d@luigéo e de exaustao. Ven.tllaf;éo. Industrial. Tecnologias de' C(intr91e de riscos: ruido, 32h 32h 64h
8° RISCOS I vibracdo, calor, explosdes, incéndio. Prevencao e combate a incéndio.
Metodologia de semindrios, projeto de pesquisa, abordagens metodologicas, formatagao e
ESSI26 | SEMINARIO DE TFG | apresentago oral e escrita de trabalhos académico-cientificos e processo de orientagio de 48h/a 0 48h/a
trabalhos académico-cientificos
Conceito, importancia e participagdo de engenharia de seguranga do trabalho na prote¢ao
ENGENHARIA DE contra incéndio. Legislagdo e normas relayivas a protecao contra ipcéndios. Estudo sobre o
ESSI22 ~ fogo, o incéndio e a combustdo e seus efeitos. Protecdo ativa—equipamentos de protecao e 32h/a 32h/a 64h/a
INCENDIO S - ~ . < :
combate a incéndios e explosdes. Prote¢ao passiva — protecao estrutural. Explosivos —
conceituacdo, identificagdo e controle. Técnicas de salvamento. Brigadas de incéndio.
Historia da epidemiologia; Tipos de estudos epidemiologicos; Causalidade em
ESSI23 EIPLIDIEL (OILO Tl epidemiologia; Desenvolvimento dos conceitos de morbidade, prevaléncia, incidéncia, 48h/a 0 48h/a
OCUPACIONAL . .
mortalidade e letalidade.
; Estratégias de prevengao, gerenciamento de risco e mudancas tecnologicas. Patologias.
. SAUDE DO Patologia do trabalho segundo a natureza do processo ou a localizagdo-alvo principal.
ESS21 | TR ABATHADOR I | Tumores, Psicopatologia, Violéncia no trabalho, SUS, Safide do frabalhador no SUS, 6db/a | 320/ | S6h/a
Participacdo dos trabalhadores no saneamento do ambiente e condi¢des do trabalho.
TOTAL DO 8° PERIODO: | 448h/a
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, - Componente CHresriea | CHeritica CHrotal
Periodo|  Cédigo Curgicular Ementa (semeT:stral) (sem:stral) (semestral)
El\l}/gEji\?}]I) A(;SIAD]]E)E Metodologia de projetos de engenhar.ia de controle.de riscos ambientais. Aspectos.
ESSI28 CONTROLE DE econdmicos em projetos de engenharia. Desenvolvupento fie projetos de epgenha.rla dc? 32h 32h 64h
RISCOS 11 controle de riscos: ruido, vibrag@o, calor, explosao, incéndio, radiagdes e riscos biologicos.
ASPECTOS ancgitos de Psicopatologia Flo Trabalho e Psicodinamica do Tra‘pglho. Abordagens
ESSI27 | PSICOSSOCIAIS DO | PSiquicas no trabglho. (0] sofrlmgnto ea loucuril no traba!ho. O sujeito no trabal}lo eos 64h 0 64h
TRABALHO limites entre a satide e a patolqgla. A exploragao do sofrimento no trabalho. Métodos de
confrontacdo e de analise de discurso.
Conceituagao e discussdo sobre o processo de politicas publicas: diagnostico, formulagao,
implantagdo e avalia¢@o. Historico e evolugao das politicas publicas em seguranga e saude
no trabalho no Brasil e no mundo. Analise sobre a regulamentacdo e a protecao juridica da
LEGISLACAO E seguranga e saude do trabalhador. no Brasil. Analise comparativ'a da politica de} previdéncia
. POLITICAS DE soc1§11 relaglqngdg a SST no B.rasﬂ € em outros paises. Caract.erlzagéo, exempllﬁcacéo e
9° ¢ 10° ESSi29 SAUDE DO anél.ls'e de 1n1c1at1\./aslvo!untér1as e acordos em SST. Cara.ct.erlza.g:éo € avah;u;ﬁo da 32h/a 0 32h/a
TRABALHADOR efetividade das principais estratégias ou abordagens da vigilancia dos ambientes de
trabalho e da satide dos trabalhadores. Sistemas de informagao e indicadores em seguranca
e saude do trabalhador. Exemplificacdo e analise de politicas publicas de SST para
empresas de pequeno e médio porte. Conceituagdo e discussdo de experiéncias de
promocao do trabalho decente e de inclusdo social.
Cada disciplina optativa oferecida para os discentes da ESS possui uma ementa diferente e
DISCIPLINAS o(a) discente pode escolher dentre as opgdes sugeridas pelo NDE e aprovadas pelo ) ) 128h
OPTATIVAS Colegiado do curso quais ira cursar para integralizar a carga horaria prevista na
organizacdo curricular do curso.
ESTAGIO ? E.sfégio Supervisionelld(;{ é reclluisito periSl pfara a gr:}iiduac;éo fiim CIIESS, send(;) regido pzla 200
egislacdo vigente e pelo Regulamento da Unifei para Estagios de discentes dos cursos de - -
SUPERVISIONADO bacharelado.
Té{]? gﬁkggig&?} Trabalho Final de Graduagao - - 128h
TOTAL DO 9° E 10° PERIODOS: 456h
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10.2 Atividades Académicas

Ao estimular a realizagdo de diferentes tipos de atividades académicas ao longo do Curso, acredita-
se contribuir para aumentar no(a) discente o senso de responsabilidade pelo proprio processo de
aprendizagem, além de fortalecer as habilidades pessoais para o trabalho em equipe, para o desenvolvimento
do aprender-fazendo ¢ para a busca pela constante atualizacdo do conhecimento, que sdo caracteristicas
primordiais para os profissionais da Engenharia de Satude e Seguranga.

Essas atividades sdo realizadas tanto dentro quanto fora do ambiente académico, e nelas os discentes
conseguem perceber a transdisciplinaridade da sua formagdo, uma vez que mesmo quando a atividade ocorre
dentro de uma tinica disciplina, os contetidos a serem trabalhados em outros componentes curriculares sdo
abordados e contextualizados.

Além das disciplinas com contetidos basicos, profissionais, especificos e das disciplinas optativas,
o(a) discente deve participar de Atividades Complementares a sua formagao académica, realizar um Estagio
Supervisionado obrigatério e desenvolver um Trabalho Final de Graduagdo (TFQG), para integralizar os
componentes curriculares e concluir o Curso de graduagao.

As Atividades Complementares e de Extensao, assim como o Estagio Supervisionado ndo obrigatorio,
podem ser realizados e integralizados a qualquer momento ao longo do Curso. A partir do 8° (oitavo)
semestre, o discente podera iniciar o Estagio Supervisionado obrigatoério, e a partir do 9° (nono) o(a)
discente podera dar inicio a sua pesquisa para o TFG.

A participacdo efetiva dos discentes nas atividades académicas do Curso ¢ estimulada pela
organizacdo e realizacdo de workshops, palestras, rodas de conversas e seminarios relacionados as areas
especificas do Curso e também pelo uso de métodos de ensino alternativos nas disciplinas, tais como a
realizacdo de visitas técnicas e condugdo de pesquisas de campo.

Destaca-se também que, além das atividades académicas, ha um forte estimulo na Universidade a
participagdo dos discentes em atividades extracurriculares. Em carater institucional, sdo frequentemente
divulgadas oportunidades em atividades de monitoria, iniciagdo cientifica, Programas de Educagao Tutorial
— PET, atividades de extensdo, projetos especiais e outras.

Além de se enquadrarem nas horas destinadas as Atividades Complementares previstas na
Organizagdo Curricular do Curso, a concessao de bolsas de monitoria, de iniciagao cientifica e de extensao,
e o financiamento para participacdo em eventos cientificos, de extensdo e estudantis também tém se
destacado como incentivo bastante significativo aos discentes, contribuindo inclusive com sua permanéncia
na IES.

10.2.1 Extensao Universitaria e outras Atividades Complementares

Atividades inovadoras, culturais e/ou aplicadas as necessidades da comunidade em que a
Universidade estd inserida enriquecem e complementam a formacdo profissional e cultural do(a)
engenheiro(a). No Curso de Engenharia de Saude e Seguranga da Unifei, Campus de Itabira, o(a) discente
tem a liberdade de escolher as Atividades Complementares e de Extensao a seu critério, respeitadas contudo
as normas institucionais (ANEXO II) e o Regimento especifico do Curso (ANEXO III).

Atividades de Extensdo Universitaria sdo as intervengdes que envolvem diretamente as comunidades
externas a Universidade e que estejam vinculadas a formacao do(a) discente. Assim como as atividades de
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Extensdo, os outros tipos de Atividades Complementares também devem ser, preferencialmente,
desenvolvidos fora do ambiente escolar, de forma que sejam diversificadas tanto em termos de interesses
quanto de conhecimentos e experiéncia adquiridos.

Essas atividades incluem principalmente a participagdo ativa em projetos sociais, a ampliacdo dos
conhecimentos em eventos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a participagdo em atividades
culturais, artisticas e esportivas. Espera-se, dessa forma, que o(a) discente se torne capaz de estabelecer
diferentes relacdes com a realidade, posicionar-se criticamente diante das situacdes e exercer
conscientemente a cidadania, com uma visao generalista, humanista, critica e reflexiva da sua funcao social
como profissional.

Os(As) discentes da Engenharia de Saude e Seguranca da Unifei, Campus Itabira, deverdo integralizar
60 horas em outras Atividades Complementares. As atividades poderdo ser realizadas a qualquer momento
ao longo do Curso, inclusive durante o periodo de férias letivas, e a integralizagdo da carga horaria destinada
a esses componentes curriculares é requisito parcial para conclusdo do Curso e obtengdo do diploma.

No geral, as Atividades de Extensdo e as Atividades Complementares a formagdo visam a atender o
seguinte elenco de objetivos:
- Posicionar o(a) discente em um papel ativo no proprio processo de aprendizagem;
- Despertar o interesse do(a) discente para temas sociais, ambientais e culturais;
- Estimular a capacidade analitica do(a) discente na argumentagao de questdes e problemas;
- Incentivar o(a) discente na participagdo em projetos e acdes sociais;
- Auxiliar o(a) discente na identificacdo e resolugdo de problemas, com uma visdo ético-humanista;
- Criar mecanismos diferenciados de nivelamento;
- Incentivar praticas de ensino independentes;
- Estimular a participagdo em programas de iniciaco cientifica e monitoria.

Tais objetivos podem ser alcangados por diversos instrumentos, tais como visitas técnicas em
empresas, visitas a museus, exposi¢oes, centros culturais e feiras, produgdes técnicas, culturais,
bibliograficas e artisticas, pegas teatrais e mostras cinematograficas, competicdes tematicas, participacao
em palestras, simpésios, cursos e seminarios sobre temas especificos ou multidisciplinares, programas de
monitoria, leituras assistidas de livros, artigos técnicos e textos de atualidades, além da participagdo em
projetos, agdes sociais e atividades de cunho comunitario e outras atividades.

Toda a documentagdo referente as atividades complementares, com excecdo as disciplinas eletivas
do proprio curso porventura cumpridas pelo(a) discente(a), sera registrada no Sistema Académico para
validagdo das horas pela Coordenagdo do Curso e posterior arquivamento. A avaliacdo do aproveitamento
das Atividades Complementares cabera a Coordenagao de Curso, que devera analisar, conforme demanda,
a adequacdo das atividades apresentadas pelos(as) discentes com relagdo ao Curso. E também atribuicio da
Coordenacao conferir se a comprovacao de participagdo na atividade esta de acordo com o Regimento do
curso para Extensdo e Atividades Complementares.

Diferentes tipos de documentos comprobatorios e certificados sdo necessarios para comprovar a
presenca e a participagdo do(a) discente nas atividades. Quando necessario, relatorios descritivos e
documentagdo comprobatoria extra podem ser requeridos ao discente para integralizacdo da carga horaria e
casos omissos ao Regimento serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

10.2.2 Estagio Supervisionado

O estagio ¢ um instrumento de associagdo entre o treinamento pratico e o aperfeigoamento técnico-
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cultural, cientifico e de relacionamento humano, que visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e objetiva o desenvolvimento do(a) discente para a vida cidada e para o mercado de
trabalho ao proporcionar o aprimoramento do ensino e do aprendizado.

No Curso de graduac@o em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) da Unifei — Campus de Itabira,
o Estagio Supervisionado deve ser planejado, realizado e acompanhado de acordo com a Lein® 11.788/2008,
que dispde sobre o estagio de estudantes, com os programas, os calendarios escolares ¢ o Regulamento para
Estagios de discentes dos cursos de bacharelado da Unifei (ANEXO 1V), além do Regimento especifico para
Estagios no ambito do Curso (ANEXO V). Cabe ao(a) discente a responsabilidade de informar-se
adequadamente sobre os procedimentos necessarios para a formalizacdo das atividades de estagio na IES.

Na ESS, o Estagio Supervisionado pode ser realizado em duas modalidades: obrigatorio e nao
obrigatorio. O Estagio Supervisionado obrigatorio podera ser realizado pelo(a) discente que estiver
regularmente matriculado(a) a partir do 8° (oitavo) periodo e a aprovagdo ¢é requisito parcial para
integralizacdo e conclusdo do Curso. Ja o Estagio Supervisionado ndo obrigatdrio, sera incorporado ao
curriculo do(a) discente como Atividade Complementar e poderd ser realizado em qualquer periodo,
servindo de complementagdo profissional a formagao. Ressalta-se que o Estagio Supervisionado nao-
obrigatdrio ndo substitui o Estagio Supervisionado obrigatorio.

Para estar apto a cursar o componente curricular Estagio Supervisionado, o(a) discente devera ter
cumprido disciplinas profissionais e especificas da organizacdo curricular do Curso. Na realizagdo do
Estagio Supervisionado (tanto o obrigatério quanto o ndo obrigatorio), as seguintes etapas deverdo ser
observadas:

L. Orientagdo inicial aos discentes por meio da Coordenagao Geral de Estagios da Unifei, Campus de Itabira;
II. Recebimento, analise e assinatura do contrato ou termo de compromisso pela Coordenagdo Geral de
Estagios para iniciar a formaliza¢ao do Estagio Supervisionado;

III. Encaminhamento do(a) discente ao(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, para orientagao acerca das
especificidades do PPC e do Regimento da Graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranga para Estagios;
IV. Designagdo de um(a) professor(a) orientador(a) para o estagio pelo(a) Coordenador(a) de Estagios;

V. Recebimento da documentagao, analise e, no caso do Estagio Supervisionado obrigatdrio, matricula no
componente curricular Estagio Supervisionado pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso;

VI. Acompanhamento do Estagio pelo(a) professor(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) de campo;

VII. Elaboracao do Plano de Atividades, de Relatorios Parciais a cada 6 (seis) meses e do Relatorio Final
de Estagio Supervisionado pelo(a) discente;

VIII. Entrega dos relatorios e da documentaciao adequada ao(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, para
avaliacdo e validacdo do Estagio Supervisionado;

IX. O(A) Coordenador(a) de Estagios do Curso sera responsavel por proceder com os encaminhamentos
para avaliacdo, por organizar e agrupar a documentagdo de cada discente, por registrar o resultado e a
possivel integralizagdo do componente curricular no Sistema Académico, além de compartilhar a
documentagdo final de estagio com a Coordenagdo Geral de Estagios e a Assessoria de Registro Académico
do Campus de Itabira para arquivamento na pasta funcional do(a) discente.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado dentro ou fora do territdrio nacional, em empresas,
organizagdes ou sob supervisdo de profissionais liberais, em o6rgaos da administragdo publica, em projetos
de extensdo que envolvam atividades de consultoria e até na propria IES, desde que a parte Concedente
possua infraestrutura compativel para o desenvolvimento de atividades inerentes aos conteudos do curso e
a formacdo profissional da Engenharia de Saude e Seguranga. As atividades de monitoria e de iniciacdo
cientifica desenvolvidas pelo estudante ao longo do curso ndo poderdo ser equiparadas ao Estdgio
Supervisionado.
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A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a Unifei, a parte Concedente
e o(a) estagiario(a) ou seu representante legal, devendo ser registrada em um Contrato ou Termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais. A duracgdo do estagio, na mesma parte Concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

No caso do Estagio Supervisionado obrigatério, a carga horaria minima para integralizacdo do
componente curricular ¢ de 200 (duzentas) horas e, ao final do periodo de estagio, o(a) estagiario(a) sera
avaliado(a) pelo(a) supervisor(a) de campo designado pela parte Concedente e pelo(a) professor(a)
orientador(a) designado(a) pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso.

O(A) Coordenador(a) de Estagios do Curso recebera toda a documentagdo do(a) discente referente a
matricula no componente curricular, bem como ao planejamento e registro das atividades realizadas no
estagio para que sejam encaminhadas, avaliadas e registradas. Cabe ao(a) Coordenador(a) de Estagios os
encaminhamentos necessarios, o preenchimento da Folha de Avaliagdo com base na avaliagdo do(a)
supervisor(a) de campo e do(a) professor(a) orientador(a) de estagios e o registro no Sistema Académico.

Apds o recebimento de qualquer documentagdo, o(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso devera
executar os procedimentos cabiveis em até 7 (sete) dias. Ao final do periodo de Estagio, toda a
documentagdo referente ao Estagio Supervisionado obrigatorio devera ser agrupada e arquivada. A
documentagdo e avaliagdo dos Estagios Supervisionados ndo obrigatorios serd encaminhada para o(a)
responsavel pelo registro das Atividades Complementares e devolvida ao(a) discente.

O(A) professor(a) orientador(a) sera responsavel pelo acompanhamento do(a) discente ao longo do
periodo de estagio, pelas avaliagdes parciais do planejamento e das atividades ao longo do periodo de estagio
e pela avaliacdo do Relatorio Final. Apds receber a documentacdo a ser avaliada, o(a) professor(a)
orientador(a) devera emitir um parecer sobre a avaliacdo em até 10 (dez) dias.

Sera de total responsabilidade do(a) discente considerar na data de entrega dos documentos os prazos
maximos de todo o processo de avaliagdo e as datas limites definidas no calendario académico da IES,
principalmente no que diz respeito ao tempo para avaliagdo e registro da nota/integralizagdo do componente
curricular no Sistema Académico. Nao cabendo questionamentos quanto a redugdo imediata desses prazos
por quaisquer motivos.

Estara aprovado no componente curricular Estdgio Supervisionado o(a) discente que alcangar a
quantidade minima de horas e tiver o Estagio Supervisionado avaliado com nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o(a) discente tenha seu Estagio Supervisionado reprovado, ele devera solicitar a reprogramacao
da atividade de estagio para realizar um novo estagio. A gestdo dos Contratos e Termos de Compromisso
do estagiario também cabe a Coordenagdo Geral de Estagios que, no Campus de Itabira, ¢ executada pelo
Nucleo Pedagogico.

10.2.3 Trabalho Final de Graduacao (TFG) / Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho Final de Graduagdo (TFG) ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho
académico que versa sobre qualquer tema relevante de cunho teoérico-pratico relacionado a Engenharia de
Satude e Seguranca que seja passivel de ser desenvolvido em até dois semestres, contados a partir da
matricula em TFG, dentro da carga horaria de 128h e sob supervisao de um(a) Professor(a) Orientador(a).
O(A) Professor(a) Orientador(a) do TFG ou TCC na ESS devera ser obrigatoriamente docente da Unifei e
estar relacionado ao Curso de Engenharia de Satde e Seguranga ou areas afins.
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Através do TFG ou TCC, o(a) discente podera associar a teoria com a pratica. O objetivo deste projeto
final a ser desenvolvimento pelo(a) discente ¢ de possibilitar a vivéncia na elaboracdo e condu¢do de uma
pesquisa cientifica, que é também um processo de iniciagdo profissional, em uma tematica de seu interesse
em qualquer uma das areas especificas do Curso. Fortalecendo a formagdo profissional e técnica do(a)
discente, os avangos da pesquisa cientifica em nivel de graduagdo que deverdo ser registrados em
documentos escritos e, ao final, apresentados para uma banca avaliadora.

Na Unifei, todo o processo de desenvolvimento e avaliagdo do TFG ou do TCC ¢ acompanhado de
perto pelo(a) Professor(a) Orientador(a) e regido por um(a) Coordenador(a) de TCC do Curso. Os discentes
serao orientados a realizar trabalhos experimentais, aplicagOes praticas ou revisoes da literatura sobre temas
relacionados a formagao profissional. Os temas de desenvolvimento do TFG ou TCC podem ser sugeridos
pelos varios professores do curso de Engenharia de Satde e Seguranga ou areas correlatas, seguindo as
linhas de pesquisa existentes, ou podem ser propostos pelos discentes, estando sujeitos a relevancia no
ambito do Curso e ao aceite do(a) Professor(a) Orientador(a).

No inicio de cada semestre os(as) discentes que ja tiverem cursado com aprovagdo a disciplina
ESSI26 - Seminarios de TFG (48h/a) e desejarem integralizar o componente curricular TFG solicitardo a
matricula a Coordenacdo de TCC. Em comum acordo e com o auxilio do(a) Professor(a) Orientador(a), o
trabalho de pesquisa sera desenvolvido ao longo do semestre letivo. Regimento especifico para TFG no
ambito do Curso da ESS esta no ANEXO IV desde documento.

Concluido o desenvolvimento do TFG, os Professores Orientadores, com anuéncia do(a)
Coordenador(a) de TCC, ficarao responsaveis por montar a banca publica de apresentagdo dos trabalhos
para avaliacdo e aprovagdo no componente curricular. O cronograma do semestre e os critérios de avaliacao
do trabalho final serdo entregues a banca e aos discentes matriculados em TFG ou TCC pelo(a)
Coordenador(a) de TCC. A Defesa Final ¢ divulgada pelos canais de comunicagdo da Universidade e toda
a comunidade ¢é convidada a assistir as apresentacdes. Os TFGs ou TCCs defendidos, cujo autor e orientador
consentirem, poderdo ser disponibilizadas no SIGAA Modulo Biblioteca para download.
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ANEXO I - Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas
obrigatorias e optativas que compéem a Estrutura Curricular do curso de ESS

1° PERIODO
Codigo | Disciplina Campus
MATIO1 |CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 96h/a -

Ementa

Fungdes de uma variavel: limites, derivadas e integrais.

Bibliografia Basica

1. STEWART, James. Calculo: volume 1. 7. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.

) THOMAS JUNIOR, George B. et al. Calculo: volume 1. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
' Education do Brasil, 2013.

3 MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 1. Rio de Janeiro: LTC,
' 2008.

Bibliografia Complementar

1 BOULOS, Paulo. Introdu¢do ao calculo: volume 1: célculo diferencial. Sdo Paulo:
' Blucher, 2011.

) BOULOS, Paulo. Introdug¢ao ao calculo: volume 2: célculo integral; séries. 2. ed. rev.
' Sao Paulo: Blucher, 2012.

3 LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica: volume 2. 3. ed. Sao Paulo:
' Harbra, c1994.

4 FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite,
' derivacdo, integragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Makron, 2007.

5 GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 2. 5. ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
MATIO2 |GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 64h/a -
Ementa

Matrizes, Sistemas Lineares e Determinantes. Vetores no Plano e no Espaco. Retas e Planos.
Espagos R". Diagonalizacdo. Sistemas Lineares. Determinantes. Coordenadas Cartesianas,
Polares, Cilindrica e Esféricas. Vetores. Equagdes de retas e planos. Se¢des Conicas e
Superficies. Transformagdes Lineares. Espacos Vetoriais. Autovalores e Diagonalizagdo.
Produto Interno. Operadores auto-adjuntos e ortogonais. Formas lineares, bilineares e
quadraticas.

Biblio

rafia Basica

SANTOS, Reginaldo J. Um curso de geometria analitica e algebra linear. Belo

L. Horizonte: UFMG, 2012.
) BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. 3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Harbra,
) c1986.
3. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 2. ed. Rio de Janeiro: IMPA,
2012.
Bibliografia Complementar
1 ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicagdes. 8. ed. reimpr.
) Porto Alegre: Bookman, 2008.
) SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes: uma introducdo a algebra linear.
) 4. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. Sdo Paulo: Pearson Makron
3.
Books, 2009.
4 STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria analitica.2. ed. Sao Paulo:
' Pearson Makron Books, 2006.
5 CAMARGO, Ivan de; BOULOS, Paulo. Geometria analitica: um tratamento vetorial.

3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.
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Codigo Disciplina Campus
FISI01 |FUNDAMENTOS DE MECANICA Itabira

Docentes Carga Horaria

Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica

(ICPA) — GAA de Fisica 64h/a -

Ementa

Cinematica e dindmica da particula; sistemas de particulas; cinematica e dindmica de rotacao;
leis de conservagao; equilibrio de corpos rigidos; elasticidade; estatica e dindmica de fluidos.

Bibliografia Basica

1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 1. Editora LTC, 2002.

2. |HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 2. Editora LTC., 2002.

3. |HALLIDAY, D; RESNICK, R.; Walker, J. Fundamentos de Fisica. v. 1. Editora LTC,
2012.

Bibliografia Complementar

1. |TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. v. 1. Editora LTC,
2009.

2. |NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 1. Editora Blucher, 2013.

3. |FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on
Physics. v.1, Editora Basic Books, 2005.

4. |FEYNMAN, R. P; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on
Physics. v.2, Editora Basic Books, 2005.

5. | YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. v. 1 e 2. Editora Pearson, 2008.

69



ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
ESSi01 |INTRODUCAO A ENGENHARIA DE SAUDE Itabira
E SEGURANCA
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a -
Ementa

A Universidade: Estrutura fisica e organizacional. Regime académico. Sistema de matricula.
Estatuto e regimento. A profissao Engenharia: Areas de atuacio e pespectivas do mercado de
trabalho. Atribui¢des profissionais. Historia. Remuneragdo. Etica. Relagdes entre Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. O Curso de Engenharia de Saiude e Seguranca: Contetido, conceitos
bésicos. Areas de estudo. Topicos especiais. O perfil do egresso e a profissdo de Engenharia.

Bibliografia Basica
1 MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho: volume 1. Vérios colaboradores. 3 ed.
) Sao Paulo: Atheneu, 2013. v. 1. 830 p.
) MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho: volume 2. Véarios colaboradores. 3 ed.
' Sdo Paulo: Atheneu, 2013. v. 2. [831-1892].
3 MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
) Higiene e seguranca do trabalho. Vdrios autores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
Bibliografia Complementar
1 BATALHA, Mario Otavio (Org.). Introdu¢do a engenharia de producao. 4 reimpr. Rio
) de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 107-134.
) SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
) controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p.
GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo:a pratica
3 da ergonomia. [Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de 1'ergonomie
' (Frances)]. Tradugdo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Bliicher,
2010. xviii, 200 p.
4 MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho
' adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606 p.
ITANI, Alice; REI, Fernando; TOMELIN JUNIOR, Nelson (Orgs.). Gestao integrada
5. em satide do trabalho e meio ambiente. Sdo Paulo: Olho d'Agua, 2008. 192 p.

(Cadernos de Satide e Meio Ambiente, 1 (Olho d'Agua).
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Codigo | Disciplina Campus
EMEI0O2 |DESENHO APLICADO Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
- 32h/a
Ementa

Desenho geométrico. Desenho de projeg¢des. Normas para projecdes ortogonais. Normas para
cotagem. Representagdo de cortes e seccdes de pegas. Desenho em perspectiva.

Bibliografia Basica
1 FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica.
) 8ed. 1 reimpr. Sdo Paulo: Globo, 2005. 1093 p. ISBN8525007331.
DEL MONACO, Gino; RE, Vittorio. Desenho eletrotécnico e eletromecanico.
2. [Disegno elettrotecnico e del ettromeccanico (Italiano)]. Sdo Paulo: Hemus, 2004.
ix,511 p. ISBN8528904806.
3 HARRINGTON, David J. Desvendando o AutoCAD. 5°. Pearson Makron Books.
' 2006
Bibliografia Complementar
1. LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD. 1°. Erica. 2012
) DIAZ, Ivan Vaquero. Manual de disefio y construccién de vertederos de residuos
) solidos urbanos. 2°. Hemus. 2004
3 SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo AutoCad 2008: simples e rapido.
) Florianopolis: Visual Books, (2008).256 p. il.; 24cm. ISBN 8575022318
4 SILVA, Eurico de Oliveira e; ALBIERO, Evando. Desenho técnico fundamental. 1°.
' EPU. 2015
5 MARSH, Duncan. Applied geometry for computer graphics and CAD. 2°. Springer.
) 2005
6. CRUZ, Michele David da. Desenho técnico para mecanica. 1°. Erica. 2014
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Codigo | Disciplina Campus
EMTI02 |QUIMICA GERAL Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
64h/a -
Ementa

Estrutura atomica. Interagdes interatdmicas e intermoleculares. Calculos estequiométricos.
Cinética. Eletroquimica.

Bibliografia Basica

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. [General chemistry: the

L essential concepts]. 4ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. 778 p. ISBN8586804983.
BROWN, Theodore L. et al. Quimica: A ciéncia central. [Chemistry: the central
2. science, 9th ed. (Inglés)]. 9 ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2007. 972 p.
ISBN 8587918427.
ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna
3. e o meio ambiente. [The quest for insight, 3rd ed. (Inglés) ISBN071675701X]. 3 ed.

reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2007. 965 p. ISBN8536306688.

Bibliografia Complementar

1.

KOTZ, John C.; TREICHEL Jr., Paul M. Quimica geral e rea¢des quimicas. 5 ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.v., 1.671 p. ISBN8522104271.

MAIA, Daltamir Justino; BIANCHI, J. C. de A. Quimica geral: fundamentos. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. x, 436 p. ISBN9788576050513.

SHRIVER, D. F. et al. Quimica inorganica. Traducao de Roberto de Barros Faria e
Cristina Maria Pereira dos Santos, Revisao técnica de Roberto de Barros Faria. 4 ed.

Porto Alegre: Bookman, 2008. vi, 847 p. Inclui indice; Contém glossario; il. color.;
29cm. ISBN 9788577801992.

VOGEL, Arthur Israel et al. Analise quimica quantitativa. Traducao de Julio Carlos
Afonso, Paula Fernandes de Aguiar e Ricardo Bicca de Alencastro. 6 ed. reimpr. Rio
de Janeiro: LTC, 2002. xviii, 462 p. Inclui bibliografia; il. tab. quad.; 28cm. ISBN
9788521613114.

SCHREIBER, Sanford. Guidelines for the management of change for process
safety. Hoboken: Wiley-Interscience, 2008. XXX, 170 p. (CCPS guidelines series).
Inclui bibliografia e indice; Contém CD-Rom; il.; 24cm. ISBN 0470043091.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
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Codigo | Disciplina Campus
EMTI03 |LABORATORIO QUIMICA GERAL Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
- 16h/a
Ementa

Introducdo ao Laboratério e normas de seguranca; Identificagdo de amostras Soélidas;
Determinacdo da acidez no vinagre por Titulacdo; Cinética Quimica; Eletroquimica.

Biblio

rafia Basica

1.

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. [General chemistry: the
essential concepts]. 4ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. 778 p. ISBN8586804983.

BROWN, Theodore L. et al. Quimica: A ciéncia central. [Chemistry: the central
science, 9th ed.(Inglés)]. 9 ed. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2007. 972 p.
ISBN 8587918427.

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna
e o meio ambiente. [The quest for insight, 3rd ed. (Inglés)ISBN071675701X]. 3 ed.
reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2007. 965 p. ISBN8536306688.

Biblio

rafia Complementar

KOTZ, John C.; TREICHEL Jr., Paul M. Quimica geral e rea¢des quimicas. 5 ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.v., 1.671 p. ISBN8522104271.

MALIA, Daltamir Justino; BIANCHI, J. C. de A. Quimica geral: fundamentos. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. x, 436 p. ISBN9788576050513.

SHRIVER, D. F. et al. Quimica inorganica. Traducao de Roberto de Barros Faria e
Cristina Maria Pereira dos Santos, Revisao técnica de Roberto de Barros Faria. 4 ed.

Porto Alegre: Bookman, 2008. vi, 847 p. Inclui indice; Contém glossario; il. color.;
29cm. ISBN 9788577801992,

VOGEL, Arthur Israel et al. Analise quimica quantitativa. Tradu¢do de Julio Carlos
Afonso, Paula Fernandes de Aguiar e Ricardo Bicca de Alencastro. 6 ed. reimpr. Rio
de Janeiro: LTC, 2002. xviii, 462 p. Inclui bibliografia; il. tab. quad.; 28cm. ISBN
9788521613114.

SCHREIBER, Sanford. Guidelines for the management of change for process
safety. Hoboken: Wiley-Interscience, 2008. XXX, 170 p. (CCPS guidelines series).
Inclui bibliografia e indice; Contém CD-Rom; il.; 24cm. ISBN 0470043091.
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2° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
FISI02 |FUNDAMENTOS DE MECANICA ONDULATORIA E Itabira
TERMODINAMICA
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Fisica 32h/a -

Ementa

Oscilagoes; ondas mecanicas; temperatura; leis da termodinamica; teoria cinética dos gases;
transporte térmico.

Bibliografia Basica
1. |HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. v. 2. Editora
LTC, 2012.
2. |SEARS, Francis; YOUNG, Hugh; FREEDMAN, Roger; ZEMANSKY, M. W.
FISICA 2. Editora Pearson, 2008.
3. |HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 2. Editora LTC, 2002.
Bibliografia Complementar
1. |TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas ¢ Engenheiros. v. 1. Editora LTC,
2009.
2. |CHAVES, A. S. Fisica Basica: Gravitagao, fluidos, ondas e termodinamica. Editora
LTC,2007.
3. |NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 2. Editora Blucher, 2013.
4. |FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on
Physics. v.1, Editora Basic Books, 2005.
5. |JOHN W.; SERWAY, RAYMOND, A. Fisica para cientistas e engenheiros. v. 2:

oscilagdes, ondas e termodinadmica - 8 EDICAO JEWETT JR, 2012.
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Codigo Disciplina Campus
FISI03 | LABORATORIO DE FiSICA A - FUNDAMENTOS DE Itabira
MECANICA ONDULATORIA E TERMODINAMICA
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Fisica - 32h/a
Ementa

Obtencdo, tratamento e analise de dados obtidos em experimentos de Fisica; utilizagdo de
instrumentos de medida; experimentos de mecanica, ondas e termodinamica.

Bibliografia Basica
1. [CAMPOS, A. A.; ALVES, E. S.; SPEZIALI N. L. Fisica Experimental Basica na
Universidade. Editora UFMG, 2009.
2. |VUOLQO, J. H. Fundamentos da Teoria de Erros. Editora Blucher, 1996.
3. |HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 1 e 2. Editora LTC, 2002.
Bibliografia Complementar
1. |HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. v.1, Editora
LTC, 2012.
2. |HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. v.2, Editora
LTC, 2012.
3. |TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas ¢ Engenheiros. v.1, Editora LTC,
2009.
4. |YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. v.1, Editora Pearson., 2008.
5. | YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. v.2, Editora Pearson, 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI03 |PRINCIPIOS DE SAUDE E SEGURANCA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a -
Ementa

Satde e Seguranga no Trabalho. Perigo e Risco. Técnicas de Andlise de Risco e Medidas de
Controle. Classificacdo dos Riscos. Acidentes de Trabalho e Perdas. Doengas Ocupacionais.
Higiene Ocupacional e Toxicologia. Normas Regulamentadoras. Equipamentos de Protegado
Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Responsabilidades: PCMSO, SESMT, PPRA e CIPA.
Procedimentos e Inspecdes. No¢des de Ergonomia.

Biblio

rafia Basica

1.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e
seguranga do trabalho. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. xvii, 514 p.
ISBN: 9788535291766.

MENDES, René Org. Patologia do trabalho: volume 1. v. 1 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. 830. ISBN: 9788538803751.

3.

GOMEZ, Carlos Minayo; MACHADO, Jorge Mesquita Huet; PENA, Paulo Gilvane
Lopes Orgs. Satde do trabalhador na sociedade brasileira contemporanea. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2013. 539. ISBN: 9788575412046.

Biblio

rafia Complementar

1.

GOETSCH, David L. Occupational Safety and Health: for Technologists, Engineers,
and Managers. 7th ed. New Jersey: Pearson Education, 2011. 745. ISBN:
9780137009169.

DECRETOS, BRASIL - Leis e. Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-1 a 36. CLT
-arts.154a 201 - Lein. 6.514 de 22/12/1977. Portarian. 3.214, de 08 de Junho de 1978.
Legislagdo Complementar. Indices remissivos. 72a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 1000.
ISBN: 9788522480524.

DANIELLOU, Frangois Coord. A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemologicos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004. xv, 244. ISBN: 2906769320,
9788521203506, 8521203500.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a
epidemiologia. 4 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. ix, 282.
ISBN: 9788527711876.

MENDES, René Org. Patologia do trabalho: volume 2. v. 2 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. 831-1892. ISBN: 9788538803751.
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que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
MATI03 |CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 64h/a -
Ementa

Sequéncias e séries. Fungdes de varias variaveis: derivadas e Integrais.

Bibliografia Basica

1. STEWART, James. Célculo: volume 1. 7. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.

) THOMAS JUNIOR, George B. et al. Calculo: volume 1. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
) Education do Brasil, 2013.

3 MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 1. Rio de Janeiro: LTC,
' 2008.

Bibliografia Complementar

1 BOULOS, Paulo. Introdugdo ao calculo: volume 1: célculo diferencial. Sdo Paulo:
' Blucher, 2011.

) BOULOS, Paulo. Introdug¢ao ao calculo: volume 2: célculo integral; séries. 2. ed. rev.
' Sao Paulo: Blucher, 2012.

3 LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica: volume 2. 3. ed. Sao Paulo:
' Harbra, c1994.

4 FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite,
) derivacdo, integracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Makron, 2007.

5 GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 2. 5. ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
ESS102 | QUIMICA ORGANICA TEORICA Itabira
Docentes Carga Horaria

Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 32h/a -
Ementa

Func¢des Vetoriais. Calculo Vetorial.

Bibliografia Basica
1. STEWART, James. Célculo: volume 2. 7. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.
) THOMAS JUNIOR, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Célculo: volume 2.
' 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
3 MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 2. Rio de Janeiro: LTC,
' 2008.
Bibliografia Complementar
1 LEITHOLD, LOUIS. O Calculo com Geometria Analitica: volume2. 3ed. Editora
' Harbra, 1994. ISBN 8529402065
) GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 3. 5. ed. Rio de Janeiro:
' LTC, 2008.
3. LANG, Serge. Calculus of several variables.3. ed. Nova York: Springer, 1987
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo B: fun¢des de
4 varias varidveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2 ed. rev. e
' ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. x,435 p. Contém respostas de
exercicios; il.; 28cm. ISBN 9788576051152.
5. MATTHEWS, Paul Charles. Vector calculus. 7. reimpr. Nova York: Springer, 2005
6 AVILA, Geraldo. Calculo: volume 3, das fungdes de multiplas variaveis. 7 ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2012. v. 3. xi1, 228 p. Inclui indice; il.; 28cm. ISBN 9788521615019.

78




ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
ESSI02 | QUIMICA ORGANICA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 96h/a 32h/a
Ementa

Conceitos fundamentais em quimica Organica. Hidrocarbonetos: Alcanos, Cicloalcanos,
Alquenos. Alquinos e Compostos Aromaticos: Nomenclatura; Propriedades fisico-quimicas.
Principais reacdes. Estereoquimica. Haletos. Aquila e Arila. Alcoois, Fendis e éteres.
Compostos nitrogenados. Aminas. Aldeidos e Cetonas, Acidos carboxilicos e derivados.

Bibliografia Basica
1. Luiz Claudio de Almeida Barbosa. Introdu¢do a Quimica Organica. Pearson. 2012
2. Paula Yurkanis Bruice. Quimica Orgéanica Volume 1. 4. Pearson. 2006.
3 T. W. Graham Solomons, Craig B. Fryhle, Scott A. Snyder. Quimica Organica
) Volume 1. 12. LTC. 2018.
Bibliografia Complementar
MORRISON, ROBERT THORNTON; BOYD, ROBERT
1. NEILSON. Quimica Organica. 14. ED. LISBOA: FUNDACAO CALOUSTE
GULBENKIAN, 2005.
McMurry, J. - Edicdo traduzida para a lingua portuguesa, Quimica Organica,
2. volume Vol 1
¢ 2, Editora Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., edigdo, (1997).
3 Carey, F. A. , Organic Chemistry, volume , Editora McGraw Hill, 2* Ed edicao,
) (1995).
Silvio Luis Pereira Dias, Jalio César Pacheco Vaghetti, Eder Claudio Lima, Jorge de
4. Lima Brasil, Flavio André Pavan (Autor). <strong>Quimica Analitica: Teoria e
Pratica Essenciais. Bookman. 2016
KOTZ, John C.; TREICHEL Jr., Paul M. Quimica geral e rea¢gdes quimicas. Hemistry
5. and chemical reactivity]. Sed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.v. 1.671

p. ISBN8522104271.
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que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
EMEIO3 |DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
- 32h/a
Ementa

Moédulos bésicos do CAD. Geragdo de desenhos 2D através de primitivas geométricas.
Funcdes basicas de edigdo. Nogoes de desenho 3D. Modelamento Geométrico Tridimensional
CAD 3D. Desenho de pegas. Montagens. Desenho 2D a partir do desenho 3D. Metodologia
de desenvolvimento de projetos em sistemas assistidos por computador. Utilizagdo de
bibliotecas de elementos normalizados.

Bibliografia Basica

1. ERICA - Estudo dirigido de Autocad 2010. ed. 1. 2009.

) DEL MONACO, Gino; RE, Vittorio. Desenho eletrotécnico e eletromecanico. Editora
) Hemus, 2004.

3 HARRINGTON, David J. Desvendando o AutoCAD 2005. Editora Pearson Makron
' Books, 2006.

Bibliografia Complementar

1 LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2010. Séo
' Paulo: Erica, 2013.

2. SILVA, Arlindo et al. Desenho técnico moderno. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

3 SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo AutoCad 2015: simples e rapido.
) Floriandpolis: Visual Books, 2015.

4 RIBEIRO, Antonio Clécio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de
' desenho técnico ¢ AutoCAD. Pearson Education do Brasil, 2013.

5 UBRIG, Karlheinz; KIEL, Ernst; DEHMLOW, Martin. Desenho eletrotécnico basico.

Editora EPU, 2006.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
ECOI05 |FUNDAMENTOS DE LOGICA DE PROGRAMACAO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Tecnologicas (ICT) Teorica Pratica
64h/a 16h/a
Ementa

Conceitos gerais. Tipos de dados e algoritmos. Organizagdo de programas. Programacao top
down. Programacao estruturada. Introducao a linguagem de programagdo. Fungdes. Arranjos
unidimensionais e multidimensionais. Estruturas heterogéneas de dados.

Biblio

rafia Basica

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de.
Fundamentos da programag¢ao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ (Padrao
ANSI) e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. x, 569 p. Inclui
bibliografia e indice; il. tab. quad.;28cm. ISBN 9788564574168.

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++: how to program. 7. ed. Nova Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2010. xxxv, 1068 p. Inclui bibliografia (p. 1390-1395) e indice;
Acompanha CDRom; il. color.; 23cm. ISBN 0136117260.

3.

FARRER, Harry et al. Programagdo estruturada de computadores: algoritmos
estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008. 284 p. ISBN 9788521611806.

Biblio

rafia Complementar

1.

CAMPOS FILHO, Frederico Ferreira. Algoritmos numéricos. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007. xiv, 428 p. Inclui bibliografia e indice; Contém exercicios e respectivas
respostas; il. graf. tab. quad.; 28cm. ISBN 9788521615378.

DEITEL, Harvey M. C++: Como Programar. Sdo Paulo: Pearson Education, 2003.
ISBN: 9788534614597.

GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos para a Ciéncia da Computacao: um
tratamento moderno de matematica discreta. Tradugdo de Valéria de Magalhaes lorio.
5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. xiv, 597 p. Inclui indice; il. tab. graf.; 28cm. ISBN
9788521614227.

MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de.
Algoritmos: 16gica para desenvolvimento de programag¢do de computadores. 26. ed.

rev. Sdo Paulo: Erica, 2012. 328 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab. graf. org.; 24cm.
ISBN 9788536502212.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em Linguagem C++: modulo 1. 2 ed. Sao
Paulo: Makron Books, 2007. 234 p. Inclui indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
9788576050452.
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que compdem a Estrutura Curricular do curso de ESS

3° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
FISI04 |FUNDAMENTOS DE ELETROGAGNETISMO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — GAA de Fisica 64h/a -

Ementa

Eletrostatica. Lei de Gauss. Magnetoestatica. Lei de Faraday. Lei de Ampére. Ondas
eletromagnéticas. Introdu¢do as equacdes de Maxwell.

Bibliografia Basica
1. |HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 3. Editora LTC, 2002.
2. |HALLIDAY, D; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. v.3, Editora
LTC, 2012.
3. | YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. v.3, Editora Pearson. 2008.
Bibliografia Complementar
1. |TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas ¢ Engenheiros. v.2, Editora LTC,
2009.
2. |CHAVES, A. S. Fisica Bésica: Eletromagnetismo. Editora LTC, 2007.
3. |NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 3. Editora Blucher, 2013.
4. |FEYNMAN, R. P.; LEIGHTON, R. B.; SANDS, M. The Feynman Lectures on
Physics. v.2, Editora Basic Books, 2005.
5. |JOSEPH A. E.; MAHMOOD, N. Eletromagnetismo. Cole¢do Schaum - 350

Problemas resolvidos, 2013.
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que compdem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo Disciplina Campus
EELI04 |ELETRICIDADE APLICADA 1 Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Tecnologicas (ICT) Teodrica Pratica
32h/a -
Ementa

Natureza da Eletricidade. Lei de Ohm e poténcia. Circuitos série, paralelo e mistos. Leis de
Kirchoff. Analise de circuitos em corrente continua. Eletricidade Aplicada nas Engenharias.

Biblio

rafia Basica

1.

ROBERT, Boylestad. Introducdo a Analise de Circuitos. Pearson Prentice Hall,
2008 ISBN 8587918184.

2. |O'MALLEY, John. Analise de circuitos. ed. 2*. Editora: Makron Books , 1994. ISBN
853460194.

3. |NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de circuitos
elétricos. ed. 2%
Editora Bookman, 2008. ISBN 8536305517.

Bibliografia Complementar

1. |GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. [Schaum's outline of theory and problems of
basic eletricity]. Tradugdo Aracy Mendes da Costa. ed.2. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2009. ISBN 9788534606127.

2. |NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. ed. 8. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN 9788576051596 .

3. | ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de Circuitos Elétricos. v.1,
ed. 2% Editora Blucher, 2002. ISBN 9788521203087.

4. | ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de Circuitos Elétricos. v.2
, ed. 2%
Editora Blucher, 2002. ISBN 9788521203322.

5. | ORSINI, Luiz de Queiroz. Exercicios de Circuitos Elétricos. Editora Blucher, 1976.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
EAMI02 |CIENCIAS DO AMBIENTE Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) 32h/a -
Ementa

Fundamentos de ecologia. Poluicdo ambiental: 4gua, ar, solo. Tecnologias de controle de
poluicdo. Gestao ambiental. Legislacdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais.

Biblio

rafia Basica

1.

BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a engenharia ambiental: o desafio do
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. 6. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010,
318 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab. graf. map.; 28cm. ISBN 97885760504 14.

CUNHA, Sandra Baptista da; GUERRA, Antonio José Teixeira (Org.). Avaliagdo e
pericia ambiental. 13 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 2012.

ODUM, Eugene Pleasants. Ecologia. Traducdo de Christopher J. Tribe e Ricardo
Iglesias Rios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. xi, 434 p. Inclui bibliografia
e indice; il. tab. graf.; 23cm. ISBN 9788527700610.

Biblio

rafia Complementar

1.

MILLER JUNIOR, G. T. Ciéncia ambiental. Tradu¢ao de All Tasks, Revisdo técnica
de Wellington Braz Carvalho Delitti. 11. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

FOGLIATTI, Maria Cristina; FILIPPO, Sandro; GOUDARD, Beatriz. Avaliacao de
impactos ambientais: aplicagdo aos sistemas de transporte. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004. xxiv, 249 p. Inclui bibliografia; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
8571931089.

MOTA, Suetdnio. Introducao a engenharia ambiental. 4. ed. Rio de Janeiro: Expressao
Grafica, 2010. 388 p. Inclui bibliografia; il. tab. quad. graf.; 23cm. ISBN
9788575636275.

REVELLE, Charles S.; WHITLATCH JUNIOR, E. Earl; WRIGHT, Jeff R. Civil and
environmental systems engineering. 2. ed. Upper Saddle River: Pearson Education,
2004. xxiii, 552 p. Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il. tab. quad.;
24cm. ISBN 0130478229.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Lucila Maria de Souza; SHIGUNOV,
Tatiana. Fundamentos da gestdo ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.
xxi, 295 p. ISBN 9788573938012.
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Codigo Disciplina Campus
ESSI05 |FISIOLOGIA HUMANA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Principios fundamentais da vida; leis fisicas, quimicas e moleculares do funcionamento celular;
Conceitos e principios do funcionamento global integrado do corpo humano; Fisiologia dos
sistemas nervoso, musculoesquelético, endocrino, cardiovascular, respiratorio, digestivo, renal,
reprodutivo e 6rgdos dos sentidos; o normal e o patoldgico; como o funcionamento fisiologico
pode se tornar anormal, nas condi¢des de doen¢a nos humanos.

Bibliografia Basica

1. |WIDMAIER, Eric P; RAFF, Hershel, STRANG, Kevin T. Vander, Sherman &
Luciano. Fisiologia humana: os mecanismos das fung¢des corporais. 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xxviii, 774. ISBN: 9788527719308.

2. |SHERWOOD, Lauralee. Fisiologia humana: das células aos sistemas. Tradu¢ao de All
Tasks, Revisdo técnica de Maria Elisa Pimentel Piemonte. 7 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011. xvii, 845 p. Inclui indice; Contém glossario; il. color.; 28cm. ISBN
8522108056.

3. |GUYTON, Arthur C; HALL, John Edward. Tratado de fisiologia médica. 12 ed. Rio
de Janeciro: Elsevier, 2011. xxi, 1151. ISBN: 8535237356, 9781416045748,
9788535237351.

Bibliografia Complementar

1. |KOEPPEN, B. M.; STANTON B. A. Berne & Levy Fisiologia. Tradu¢do de Adiana
Pittella Sudré et al., Revisao técnica de Charles Alfred Esberard, Doris Rosenthal e
Vania Maria Corréa da Costa. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. xiv, 844 p.

2. |KROEMER, K. H. E.; KROEMER, H. J.; KROEMER-ELBERT, K. E. Engineering
physiology: bases of human factors/ ergonomics. 3 ed. Nova Jersey: John Wiley &
Sons, 1997. xiii, 316 p.

3. |CONSTANZO, L. S. Fisiologia. Tradug@o de Patricia Lydie Voeux, Revisdo técnica
de Ana Cristina Simdes e Silva. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013, 358p.

4. |CURIL Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procopio. Fisiologia basica. Varios
colaboradores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. xxi, 857 p.

5. | AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. xiv, 1335 p.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
MATIO6 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL III Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 32h/a -
Ementa
Funcgdes Vetoriais. Calculo Vetorial.
Bibliografia Basica
1. STEWART, James. Calculo: volume 2. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
) THOMAS JUNIOR, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Célculo: volume
' 2. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
3. MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo: volume 2. Rio de Janeiro: LTC,

2008.

Bibliografia Complementar

LEITHOLD, LOUIS. O Calculo com Geometria Analitica: volume2. 3ed. Editora

I |Harbra, 1994. ISBN 8529402065
) GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 3. 5. ed. Rio de
' Janeiro: LTC, 2008.
3. LANG, Serge. Calculus of several variables.3. ed. Nova York: Springer, 1987
FLEMMING, Diva Marilia, GONCALVES, Mirian Buss. Calculo B: fun¢des de
4 varias variaveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2 ed. rev. e
' ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. x,435 p. Contém respostas de
exercicios; il.; 28cm. ISBN 9788576051152.
5. MATTHEWS, Paul Charles. Vector calculus. 7. reimpr. Nova York: Springer, 2005

AVILA, Geraldo. Calculo: volume 3, das fun¢des de multiplas variaveis. 7 ed. Rio

6. de Janeiro: LTC, 2012. v. 3. xi, 228 p. Inclui indice; il.; 28cm. ISBN

9788521615019.
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Codigo | Disciplina Campus
MATI07 |EQUACOES DIFERENCIAIS I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 32h/a -
Ementa

Equacdes de primeira e segunda ordem e ordem mais alta. Solu¢des em série. Transformada
de Laplace. Sistemas de Equacdes Diferenciais Lineares.

Bibliografia Basica

BOYCE, Willian E.; DIPRIMA, Richard C. Equagdes diferenciais elementares e

1. problemas de valores de contorno. 9ed. Rio de Janeiro:LTC, 2010. ISBN
9788521617563.
) FIGUEIREDO, Djairo Guedes de; NEVES, Aloisio Freira. Equacdes diferenciais

aplicadas. 3. ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2012.

3. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Equagdes diferenciais: volume 1. 3. ed.
Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2013.

Bibliografia Complementar

BRANNAN, James R.; BOYCE, William E. Equagdes diferenciais:uma introducao

I a métodos modernos e suas aplicagdes. LTC, 2008. ISBN9788521616559.
) SANTOS, Reginaldo J. Introdug¢ao as equagdes diferenciais ordindrias. Belo
' Horizonte: UFMG, 2013.
3 DIACU, Florin. Introdugdo a equagdes diferenciais: teoria e aplicacdes. 2. ed. Rio
' de Janeiro: LTC, 2013.
4 ZILL, Dennis G. Equagdes diferenciais: com aplicagdes em modelagem. Sao Paulo:
' Cengage Learning, 2009.
5 GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo: volume 4. 5. ed. Rio de
' Janeiro: LTC, 2008
6 LOGAN, J. David. A first course in differential equations. Nova York: Springer,

2006.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI04 |QUIMICA ANALITICA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 48h/a 32h/a
Ementa

Equilibrio Quimico. Identificagdo e separacdo de ions. Métodos analiticos tradicionais:
métodos gravimétricos, titulométricos e termogravimétricos. Métodos Instrumentais: TG,
DTA, DSC. Espectroscopias de emissdo e absor¢ao atdmica e nas regides Ultravioleta,
Visivel, Infravermelho. Métodos Cromatograficos.

Bibliografia Basica
HARRIS, Daniel C. Andlise quimica quantitativa. Tradugdo de Jairo Bordinhao, Julio
1. Carlos Afonso, Mauro dos Santos de Carvalho, Milton Roedel Salles e Oswaldo Barcia
Esteves. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. xxiii, 868p.
SKOOG, Douglas A. et al. Fundamentos da quimica analitica. Tradu¢do de Marco
2. Tadeu Grassi, Revisdo técnica de Celio Pasquini. 8ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2011. xvii, 999 p.
HOLLER, F. James; SKOOG, Douglas A.; CROUCH, Stanley R. Principios de analise
3 instrumental. Tradu¢do de Celio Pasquini, Jarbas José Rodrigues Rohwedder, Ivo
' Milton Raimundo Jr. Solange Cadore e Isabel Cristina Sales Fontes Jardim. 6 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.1055 p.
Bibliografia Complementar
VOGEL, Arthur Israel et al. Analise quimica quantitativa. Traducdo de Julio Carlos
1. Afonso, PaulaFernandes de Aguiar e Ricardo Bicca de Alencastro. 6 ed. reimpr. Rio
de Janeiro: LTC,2002. xviii, 462 p.
) BACCAN, N.; GODINHO, O. E. S.; ALEIXO, L. M.; STEIN, E. Introdugdo a
) Semimicroandlise Qualitativa. 6* ed., Ed. UNICAMP, Campinas, 1995.
3 ALEXEEV, V. Semimicroanalisis Quimico Cualitativo. Mendoza, U. V.(tradutor),
' Mir Publishers, 1975.
4 BARD, A. J. Equilibrio Quimico. Pacheco, J. R.; Rico, J. D. (tradutores), Ed. Castillo

S.A., Madri, 1970.
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4° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
HUMI04 |CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Humanas 48h/a -

Ementa

A dimensdo humana e a constru¢do do individuo. Etnocentrismo, alteridade e relativismo ¢
Diferentes culturas brasileiras: Cultura e afrodescendéncia no Brasil; Historias das Culturas Ing
Subjetividade e coletividade. Etica. Politica, instituicdes e organiza¢des. Defini¢io e princi
direito. Constitui¢ao de 1988: principios fundamentais, direitos e deveres individuais e cq
Conceitos basicos de direito administrativo. A sociedade contemporanea. Globaliz

sustentabilidade. Responsabilidade social. Empreendedorismo social.

ultural.
ligenas.
pios do
letivos.
acao €

Bibliografia Basica
L. KYMLICKA, W. Filosofia politica contemporanea:uma introdugdo. Trad. L. C.
Borges. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
2. LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropolédgico. 23. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2009.
3. |RAWLS, John. Uma teoria da justi¢a.Trad. J. Simdes Sao Paulo: Martins Fontes,
2008.
Bibliografia Complementar
1. |BOBBIO, N. Direita e Esquerda. Trad. M. A. Nogueira. 3. ed.Sdo Paulo: UNESP,
2012.
2. | COLLINS, R. Quatro tradi¢des socioldgicas. Trad. R. Weiss. Petropolis: Vozes, 2009.
3. | GEERTZ, C. A interpretacdo das culturas. Sdo Paulo: LTC, 1989.
4. | CERQUIER-MANZINI, Maria Lourdes. O que ¢ politica social. 4 ed. reimpr. Sdo
Paulo: Brasiliense, 2013.
5. | WEBER, M. Ensaios de sociologia. Trad. W. Dutra. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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Codigo Disciplina Campus
FISI05 |FUNDAMENTOS DE OTICA E FISICA MODERNA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Fisica 32h/a -
Ementa

Distribui¢des de erro. Algarismo significativo. Opera¢des com algarismos significativos.
Incerteza de medigdo. Erros sistematicos e estatisticos. Propagacao de incertezas. Tratamento
estatistico da teoria de erros. Modelos e graficos. Movimento unidimensional. Movimento
bidimensional. Leis de Newton. Trabalho e energia. Conservacdo do momento linear.
Colisdes. Rotagdes e momento angular.-Optica geométrica; optica fisica; teoria da relatividade
restrita; introducado a fisica quantica; natureza ondulatoria da matéria

Bibliografia Basica
1. |RESNICK, R.; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisical. [Physics, volume
one, 5th ed.]. Colaboragdo de Paul Stanley, Sed. reimpr. Rio de Janeiro:-LTC, 2008.v.
1. 368 p. ISBN9788521613527.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 2. Editora LTC, 2002.
2. |NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: volumel: mecanica. 4ed. rev.
6 reimpr. Sao Paulo: Blucher, 2009. v. 1. xii, 328 p. ISBN9788521202981.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. S. Fisica 4. Editora LTC, 2002.
3. | VUOLO, José Henrique. Fundamentos da teoria dos erros. 2 rev. atual 4 reimpr. Sdo
Paulo: Edgard Blucher,1996. xi, 249p. ISBN8521200560.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Fisica. v. 4. Editora Pearson, 2008.
Bibliografia Complementar
1. [SERWAY, Raymond A.; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica: volumel,
mecanica cldssica. [Principles of physics: a calculus based text, 3th ed.
ISBN0030271576].4 reimpr. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.v. 1. 403 p.
ISBN8522103828.
TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. v. 2. Editora LTC,
2009.
2. |ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica: um curso universitario: volume 1,

mecanica. [Fundamental university physics]. 2 ed. rev. 14 reimpr. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2009.v. 1.481 p.ISBN9788521200383.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. v. 3. Editora LTC,
2009.
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FEYNMAN, Richard Phillips; LEIGHTON, Robert B.; SANDS, MattewE-Li¢oes de
fisica de Feynman: volumel, mecanica, radiacdo e calor. [The Feynman lectures on
physics the definitive and extended edition, 2nd ed.ISBN0805390456 (inglés)]. 2 ed.
definitiva. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN9788577802555.

PESSOA JR, O. Conceitos de Fisica Quantica. V. 1. Editora LF Editorial, 2006.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. [Engineering mechanics:
statics (tenth edition)]. 10 ed. 4 reimpr. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2008. xiv,
540 p. ISBN9788587918970.

PESSOA JR, O. Conceitos de Fisica Quantica. V. 2. Editora LF Editorial, 2006.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica:
volume 1, mecanica. [Fundamentals of physics, 8th ed. (inglés)]. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2008. v. 1. xiv, 349 p. ISBN 9788521616054.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 4. Editora Blucher, 2013.
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Codigo Disciplina Campus
EELIO6 |ELETRICIDADE APLICADA II Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Tecnologicas (ICT) Teorica Pratica
32h/a -
Ementa

Analise de circuitos em correntes alternadas. fundamentos de acionamentos elétricos.

Bibliografia Basica

1. |ROBERT, Boylestad. Introdu¢do a Analise de Circuitos. Pearson Prentice Hall, 2008
ISBN 8587918184,

2. |O'MALLEY, John. Analise de circuitos. ed. 2*. Editora: Makron Books , 1994. ISBN
853460194.

3. |NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de circuitos
elétricos. ed. 2%
Editora Bookman, 2008. ISBN 8536305517.

Bibliografia Complementar

1. |GUSSOW, Milton. Eletricidade Bésica. [Schaum's outline of theory and problems of
basic eletricity]. Tradugdo Aracy Mendes da Costa. ed.2. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2009. ISBN 9788534606127.

2. |NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. ed. 8. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN 9788576051596 .

3. | ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de Circuitos Elétricos. v.1, ed.
2%, Editora Blucher, 2002. ISBN 9788521203087.

4. | ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de Circuitos Elétricos. v.2 ,
ed. 2%
Editora Blucher, 2002. ISBN 9788521203322.

5. |ORSINI, Luiz de Queiroz. Exercicios de Circuitos Elétricos. Editora Blucher, 1976.
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Codigo | Disciplina Campus
MATI0O5 |ESTATISTICA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 64h/a -
Ementa

Nocodes basicas de probabilidade. Varidveis aleatorias. Distribuigdes de probabilidade.
Introducao a estatistica. Descri¢do, exploragdao e comparagao de dados. Estimativas e
tamanhos de amostras. Teste de hipoteses. Estatistica paramétrica.

Bibliografia Basica

1 MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e
' probabilidade para engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

) MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nocdes de
' probabilidade e estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2010.

3. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 6.
ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

WALPOLE, Ronald E. et al. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e

L. Ciéncias.8. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2009.
2. TRIOLA, Mario F. Introduc¢do a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
3 LEFEBVRE, Mario. Applied probability and statistics. Nova York: Springer,
' 2006.
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 8.
4. ~ g
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
5 MONTGOMERY, Douglas C. Introdugdo ao controle estatistico da qualidade.4.

ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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Codigo | Disciplina Campus
MATIOS8 CALCULO NUMERICO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA da Matematica 64h/a -
Ementa

Aritmética do Ponto Flutuante, erros de arredondamento, erro de truncamento. Solugdes
numéricas para resolver equagdes algébricas e transcendentes. Métodos numéricos para
solucdo de sistemas lineares. Interpolag@o polinomial. Integracdo numérica. Solucdes
numéricas de equagdes diferenciais ordinarias.

Bibliografia Basica

BARROSO, Lednidas Conceigdo et al. Calculo numérico: (com aplicagdes). 2. ed.

L. Sdo Paulo: Harbra, ¢1987.
SPERANDIO, Décio; MENDES, Jodo Teixeira; SILVA, Luiz Henry Monken e.
2. Célculo numérico: caracteristicas matematicas e computacionais dos métodos
numéricos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
3. BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Analise numérica. 8. ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2008.

Bibliografia Complementar

CAMPOS FILHO, Frederico Ferreira. Algoritmos numéricos. 2. ed. Rio de Janeiro:

L LT, 2007.

) RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo numérico:
) aspectos tedricos e computacionais. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2009.

3 BOYCE, Willian E.; DIPRIMA, Richard C. Equagdes diferenciais elementares e

problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

4. STEWART, James. Calculo: volume 1. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

QUARTERONI, Alfio; SACCO, Riccardo; SALERI, Fausto. Numerical
mathematics. 2. ed. New York: Springer, 2007.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI09 | ENGENHARIA DE SEGURANCA I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

objetivos da engenharia de seguranca. eventos adversos. teoria das causas de acidentes. riscos
diversos. acidentes tecnoldgicos. andlise de acidentes e de acidentes sem lesdo. investigacao
de acidentes e relatorios. normas regulamentadoras do mte. servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. comissdo interna de prevengdo de
acidentes. equipamentos de protecdo individual. programas de controle médico de satide
ocupacional. atividades e operagdes perigosas. trabalho na induastria da construgdo.
explosivos. liquidos e combustiveis inflamaveis. trabalho a céu aberto. seguranca e satide
ocupacional na mineragdo. protecdo contra incéndio. residuos industriais. sinalizagdo de
seguranca. fiscalizacdo e penalidades. seguranga e satde no trabalho portuario e aquaviario.
espacos confinados. seguranga e saide em estabelecimentos de assisténcia a saude. satde e
segurang¢a na constru¢do naval. trabalho em altura. normas em consulta publica.

Bibliografia Basica

1 MATTOS, UAO; MASCULO, FS (Orgs). Higiene e Seguranga do Trabalho. Editora:
' Campus. 1* Ed. ISBN: 8535235205 — ISBN-13: 9788535235203, 2011, 360p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
2. controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia;
il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Preven¢do de Acidentes: uma abordagem
holistica: seguranc¢a integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade,
preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. 1 ed. — 7 reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

KARMIS, Michael. Mine Health and Safety Management. Society for Mining
Metallurgy & Exploration. 2001.

DHILLON, B.S. Mining Equipment Reliability, Maintainability, and Safety. Springer.
2008.

MACDONALD, D B Sc (Hons) Inst. Eng. Practical Machinery Safety. Newnes. 2004.

RIDLEY, John; PEARCE, Dick. Safety with Machinery. . Butterworth. 2006.

Rl Pl e B

Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranga e medicina do trabalho. Atlas. 2013.

95



ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
EMEI06 | MECANICA ESTATICA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
32h/a -
Ementa

Forgas e vetores aplicados. Centro de forcas paralelas. Baricentros. Estatica dos sistemas.
Estatica dos sélidos. Estatica dos fios ou cabos. Momentos e produtos de inércia.

Bibliografia Basica
1 BEER, Ferdinand Pierre et al. Mecanica Vetorial para Engenheiros: estatica. Vol. 1, 9
' ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
FRANCA, Luis Novaes Ferreira; MATSUMURA, Amadeu Zenjiro. Mecanica Geral.
2.
3 ed. rev. , Blucher, 2012.
3 HIBBELER, Russell C. Estatica: mecanica para engenharia. 10 ed. 4 reimpr. Sao
' Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
Bibliografia Complementar
1 BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JUNIOR, Elwood Russell. Resisténcia dos
' Materiais. 3 ed., Pearson Makron Books, 2010.
) BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos Materiais: para Entender e
' Gostar. 2 edi¢do, Blucher, 2013.
3. HIBBELER, Russell C. Mecanica para Engenharia. 12. Pearson. 2011.
4 HIBBELER, Russell C. Resisténcia dos Materiais. 7 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
' Hall, 2013.
5. PARETO, Luis. Resisténcia e ciéncia dos materiais. Sdo Paulo: Hemus, 2003.
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que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus
EMEI07 |FENOMENOS DE TRANSPORTE Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
64h/a -
Ementa

Grandezas e conceitos fundamentais em Fendmenos de Transporte. Propriedades de uma
substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da
termodinamica. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos.

Bibliografia Basica
INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor ¢ de massa.
1 Tradugdo e revisdo técnica de Eduardo Mach Queiroz e Fernando Luiz Pellegrini
' Pessoa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. xix, 643 p. Inclui bibliografia (ao final de
cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 28cm. ISBN 9788521615842.
) LIVI, Celso Pohlmann. Fundamentos de fendmenos de transporte: um texto para
' cursos basicos. 2 ed. LTC, 2012.
VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus.
3 Fundamentos da termodinadmica classica. Tradug@o Euryale de Jesus Zerbini, Ricardo
' Santilli Ekman Simdes. 4 ed. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2012. xii, 589 p. Inclui
indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN 9788521201359.
Bibliografia Complementar
1 CENGEL, Yunus A.; BOLES, Michael A. Termodindmica. 7 ed. Porto Alegre:
' Bookman, 2013.
MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para
2. engenharia. [Fundamentals of engineering thermodynamics, 6th ed. (Inglés)]. 6 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2009. xi, 800 p. ISBN9788521616894.
3 OLIVEIRA, Mario José de. Termodindmica. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2005. xi,
' 365 p. ISBN8588325470.
4 CHAVES, Alaor. Fisica basica:gravitacdo, fluidos, ondas, termodindmica. Rio de
) Janeiro: LTC, 2007. [xiii],242. ISBN9788521615514.
BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Prentice
5. Hall, 2013. xiv, 431 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab.; 24cm. ISBN

9788576051824.
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que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo | Disciplina Campus

EMEIO8 |LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE Itabira

Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica

- 16h/a
Ementa

Grandezas e conceitos fundamentais em Fendmenos de Transporte. Propriedades de uma
substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da
termodinamica. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos.

Bibliografia Basica
INCROPERA, Frank P. et al. Fundamentos de transferéncia de calor ¢ de massa.
1 Tradugdo e revisdo técnica de Eduardo Mach Queiroz e Fernando Luiz Pellegrini
' Pessoa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. xix, 643 p. Inclui bibliografia (ao final de
cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 28cm. ISBN 9788521615842.
) LIVI, Celso Pohlmann. Fundamentos de fendmenos de transporte: um texto para
’ cursos basicos. Rio de Janeiro: LTC, 2004. xv, 206 p. ISBN8521614152.
VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, Claus.
3 Fundamentos da termodinadmica classica. Tradug@o Euryale de Jesus Zerbini, Ricardo
' Santilli Ekman Simdes. 4 ed. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2012. xii, 589 p. Inclui
indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN 9788521201359.
Bibliografia Complementar
1 CENGEL, Yunus A.; BOLES, Michael A. Termodindmica. 7 ed. Porto Alegre:
' Bookman, 2013.
MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para
2. engenharia. [Fundamentals of engineering thermodynamics, 6th ed. (Inglés)]. 6 ed.
Rio de Janeiro:LTC, 2009. xi, 800 p. ISBN9788521616894.
3 OLIVEIRA, Mario José de. Termodindmica. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2005. xi,
' 365 p. ISBN8588325470.
4 CHAVES, Alaor. Fisica basica:gravitacdo, fluidos, ondas, termodindmica. Rio de
) Janeiro: LTC, 2007. [xiii],242. ISBN9788521615514.
BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Prentice
5. Hall, 2013. xiv, 431 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab.; 24cm. ISBN

9788576051824.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

5° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
FISI06 LABORAT(:)RIO FISICA B (ELETROMAGNETISMO, Itabira
OTICA E FISICA MODERNA)

Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Fisica - 32h/a
Ementa

Experimentos de eletromagnetismo, Optica e fisica moderna.

Biblio

rafia Basica

1.

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; KRANE, Kenneth S. Fisical. [Physics,
volume one, 5th ed.]. Colaborag@o de Paul Stanley, Sed. reimpr. Rio de Janeiro:LTC,
2008.v. 1. 368 p. ISBN9788521613527.

NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: volumel: mecanica. 4ed. rev.
6 reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2009. v. 1. xii, 328 p. ISBN9788521202981.

VUOLO, José Henrique. Fundamentos da teoria dos erros. 2 rev. atual 4 reimpr. Sao
Paulo: Edgard Blucher,1996. xi, 249p. ISBN8521200560.

rafia Complementar

SERWAY, Raymond A.; JEWETT JUNIOR, John W. Principios de fisica: volumel,
mecanica cldssica. [Principles of physics: a calculus based text, 3th ed.
ISBN0030271576].4 reimpr. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.v. 1. 403 p.
ISBN8522103828.

ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica: um curso universitario: volume 1,

mecanica. [Fundamental university physics]. 2 ed. rev. 14 reimpr. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2009. v. 1.481 p. ISBN9788521200383.

FEYNMAN, Richard Phillips; LEIGHTON, Robert B.; SANDS, Mattew L. Li¢coes de
fisica de Feynman: volumel, mecanica, radiacdo e calor. [The Feynman lectures on
physics the definitive and extended edition, 2nd ed. ISBN0805390456 (inglés)]. 2 ed.
definitiva. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN9788577802555.

HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. [Engineering mechanics:
statics (tenth edition)]. 10 ed. 4 reimpr. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. xiv,
540 p. ISBN9788587918970.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica:
volume 1, mecanica. [Fundamentals of physics, 8th ed. (inglé€s)]. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2008. v. 1. xiv, 349 p. ISBN 9788521616054.
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que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo Disciplina Campus

ESSI08 | PROCESSOS INDUSTRIAIS I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 64h/a -
Ementa

Elementos no Reconhecimento de Riscos a Satde, Lavra de Pedreiras, Mineragdo Producao
de Metais - Aluminio, Ferro e Ago, Processamento de Produtos Quimicos, Refinarias de
Petroleo, Produtos de Borracha, Acidos, Amonia e Cloro.

Biblio

rafia Basica

1.

BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: a review of
materials and processes. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. xiii, 538 p. Inclui
bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0471577162.

OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y
Enfoque. In: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Cap. 30. Disponivel
em:http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fl1a3bc79ab34c578c2e88840609
61ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&vgnextchann
el=9f164a7{8a651110VgnVCM100000dcOca8cORCRD

3

R. Norris shreve. Industrias de Processos Quimicos 4* edigao. Editora: LTC, 1997.

Biblio

rafia Complementar

1.

BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: a review of
materials and processes. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. xiii, 538 p. Inclui
bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0471577162.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e
controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia;
il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667.

OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y
Enfoque. In: Enciclopedia deSalud y Seguridad en el Trabajo. Cap. 30. Disponivel em:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e888406096 1 ca
/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&vgnextchannel=9f
164a7f82651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranga integrada a missdo organizacional com produtividade,
qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 254 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab. quad.; 25cm. ISBN 9788522422555.

HYATT, Nigel. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and
risk analysis. Boca Raton: Dyadem, 2004. 1 v. (vérias paginacdes) p. Inclui
bibliografia e indice; il. tab. quad.; 28cm. ISBN 0849319099.
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ANEXO I — Ementas detalhadas e conteudos programaticos das disciplinas obrigatorias e optativas
que compodem a Estrutura Curricular do curso de ESS

Codigo Disciplina Campus
EMBI02 |RESISTENCIA DOS MATERIAIS Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
64h/a -
Ementa

Tensdes e deformagdes. Lei de Hooke. Solicitagdes unidimensionais. Tor¢ao simples. Tensdes
normais e de cisalhamento na flexao simples de vigas simétricas.

Bibliografia Basica
1 BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e
) gostar. 2 ed. Blucher, 2013
) CALLISTER JUNIOR, William D.; RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia
' de materiais: uma introdugdo. 8 ed. LTC, 2015.
HIBBELER, R. C. Resisténcia de Materiais. 7. ed. Sao Paulo: Editora Pearson
3. .
Education, 2013.
Bibliografia Complementar
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON Jr., Elwood Russel; CLAUSEN, William E.
1. Mecanica vetorial para engenheiros: dinamica. 7 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2006. v. 2. xxvi, (621-1355) p. ISBN 8586804495.
MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19. ed. Sao
2. .
Paulo: Erica, 2012.
HIBBELER, Russell C. Estatica: mecanica para engenharia. 12 ed. Sao Paulo: Pearson
3. ]
Prentice Hall, 2011.
4. POPOV, Egor Paul. Introducdo a mecanica dos sélidos. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
5 SHACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6. ed. reimpr. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2010.
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Codigo Disciplina Campus

ESSI06 |HIGIENE I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Conceito de Higiene Ocupacional. Condi¢des de trabalho. Antecipacdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle de riscos ambientais. Riscos fisicos. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos.
Limites de Tolerancia. Normas Regulamentadoras pertinentes.

Biblio

rafia Basica

1.

SALIBA, T.M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle
de riscos ambientais. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

2.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
Higiene e Seguranca do Trabalho. Varios autores. Rio de Janeiro: Elservier, 2011. xlv,
419 p. Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo); il. tab. quad.; 24cm. ISBN
8535235205.

MILLER JUNIOR, G. Tyler. Ciéncia Ambiental. [Environmental science: working
with the earth. 11th ed (Inglés). Tradugao de All Tasks, Revisdo técnica de Wellington
Braz Carvalho Delitti. 11 ed. 2 reimpr. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN
8522105499.

Biblio

rafia Complementar

1.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, Jos¢; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional:
agentes biologicos, quimicos e fisicos. 9 ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2017.

2.

BRASIL. Leis, decretos, etc. Seguranga e Medicina do Trabalho. 71 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013. xv, 980 p. (Manuais de Legislagdo Atlas). il. tab. quad.; 24cm. ISBN
9788522476473.

BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: A review of
materials andprocesses. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. xiii, 538 p. Inclui
bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0471577162.

PLOG, Barbara A.; QUINLAN, Patricia J. (Eds.). Fundamentals of Industrial
Hygiene. 6 ed. Itasca: National Safety Council, 2012. xvii, 1225 p. Incluibibliografia
e indice; il. tab. quad. graf.; 28cm. ISBN 9780879123123.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Introducdo a Higiene Ocupacional. Alcinéa
Meigikos dos Anjos et al. Sdo Paulo: Fundacentro, 2004. 80 p. il. tab. quad.; Inclui
bibliografia. ISBN 8598117048.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI13 | ENGENHARIA DE SEGURANCA 11 Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Prevencdo e controle de riscos na operacdo de mdaquinas, equipamentos e instalagdes.
Conceituacdo e importancia. Requisitos basicos. Equipamentos, dispositivos e instala¢des
elétricas. Solda e corte a quente. Equipamentos mecénicos. Equipamentos pneumaéticos.
Compressores. Equipamentos de processos industriais. Caldeiras e Vasos de Pressao. Fornos.
Manutencao preditiva e Engenharia de Seguranca.

Biblio

rafia Basica

1.

MATTOS, UAO; MASCULO, FS (Orgs). Higiene e Seguranga do Trabalho. Editora:
Campus. 1* Ed. ISBN: 8535235205 — ISBN-13: 9788535235203, 2011, 360 p.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Preven¢do de Acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade,
preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. 1 ed. — 7 reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2009. ISBN 8522422559

3.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia;
il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667.

Biblio

rafia Complementar

1.

RIDLEY, John; PEARCE, Dick. Safety with Machinery, Second Edition (Hardcover)
Butterworth-Heinemann; 2 ed (January 6,2006). ISBN-10:075066780X ISBN-
13:978-0750667807.

MACDONALD, David B Sc (Hons) Inst. Eng. Practical Machinery Safety. Newnes;
ledition (September 23, 2004). ISBN-10: 0750662700 ISBN-13:978-0750662703.

DHILLON, B.S. Mining Equipment Reliability, Maintainability, and Safety (Springer
Series in Reliability Engineering). Springer; 1 ed (Novemberl9, 2008). ISBN-
10:1848002874 ISBN-13:978-1848002876

KARMIS, Michael. Mine Health and Safety Management. Society for Mining
Metallurgy & Exploration (November2001). ISBN-10:0873352009 ISBN-13:978-
0873352000.

Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 71 ed. Sao Paulo: Atlas,
2013. xv, 980 p. (Manuais de Legislacdo Atlas). il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0788522476473
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Codigo Disciplina Campus

ESSI07 | ERGONOMIA I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) - ESS 64 h/a 32 h/a
Ementa

Conceitos de trabalho, tarefa, atividade, variabilidade, carga de trabalho e regulacdo.
Metodologia de analise ergondmica do trabalho. Métodos e técnicas de analise de varidveis
em ergonomia. Métodos e técnicas para a analise da atividade.

Biblio

rafia Basica

1.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da ergonomia.
[Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de l'ergonomie (Frances)].
Traducdo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. xviii,
200 p.

ABRAHAO, Julia et al. Introdugio a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo:
Blucher, 2009. 240 p.

FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. [Ergonomie [Francés]]. Traducdo de Giliane M.
J. Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio Azevedo de Oliveira e

Agnes Ann Puntch, Revisdo técnica de Laerte Idal Sznelwar, Fausto Leopoldo Mascia
e Leila Nadin Zidam. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009. xxi, 640 p.

Biblio

rafia Complementar

1.

ASSUNCAO, A. A.; LIMA, F. P. A contribui¢do da Ergonomia para a identificacao,
redug¢do e eliminagdo da nocividade do trabalho. In: MENDES, René (Org.). Patologia
do trabalho: volume 2. Varios colaboradores.3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. v. 2.
[831-1892].

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2 ed. ver. e ampl.. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010. xvi, 614 p.

MASCULO, Francisco Soares. Capitulo 6: Ergonomia, higiene e seguranga do
trabalho. In: BATALHA, Mario Otavio (Org.). Introducdo a engenharia de producgdo.4
reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 107-134.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Os homens de ferro: estudo sobre os trabalhadores
da Vale do Rio Doce em Itabira. Rio de Janeiro: Dois Pontos, 1986. 244 p.

MINAYO, Maria Celilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa
em saude. 12 ed. S@o Paulo: Hucitec, 2010. 407 p. (Satide em Debate, 46).

DANIELLOU, Frangois (Coord.). A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemologicos. [L'ergonomie en quéte de ses principes: débats épistémologiques
(francés)]. Tradugdo de Maria Irene Stocco Betiol, Revisdo técnica de Laert Idal
Sznelwar e Leila Nadim Zidan. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004. xv, 244 p. ISBN
8521203500. Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo); 24cm.
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6° PERIODO

Codigo | Disciplina Campus

EPRIO2 |ADMINISTRACAO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica

32h/a -

Ementa
Teorias em Administragdo. Administragdo e Estruturas Organizacionais. Processo

Administrativo. Administragdo Estratégica. Pensamento estratégico. Métodos de Anélises
estratégicas. Tipos de estratégias. Gestdo de Mudancas. Planejamento Estratégico,
Administragdo contemporanea.

Bibliografia Basica

1. |CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢do a teoria geral da administragdo: uma visdo
abrangente da moderna administracdo das organizacdes. 8 ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

2. |FAYOL, Henri. Administragdo industrial e geral: previsdo, organiza¢do, comando,
coordenagao, controle. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. | CORTES, José Guilherme Pinheiro. Introducio a economia da engenharia: uma visio
do processo de gerenciamento de engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

4. |SOBRAL, Felipe; PECI, Alketai. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Pearson. 2013.

Bibliografia Complementar

1. |BAYE, Michael R. Economia de empresas e estratégias de negdcios. 6 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010.

2. | BRUNI, Adriano Leal. A administragdo de custos, precos e lucros: com aplica¢des na
HP12c e Excel. 5 ed. Atlas, 2012.

3. |DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administra¢do e
economia. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

4. |DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

5. |EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administragdo financeira: teoria e
pratica. 2 ed., Cengage Learning, 2012.

6. |GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. reimpr. Sdo

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (12)(BV)
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Codigo | Disciplina Campus
HUMIO03 |LINGUA INGLESA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Humanas 32h/a 16h/a
Ementa

Compreensdo e produgdo de géneros textuais escritos, orais e digitais dos contextos académico
e profissional. Vocabulério técnico.

Bibliografia Basica
1. |CHAPMAN, Rebecca. English for Emails. Oxford: Oxford Univesity Press, 2011.
2. GRUSSEDOREF, Marion. English for Presentations. Oxford: Oxford Univesity Pess,
2007.
3. |IBBOTSON, Mark. Cambridge English for engineering. Edi¢cdo da série por Jeremy
Day. Nova York: Cambridge University, 2008.
Bibliografia Complementar
1. |BEER, David F.; MCMURREY, David A. A guide to writing as an engineer. 4. ed.
Hoboken: John Wiley and Sons, 2008. (Todos os cursos).
2. |CAMPBELL, Simon. English for the energy industry. Nova York: Oxford University
Press, 2013.
3. |DUCKWORTH, Michael. Business grammar & practice. Nova York: Oxford
University Press, 2003. (Todos os cursos).
4. |ELLIS, Sue; GEIGHTY, Terence. English for aviation: for pilots and air traffic
controllers. Nova York: Oxford University Press, 2013.
5. |FOLEY, Mark; HALL, Diane. Longman advanced learners' grammar: a self-study

reference & practice book with answers. Londres: Longman, 2003.
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Codigo Disciplina Campus
HUMIO5 |LINGUA PORTUGUESA II Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — GAA de Humanas 32h/a -
Ementa

Comunicacdo empresarial: defini¢do e caracteristicas. Analise de géneros empresariais orais
e escritos. Estrutura, organizagao, planejamento e producdo de géneros empresariais com base
em parametros da linguagem técnica. Erros empresariais comuns. Topicos gramaticais.

Biblio

rafia Basica

1.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. ampl. e atual.
pelo novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2014.

2. |GOLD, Miriam. Redag¢do empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

3. |MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

1. |BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacdo escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica,
2010. (Série Principios, 12).

2. |CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed.
rev. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2012.

3. |KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: estratégias de
producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

4. | MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. |NADOLSKIS, Héndricas. Comunicagio redacional: atualizada segundo as regras do

acordo ortografico. 12. ed. rev. atual. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
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Codigo Disciplina Campus
EPRI0O4 |INTRODUCAO A ECONOMIA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Tedrica Pratica
48h/a -
Ementa
Natureza e método de economia. Histéria do pensamento econdmico. Microeconomia.
Macroeconomia.
Bibliografia Basica
1. |CORTES, José Guilherme Pinheiro. Introdugdo & economia da engenharia: uma
visdo do processo de gerenciamento de engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.
2. |MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.
3. |ROSSETTI, José Paschoal. Introdug@o a economia. 20 ed. reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
Bibliografia Complementar
1. |CORNACHIONE JUNIOR, Edgard B. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administragdo ¢ economia. 3 ed. Editora Atlas. 2010.
2. |EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administragdo financeira: teoria e
pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
3. |FREZATTI, Fabio. Gestdo da viabilidade econdmico-financeira dos projetos.
Editora Atlas. 2008.
4. |LANK, Leland; TARQUIN, Anthony. Engenharia economica. 6 ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2008.
5. |LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e
atualidade. 4. ed., Editora Atlas. 2012.
6. |PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Editora

Cengage Learning. 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI12 | PROCESSOS INDUSTRIAIS I1 Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 64h/a -
Ementa

Papel e Celulose, Usinagem de Metais, Forjamento, Limpeza Acida e Alcalina de Metais,
Soldagem, Solda em Eletronica, Desengraxamento de Metais, Acidos, Aménia e Cloro,
Produtos Plasticos, Operagdes de Fundigdo, Jateamento Abrasivo, Fabricacdo de Tintas,
Tratamento Térmico, Pintura, Produtos Ceramicos, Esmerilhamento, Polimento e Polimento
Fino, Produtos de Vidro.

Biblio

rafia Basica

1.

BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: a review of
materials and processes. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. xiii, 538 p. Inclui
bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0471577162.

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y
Enfoque. In: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Cap. 30. Disponivel
em:http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e88840609
61ca/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&vgnextchann
el=9f164a7t8a651110VgnVCM100000dcOca8cORCRD

3

R. Norris shreve. Industrias de Processos Quimicos 4* edigao. Editora: LTC, 1997.

Biblio

rafia Complementar

1.

BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: a review of
materials and processes. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995. xiii, 538 p. Inclui
bibliografia e indice; il. tab. quad.; 24cm. ISBN 0471577162.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia;
il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667.

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Higiene Industrial. Herramientas y
Enfoque. In: EnciclopediadeSalud y SeguridadenelTrabajo. Cap. 30. Disponivel em:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961¢
a/?vgnextoid=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&vgnextchannel=
9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORCRD

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade,
qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 254 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab. quad.; 25cm. ISBN 9788522422555.

HYATT, Nigel. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and
risk analysis. Boca Raton: Dyadem, 2004. 1 v. (vérias paginacdes) p. Inclui
bibliografia e indice; il. tab. quad.; 28cm. ISBN 0849319099.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI61 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA PARA Itabira
ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
Docentes Carga Horéria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS : T6h/a
Ementa

Procedimentos para o desenvolvimento da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica na rede

mundi

Técnicas (ABNT) na estruturacao dos géneros académico-cientificos.

al de computadores. Aplicacdo das normas da Associacdo Brasileira de Normas

Bibliografia Basica

1 SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sao Paulo: Ed. Martins
' Fontes, 2010

) SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodoloiga de Pesquisa. 3. ed.
) Sdo Paulo: Ed. Mc Graw Hill, 2006.

3 CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
) ed. Porto Alegre: Editora ARTMED, 2010.

Bibliografia Complementar

1 MINAYO, Maria Celilia de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
) saude. 12 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2010. 407 p. (Satde em Debate, 46).

) BREAKWLL GM, HAMMOND S, SCHAW CF, SMITH JA. Método de Pesquisa
) em Psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Editora ARTMED. 2010.

3 MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execucao e
) gerenciamento. reimpr. S3o Paulo: Blucher, 2013. 359 p.

4 MIGUEL PAC, MORABITO R., PUREZA V. Metodologia da Pesquisa em
) Engenharia de Produgdo e Gestdo de Operagdes. Editora Campus. 2009.

5 PORTNEY LG, WATKINS, M.P. Foundations of Clinical Research: Applications to

Practice (3rd Edition) Publisher: Prentice Hall. 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI10 | HIGIENE I1 Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Fatores Ambientais de Risco. Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA).
Atividades e operacgdes insalubres. Avaliacdo dos niveis de ruido. Avaliagdo dos niveis de
vibracdo. Avaliagdo de pressdo. Avaliagdo de conforto térmico. Avaliagdo de conforto
acustico. Avaliacdo da iluminagdo. Avaliagdo de radiagdo de microondas. Avaliagdo de
campos eletromagnéticos. Avaliacdo de niveis de radiagdes ionizantes.

Bibliografia Basica

1. SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle do ruido: PPRA. 8
ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

2. SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de vibragdo: PPRA.
Colaboracdo de Marcia Angelin Chaves Correa e Maria Beatriz de Freitas Lanza. 4
ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

3. SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 6 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

Bibliografia Complementar

1. GOETSCH, David L. Occupational Safety and Health for Technologists, Engineers,
and Managers. Prentice Hall; 6th edition (May 10, 2007) ISBN-10: 0132397609 -
ISBN-13: 978-0132397605.

2. SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Estratégia de avaliagdo
dos riscos ambientais: tratamento estatistico dos dados. Sao Paulo: LTr, 2016.

3. PERKINS, Jimmy Lee. Modern industrial hygiene: volume 1, reconition and
evaluation chemical agents. 2 ed. Cincinnati: ACGIH, c2008.

4. PLOG, Barbara A.; QUINLAN, Patricia J. (Eds.). Fundamentals of industrial hygiene.
6 ed. Itasca: National Safety Council, 2012.

5. Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 71 ed. Sao Paulo: Atlas,

2013. xv, 980 p. (Manuais de Legislacdo Atlas). il. tab. quad.; 24cm. ISBN
9788522476473.
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Codigo | Disciplina Campus
ESS011 | ERGONOMIA 11 Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 64h/a 32h/a
Ementa

Ergonomia Cognitiva. Analise de situagdes reais. Ergonomia e projeto. Metodologia de projet
em ergonomia. Projeto de produto e ergonomia. Programa de ergonomia nas empresas.

Biblio

rafia Basica

1.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da ergonomia.
[Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de l'ergonomie (Francés)].
Traducdo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. xviii,
200 p.

ABRAHAO, Julia et al. Introdugio a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo:
Blucher, 2009. 240 p.

FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. [Ergonomie [Francés]. Tradugdo de Giliane M. J.
Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio Azevedo de Oliveira e
Agnes Ann Puntch, Revisdo técnica de Laerte Idal Sznelwar, Fausto Leopoldo Mascia
e Leila Nadin Zidam. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009. xxi, 640 p.

Biblio

rafia Complementar

1.

ASSUNCAO, A. A.; LIMA, F. P. A contribui¢do da Ergonomia para a identificagdo,
redug¢do e eliminagdo da nocividade do trabalho. In: MENDES, René (Org.). Patologia

do trabalho: volume 2. Varios colaboradores.3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. v. 2.
[831-1892].

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2 ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010. xvi, 614 p.

MASCULO, Francisco Soares. Capitulo 6: Ergonomia, higiene e seguranga do
trabalho. In: BATALHA, Mario Otavio (Org.). Introducdo a engenharia de producgdo.4
reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 107-134.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Os homens de ferro: estudo sobre os trabalhadores
da Vale do Rio Doce em Itabira. Rio de Janeiro: Dois Pontos, 1986. 244 p.

DANIELLOU, Frangois (Coord.). A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemologicos. [L'ergonomie en quéte de ses principes: débats épistémologiques
(francés)]. Tradugdo de Maria Irene Stocco Betiol, Revisdo técnica de Laert Idal
Sznelwar e Leila Nadim Zidan. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004. xv, 244 p.
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Codigo | Disciplina Campus
HUMI0O6 | METODOLOGIA CIENTIFICA Itabira
Docentes Carga Horéria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teorica Pratica
(ICPA) — GAA das Humanas 32h/a -
Ementa

Introducdo a Epistemologia. Géneros textuais para divulgacao da pesquisa. Possibilidades
metodoldgicas para o planejamento e desenvolvimento da pesquisa cientifica.
Apresentagdes oral e escrita dos géneros académico-cientificos. Apresentacao das normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas referentes aos géneros académico-
cientificos.

Bibliografia Basica

1. SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sao Paulo: Ed. Martins
Fontes, 2010.

2. SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodoloiga de Pesquisa. 3. ed.
Sdo Paulo: Ed. Mc Graw Hill, 2006.

3. CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto.
3. ed. Porto Alegre: Editora ARTMED, 2010.

Bibliografia Complementar

1. MINAYO, MCS. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12.
ed. Editora Hucitec, 2010.

2. BREAKWLL GM, HAMMOND S, SCHAW CF, SMITH JA. Método de Pesquisa
em Psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Editora ARTMED. 2010

3. MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execucao
e gerenciamento. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2013. 359 p.

4. MIGUEL PAC, MORABITO R., PUREZA V. Metodologia da Pesquisa em
Engenharia de Produgdo e Gestdo de Operagdes. Editora Campus. 2009.

5. PORTNEY LG, WATKINS, M.P. Foundations of Clinical Research: Applications
to Practice (3rd Edition) Publisher: Prentice Hall. 2008.
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7° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
ESSi16 |ANALISE DE GESTAO DE RISCOS I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32 h/a 32 h/a

Ementa

Evolugdo das agdes prevencionistas para controle total de perdas e sistemas de gestdo.
Perdas as pessoas, a propriedade, aos produtos, ao meio ambiente e aos servigos. Natureza
e identidade de riscos. Fundamentos matematicosealgebra booleana. Anélise e avaliacdo de
riscos. Técnicas de identificagdo de perigos: Incidentes Criticos; WI— What if?; Checklist
— Lista de revisdo, Inspe¢do de Seguranca. Técnicas de Analise de Risco Qualitativas e
Quantitativas: Analise Preliminar de Riscos e HAZOP; FMEA (Failure mode and effects of
analysis) ou Falhas e Efeitos; Andlise de Arvore de Falhas, Analise de Arvore de Eventos,
Andlise de Causas e Consequéncias, Analise por Diagrama de Blocos, Management
Oversight and Risk Tree (MORT).

Biblio

rafia Basica

CICCO, Francesco De; FANTAZZINI, Mario Luiz. Tecnologias consagradas de

I gestdo de riscos. 2 ed. Sdo Paulo: Risk Tecnologia, 2003.
) MORAES, G. Sistema de gestdo de riscos: principios e diretrizes 2 ed. Rio de Janeiro:
" | Gerenciamento Verde Consultoria, 2016.
3 SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Estratégia de avaliagdo
dos riscos ambientais: tratamento estatistico dos dados. Sdo Paulo: LTr, 2016.
Bibliografia Complementar
ANNA, Daniel H. (Ed.). The occupational environment: its evaluation, control, and
1. |management: volume 2. 3 ed. Fairfax: American Industrial Hygiene Association,
2011.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma
) abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade,
" | qualidade, preserva¢do ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
2012.
3 GLENDON, A. Ian; CLARKE, Sharon G.; MCKENNA, Eugene F. Human safety and
" |risk management. 2 ed. Boca Raton: CRC - Taylor & Francis, 2006.
4 HYATT, Nigel. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and
" |risk analysis. Boca Raton: Dyadem, 2004
5 LAPA, Reginaldo Pedreira; GOES, Maria Luiza Sampaio. Investigacdo e analise de
" |incidentes: conhecendo o incidente para prevenir. Sdo Paulo: Edicon, 2011.
6 SCHREIBER, Sanford. Guidelines for the management of change for process safety.

Hoboken: Wiley-Interscience, 2008.
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Codigo Disciplina Campus

ESSI20 |SEGURANCA EM MAQUINAS Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 64h/a -
Ementa

Analisar técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a satde e a
integridade fisica dos trabalhadores; estabelecer requisitos minimos para a prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e
equipamentos. Foco nos dispositivos de protecdo em maquinas; na protecdo contra riscos
gerados por maquinas e equipamentos; na gestdo de riscos em maquinas e equipamentos.
Apresentar os principios gerais de seguranca em maquinas; arranjo fisico e instalagdes;
instalacdes e dispositivos elétricos; dispositivos de partida, acionamento e parada; sistemas de
seguranca; dispositivos de parada de emergéncia; meios de acesso; permanentes; transporte de
materiais; aspectos ergondmicos, manutencao, inspec¢ao, preparagao, ajuste, reparo e limpeza;
sinalizacdo; manuais; procedimentos de trabalho e seguranca; projeto, fabricagdo, importagao,
venda, locacdo, leildo, cessdo e exposi¢do; capacitacdo dos operadores que atuam nesses
sistemas.

Bibliografia Basica

1 BRASIL. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 74 ed. Sao Paulo:
] Atlas, 2014.XV 1042 p. (Manuais de Legislacdo Atlas). ISBN 9788522492091.

IIDA, I. Ergonomia: projeto e producao. 2 ed. Ver. e ampl. Sdo Paulo: Edgard Blucher,

2 2010. Xvi, 614 p. ISBN 9788521203544.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
3. |Higiene e seguranca do trabalho. Véarios autores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xlv,
419 p. ISBN 8535235205.

Bibliografia Complementar

1. |BRANCO FILHO, Gil. A Organizacdo, o planejamento e o controle da manutencgao.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008 xvii, 257 p. (Série Engenharia de Manutencao
(Ciéncia Moderna)). ISBN 9788573936803.

2. | COLLINS, Jack A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de
preservagao da falha (Mechanical design of machine elements and machines: a failure
prevention perspectiva, 1st ed (inglés)). Tradugdo de Pedro Manual Calas Lopes
Pacheco, Leydervan de Souza Xavier, Paulo Pedro Kenedi, Luis Felipe Guimaraes de
Souza e Luiz Fernando Parga Guimaraes. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xx, 740
p. ISBN 9788521614753.
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FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. [Ergonomie [Francés]. Tradu¢do de Giliane M. J.
Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio Azevedo de Oliveira e
Agnes Ann Puntch, Revisdo técnica de Laerte Idal Sznelwar, Fausto Leopoldo Mascia
e Leila Nadin Zidam. reimpr. Sao Paulo: Bliicher, 2009. xxi, 640 p. ISBN
9788521204121.

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencdo: fungdo estratégica. 4 ed. rev. ampl.
reimpr, Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013. Xix, 413 p. ISBN 9788541400404.

PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de manutencdo: teoria pratica. Reimpr. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 201 1. xxviii, 228 p. ISBN 9788573937879.
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Codigo | Disciplina Campus

ESSI17 | TOXICOLOGIA OCUPACIONAL Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS 64h/a -
Ementa

Principios da Toxicologia. Conceitos de agentes toxicos. Estudos dos farmacos,
medicamentos e drogas nos aspectos toxicocinéticos e toxicodinamicos. Absorg¢do,
distribuicdo e eliminagdo de toxicantes. Mecanismos de biotransformag¢do. Nocdes de
fitotoxicologia e farmacotoxicologia. Toxicologia Industrial, agricola, alimentar, social e
ambiental. Contaminantes e pesticidas. Patologia Toxicoldgica. Valorizagdo de Riscos
Toxicoldgicos.

Bibliografia Basica

Curtis D. Klaassen, Watkins III, John B., Flavia Thiesen. Fundamentos em

I Toxicologia de Casarett e Doull. 4. Lange. 2012.

) Regina Lucia de Moraes Moreau, Maria Elisa Pereira Bastos de Siqueira. Ciéncias
] Farmacéuticas - Toxicologia Analitica. 2. Guanabara Koogan. 2015.

3. Seize Oga. Fundamentos de Toxicologia. 4. Atheneu. 2014.

4 Cristina Silveira Sisinno. Principios de Toxicologia Ambiental. Vol 1. Interciéncia.
' 2013.

5 Fausto Antonio de Avezedo, Alice A. da Matta Chasin. As Bases Toxicoldgicas da

Ecotoxicologia. 1. Rima. 2004.

Bibliografia Complementar

1 MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: REVINTER,
' 2000. 302. ISBN: 8573094567

2. Artigo: Toxicologia do tolueno: aspectos relacionados ao abuso

Luiz Tauhata Ivan Salati Renato Di Prinzio Antonieta R. Di Prinzio.

3. RADIOPROTECAO E DOSIMETRIA: FUNDAMENTOS. 9. CNEN. 2013

4 ANDERSON, Diana; CONNING, D.M. Experimental Toxicology: The Basic Issues.
) 2nd. The Royal Society of Chemistry, 1993. 566

5 WINDWE, Chris; STACEY, Neill Ed. Occupational toxicology. 2 ed. Nova York:

CRC Press, 2004. xx, 602. ISBN: 0748409181, 9780748409181.
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Codigo | Disciplina Campus

ESSI18 | HIGIENE III Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Aplicacao de métodos de avaliag@o e controle em higiene ocupacional em diferentes contextos
produtivos. Métodos de amostragem. Instrumentos analiticos utilizados para avaliacdo do
ambiente de trabalho. Métodos de avaliagdo do ar: aerodispersoides, vapores e gases.
Monitoramento de areas. Relatorios de Higiene e Seguranga. Aplicacdo do PPRA.

Biblio

rafia Basica

1.

BISESI, Michael S. Bisesi and Kohn's industrial hygiene evaluation methods.
Ilustragdes de Erik Bork. 2 ed. Boca Raton: Lewis Publishers, 2004. Vérias p. Inclui
bibliografia e indice. ISBN 1566705959

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. Inclui bibliografia;
il. tab.; 25cm. ISBN 9788536124667.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
Higiene e seguranga do trabalho. Varios autores. Rio de Janeiro: Elservier, 2011.
Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo); il. tab. quad.; 24cm. ISBN 8535235205.

Biblio

rafia Complementar

1.

BRAUER, Roger L. Safety and health for engineers. New York, NY: Hardcover: 758
pages. Publisher: Wiley- Interscience; 2nd ed. (December 23, 2005). ISBN 10:
0471291897. ISBH-13: 978-0471291893

SALIBA T.M; CORRAEA, M.A.C. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Calor.
EditoraLTr. Ed. 6* - 2009, junho, ISBN: 9788536121628.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagao ¢ Controle de Poeira e Outros.
Editora LTr. Ed. 3* 2007, JUNHO. ISBN: 9788536109763.

JANICAK, Christopher A. Applied Statistics in Occupational Safety and Health.
Government Institutes; 2 ed (April28,2007). ISBN-10:0865871698 ISBN- 13:978-
0865871694

Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 71 ed. Sao Paulo: Atlas,
2013. xv, 980 p. (Manuais de Legislacdo Atlas). il. tab. quad.; 24cm. ISBN
0788522476473.
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Codigo |Disciplina Campus
ESSI31 | GESTAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORA Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) Teodrica Pratica
48h/a -
Ementa

Conceitos fundamentais sobre engenharia econdmica. Matematica financeira. Analises de
alternativas financeiras. Métodos de depreciacdo. Financiamentos. Técnicas de tomadas de
decisdao (VPL, TR, TIR, VA). Analise de sensibilidade. Analise de viabilidade economica do

trabalho.

Bibliografia Basica

I. HELFERT, E. A. Técnicas de Andlise Financeira: Um Guia Pratico para Medir o
Desempenho dos Negocios. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 412 p. ISBN
9788573075137.

2. BERK, J.; DEMARZO, P. Financas Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2008.
1110 p. ISBN 9788577803392.

3. BLANK, L.; TARQUIN, A. Engenharia Econdmica. 6. ed. Mcgraw-Hill, 2008. 756
p. ISBN 9788577260263.

Bibliografia Complementar

1. BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administragdo Financeira - Teoria ¢ Pratica.
Cenage Learning. ISBN 8522104069. ISBN-13 9788522104062.

2. BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacdo e empreendedorismo. Traduc¢do Elizamari
Rodrigues Becker. Porto Alegre: Bookman, 2009. 511 p. ISBN 9788577804818.

3. FARAH, O. E.; CAVALCANTI, M., MARCONDES, L. P. (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de pequenas empresas. Varios
autores. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. xx, 251 p. ISBN 8522106088.

4. BRUNER, Robert F. Estudos de Casos em Finangas. 5.ed. McGraw-Hill, 2009. 840
p. ISBN 9788577260669.

5. AIDAR, M. M. Empreendedorismo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007. xvii, 145

p. (Colecdo Debates em Administragdo - Thomson). ISBN 9788522105946.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI14 |SAUDE E SEGURANCA AMBIENTAIS Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Satde ambiental. Conceitos basicos de epidemiologia. Eixos fundamentais do Saneamento:
abastecimento de adgua potavel, coleta e tratamento de esgoto, manejo de residuos sélidos,
drenagem e controle de vetores. Doengas de veiculacdo hidrica. Tecnologias de baixo custo
em saneamento. Estratégia 4 Rs (Replanejamento, Reducdo do Consumo, Reutilizagdo e
Reciclagem). Residuos sélidos industriais perigosos. Areas Contaminadas. Tratamento de
aguas residudrias industriais. Controle de polui¢do atmosférica. Indicadores de Satde
ambiental e de saneamento.

Biblio

rafia Basica

1.

MILLERJUNIOR, G. Tyler. Ciéncia ambiental. Tradu¢do de All Tasks, Revisdo
técnica de Wellington Braz Carvalho Delitti. 11 ed. 2 reimpr. Sdo Paulo:Cengage
Learning, 2008. ISBN8522105499.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e
saude e seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacdo integrada.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. xiii, 201 p. Inclui bibliografia; il. tab. quad.; 25cm. ISBN
9788522460496.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Satide ¢ Ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Colecdo Ambiental. Barueri: Manole, 2004. ISBN13
:9788520421888.

Biblio

rafia Complementar

BRILHANTE, O. M.; CALDAS, L. Q. de A. (Coords.). Gestao e Avaliagao de Risco
em Saude Ambiental. Editora Fiocruz ISBN 85-85676-56-6. 2a reimpressao: 2004.

ITANL A.; REL F.; TOMELIN JUNIOR, N. (Orgs.). Gestéo integrada em satde do
trabalho e meio ambiente. Sdo Paulo: Olho d'Agua, 2008. 192 p. Inclui bibliografia
(ao final de cada capitulo); il.; 24cm. ISBN 9788576420156.

CHRISTOFOLETTI, Antonio. Modelagem de sistemas ambientais. 5 reimpr. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, 2010. Inclui bibliog e ind; il. tab. graf. ISBN 9788521201779.

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugcdes do Conama:
Resolugdes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de 2012. / Ministério
do Meio Ambiente. Brasilia: MMA, 2012. 1126 p. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/processos/61 AA3835/LivroConama.pdf

BRAGA, B. et. al. Introducdo a engenharia ambiental. Sdo. Paulo: Prentice Hall - 2*
edicdo. 2005. ISBN: 85-7605-041-2.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI15 |SAUDE DO TRABALHADOR I Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) - ESS 64h/a -
Ementa

Aspectos historicos e conceituais da Patologia do Trabalho/Saiude do Trabalhador. Detecgdo
dos Agravos a Saude relacionados com o Trabalho. Processo saude-agravo e os principais
modelos de causalidade. Vigilancia em saude: Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria,
Ambiental e Satde do Trabalhador. Redugdo e eliminagdo da nocividade do trabalho: Politicas
publicas em saude e seguranga no trabalho. Psicologia do trabalho.

Bibliografia Basica

1. MENDES, R. (org.). Patologia do trabalho. 2 volumes. 3* Ed. Rio de Janeiro, 2013.
Editora Atheneu. ISBN 9788538803751.

2. MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADQO, J.; PENA, P. (orgs). Saude do trabalhador na
sociedade brasileira contemporanea. Rio de Janeiro, Ed. Fiocruz, 2011.

3. MAENO, M.; CARMO, J. C. Saude do trabalhador no SUS.Editora Hucitec, 2005.
314 p. ISBN: 9788527106870.

Bibliografia Complementar

1. ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N. A. Introducdo a Epidemiologia - 4* Ed. Editora
Guanabara Koogan. 2006 — ISBN: 8527711877.

2. FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do
trabalho: interrogagdes e olhares sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A
Editora. ISBN 8574903094.

3. OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Toxicologia. In: Enciclopedia de Salud
y Seguridad en el Trabajo. Cap. 33. Disponivel em https://www.insst.es/documents
/94886/161958/Cap%C3%ADtulo+33.+Toxicolog%C3%ADa

4, SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade
humana.1 ed. Niter6i: EQUFF, 2010.

5. DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemologicos.

Sao Paulo: Edgar Bliicher, 2004, 262 p.
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8° PERIODO
Codigo Disciplina Campus
ESSI19 |SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 64 h/a -

Ementa

Histérico da normalizagdo. Principios do sistema de gestdo da qualidade. Abordagem por
processos (mapeamento de processos). Requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade de
acordo com a ISO 9001. Etapas para implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ). Auditoria Interna para SGQ. Sistemas de Gestdo: Qualidade, Ambiente e Satde e
Seguranca no Trabalhado. Evolucdo das praticas de gestdo integrada. Identificagdo de
aspectos e avaliacdo; Fases de planejamento, implantacdo e operagdo de sistemas de gestdo.
Verificagdo e andlise critica inicial, objetivos, metas e programas. Prontiddo, controles e
medi¢do; Organizagdo, educacdo e documentagdo. Auditorias, andlise critica e
aprimoramento continuo.

Biblio

rafia Basica

1.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e
Satde e Seguranga Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantagdo
Integrada. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 1? edi¢ao (2008). 1’EAN ISBN- 13: 9788522451111.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
Higiene e seguranca do trabalho.Vérios autores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xlv,
419 p. Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo); il. tab. quad.; 24cm. ISBN
8535235205.

FISCHER, Georg et al. Gestdo da qualidade: seguranga do trabalho e gestdo
ambiental. [Qualitismanagement: arbeitsschutz und umwelrmanagement (Alemao)].
Tradugdo de Ingenbrog Sell. 2 ed. ampl..Sdo Paulo: Bliicher, 2009. 240 p. Inclui
bibliografia e indice; il. tab. quad. graf.; 24cm. ISBN 9788521204664

Biblio

rafia Complementar

ANNA, Daniel H. (Ed.). The occupational environment:its evaluation, control, and
management: volume 1. 3 ed. Fairfax: American Industrial Hygiene Association,
2011. v. 1. xiv, 662 p. Inclui bibliografia e indice; il. tab. quad.; 28cm. ISBN
9781935082156.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria 3214/1978, Normas
Regulamentadoras. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/legislacio/normas-
regulamentadoras-1.htm.>. acesso em: 21 out. 2014.

Compéndio para a Sustentabilidade. Ferramentas de gestdo de responsabilidade
socioambiental. Anne Louette (Org). - Sdo Paulo: Antakarana Cultura Arte e Ciéncia,
2007. Disponivel em:
http://www.compendiosustentabilidade.com.br/2008/default.asp?actA=2
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FUNDACENTRO. Diretrizes sobre Sistemas de gestdo da Seguranca e Satde no

Trabalho. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre ge

stao 364.pdf.

REESE, Charles D. Occupational health and safety management: a practical approach.
2 ed. Boca Raton: CRC Press, 2009. xxiii, 511 p. Inclui bibliografia e indice; il.; 26cm.

ISBN 9781420051803.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI21 | SAUDE DO TRABALHADOR II Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS 64h/a 32h/a
Ementa

Estratégias de prevencgdo, gerenciamento de risco e mudangas tecnoldgicas. Patologias.
Patologia do trabalho segundo a natureza do processo ou a localizagdo-alvo principal.
Tumores. Psicopatologia. Violéncia no trabalho. SUS. Satde do trabalhador no SUS.
Participacdo dos trabalhadores no saneamento do ambiente e condi¢des do trabalho.

Bibliografia Basica

1. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho: volume 1 e 2. Varios colaboradores. 3
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

2. MINAYO-GOMEZ, C.; MACHADQO, J.; PENA, P. (orgs). Saude do trabalhador na
sociedade brasileira contemporanea. Rio de Janeiro, Ed. Fiocruz, 2011.

3. ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a
epidemiologia. 4 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. ix, 282 p.

Bibliografia Complementar

1. MAENO, M.; CARMO, J. C. Saude do trabalhador no SUS.Editora Hucitec, 2005.
314 p. ISBN: 9788527106870.

2. FIGUEIREDO, M.; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D. Labirintos do
trabalho: interrogagdes e olhares sobre o trabalho vivo. Rio de Janeiro, 2004. DP&A
Editora. ISBN 8574903094.

3. OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Toxicologia. In: Enciclopedia de Salud
y Seguridad en el Trabajo. Cap. 33. Disponivel em https://www.insst.es/documents
/94886/161958/Cap%C3%ADtulo+33.+Toxicolog%C3%ADa

4, SCHWARTZ, Y.; DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia: conversas sobre atividade
humana.l ed. Niter6i: EQUFF, 2010.

5. DANIELLOU, F. A Ergonomia em busca de seus principios: debates epistemologicos.

Sao Paulo: Edgar Bliicher, 2004, 262 p.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI24 |METODOS DE ENGENHARIA DE CONTROLE Itabira
DE RISCOS 1
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Remocao e controle de contaminantes industriais; estratégias de medicao, isolamento, dilui¢do
e de exaustdo. Ventila¢ao Industrial. Tecnologias de Controle de riscos: ruido, vibragao, calor,
explosdes, incéndio. Prevencdo e combate a incéndio.

Biblio

rafia Basica

ROSE, Verno E.; COHRSSEN, Barbara (Eds.). Patty's industrial hygiene: volume 1,
2, 3, 4, program management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed.

! Hoboken: John Wiley & Sons, 2011. v. 4. xviii, [1997-2807]. Inclui bibliografia e
indice; il. tab. quad.; 25cm. ISBN 9780470074879.

) ABRAHAO, Julia et al. Introdugdo a ergonomia: da pratica a teoria. Sio Paulo:
Blucher, 2009. 240 p. Inclui bibliografia; il. color.; 26cm. ISBN 9788521204855.
MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho

3 |adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606 p. Inclui bibliografia
(ao final de cada capitulo); il. quad.; 25cm. ISBN 8535238026.

Bibliografia Complementar
Committee on Industrial Ventilation. American Conference of Governmental

1 Industrial Hygienists. Industrial ventilation: a manual of recommended practice for
design. 28 ed. Cincinnati: ACGIH, 2013. xiii, 1 v. (varias paginagdes) p. ISBN
9781607260578.

) GRIFFIN, M. J. Handbook of Human Vibration. Academic Press; 1edition
(December3, 1996). ISBN-10:0123030412 ISBN-13:978-0123030412.

3 MANSFIELD, N e i1J .Human response to Vibration.CRC; 1 edition (October 28,
2004) ISBN-10:041528239XISBN-13:978-15282390.

4 BISTAFA, S. R. Actstica aplicada ao controle de ruido. Sao Paulo: Editora: Edgard
Blucher; 1° Edicao; 2005; 380 p. ISBN: 8521203764.

FURNESS, Andrew; MUCKETT, Martin. Introduction to Fire Safety Management:

5 | The handbook for students on NEBOSH and other fire safety courses. Butterworth-

Heinemann (November1,2007). ISBN-10:0750680687 ISBN-13:978-0750680684.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI25 | ANALISE DE GESTAO DE RISCOS II Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a
Ementa

Estratégias de prevengdo, gerenciamento de risco e mudangas tecnologicas. Controle de
Perdas, Confiabilidade e Probabilidades. Sistemas e Programas de Geréncia de Riscos
(Seguranga e Saude Ocupacional - Programa de Gestdo de Riscos — PGR). Analise e
comunicagdo de risco, analises de custo de acidentes e de custo-beneficio.

Biblio

rafia Basica

CICCO, Francesco De; FANTAZZINI, Mario Luiz. Tecnologias consagradas de

I gestdo de riscos. 2 ed. Sdo Paulo: Risk Tecnologia, 2003.
) MORAES, G. Sistema de gestdo de riscos: principios e diretrizes 2 ed. Rio de Janeiro:
" | Gerenciamento Verde Consultoria, 2016.
3 SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Estratégia de avaliagdo
dos riscos ambientais: tratamento estatistico dos dados. Sao Paulo: LTr, 2016.
Bibliografia Complementar
ANNA, Daniel H. (Ed.). The occupational environment: its evaluation, control, and
1. |management: volume 2. 3 ed. Fairfax: American Industrial Hygiene Association,
2011.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma
) abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade,
" | qualidade, preserva¢do ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
2012.
3 GLENDON, A. Ian; CLARKE, Sharon G.; MCKENNA, Eugene F. Human safety and
" |risk management. 2 ed. Boca Raton: CRC - Taylor & Francis, 2006.
4 HYATT, Nigel. Guidelines for process hazards analysis, hazards identification and
" |risk analysis. Boca Raton: Dyadem, 2004.
5 LAPA, Reginaldo Pedreira; GOES, Maria Luiza Sampaio. Investigacdo e analise de
" |incidentes: conhecendo o incidente para prevenir. Sdo Paulo: Edicon, 2011.
6 SCHREIBER, Sanford. Guidelines for the management of change for process safety.

Hoboken: Wiley-Interscience, 2008.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI23 | EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) - ESS 48h/a -
Ementa

Histéria da epidemiologia; Tipos de estudos epidemioldgicos; Causalidade em
epidemiologia; Desenvolvimento dos conceitos de morbidade, prevaléncia, incidéncia,
mortalidade e letalidade.

Biblio

rafia Basica

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a
epidemiologia. 4 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. ix, 282 p.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. xviii, 596 p.

FERNANDES, Almesinda Martins de Oliveira; SILVA, Michelle Cristina da;
OLIVEIRA, Sharleny Domitildes de. Gestdo de satude, biosseguranga e nutri¢gdo do
trabalhador. Coordenagdo da colegdo por Almesinda Martins de Oliveira Fernandes e
Zileny da Silva Guimardes. Goiania: AB, 2006. xxi, 254 p. (Colecdo Saude e
Segurancga do Trabalhador, 4 [AB]). ISBN 8574981370. Inclui bibliografia; Contém
glossério; il. tab. quad.; 21x14cm.

Biblio

rafia Complementar

1.

CHECKOWAY, Harvey; PEARCE, Neil; KRIEBEL, David. Research methods in
occupational epidemiology. 2 ed. Nova York: Oxford University Press, 2004. xiv, 372
p- (Monographs in Epidemiology and Biostatistics, 34).

ROTHMAN, Kenneth J.; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy L. Modern
epidemiology. 3 ed. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008. x, 758 p.

HULLEY, Stephen B. et al. Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem
epidemiologica. [Designing clinical research, 3rd ed. (inglés)]. Traducdo de Michael
Schmidt Duncan, Revisdo técnica de Maria Inés Schmidt e Bruce Bartholow Duncan.
3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 384 p. (Biblioteca Artmed: Epidemiologia/Satde
Publica).

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo (Ed.). Saneamento, satide e ambiente: fundamentos para
um desenvolvimento sustentavel. Barueri: Manole, 2013. xviii, 842 p. (Colecao
Ambiental, 2 (Manole)).

BACKES, Marli Terezinha Stein Et al. Conceitos de saude e doenca ao longo da
histéria sob o olhar epidemiologico e antropoldgico. Rev. enferm. UERJ, Rio de
Janeiro, 2009 jan/mar; 17(1):111-7. Disponivel em:
www.facenf.uerj.br/vl7nl/vl7nla2l.pdf.
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Codigo Disciplina Campus
ESSI26 SEMINARIO DE TFG Itabira
Docente Carga Horaria
Coordenador(a) de TCC da ESS Teorica Pratica

48h/a -
Ementa

Metodologia de seminarios, projeto de pesquisa, abordagens metodologicas, formatacdo e
apresentacdo oral e escrita de trabalhos académico-cientificos e processo de orientagdo de
trabalhos académico-cientificos.

Bibliografia Basica

1 LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
) metodologia cientifica. Sdo Paulo. 2003

) AMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodoloiga de Pesquisa. Mc Graw
' Hill. 2006

3 MARGARIDA, A. M. Introdu¢@o a metodologia do trabalho cientifico. Atlas. 200

Bibliografia Complementar

1 CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Saude e Seguranca
] no Trabalho: dispositivos relacionados para consulta. SENAC. 20118.

) ISANDAR, I. J. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 2 ed. Jurua.
) 2003.

3 Associagdo Brasileira de Norma Técnicas. ABNT NBR 6023 - Informacdo e
) documentacgao - Referéncias - Elaboracdo. 2ed. ABNT. 2018.

4 Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT 10520 - Informagdo e
' documentacao - Citagcdes em documentos - Apresentagcdo. ABNT. 2002.

5. ECO. Como se faz uma tese. 18d. Perspectiva. 2003.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI22 |ENGENHARIA DE INCENDIO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) - ESS 32h/a -
Ementa

Conceito, importancia e participagdo de engenharia de seguranga do trabalho na protegao
contra incéndio. Legislacdo e normas relativas a prote¢do contra incéndios. Estudo sobre o
fogo, o incéndio e a combustdo e seus efeitos. Protecdo ativa—equipamentos de prote¢do e
combate a incéndios e explosdes. Protecdo passiva — prote¢do estrutural. Explosivos —
conceituagdo, identificagdo e controle. Técnicas de salvamento. Brigadas de incéndio.

Biblio

rafia Basica

1.

SILVA, Valdir Pignatta. Projeto de estruturas de concreto em situagdo de incéndio:
conforme ABNT NBR 15.200:2012. reimpr. Sao Paulo: Blucher, 2014. 237 p. ISBN
9788521206842. Inclui bibliografia; il. tab. quad. graf.; 24x17x1cm.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e instalagdbes de bombeamento.
Coordenacdo editorial de Julio Niskier. 2 ed. rev. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN
9788521610861. Inclui bibliografia (ao final de cada cap) e indice; il. tab. quad.; 25cm.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalacdes hidraulicas: prediais e industriais.
Revisdo e atualizacdo José Carlos Cesar Amorim, Marco Aurélio Chaves Ferro,
Sandro Filippo. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. xiv, 579 p. ISBN 9788521616573.
Inclui bibliografia (ao final de cada capitulo) e indice; il.; 28cm.

Biblio

rafia Complementar

BARROS, B. F. de et al. NR-10: norma regulamentadora de seguranca em’instalagzées
e servicos em eletricidade: guia pratico de analise e aplicagdo. Sao Paulo: Erica, 2010.
ISBN 9788536502748. Inclui bibliografia e indice; il. tab. quad.

FERREIRA, Walnorio Graga; CORREIA, Elicarlos Vionet Scaramussa; AZEVEDO,
Macksuel Soares de. Dimensionamento de estruturas de aco ¢ mistas em situacao de
incéndio. Vitoria: Grafer, 2006. xii, 135 p. ISBN 8586986194. Inclui bibliografia; il.
tab. quad.; 25cm.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (Orgs.).
Higiene e seguranca do trabalho. Varios autores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 419
p. ISBN 8535235205. Inclui bibliografia (ao final de cada cap); il. tab. quad.; 24cm.

VIANNA, Marcos Rocha. Instalagdes hidraulicas prediais. 3 ed. Belo Horizonte:
Imprimatur Artes, 2004. 339 p. ISBN 859828601X. il. tab. quad.; 24cm. Conhega a
Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitdria e Ambiental - ABES abes-dn.org.br

BERTOLINI, L. Materiais de constru¢ao: patologia, reabilitagdo, prevencdo. Trad de
Leda M. M. D. Beck, Rev técnica de Paulo R. do L. Helene. reimpr. Sao Paulo: Oficina
de Textos, 2013. ISBN 9788579750106. Inclui biblio e ind; il. tab. quad.
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9° PERIODO
Codigo | Disciplina Campus
ESSI28 |METODOS DE ENGENHARIA DE CONTROLE Itabira
DE RISCOS 1
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) — ESS 32h/a 32h/a

Ementa

Metodologia de projetos de engenharia de controle de riscos ambientais. Aspectos econdmicos
em projetos de engenharia. Desenvolvimento de projetos de engenharia de controle de riscos:
ruido, vibragao, calor, explosdo, incéndio, radiacdes e riscos bioldgicos.

Biblio

rafia Basica

ROSE, Verno E.; COHRSSEN, Barbara (Eds.). Patty's industrial hygiene: volume 1,
2, 3, 4, program management and specialty areas of practice. Frank Arthur Patty. 6 ed.

! Hoboken: John Wiley & Sons, 2011. v. 4. xviii, [1997-2807]. Inclui bibliografia e
indice; il. tab. quad.; 25cm. ISBN 9780470074879.

) ABRAHAO, Jlia et al. Introdugio a ergonomia: da prética a teoria. Sdo Paulo:
Blucher, 2009. 240 p. Inclui bibliografia; il. color.; 26cm. ISBN 9788521204855.
MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho

3 adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606 p. Inclui bibliografia
(ao final de cada capitulo); il. quad.; 25cm. ISBN 8535238026.

Bibliografia Complementar
Committee on Industrial Ventilation. American Conference of Governmental

1 Industrial Hygienists. Industrial ventilation: a manual of recommended practice for
design. 28 ed. Cincinnati: ACGIH, 2013. xiii, 1 v. (varias paginagdes) p. ISBN
9781607260578.

) GRIFFIN, M. J. Handbook of Human Vibration. Academic Press; 1edition
(December3, 1996). ISBN-10:0123030412 ISBN-13:978-0123030412.

3 MANSFIELD, N e i1J . Human response to Vibration.CRC; 1 edition (October 28,
2004) ISBN-10:041528239XISBN-13:978-15282390.

4 BISTAFA, S. R. Actstica aplicada ao controle de ruido. Sao Paulo: Editora: Edgard
Blucher; 1° Edicao; 2005; 380 p. ISBN: 8521203764.

FURNESS, Andrew; MUCKETT, Martin. Introduction to Fire Safety Management:

5 | The handbook for students on NEBOSH and other fire safety courses. Butterworth-

Heinemann (November1,2007). ISBN-10:0750680687 ISBN-13:978-0750680684.
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI27 | ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO Itabira
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Teodrica Pratica
(ICPA) — ESS 64h/a -
Ementa

Conceitos de Psicopatologia do Trabalho e Psicodindmica do Trabalho. Abordagens psiquicas
no trabalho. O sofrimento e a loucura no trabalho. O sujeito no trabalho e os limites entre a
saude e a patologia. A explora¢do do sofrimento no trabalho. Métodos de confrontagdo e de
analise de discurso.

Bibliografia Basica
1 ABRAHAO, Julia et al. Introdugio a ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo:
" | Blucher, 2009. 240 p.
) MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho
" |adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xxxix, 606 p.
FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. [Ergonomie [Francés]]. Traducao de Giliane M.
3 J. Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio Azevedo de Oliveira e
" | Agnes Ann Puntch, Revisdo técnica de Laerte Idal Sznelwar, Fausto Leopoldo Mascia
e Leila Nadin Zidam. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2009. xxi, 640 p.
Bibliografia Complementar
DEJOURS, Christophe. O fator humano. [Le facteur humain, Colecdo Que sais-je?
1. [(francés)]. Traducdo de Maria Irene S. Betiol e Maria José Tonelli. 5 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2011. 104 p.
GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da ergonomia.
) [Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de l'ergonomie (Frances)].
" | Tradugdo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. xviii,
200 p.
3 IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.
" 1614 p. ISBN 9788521203544.
4 MINAYO, MCS.,0 desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. Hucitec
" | Editora 12* ed, Sao Paulo, 2010.
5 MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho: volume 2. Vérios colaboradores. 3 ed.

Sdo Paulo: Atheneu, 2013. v. 2. [831-1892].
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Codigo | Disciplina Campus
ESSI29 |LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE DO Itabira
TRABALHADOR
Docentes Carga Horaria
Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas Tedrica Pratica
(ICPA) - ESS 32h/a -
Ementa

Conceituacdo e discussdo sobre o processo de politicas publicas: diagnéstico, formulagao,
implantacdo e avaliacdo. Historico e evolucdo das politicas publicas em seguranga e saide no
trabalho no Brasil e no mundo. Andlise sobre a regulamentacdo e a protecao juridica da
seguranca e saude do trabalhador no Brasil. Analise comparativa da politica da previdéncia
social relacionada a SST no Brasil e em outros paises. Caracterizagdo, exemplificagdo e
analise de iniciativas voluntarias ¢ acordos em SST. Caracterizacao ¢ avaliagao da efetividade
das principais estratégias ou abordagens da vigilancia dos ambientes de trabalho e da satide
dos trabalhadores. Sistemas de informacao e indicadores em seguranga e saide do trabalhador.
Exemplificagdo e andlise de politicas publicas de SST para empresas de pequeno e médio
porte. Conceituagdo e discussdo de experiéncias de promocgao do trabalho decente e de
inclusdo social.

Bibliografia Basica

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (Orgs.). Ergonomia: trabalho

! adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

) OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Prote¢do juridica a saude do trabalhador. 6 ed.
rev. ¢ atual. Sdo Paulo: LTr, 2011.

3 SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e

controle dos riscos ambientais. 6 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

Bibliografia Complementar

Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 74 ed. Sao Paulo: Atlas,

! 2014.

) BURGESS, William A. Recognition of health hazards in industry: a review of
materials and processes. 2 ed. Nova York: Wiley-Interscience, 1995.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e preven¢ao de acidentes: uma

3 abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com

produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

4 FALZON, Pierre (Ed.). Ergonomia. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.

GOETSCH, David L. Occupational safety and health for technologists, engineers, and
managers. 7 ed. Nova Jersey: Prentice Hall, 2011.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

Cédigo

Componente Curricular

Ementa

CH
Teérica

CH

Pratical

CH
Total

CEI038

SEMINARIOS DE
INTERNACIONALIZACAO
— PAISES
ANGLOFONICOS

Cultura internacional. Procedimentos de ensino e pesquisa
internacionais. Mercado de trabalho internacional.

16

16

CEI039

SEMINARIOS DE
INTERNACIONALIZACAO
—FRANCA

Cultura internacional. Procedimentos de ensino e pesquisa
internacionais. Mercado de trabalho internacional.

16

16

EDF001

FUTEBOL DE SALAO

Exercicios e atividades de preparagdo fisica para o futebol de
saldo. Fundamentos técnicos e taticos. Situacdes de jogo.

48

48

EDFO011

BASQUETEBOL

Fundamento do basquetebol: empunhadura, manejo de corpo,
fintas ou rotagdes, paragens, corridas, arremessos, langamentos na
passada e rebotes. Posicionamento e fung¢des dentro da quadra:
armadores, alas e pivos. Treinamento técnico e fisico voltados
para o basquetebol.

48

48

EDF014

CORRIDA DE RUA

Fundamentos da corrida de rua, com foco no treinamento aerobio
voltado para saude e qualidade de vida.

48

48

EDF022

ATIVIDADE FISICA E
ESPORTES COLETIVOS

A disciplina visa levar ao aluno o conhecimento de alguns
esportes coletivos e o contato com a atividade fisica. nesse
sentido, propde-se um trabalho tedrico-pratico em que ira ser
apresentado os fundamentos dos esportes: voleibol, futebol e
basquetebol. a disciplina enfatizara, também, a importancia da
atividade fisica para a satide e as relagdes
entre esporte e o lazer.

16

16

32

EMBI19

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

O conceito de mobilidade sustentavel. As desigualdades no uso
das cidades. Os custos da mobilidade. Politicas de controle dos
impactos ambientais decorrentes dos sistemas de transportes.
Principios dos transportes sustentaveis.

32

32

64

EPRO14

GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de recursos humanos e missdo organizacional. Papel
estratégico da gestdo de recursos humanos. Competitividade e
recursos humanos. Politicas e praticas da gestdo de pessoas. A

gestdo de pessoas por competéncias. Recrutando e selecionando
pessoas. Treinamento, formagdo profissional e desenvolvimento
de pessoas. Avaliacdo de performance. Gestdo da mudanca, clima
e cultura organizacionais.

64

64

EPR023

CUSTOS E
CONTABILIDADE

Visdo geral das demonstragdes contabeis. Conceitos e métodos
contabilidade. Introdug@o a custos. Decisdes e estratégias
envolvendo custos. Alocacdo de custos. Metodologias envolvendo
custos.

64

64

ESSI30

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS ESS

Introducdo: Normas Regulamentadoras Iniciais — NR 01
Disposi¢des Gerais, NR 02 Inspe¢do Prévia, NR 03 Embargo ou
Interdi¢ao, NR 04 SESMT; NBR 14280 Cadastro de acidente do
trabalho — procedimento e classificagdo (conceitos afins a norma,

apresentagdes, criticas); Estatisticas de Acidentes — Taxa de
frequéncia e taxa de gravidade; Gestdo a vista de itens de saude e
seguranga; N5 CIPA (constitui¢do, organizacao, atribuigdes,
funcionamento, treinamento, processo eleitoral,
dimensionamento; NR 06 EPI (certificado de aprovacao - CA,
ficha de controle de equipamento de protegdo individual);
Programas de Controle e Gestao: Mapas de riscos, Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO NR 07,
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais PPRA NR 09, ,
Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Constru¢do PCMAT NR 18, Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR NR 22.

32

32

64
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Cédigo

Componente Curricular

Ementa

CH
Teérica

CH

Pratical

CH
Total

ESSI32

PROTECAO CONTRA
INCENDIO E PANICO

Conceito, importancia e participagdo da engenharia de seguranga
na protegao contra incéndio. Legislacdo e normas relativas a
protecdo contra incéndios. Estudo sobre o fogo, o incéndio ¢ a
combustdo e seus efeitos. Protegdo ativa—equipamentos de
protecdo e combate a incéndios e explosdes. Protegdo passiva —
protecdo estrutural. Explosivos — conceituagao, identificacdo e
controle. Técnicas de salvamento. Brigadas de incéndio.

32

32

64

ESSI35

METODOS
QUALITATIVOS

Pesquisa qualitativa: paradigmas e perspectivas. Métodos de
investigacdo qualitativa: estudo de caso, pesquisa-agao,
etnografia, fenomenologia, historia oral. Enfoques especificos de
pesquisas quantitativa e qualitativa. Referéncias tedricas e suas
implicagdes para a realizagdo da pesquisa. Instrumentos e técnicas
de pesquisa: caracteristicas, possibilidades e limites. Escolha,
adaptagdo, desenvolvimento e aplicag@o dos instrumentos e
técnicas. Andlise qualitativa e quantitativa dos dados. Métodos de
coleta e analise de material empirico: grupo focal, entrevista,
técnicas de observagao, andlise e interpretagdo de dados e uso de
recursos computacionais na pesquisa qualitativa.

A ética na pesquisa qualitativa.

32

32

64

ESSI36

METODOS DE
PROCESSOS E
RACIONALIZACAO DA
PRODUCAO

Objetivos dos Procedimentos de Controle do Trabalho;
Introducdo aos processos industriais; Metrologia e Materiais de
engenharia; Conformagdo Mecanica; Usinagem; Tratamento
térmico e superficial; Soldagem e Montagem Mecanica;
Montagem Mecanica; Processos de pintura; Topicos especiais
(Seguranca de processos, Prototipagem rapida, Microfabricagdo e
nanotecnologia de fabricagdo, Automagao, Controle de processos,
Controle de qualidade e ensaios), O.E.E. Overall Equipment
Effectiveness (Eficiéncia Global de Equipamentos).

32

32

64

ESSI37

SAUDE E SEGURANCA
NA AGROINDUSTRIA

Progresso técnico na agricultura e mudangas no processo de
trabalho rural. Satde e Seguranca no trabalho dos assalariados
rurais. Saude e Seguranca na agricultura familiar. Os riscos no

uso de Agrotoxicos. Trabalho Rural e raga. Trabalho Rural e

género. Condi¢des de Trabalho em casos
da agroindustria brasileira.

64

64

ESSI38

MODELOS DE GESTAO
DO TRABALHO

Divisdo do trabalho e produtividade. Manufatura e Industria
Moderna. Modelos classicos de Organizagdo do Trabalho. Escola
de Recursos Humanos. Organizag¢ao do Trabalho Flexivel.
Relagoes de Trabalho na atualidade brasileira.

64

64

ESSI39

PERICIAS EM
PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E

ACIDENTES DO
TRABALHO

Direito do trabalho, aspectos legais sobre periculosidade e
insalubridade, avaliagdo da periculosidade, avaliagdo de
insalubridade e agentes insalubres, responsabilidade civil, penal,
previdenciaria do acidente de trabalho, teoria das pericias, estudos
de caso, indenizagdes, profissionais habilitados, formulagdo dos
quesitos, impugnacdo de laudos, estudos de caso.

32

32

64

ESSI40

ENGENHARIA DE SAUDE
E SEGURANCA NA
INDUSTRIA 4.0

A evolucdo da industria. Tecnologias tipicas da Industria 4.0.
Aplicagdes das novas tecnologias na Engenharia de Satide e
Seguranga. Impactos (positivos e negativos) da Industria 4.0 na
Saude e Seguranca do trabalhador.

64

64

ESSI41

ENGENHARIA DE
INCENDIO II

Conceitos para Projetos de Seguranca contra Incéndio: modos de
combustdo, Tempo Requerido de Resisténcia ao Fogo, Carga de
incéndio. Elementos de Protecdo Passiva: distdncia de seguranga

(isolamento), comportamento das estruturas, materiais de
acabamento, selagem e compartimentagdo. Elementos de
Protegdo Ativa: Instalagdes hidraulicas: hidrantes e sprinklers,
sistemas a gas, sistemas de espuma, sistemas diltvio, sistemas de
deteccdo, sistemas de protecdo contra fumaga, centrais de
incéndio e novas tecnologias. Gerenciamento de Riscos para
Incéndio: metodologias, plano de manutengao e inspegao,
desastres, estudo de caso, semindrios. Projetos de extensdo.

32

32

64

134




ANEXO II - Regimento da ESS para Extensdo e Atividades Complementares

ANEXO II - Regimento da ESS para Extensio e Atividades Complementares

Este documento foi atualizado na 3a reunido extraordinaria de 2021 do Colegiado de Curso
da Engenharia de Saude e Seguranca, ocorrida no dia 21 de maio de 2021.

REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA EXTENSAO E OUTRAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Por meio desde documento e no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, o Colegiado do
Curso de Engenharia de Saude e Seguranca da Universidade Federal de Itajuba (Unifei) —
Campus Itabira estabelece os procedimentos operacionais e as regras para integralizagdo das
Atividades Complementares no ambito do curso de graduagcdo em Engenharia de Satude e
Seguranca.

Art. 1° A integralizagdo de Atividades Complementares € requisito parcial para a obtencao do titulo de bacharel
em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) e, além deste Regimento, segue também as normas especificas
estabelecidas pela Unifei.

Art. 2° As Atividades Complementares sao atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do(a)
discente que podem ser executadas dentro ou fora do ambiente académico e incluem a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais e interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o
mercado do trabalho e com as ag¢des de extensdo junto a comunidade.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Compreende-se como Atividade Complementar as atividades realizadas pelo(a) discente ao longo do
Curso de ESS que, mesmo nao estando compreendida nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento
regular das disciplinas e dos outros componentes curriculares obrigatorios, estdo em consonancia com o Projeto
Pedagodgico do Curso.

Paragrafo Unico. O objetivo fundamental desta exigéncia ¢ de incentivar o(a) discente na busca do
conhecimento, desenvolvendo a responsabilidade de construir o proprio aprendizado de maneira independente
do estudo formal. A partir desta perspectiva, o programa de Atividades Complementares constitui-se em mais
um instrumento de capacitagdo profissional para o(a) discente.

Art. 4° Desde que devidamente certificadas por o6rgdo competente, entidade ou pessoa responsavel, sdo
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consideradas Atividades Complementares no ambito do Curso de ESS:

I. Monitoria, segundo normas e regulamentos da Unifei, Campus de Itabira.

II. Iniciag@o Cientifica, segundo normas e regulamentos da Unifei, Campus de Itabira.

I11. Participag@o em projetos e acdes sociais, além de atividades de extensdo comunitaria.

IV. Participagdo, atuagdo e/ou organizacdo de simposios, congressos, seminarios, oficinas, minicursos,
palestras, visitas técnicas supervisionadas e orientadas ou eventos cientificos.

V. Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos

VI. Publicacdo de artigos em revistas cientificas indexadas.

VII. Realizagdo de estagios nao-obrigatorios, intercdmbios e cursos extracurriculares.

VIII. Participagdo como atleta em eventos esportivos oficiais e/ou em atividades culturais.

IX. Cumprimento de disciplinas oferecidas como eletivas, oferecidas para os outros cursos na Unifei e/ou
oferecidas por outras Institui¢des de Ensino Superior.

X. Participagdo no Centro Académico ou como Representagdo estudantil em 6rgaos da Unifei.

XI. Outras Atividades a serem avaliadas pela Coordenacao do Curso de ESS.

CAPITULO 11
DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5° O somatorio das atividades que forem validadas pela Coordenag@o do Curso deve atingir o valor minimo
de 60 horas (ou 65 h/a institucionalizada na Unifei) para obtengao do titulo de Bacharel em Engenharia de Saude
e Seguranca pela Unifei, Campus Itabira.

Art. 6° Com o intuito de fazer com que os(as) discentes diversifiquem as Atividades Complementares
desenvolvidas ao longo do curso, a integralizacao da carga horaria deve, ainda, obedecer aos seguintes critérios:
§1° Para cada atividade realizada pelo(a) discente sera aproveitado um valor maximo de horas. Tal
aproveitamento sera feito em funcao dos valores dispostos na tabela no Anexo deste Regimento para cada tipo
de atividade.

§2° O discente devera participar, necessariamente, de pelo menos 3 (trés) tipos de Atividades Complementares
dispostos na tabela do Anexo, independentemente de ja ter alcangado a quantidade minima de horas em um
unico tipo de atividade.

CAPITULO 111
DA COMPROVACAO PARA VALIDACAO DAS ATIVIDADES

Art. 7° Para validagao das Atividades Complementares realizadas pelo(a) discente no ambito do Curso de ESS,
a documentagdo comprobatoria de cada atividade deve ser submetida, individualmente e pelo(a) proprio(a)
discente, a analise da Coordenagdo do Curso através do Sistema Académico.

Paragrafo Unico. Mesmo que se enquadre em mais de um tipo de Atividade Complementar, a documentagio
comprobatoria para cada atividade executada devera ser submetida a analise para um Unico tipo de Atividade
Complementar, podendo sofrer reajustes durante o processo de validagao.

Art. 8° Cada atividade executada pelo(a) discente s6 sera validada pela Coordenacdo de Curso se estiver
acompanhada da documentacdo comprobatoria adequada. Os comprovantes exigidos para cada Atividade

Complementar estdo definidos na tabela apresentada no Anexo deste Regimento.
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Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de ESS da Unifei, Campus Itabira.

Art. 10° Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Engenharia de Satude e Seguranca Unifei, Campus Itabira.

ANEXO: Tabela de referéncia para validacio das Atividades Complementares na ESS

ATIVIDADE

LIMITE

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

I Monitoria (como bolsista ou voluntério) —
Exercicio de monitoria em disciplinas de Ensino
Superior por um periodo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo, com dedicagdo de pelo menos 12
(doze) horas semanais.

até 20 horas

- Declaragdo de participagdo no programa de
monitoria, assinada pelo(a) professor(a)
responsavel.

II Iniciagdo Cientifica (como bolsista ou
voluntario) ou outra participagdo em Pesquisa
Institucional — Desenvolvimento de atividades de
pesquisa por um periodo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo e em conformidade com o que
estabelece o Programa de Iniciagdo Cientifica da
Unifei.

até 20 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

- Trabalho finalizado ou relatdrio das atividades
desenvolvidas, elaborado pelo(a) discente e assinado
pelo(a) professor(a) orientador(a) da pesquisa.

IIT Atividades de Extensdo (como bolsista ou
voluntario) - A atividade de extensdo devera ser
executada pelo periodo minimo de 1 (um)
semestre letivo e de acordo com o que
estabelecem as normas de Extensdo da Unifei.

até 20 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

IV Empresas Juniores, membro da equipe pelo
periodo minimo de 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

V Projetos académicos de Competi¢io
Tecnolégica, membro da equipe pelo periodo
minimo de 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

VI Programa de Educacio Tutorial - PET
membro por um periodo de, no minimo, 1 (um)
semestre letivo.

até 10 horas

- Certificado institucional e/ou declaragdo de
participagdo no programa, assinada pelo(a)

professor(a) responsavel.

VII Participacdo pontual em Acdes Sociais e
Educacionais propostas pela Instituicio.

até 10 horas

- Registro e/ou Certificado institucional.

VIII Participacio em ONGs, projetos sociais
nao institucionais, cursos assistenciais ou
assemelhados.

até 10 horas

- Certificado de participagdo da equipe.

- Relatorio descritivo das atividades executadas,
elaborado pelo discente e destacando os motivos da
relevancia da participagdo para sua formagao.

IX Participacdo em simposios, congressos,

até 20 horas

- Certificado de participagdo, constando a carga
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seminarios, oficinas, minicursos, palestras ou
outros eventos cientificos relacionados a ESS ou
areas correlatas.

horéria e o programa do evento.

X Organizacio ou atuaciio em simposios,
congressos, seminarios, oficinas, minicursos,
palestras ou outros eventos cientificos
relacionados a ESS ou areas correlatas.

até 10 horas

- Certificado de participagdo da equipe executora ou
organizadora, constando as fungdes, atividades ou
tarefas realizadas no evento.

XI Apresentacio de trabalhos em eventos
cientificos relacionados a ESS ou areas
correlatas.

até 20 horas

- Certificado de apresentacao.

- Copia do trabalho, o qual deverd ter sido
apresentado até 3 (trés) anos antes da data de entrega
da documentacdo a Coordenagdo do Curso.

XII Publicagdo de artigos em revistas cientificas
indexadas.

até 20 horas

- Carta de aceite ou copia do artigo publicado, o qual
devera ter sido publicado até 3 (trés) anos antes da
data de entrega da documentag@o a Coordenagao do
Curso.

XIII Realizagdo de Estagios nao obrigatorios
(ou Estagio Suplementar) em conformidade com
o que estabelece o Regulamento de Estagios da
Unifei.

até 20 horas

- Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem
Vinculo Empregaticio, registrado na Coordenagao
Geral de Estagios do Campus de Itabira.

- Relatorio final das atividades realizadas, contendo
parecer, assinatura e carimbo profissional do
supervisor da atividade bem como do(a) professor(a)
orientador(a) do Estagio.

XIV Intercambio em Instituigdes congéneres.

até 20 horas

- Certificado de realiza¢do do intercambio.

XV Cursos de Lingua Estrangeira por um
periodo de, no minimo, 1 (um) semestre letivo.

até 20 horas

- Certificado de realizagdo e aprovagdo em pelo
menos 1 (um) nivel de estudos.

Obs.: no certificado deverd constar o CNPJ da
Escola de Idiomas, bem como a assinatura ¢ o
carimbo do(a) diretor(a) ou responsavel.

XVI Cursos ou minicursos extracurriculares e de
formagdo complementar, ministrados de forma
presencial ou em EAD.

até 10 horas

- Certificado de participagdo, com programa e carga
horaria.

XVII Cumprimento de disciplinas eletivas da
ESS ou disciplinas oferecidas para outros
Cursos da Unifei.

até 20 horas

- Historico Escolar.
- Plano de Ensino da disciplina.

XVIII Cumprimento de disciplinas oferecidas
por outras Instituicoes de Ensino Superior.

até 20 horas

- Histodrico Escolar.
- Plano de Ensino da disciplina.

XIX Participacdo em Grupos de Estudo sob
supervisdo docente por um periodo de, no
minimo, 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

Relatorio das atividades realizadas no Grupo e
elaborado pelo(a) discente, assinado pelo(a)
professor(a) supervisor(a).

XX Representacio estudantil no Centro
Académico ou nos 6rgdos da Unifei por um
periodo de, no minimo, 1 (um) semestre letivo.

até 10 horas

- Certificado ou Declaragdo da participag@o emitida
pela Instituicdo ou pelo Colegiado do Curso.

XXI Representacio da Unifei como atleta em

- Certificado de participagdo emitido pela Federagao

L. até 5 horas i .
campeonatos oficiais. ou Confederagdo ligada ao esporte praticado.
XXII Organizacio ou participacio em eventos - Certificado de participagdo da equipe executora ou
ou competicdes, representando a Unifei e/ou 0 até 5 horas organizadora, constando as fungdes, atividades ou

curso de ESS perante a sociedade.

tarefas realizadas no evento.
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- Certificado de participagao.
- Descrigdo das atividades realizadas, documento

XXII Participag¢ao em atividades culturais. até 5 horas . .
pa¢ elaborado pelo(a) discente, destacando os motivos
da relevancia da participagdo para sua formagao.
XXIII Premiacdes. até 5 horas - Certificado.
- Registro Institucional e/ou Certificado de
.. ) participacao.
XXIV Qutras atividades a serem avaliadas pela . . . .
p até 20 horas - Relatorio descritivo das atividades realizadas,

Coordenagao. . A L
¢ destacando os motivos da relevancia da participagao

para sua formagao.

Obs.: O limite maximo para o aproveitamento das horas dedicadas as atividades foi estabelecido com a
intencao de fazer com que os(as) discentes diversifiquem as atividades desenvolvidas ao longo do Curso.
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ANEXO III - Regimento da ESS para Estagios

Este documento foi atualizado na la reunido extraordindria de 2021 do Colegiado de Curso
da Engenharia de Saude e Seguranca, ocorrida no dia 24 de fevereiro de 2021.

REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA ESTAGIOS

Por meio deste documento e no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, o Colegiado
do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga da Universidade Federal de Itajuba
(Unifei) — Campus Itabira estabelece procedimentos operacionais e regras para disciplinar
os Estagios no ambito do curso de graduag@o em Engenharia de Saude e Seguranga.

Art. 1° A Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, sobre o Estagio de estudantes, descreve que Estagio ¢
um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituicdes de Educagao
Superior (IES). E constituido de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacdo em situacdes reais de trabalho.

Art. 2° Obedecendo ao que dispde a Lei N° 11.788, o Estagio Supervisionado ¢ parte integrante da estrutura
curricular do curso de graduagdo em Engenharia de Satide e Seguranga, sendo regido neste ambito por este
regimento, pelo Regulamento da Unifei para Estagios de discentes dos cursos de bacharelado e pela legislagao
vigente.

CAPITULO 1
DAS MODALIDADES DE ESTAGIOS

Art. 3° O Estagio Supervisionado podera ser Obrigatorio ou Nao Obrigatorio, ambos sob coordenacgdo da
IES.

§1° E requisito indispensavel para a realizagio do Estagio Supervisionado que o(a) discente esteja
regularmente matriculado na UNIFEL

§2° Nao sera permitido encaminhamento para estagio, nem a permanéncia em estagio ja iniciado, de discentes
que estejam com o programa suspenso e/ou infrequentes no curso.

§3° O Estagio Supervisionado Obrigatério € requisito parcial para a obtengdo do titulo de bacharel em
Engenharia de Saude e Seguranca. A carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio deve ser
formalizada na IES e submetida a aprovagao.

§4° A realizacdo de Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio fica a critério do(a) discente, pode ocorrer a
qualquer momento ao longo do curso e também deve ser formalizado na IES. A carga horaria do Estagio
Supervisionado Nao Obrigatorio sera contabilizada como Atividade Complementar, estando sujeita a
aprovacao da Coordenacao de Curso e do(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

Art. 4° Tanto para a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio quanto do Nao Obrigatorio, devera
haver a celebracdo de um Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio entre a
parte concedente do estagio e a UNIFEIL, nos moldes da concedente ou do modelo definido pela UNIFEI
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(ANEXO A).
Paragrafo Unico. No inicio do periodo de Estagio Supervisionado, este contrato devera estar registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira.

Art. 5° O Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio realizado pelo(a) discente ndo o exime da obrigatoriedade
de realizar o Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Art. 6° E obrigagio da Empresa/Parte Concedente do Estagio contratar seguro contra acidentes pessoais em
favor do(a) Estagiario(a).

Paragrafo Unico. No caso de Estagio Supervisionado Obrigatério, a responsabilidade pela contratagio do
seguro podera, alternativamente, ser assumida pela Unifei através de solicitagdo a Coordenacdo Geral de
Estagios do Campus de Itabira.

Art. 7° S6 podera ser considerado Estagio Supervisionado, com vistas ao atendimento da atividade
obrigatoria, o estagio realizado de acordo com este regimento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 8° O Estagio Supervisionado tem por objetivo geral proporcionar ao(a) discente uma oportunidade de
vivenciar os conhecimentos adquiridos na Universidade em situacdes reais da atividade profissional no
contexto da Engenharia de Satide e Segurancga. O intuito € proporcionar treinamento pratico, aperfeigoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano ao(a) discente, inserindo-o(a) na realidade do
mercado de trabalho.

Art. 9° O Estagio Supervisionado Obrigatorio tera a orientacdo de um(a) docente da UNIFEI e a supervisdo
direta de um(a) profissional capacitado com conhecimentos na area do estagio e com condigdes para
proporcionar acompanhamento ao longo das atividades do(a) discente, a ser designado pela Entidade
Concedente.

Art. 10° O Estagio Supervisionado em Engenharia de Saiude e Seguranca podera ser oferecido por pessoas
juridicas de direito privado, 6rgdos da administracdo publica direta, autadrquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, organiza¢des do terceiro setor, bem
como por profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, que desenvolvam atividades relacionadas ao campo de atuagdo da Engenharia de
Satde e Seguranga e que disponham de ao menos um profissional de nivel superior na area do estagio.

CAPITULO 111
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 11° O(A) estagidrio(a) podera desenvolver quaisquer atividades previstas para a area de Engenharia de
Saude e Seguranca, conforme Resolugdo N° 1.107/2018 do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA).

§1° Os locais que tratam os itens do Art. 9° deverdo oferecer condi¢des para que os(as) discentes apliquem
os conteudos absorvidos ao longo do curso e ter a0 menos um profissional capacitado como responsavel
técnico pelo(a) discente no local do estagio.

§2° E recomendavel que o Estagio Supervisionado seja desenvolvido preferencialmente fora do ambito da
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universidade, para permitir ao discente a vivéncia de experiéncia ndo académica.

Art. 12° O Estagio Supervisionado podera ser realizado:

I. Dentro ou fora do territério nacional, em empresas, organizagdes ou sob supervisdo de profissionais
liberais, mesmo que nao se enquadrem no Art. 9° no que tange o desenvolvimento de atividades relacionadas
ao campo de atuagdo da Engenharia de Satde e Seguranga, mas desde que possuam infraestrutura compativel
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao conteudo do curso;

II. Em 6rgdos da administragdo publica, direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos Poderes da
Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

III. Em projetos de extensdo que envolvam atividades de consultoria desenvolvidas por grupos de
pesquisa/extensdo da UNIFEI ou de entidades devidamente reconhecidas pelo 6rgdo competente para tal,
cujo objetivo seja o aprofundamento do contetido de disciplinas ou conteidos da matriz curricular do curso
para o desenvolvimento de atividades inerentes a formagao profissional;

IV. Na propria Instituicdo de Ensino, nos seus 6rgaos ou setores vinculados, desempenhando atividades
compativeis com a formagao académica.

CAPITULO IV
DA DURACAO E DA JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 13° Estagio Supervisionado Obrigatorio tera a carga hordria minima de 200 (duzentas) horas. A carga
horéria excedente sera registrada como Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.

§1° O Estagio Supervisionado Obrigatorio devera ocorrer na modalidade presencial. Outras modalidades s6
serdo permitidas por determinagdo da Administragdo Central da IES, conforme normativa especifica.

§2° O Estagio Supervisionado Obrigatorio devera ser cumprido em uma unica Empresa ou Instituicéo.

§3° Caso o tempo previsto para a realizagdo do Estagio Supervisionado seja menor do que 200h, o estagio
deve ser registrado como Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.

Art. 14° O prazo maximo para a realizagdo do Estagio Supervisionado ndo poderd ser superior ao prazo
maximo de integralizagdo do curso, salvo quando existir prorrogagdo de prazo por meio de processo
administrativo e respeitado o limite de 02 (dois) anos na mesma empresa, exceto quando se tratar de
estagiario(a) com deficiéncia.

Art. 15° A carga horaria do(a) estagiario(a) na Empresa/Parte Concedente sera definida em comum acordo
entre as partes desde que seja limitada a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 16° Quando se tratar de Estagio Supervisionado Obrigatério nos periodos de férias escolares e para
os(as) discentes matriculados(as) apenas em Estagio Supervisionado ou em Estagio Supervisionado e TCCi01
ou TCCi02, a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme §1°, Art. 10 ° da Lei 11.788.
§1° A autorizacdo para a realizagdo da jornada referida no caput deste artigo devera ser emitida pelo(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso.

§2° Quando o(a) discente estiver matriculado em TCCi01 ou TCCi02, a permissdo para o cumprimento da
jornada que trata o caput deste artigo so6 sera fornecida mediante o consentimento do(a) professor(a)
orientador(a) do respectivo trabalho de conclusdo de curso.

Art. 17° Caso o(a) discente tenha que realizar alguma atividade avaliativa, a carga horaria do estagio, neste
dia, devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante (conforme §2°, Art. 10 ° da Lei 11.788).
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CAPITULO V
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 18° Fica estabelecida a obrigatoriedade da formalizacdo na IES para a realizagdo tanto do Estdgio
Supervisionado Obrigatorio quanto do Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.

§1° O prazo para a formalizagdo na IES ¢ de até 30 (trinta) dias apos a data de inicio do Estagio.

§2° A realizacdo de Estagio Supervisionado sem a devida formalizagdo implicara na anulagdo do mesmo e
na reprovagao no respectivo componente curricular. No caso do Estagio Supervisionado Obrigatério o(a)
discente devera realizar um novo Estagio Supervisionado.

Art. 19° A formalizagdo do Estagio Supervisionado tem inicio mediante a entrega dos seguintes documentos
ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso, devidamente assinados pelas partes envolvidas:

I. Copia do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira (ANEXO A);

I1. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B);

II1. Formulario de Solicitacdo de Matricula em Estagio Supervisionado (ANEXO C), caso o(a) discente ainda
nao esteja matriculado(a) neste componente curricular.

Art. 20° A formalizagdo do Estadgio Supervisionado Nado Obrigatorio tem inicio mediante a entrega dos
seguintes documentos ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso, devidamente assinados pelas partes
envolvidas:

I. Copia do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira (ANEXO A);

I1. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B).

Art. 21° O Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio nos moldes da empresa
ou nos moldes do modelo disponibilizado pela Unifei (ANEXO A), em trés vias, a ser registrado na
Coordenacao Geral de Estagios do Campus Itabira devera ser impresso e apresentar os seguintes itens:

I. nome, enderego e CNPJ da empresa concedente;

I1. identificac@o do(a) estagiario(a);

II1. valor da bolsa mensal de estagio;

IV. area onde sera realizado o estagio e carga horaria semanal a ser cumprida pelo(a) estagiario(a);

V. duragio e data de inicio do estagio;

VI. nome da seguradora e numero da apoélice do seguro contra acidentes pessoais;

VII. data da emissao;

VIII. assinatura do(a) discente e dos(as) representantes da empresa e da UNIFEL

Art. 22° E obrigatéria a apresentagdo de um Termo Aditivo ao Contrato de Treinamento Pratico Profissional
Sem Vinculo Empregaticio (ANEXO D) nos seguintes casos:

L. alterag@o da carga horaria diaria e/ou semanal do estagio;

I1. modificagdo do valor da bolsa de estagio;

II1. alteragdo da empresa seguradora ou numero da apdlice;

IV. prorrogacdo do tempo previamente estabelecido para o estagio.

Paragrafo Unico. O termo aditivo devera ser registrado na Coordenagio Geral de Estagios do Campus
Itabira, e também devera ser entregue uma copia ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.
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Art. 23° O Plano de atividades no Estagio devera ser elaborado pelo(a) estagiario(a) nos moldes do ANEXO
B em conjunto com o(a) supervisor(a) de campo e com anuéncia do(a) professor(a) orientador(a). Sao partes
integrantes e obrigatorias do Plano de atividades no Estagio:

I. identificag@o do(a) estagiario(a), supervisor(a) de campo e professor(a) orientador(a) de estagio;

I1. data de inicio e término do estagio;

III. carga horaria total prevista, horario diario e dias de trabalho na semana;

IV. nome e CNPJ da instituicdo ou empresa, ou CPF do(a) profissional liberal que concedera o estagio;

V. numero do documento profissional do(a) supervisor(a) que comprove a formagdo exigida;

VL. area onde sera realizado o estagio, descri¢cdo das atividades a serem desenvolvidas e cronograma pré-
definido para as atividades;

VII. assinaturas do(a) estagiario(a), do(a) supervisor(a) de campo e do(a) professor(a) orientador(a) de
estagio.

Paragrafo Unico. O Plano de atividades no Estagio somente podera ser alterado mediante solicitagdo
justificada do(a) discente, do(a) supervisor(a) de campo da Empresa/Parte Concedente ou do(a) professor(a)
orientador(a), com a aprovagdo da Coordenagao de Estagios do curso.

Art. 24° Em caso de Estagios Supervisionados superiores a 6 (seis) meses, o(a) estagiario(a) devera
encaminhar os relatorios parciais das atividades nos moldes do ANEXO E ao(a) professor(a) orientador(a)
de Estagio nas datas previstas no Plano de atividades no Estagio.

§1° E obrigatoria a apresentacio de relatorios parciais a cada periodo de 6 (seis) meses, a menos que a duragio
total do Estagio Supervisionado seja igual ou inferior a este periodo.

§2° Caso necessario, o(a) professor(a) orientador(a) podera solicitar a qualquer momento ao longo do Estagio
Supervisionado a elaboracdo de relatorios parciais.

Art. 25°. Ao final do periodo de Estagio Supervisionado, o(a) discente devera entregar em envelope lacrado
ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso o Formulario de Avaliagdao Profissional da Empresa/Institui¢ao
(ANEXO F) preenchido, carimbado e assinado pelo(a) supervisor(a) de campo e um Relatorio Final das
atividades de Estagio Supervisionado nos moldes do ANEXO E.

Art. 26°. O Relatorio Final de Estagio Supervisionado deve contemplar de maneira detalhada as atividades
desenvolvidas no Estagio Supervisionado, com énfase aos aspectos tedricos e técnicos, aos conhecimentos
adquiridos e as conclusdes obtidas com as atividades desenvolvidas. O documento devera ser encadernado
em espiral e entregue ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso junto do Formulario de Avaliagdo
Profissional da Empresa/Instituicdo. O(a) Coordenador(a) de Estagio do curso encaminhara o Relatorio Final
ao(a) professor(a) orientador(a) para avaliagdo.

Art. 27°. Fica a critério da Coordenacao de Estagio do curso a exigéncia da entrega do Relatorio Final com
as retificagdes indicadas pelo(a) professor(a) orientador(a) antes do preenchimento da Folha de avaliagdo do

Estagio Supervisionado (ANEXO G) e registro da Nota Final no sistema académico.

Art. 28°. As datas limites para entrega dos documentos e integralizagdo do componente curricular em cada
semestre serdo definidas pelo(a) Coordenador(a) de Estagio do curso.

CAPITULO VI
DA MATRICULA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 29° A realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatdorio devera, necessariamente, estar associada a
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matricula do(a) discente no componente curricular Estdgio Supervisionado.
Paragrafo Unico. Nao ¢ necessario matricular em Estagio Supervisionado para a realiza¢do do Estagio Nao
Obrigatorio.

Art. 30° O(A) discente que realizar o Estagio Supervisionado sem que esteja matriculado no componente
curricular perdera o tempo de Estadgio Supervisionado realizado anteriormente a data da matricula, mesmo
que tenha registrado o Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira.

Art. 31° E requisito indispensavel para matricula no componente curricular Estagio Supervisionado que o(a)
discente esteja regularmente matriculado a partir do 8° periodo do curso de Engenharia de Satde e Seguranca.
§1° A universidade ndo ofertara disciplinas extras para atender excegdes sobre assuntos individuais dos(as)
discentes matriculados(as) em Estagio Supervisionado, quaisquer atrasos na conclusdo do curso em
decorréncia do Estagio serdo de responsabilidade inica do(a) discente.

§2° As horas estagiadas serdo validadas como Estadgio Supervisionado apenas se o(a) discente estiver
devidamente matriculado no componente curricular e em consonancia com a legislagdo e com as normas
estabelecidas pela UNIFEI e por este regimento.

Art. 32° A matricula em Estagio Supervisionado sera realizada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso
mediante entrega da documentacdo expressa no Art. 19°.

Art. 33° A matricula em Estagio Supervisionado tera validade de 12 meses. Se ao final desse periodo, a nota
do componente curricular ndo for registrada no sistema académico, o(a) discente estara automaticamente
reprovado.

Paragrafo Unico. A reprovagio no componente curricular Estagio Supervisionado implica na invalidagdo
do estagio que porventura tenha sido realizado ou que ainda esteja em andamento no periodo, havendo a
obrigatoriedade de realizagdo de um novo Estagio Supervisionado.

Art. 34° O(A) discente que realizou a matricula em Estagio Supervisionado visando assegurar o vinculo
académico com a Universidade podera requerer o cancelamento da matricula.

§1° O cancelamento da matricula que trata o caput deste artigo podera ser solicitado a qualquer momento,
dentro do periodo de vigéncia da matricula.

§2° O cancelamento da matricula podera ser solicitado uma tnica vez.

§3° Para requisitar o cancelamento da matricula, o(a) discente devera entregar ao(a) Coordenador(a) de
Estagios do curso o formulédrio de Solicitagdo de cancelamento da matricula compulséria em Estagio
Supervisionado, disponivel no ANEXO H.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 35° Ao fim do periodo de estagio, o desempenho do(a) estagiario(a) sera registrado nos seguintes
documentos:

L. Plano de atividades no Estagio (ANEXO B);

I1. Relatorios parciais e Relatorio Final do Estagio (ANEXO E), elaborados pelo(a) estagiario(a).

I1. Formulario de Avaliagdo Profissional da Empresa/Institui¢ao (ANEXO F);

IV. Folha de avaliagdo do Estagio Supervisionado (ANEXO G) com as notas do(a) supervisor(a) de campo
e do(a) professor(a) orientador(a) do Estagio, preenchida e assinada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do
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Curso.

Art. 36°. O Estagio realizado dentro ou fora do territorio nacional sera avaliado de duas formas:

I. A avaliagdo de campo sera feita pelo(a) supervisor(a) de campo, segundo os seguintes critérios:
conhecimento do trabalho, organizagdo, comunicabilidade, responsabilidade, dedicagdo, iniciativa,
criatividade, interesse, respeito as normas e postura ético-profissional.

I1. A avaliagdo do Plano de atividades no Estagio, dos relatorios parciais e do Relatorio Final sera feita pelo(a)
professor(a) orientador(a), segundo os seguintes critérios: organizacdo metodoldgica, ortografia, relato das
atividades desenvolvidas, coeréncia de ideias, relevancia das atividades e cumprimento das tarefas
programadas.

§1° A avaliacdo de campo que trata o item I deste artigo devera ser apresentada nos moldes do Formulario
de Avaliacdo Profissional da Empresa/Instituicio (ANEXO F), a ser entregue pelo(a) discente na versao
original e em envelope lacrado, contendo o carimbo e a assinatura do(a) supervisor(a) de campo.

§2° Os documentos a serem avaliados pelo(a) professor(a) orientador(a) tratados no item II deste artigo
deverao ser entregues pelo(a) discente nos moldes do ANEXO B e do ANEXO E.

§3° A avaliacdo de campo ¢ a avaliagdo da documentagdo escrita terdo o mesmo peso na Nota Final do(a)
discente para o componente curricular Estagio Supervisionado.

Art. 37°. Sera considerado aprovado no componente curricular Estagio Supervisionado o(a) discente que
obtiver Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos e carga horaria igual ou superior a 200h.

Art. 38° A validacdo do estagio realizado no exterior fica também condicionada ao cumprimento da carga
horéaria minima exigida.

Art. 39° Caso o(a) discente tenha seu Estagio Supervisionado reprovado, ele devera solicitar a reprogramacao
da atividade de estagio junto a Coordenagdo de Estagio do Campus Itabira para realizar um novo estagio.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO REALIZADO NO EXTERIOR

Art. 40° Tanto o Estagio Supervisionado Obrigatério quanto o Estdgio Supervisionado Nao Obrigatorio
realizados no exterior seguirdo, no que couber, os procedimentos previstos neste Regimento, devendo ainda
o(a) discente:

I. Arcar com os custos decorrentes da viagem, documentagio e seguro internacional de vida e de saude ou
contra acidentes pessoais;

II. Providenciar a documentag@o em lingua inglesa na impossibilidade da mesma ser apresentada na lingua
portuguesa. Documentos escritos em qualquer outra lingua deverdo ser apresentados acompanhados de
Tradugdo Juramentada;

III. Encaminhar a Coordenacao Geral de Estagios do Campus Itabira, via e-mail e em formato pdf, o Contrato
de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio (ANEXO A), devidamente assinado pelas
partes, em até 30 (trinta) dias apos a data de inicio do Estagio Supervisionado, para registro da atividade;
IV. Encaminhar a Coordenagdo de Estagios do curso, via e-mail e em formato pdf, toda a documentagdo
necessaria para formalizagdo das atividades de Estagio Supervisionado dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 41° O Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio registrado na
Coordenacdo Geral de Estagios do Campus Itabira, o Plano de atividades no Estagio, a Solicitacdo de
matricula no caso do Estagio Supervisionado Obrigatdrio, bem como os relatorios e formularios de avaliagao
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poderao ser enviados por e-mail ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

§1° Toda a documentagdo do Estagio podera, alternativamente, ser redigida em lingua inglesa seguindo os
padroes estabelecidos neste regimento e deverdo ser apresentadas em sua versdo original, devidamente
assinados e carimbados.

§2° O(A) professor(a) orientador(a) de estagio do(a) discente incluido em qualquer programa de intercadmbio
universitario devera pertencer a IES destino.

§3° No caso dos estagios realizados no exterior sem a interferéncia de uma IES parceira, o(a) professor(a)
orientador(a) sera um(a) docente da Unifei.

Art. 42° A carga horaria diaria ou semanal e demais procedimentos legais referentes ao periodo de estagio
deverao ser adotados conforme Convengdo de Estagio do pais onde o mesmo sera realizado.

Art. 43° Caso seja feita a avaliacdo do Estagio Supervisionado na IES destino, o(a) Coordenador(a) de
Estagios do curso podera aproveita-la para registro das atividades de Estagio Supervisionado Obrigatorio no
sistema académico, desde que o(a) discente esteja devidamente matriculado no componente curricular
durante todo o periodo de estagio, informe previamente o(a) Coordenador(a) de Estagios desta condi¢ao
especial e entregue os comprovantes da avaliagdo realizada na IES destino solicitando o aproveitamento das
horas cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULO IX
DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 44° Além do que ¢ previsto pelas Normas e Regulamentos, sdo direitos e deveres do(a) Estagiario(a):
I. Procurar um local para a realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio;

I1. Cumprir este Regimento, as Normas e Regulamentos da Unifei e a legislagdo em vigor;

II1. Participar da elaboragdo do Plano de atividades no Estagio junto como o(a) supervisor(a) de campo ¢
com anuéncia do(a) professor(a) orientador(a);

IV. Manter contato regular com o(a) professor(a) orientador(a) e o(a) supervisor(a), informando sobre o
andamento das atividades;

V. Respeitar a hierarquia funcional da Concedente do estagio;

VI. Zelar pela manutencao das instalagdes e equipamentos utilizados durante o periodo de estagio;

VII. Manter postura profissional e elevado padrdo de comportamento e de relacionamento, condizente com
as atividades a serem desenvolvidas;

VIII. Comunicar a Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares e férias letivas que constam no calendario académico da IES.

IX. Comunicar e justificar ao(a) professor(a) orientador(a) e ao(a) supervisor(a) a eventual auséncia nas
atividades de Estagio;

X. Informar-se sobre os prazos da IES para entrega de documentos referentes ao estagio;

XI. Preencher corretamente a documentagdo para formalizagdo do estadgio na IES e elaborar os relatorios
condizentes com as atividades realizadas para avaliagcdo do estagio;

XII. Realizar a adequagdo e/ou correcdo do Plano de atividades no Estagio, em no maximo 07 (sete) dias,
caso seja solicitado pelo(a) supervisor(a), pelo(a) professor(a) orientador(a) ou pela Coordenagdo de
Estagios;

XIII. Realizar as corregdes nos relatorios de estagio, em no maximo 10 (dez) dias, quando solicitado pelo(a)
coordenador(a);

XIV. Informar-se sobre o conteudo integral da Lei 11.788.
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Art. 45°. Durante a realizagdo do estagio o(a) discente podera, apenas uma vez, solicitar a mudanga do(a)
professor(a) orientador(a). Essa mudanca somente sera autorizada se o(a) discente ainda estiver cumprindo a
primeira metade da carga horaria obrigatoria exigida. Para isso, uma solicitagdo fundamentada devera ser
entregue diretamente ao(a) Coordenador(a) de Estagio do curso.

Art. 46° O(A) discente que nao entregar toda a documentagdo nos prazos estabelecidos ndo tera suas
atividades registradas no sistema académico, tanto no caso de Estagio Supervisionado Obrigatorio quanto no
caso do Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.

CAPITULO X
DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIOS DO CAMPUS ITABIRA

Art. 47°. Cabe a Coordenagdo Geral de Estagios do Campus Itabira:

I. Divulgar oportunidades de estagio aos Coordenadores de Estagios dos cursos;

I1. Prestar servicos administrativos de cadastramento e arquivamento dos Convénios, Contratos ¢ Termos
Aditivos e demais documentos;

II1. Dar suporte aos envolvidos nos processos quanto as duvidas de execucdo, mantendo como canal de
contato direto com os(as) discentes participantes e interessados(as) no processo de estagio o email
estagio.itabira@Unifei.edu.br.

IV. Assinar os Convénios, os Contratos de Treinamento Pratico Profissional sem Vinculo Empregaticio e os
Termos Aditivos celebrados entre a UNIFEI e a Concedente;

V. Intermediar contatos com as instituigdes/empresas para a oferta de estagios e representar a Unifei em
eventos relativos a estagios;

V1. Zelar pelo cumprimento do regulamento de estagio.

CAPITULO XI
DA COORDENACAO DE ESTAGIOS DO CURSO

Art. 48° A Coordenacao de Estagios do Curso sera realizada por um(a) docente efetivo, aprovado(a) pelo
Colegiado do Curso de Engenharia de Satide e Seguranga do Campus Itabira.

Art. 49° Compete ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso:

L. Orientar os discentes sobre aos critérios € prazos para realizacao de Estagios Supervisionados;

I1. Efetivar a matricula dos(as) discentes aptos(as) no componente curricular Estagio Supervisionado;

III. Aprovar o Plano de atividades no Estagio dos discentes matriculados em Estagio Supervisionado;

IV. Manter o Colegiado do Curso de Engenharia de Satide e Seguranga — Campus Itabira informado a respeito
do andamento das atividades de Estagio, bem como providenciar o atendimento de suas solicitagdes;

V. Determinar, a cada semestre, os prazos para cumprimento e formalizagdo das atividades do Estagio
Supervisionado.

VI. Designar professores responsaveis pela orientacdo e avaliacdo de cada Estagio Supervisionado, em
funcdo da formagao e da disponibilidade dos docentes;

VII. Receber as solicitagdes de matricula, os relatorios de Estagio e o Formulario de Avaliagdo Profissional
do(a) supervisor(a), procedendo com os despachos e encaminhamentos adequados;

VIII. Elaborar, sugerir ¢ promover atualizagdes deste regimento sempre que necessario, submetendo
quaisquer alteragdes para analise e deliberagdao do Colegiado do curso.

CAPITULO XII
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DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Art. 50° O(A) professor(a) orientador(a) de Estagio podera ser um(a) docente da UNIFEI pertencente ao
curso ou um(a) docente da Universidade destino, caso o estagio seja realizado no exterior € o(a) discente
esteja vinculado a um programa de intercambio universitario.

Paragrafo unico. Desde que autorizado pela Coordenacdo de Estagios do curso, podera ser aceito, em carater
excepcional, docentes ndo pertencentes ao curso.

Art. 51° Cada professor(a) orientador(a) podera se responsabilizar a cada semestre por, no maximo, 5(cinco)
discentes que estejam cumprindo o Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico. Ficara estabelecido para registro das atividades do(a) professor(a) orientador(a) de Estagio,
a carga horaria correspondente a 1 hora/aula por semana para cada orientagao.

Art. 52° Compete ao(a) Professor(a) Orientador(a):

I. Acompanhar, ajustar juntamente com o(a) estagiario(a) e seu(sua) supervisor(a) e avaliar o Plano de
atividades no Estagio;

I1. Realizar visitas sistematicas, sempre que possivel, a Empresa/Institui¢do na qual o(a) estagiario(a) estiver
executando suas atividades de Estagio Supervisionado, com o intuito de verificar in loco as condigdes de
trabalho oferecidas e sugerir os ajustes que se fizerem necessarios.

II1. Contatar, sempre que possivel, o(a) estagiario(a) e o(a) supervisor(a) de campo para se manter informado
sobre 0 andamento das atividades do estagio, bem como do desempenho do(a) discente;

IV. Emitir uma avaliagdo formal dos documentos entregues pelo(a) estagiario(a) sob sua orientagdo no fim
do periodo de estagio, recomendando a aprovagdo ou reprovagdo do(a) discente no componente curricular
Estagio Supervisionado na forma estabelecida neste regimento;

V. Manter o(a) Coordenador(a) de Estagios informado(a) sobre o desenvolvimento das atividades do(a)
estagiario(a) sob sua orientagao;

VI. Encaminhar ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso solicitagdo de providéncias académicas,
administrativas e/ou disciplinares que se fizerem necessarias, ocasionadas do desenvolvimento das atividades
de estagio sob sua orientacao.

Art. 53° O(A) professor(a) orientador(a) podera cancelar a orientacdo do(a) discente mediante entrega, por
escrito, de um comunicado justificando o cancelamento da orientagdo ao(a) Coordenador(a) de Estagios do
curso.

Art. 54° O(A) professor(a) orientador(a) podera agendar, a seu critério, reunides com o(a) discente visando
um melhor acompanhamento do desenvolvimento das atividades.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° Podera ser considerado como tendo cumprido os requisitos de Estagio Supervisionado Obrigatorio
o(a) discente que estiver contratado em uma empresa legalmente constituida e ativa, e que esteja exercendo
atividades relacionadas a formacao do curso. Neste caso, o(a) discente/funcionario(a) devera apresentar ao(a)
Coordenador(a) de Estagio do curso os seguintes documentos:

L. Solicita¢do do(a) discente requisitando o aproveitamento das horas para o Estagio Supervisionado;

I1. Copias das paginas da carteira de trabalho referentes a identificagdo do(a) discente/funcionario(a) e as
informagdes relativas ao contrato de trabalho firmado;
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II. Documento oficial da empresa contratante contendo a identificagdo da empresa e do(a) discente/
funcionario(a), a descricdo do cargo ocupado e o detalhamento das fungdes e atividades exercidas pelo(a)
discente/ funcionario(a);

IV. Relatdrio das atividades executadas a serem aproveitadas como Estagio Supervisionado nos moldes do
ANEXO E.

V. Folha de avaliagdo do desempenho preenchida pelo(a) Superior(a) imediato (ANEXO F);

Art. 56° Podera ser considerado como tendo cumprido os requisitos de Estagio Supervisionado Obrigatério
o(a) discente que for proprietario(a) ou socio(a) de uma empresa legalmente constituida e ativa ha pelo menos
6 (seis) meses e que esteja exercendo atividades relacionadas a formagdo do curso. Neste caso, o(a)
discente/proprietario(a) ou socio(a) devera apresentar os seguintes documentos:

L. Solicita¢dao do(a) discente requisitando o aproveitamento do Estagio Supervisionado;

I1. Copia do Contrato Social da Empresa;

I1. Documento oficial contendo a identificacdo da empresa e do(a) discente/proprietario(a) ou sécio(a), a
descricdo do cargo ocupado e o detalhamento das fungdes e atividades exercidas pelo(a)
discente/proprietario(a) ou s6cio(a);

IV. Relatdrio das atividades executadas a serem aproveitadas como Estagio Supervisionado nos moldes do
ANEXO E.

Art. 57° O(A) Coordenador(a) de Estagios do curso, mediante andlise dos documentos citados nos artigos
55° e 56°, decidira quanto ao aproveitamento.

Paragrafo Unico. O Relatorio das atividades executadas a serem aproveitadas como Estégio Supervisionado
sera avaliado por um(a) professor(a) da UNIFEI, definido(a) pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

Art. 58° Para o atendimento dos artigos 55° € 56°, reserva-se o direito ao Coordenador de Estagios de solicitar
qualquer outro documento que seja necessario para a complementagdo do processo de equivaléncia do
componente curricular.

Art. 59° Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo colegiado do curso, com consulta ao(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso e em consonéncia com a legislagdo e os regulamentos especificos em
vigor.

Art. 60° Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgdo, sendo revogadas as disposi¢oes em
contrario.
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ANEXO A: Modelo do Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Campus de Itabira

CONTRATO DE TREINAMENTO PRATICO PROFISSIONAL SEM VINCULO EMPREGATICIO,
NOS TERMOS DA LEI N° 11.788, DE 25.09.2008.

............................................................ (nome da empresa), estabelecida na cidade de .........................., Estado
de ........... A e (rua, Av.), bairro .......cceeeevrveennnnns , doravante denominada EMPRESA, por seu
representante abaiXo, AULOTIZA ........ceecverveerieerveeienienreeresreeseesessessesseans (nome do aluno) da Universidade

Federal de Itajuba - Unifei, Campus de Itabira, a seguir denominado ESTAGIARIO, a realizar um periodo de
Treinamento Pratico-Profissional em suas dependéncias, através da coordenagdo feita pela Coordenagdo de
Estagio da UNIFEIL, Campus de Itabira.

O Treinamento Pratico Profissional se regera pelas normas seguintes:

1 - A EMPRESA cabera a fixagdo do Programa de Treinamento Pratico, j& delineado na oferta de Estagio
dirigida a Coordenagdo de Estagio, UNIFEl/Campus de Itabira, harmonicamente com o programa dos trabalhos
escolares a que o estudante estiver sujeito.

2 - O Treinamento Pratico Sera feitd NO .......cccevveevierciieciieiieiieeereesee e (Setor/ Divisao/ Se¢do/
Area), em regime de .......... horas semanais, sob a orientagdo de um supervisor designado pela Empresa.

3 - Durante o periodo de Treinamento Pratico, o estudante recebera uma bolsa mensal, no valor de RS...............
(ceerreeereeree e e s reais), por hora.

4 - O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente a programacio do estagio, comunicando, em tempo hébil, a
impossibilidade de fazé-lo. Sao considerados motivos justos para o ndo cumprimento da programacao, as
obrigagoes escolares do discente.

5-0 ESTAGIARIO sera protegido contra acidentes sofridos no local de estagio, mediante SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS, providenciado e pago pela EMPRESA, representado pela Apodlice n°
........................................... da Companhia ..........cccceevereeriesieieenieennenne.., de conformidade com o que preceitua
o artigo 3° da Lei n° 11.788/08, mencionada no preambulo.

6 - O ESTAGIO tera a duragdo de .................. meses, iniciando em .......... Jovereanne, Jovoreeeiieniinns , podendo ser
suspenso pela EMPRESA ou pelo ESTAGIARIO mediante comunicagio por escrito feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, no minimo.

7 - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas ou das
constantes no presente contrato.
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8 - O ESTAGIARIO declara que esta de pleno acordo com as normas proponentes da Coordenagdo de Estagio
e as normas internas da Empresa, quanto ao acompanhamento, avaliacdo de desempenho e aproveitamento, bem
como se obriga a elaborar sucinto relatorio das atividades realizadas.

9 - Nos termos do artigo 3° da Lei n° 11.788/08 citada em epigrafe, o ESTAGIARIO ndo tera, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos em consonancia com a legislagdo especifica em vigor.

11 - Este contrato é firmado em 03 (trés) vias de igual teor.

Itabira, ............... de oo, de 20 ............... .

Estagiario(a)

Representante da Empresa

Representante da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira
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ANEXO B: Modelo do Plano de atividades no Estagio

Plano de atividades no Estagio Supervisionado

Obs.: Todos os campos devem ser obrigatoriamente preenchidos.

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

Institui¢do de Ensino:

Curso: Matricula: Ano/semestre:
Enderego Completo (discente): Bairro:

Cidade: Estado: CEP

CPF: RG:

Telefone fixo: Celular: E-mail:

EMPRESA / PARTE CONCEDENTE DO ESTAGIO

Nome:

Enderego Completo (empresa): Bairro:

Cidade: Estado: CEP

CNPJ: Inscri¢ao Estadual:

Tipo (Publica / Privada):

Ramo de Atividades:

DADOS DO ESTAGIO

Periodo do Estagio:
(data de inicio e data prevista para término)

Y S S A

Horario:

Dias de trabalho semanal

Projeto relacionado ao estagio:




ANEXO III - Regimento da ESS para Estagios

Remuneragdo do(a) Estagiario(a):

TIPO: e Valor: oo,
(bolsa, salario, voluntario, etc)

Supervisor(a) de campo do Estagio: E-mail:
Cargo: Telefone:
DADOS DA COORDENACAO

Coordenador(a) de Estagios do curso de ESS:

Cargo: E-mail:

APRESENTACAO DA EMPRESA/PARTE CONCEDENTE

OBJETIVO GERAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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CRONOGRAMA

Etapas*

Meés/ano

* As etapas sdo as atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) estagiario(a). Esta planilha deve ser preenchida em conjunto com o(a) supervisor(a) de campo na
Empresa/Parte Concedente. As informagdes referentes a quantidade de etapas devem ser alteradas conforme os objetivos a serem atingidos e o periodo previsto

para a realizagdo do estagio.

Rua Irma Ivone Drumond, n°® 200, Distrito Industrial II — Itabira — Minas Gerais, CEP: 35903-087 — BRASIL
Telefone: (31) 3834-3544 (Geral)
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Etapas*

Objetivos especificos

Resultados esperados

Meios para que o estagiario possa
alcancar os resultados**

* As etapas sao as atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) estagidrio(a) e estdo especificadas no cronograma.

** Os meios que serdo disponibilizados pela Empresa/Parte Concedente.

Itabira,

Estagiario(a)

Supervisor(a) de campo do Estagio - Representante da Empresa

Coordenador(a) de Estagio do Curso de ESS - Unifei, Campus Itabira
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ANEXO C: Formulario de Solicitacio de Matricula em Estagio Supervisionado

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Pro-Reitoria de Graduagdo

Instrucoes:

1) O requerimento ndo deverd ser manuscrito.

2) O requerimento devera ser entregue em via original ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

3) Apos a matricula no SIGAA, o requerimento devera ser enviado a DRA para arquivo no processo do aluno.

Solicitacao de matricula em Estagio Supervisionado

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Campus:
E-mail:

Nome do Coordenador de Estagio:

Requerimento de matricula referente ao ( )1°ou ( ) 2° Semestre de ......... (ano).

Eu, (nome do aluno), solicito que seja feita minha matricula no componente curricular Estagio Supervisionado.
Estou ciente que so sera registrada, no meu historico escolar, a carga total exigida na estrutura curricular.

Total de Carga horaria exigida na estrutura curricular da Engenharia de Satide e Seguranca: 200h

Nome do Orientador do Estagio:

Assinatura do Aluno: Data: / /

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado

Atesto que a matricula acima solicitada ja foi registrada no SIGAAem / /

Assinatura do Coordenador de Estagio

Rua Irma Ivone Drumond, n° 200, Distrito Industrial II — Itabira — Minas Gerais, CEP: 35903-087 — BRASIL
Telefone: (31) 3834-3544 (Geral)
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ANEXO D: Modelo de Termo Aditivo ao Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem
Vinculo Empregaticio

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Campus de Itabira

ADITIVO No. AO CONTRATO DE TREINAMENTO PRATICO PROFISSIONAL SEM
VINCULO EMPREGATICIO

Aditivo ao Contrato de Treinamento Pratico Profissional Sem Vinculo Empregaticio firmado, com a

interveniéncia da UNIFEL, em ... feein20..... (data de assinatura do Contrato), entre
............................................ (razdo social da concedente), e 0(a) discente(a) .........ccceeeerrieeriverierrieneeennn,
matriculado(a) no curso de ........c.ccoeeverrennne , matricula n° ........cccoeviiniennenns , que passa a ser regido pelas

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Da vigéncia

O Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre as partes supracitadas, passa a vigorar de ...../...../20..... a
v 20

CLAUSULA SEGUNDA — Da ratificagio

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do Termo de Compromisso de Estagio ora aditado.

E por estarem de comum acordo com todo o exposto, as partes firmam o presente aditivo, em 03 (trés) vias, de
igual teor.

Itabira, ............... de oo, de 20 ............... .

Estagiario(a)

Representante da Empresa

Representante da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira

158



ANEXO III - Regimento da ESS para Estagios

ANEXO E: Modelo dos Relatérios Parcial e Final de Estagio Supervisionado

RELATORIO FINAL [OU PARCIAL]
DE ESTAGIO

Estagio Supervisionado [Obrigatorio/Nao Obrigatorio]

Engenharia de Satde e Seguranca

Discente: [Nome completo, matricula e assinatura do(a) discente]
Orientador(a) de Estagio: [Nome completo e assinatura do(a) professor(a) orientador(a)]
Empresa/Profissional Concedente do Estagio: [Nome da empresa/do(a) Profissional]

Setor: [Area de atuagdo do(a) estagiario(a) na Empresa]

Itabira, [dia] de [més] de [ano]
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RELATORIO [FINAL/PARCIAL| DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1 INTRODUCAO

Explique, de forma sucinta, todo o trabalho que foi realizado no periodo de estagio. Descreva o objetivo
geral previsto no Plano de atividades no Estagio e cite as etapas e tarefas realizadas para alcangar esse objetivo,
destacando a relevancia do aprendizado no contexto atual e a relagdo deste com a Engenharia de Satde e
Seguranca.

Apresente neste topico o contexto do estdgio como um todo, sem os detalhes que serdo descritos nos
capitulos seguintes, proporcionando uma visao clara do que de fato foi feito neste periodo. Pode também ser
importante aqui abordar a receptividade dos outros trabalhadores na empresa, bem como as dificuldades e

limitagdes que porventura foram encontradas no desenrolar das atividades.

2 APRESENTACAO DA EMPRESA OU PROFISSIONAL LIBERAL CONCEDENTE
Fazer uma breve descrigdo da Empresa ou do Profissional Liberal que concedeu o Estagio, informando o
ramo de atividades, os principais produtos e/ou servigos oferecidos, o nimero de funcionarios, o beneficio que

teve como estagiario(a), as instalagdes, os equipamentos, a produtividade e as perspectivas de expansao.

3 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO

Descreva em detalhes como vocé desenvolveu o seu Estagio e quais foram os resultados alcangados.
Procure destacar também os materiais/equipamentos que foram necessarios na realizagao das tarefas e o que foi
feito em cada etapa para atingir os objetivos e resultados planejados para o Estagio.

O relatorio podera conter ilustragdes como tabelas, quadros e figuras (graficos, mapas, fotografias e
micrografias e assemelhados) com o objetivo de esclarecer melhor o assunto discutido ou apresentar
informacgdes relevantes. As ilustragdes devem ser colocadas proximas ao local em que forem mencionadas e
referenciadas por seus respectivos nimeros, podendo também ter uma legenda que explique o contetdo da

figura.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Quais foram os desafios encontrados ao longo da execu¢do do trabalho e o que ainda poderia ser
produzido no mesmo contexto (sugestdes para trabalhos futuros)? As consideragdes finais sdo os resultados de
uma analise critica do trabalho executado focando, principalmente no caso deste documento, na contribuicao
para a formacdo profissional do(a) estagiario(a). A apresentacdo das consideragdes deve ser de forma logica,

clara e concisa.

Referéncias Bibliograficas e outros elementos pds-textuais

Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do manuscrito

160



ANEXO III - Regimento da ESS para Estagios
e todas as referéncias que aparecerem nesta secdo devem ter sido citadas previamente ao longo do texto.
Os apéndices e anexos sdo materiais suplementares que se acrescentam ao relatério como esclarecimentos ou
documentagao extra, sem dele constituir parte essencial. Devem ser numerados em algarismos arabicos e citados

ao longo do texto caso este artificio seja utilizado.

Obs.: Siga o padrao ABNT para escrever o seu Relatorio.
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ANEXO F: Formulario de Avaliacido Profissional da Empresa/Instituicao

@

FORMULARIO DE AVALIACAO PROFISSIONAL DA EMPRESA/INSTITUICAO

Instrugoes:

1) Este formulario devera ser preenchido com uma nota para cada item avaliado, assinado e carimbado pelo(a)
Supervisor(a) de campo logo apos o termino do periodo de estagio. Em seguida, deve ser entregue pelo(a) estagiario(a)
em envelope lacrado ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.

2) O verso deste documento podera ser usado para registrar quaisquer aspectos que o(a) Supervisor(a) julgar importante
para avaliagdo do Estagio Supervisionado.

NOME dO(2) ESLAZIATIO(A): «.ervveeveeieeriieriieriieriertestesteeteeteeseeseesseeseesseesseassessseasseassessseessesssesssensesssenssesssesssenns
Matricula: ....ooeeeieierieeeeeeee e CUTSO: ettt aees
NOME AO(Q) SUPCTVISOT(R): .e.vvrrereeeieeiietieieeteeiteesteeteeteeteaseasseaseasseasseasseasessseasseassesssesssesssesssesssesssesssesssesssenns
EMPIEsa: ...coooiiiiieiieiieeeeeeee ettt e Local oot

Numero de horas trabalhadas efetivamente pelo(a) eStagiario(): .....cveeververeverererrieerieerieeseeseeseeseresressreeessenns

AVALIACAO

OTIMO | M.BOM BOM REG SUFIC INSUF

ITENS 100-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-00

Conhecimentos necessarios para executar as
atividades programadas

Porcentagem das atividades cumpridas dentro da
programacado

Cooperagao: disposi¢ao para atender as
atividades solicitadas prontamente

Qualidade de trabalho, dentro de um padrao
razoavel solicitado

Capacidade e iniciativa para desenvolver e
sugerir modificagdes e inovacdes

Assiduidade e pontualidade no cumprimento do
horario

Senso de responsabilidade: zelo pelos bens da
Empresa

Sociabilidade: Facilidade de contatos e
interagdes com 0 grupo

Disciplinas quanto as normas e regulamentos
internos da Empresa

Obs.: Para quaisquer outros aspectos que o(a) supervisor(a) julgar importante para avaliagdo do estagio (se houver), utilize
o verso deste documento.

AVAlIACA0 TRITA POT: Leouviiiieiieiieiieiteieee ettt te ettt e ebe et e e beenbeenseensesnsennseans Data: .......... JA oo

Assinatura e Carimbo da Empresa:
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ANEXO G: Folha de Avaliacao a ser preenchida pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso

FOLHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Instrugoes:

1) Esta folha de avaliagdo devera ser preenchida pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do curso com base na avalia¢do
do(a) Supervisor(a) de campo e do(a) Professor(a) Orientador(a). Em seguida, o(a) Coordenador(a) de Estagios do curso
entregar este documento na Coordenacgdo de Estagio do Campus juntamente com o Formulario de Avaliag¢do Profissional
da Empresa/Institui¢do e o Relatorio Final entregue pelo aluno e avaliado pelo Professor Orientador(a).

2) O verso deste documento podera ser usado para registrar quaisquer aspectos que o(a) Coordenador(a) de Estagios do
curso julgar importante.

NOME dO(2) ESLAGIATIO(A): ..eevveeveeieeriieriieriiesiertestesteeteeteeteeseesseesseesssesssesssessseassessseesseesessesssessseessenssesssesssenns
Matricula: ....ooeeeeerierieeee e CUTSO: ettt ettt
PEriodo A @StAZIO: ...uviiuiiieiieieeieeie ettt ettt et e st e et e et e et e et e et e et e este e b e enteerteerteesseenteenbeentennteenneenrennes
Numero de horas trabalhadas efetivamente pelo(a) eStagiario(): .....cveeverververeierrieerieerreereeseeseesresresrseessenns

NOME AO(Q) SUPCTVISOT(A): .evverereeeiierieiieieeieeiteerteeteeteeteasseaseasseasseasseasseasseasseasseassessseessesssesssessseessesssesssesssanns
EMPIesa: ...coooviiiieiieiieeeeeeeeert ettt Local: ..o

Nome do(a) Professor(a) Orientador(@): .......cvereereerierierierieereeieerteesteesteesseesseesssesssesssesssesssessnssesssesssesssesssenns

AVALIACAO

Nota N1, do(a) Supervisor(a) de campo:
Nota N2, do(a) Professor(a) Orientador(a):

Nota Final (NF) no Estagio Supervisionado, sendo NF = (N1+N2)/2 :

Obs.: A NF devera ser cadastrada no Sigaa para integralizar o componente curricular Estagio Supervisionado

Assinatura do(a) Coordenador(a) de Estagios do curso:
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ANEXO H: Formulario de Solicitacido do cancelamento da matricula compulséria
em Estagio Supervisionado

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
criada pela lei 10.435, de 24 de abril de 2002

Pro-Reitoria de Graduagdo

Instrugoes:
1) O requerimento ndo deverd ser manuscrito.

2) O requerimento devera ser entregue em via original ao(a) Coordenador(a) de Estagios do curso.
3) Apos o cancelamento da matricula no SIGAA, o requerimento devera ser enviado a DRA para arquivo no processo do aluno.

Solicitacao de cancelamento da matricula compulsoria
em Estagio Supervisionado

Nome do aluno: Matricula:
Curso: Campus:
E-mail:

Nome do Coordenador de Estagio:

Requerimento de cancelamento da matricula referente ao ( )1°ou () 2° semestre de ......... (ano).

Eu, (nome do aluno), solicito que seja cancelada a minha matricula compulséria no componente curricular
Estagio Supervisionado. Estou ciente que qualquer possivel carga horaria de estagio realizada durante esse
periodo ndo sera registrada no meu historico escolar.

Nome do Orientador do Estagio:

Assinatura do Aluno: Data: / /

Despacho do Coordenador de Estagio Supervisionado

Atesto que a matricula acima solicitada ja foi cancelada no SIGAAem / /

Assinatura do Coordenador de Estagio
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ANEXO IV - Regimento da ESS para o Trabalho Final de Graduac¢ao (TFG)

Este documento foi atualizado na em reunido do Colegiado de Curso
da Engenharia de Saude e Seguranca, ocorrida no dia 7 de dezembro de 2016.

REGIMENTO DA GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA
PARA O TRABALHO FINAL DE GRADUACAO (TFG)

Por meio desde documento e no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, o
Colegiado do Curso de Engenharia de Satde e Seguranca da Universidade Federal de
Itajuba (Unifei) — Campus Itabira estabelece os procedimentos operacionais e as
regras para execu¢do do componente curricular Trabalho Final de Graduagdo (TFQG)
no ambito do curso de graduacdo em Engenharia de Satde e Seguranga.

Art. 1° O desenvolvimento do Trabalho Final de Graduagido (TFG) € requisito parcial para a obtencao do
titulo de bacharel em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) e, além deste Regimento, segue as normas
estabelecidas pela Unifei para este componente curricular.

Art. 2° O TFG ¢é um trabalho académico versando sobre qualquer tema relacionado a Engenharia de
Saude e Seguranca, de cunho teorico-pratico, considerado relevante, que seja passivel de ser desenvolvido
dentro da carga horaria estabelecida para sua elaboragdo (128 horas) e a ser orientado por um(a)
professor(a), denominado Professor(a) Orientador(a).

§1 Todos os projetos de pesquisa deverdo ser estruturados e passar por uma analise prévia na disciplina
obrigatoria ESS126 - Seminarios de TFG. Nessa validagdo inicial, o(a) professor(a) responsavel pela
disciplina poderd avaliar ele proprio o projeto de pesquisa ou podera indicar outros professores do curso
para avaliarem se o tema ¢ passivel de ser desenvolvido como TFG no ambito da ESS.

§2 O TFG podera possuir a figura de um(a) Professor(a) Co-orientador(a) que, junto ao(a) Professor(a)
Orientador(a), serd também responsavel pelo acompanhamento e pela qualidade do trabalho a ser
desenvolvido e apresentado.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O TFG tem como objetivo possibilitar ao aluno: vivéncia de um processo de iniciagao profissional
em uma tematica de interesse na area do curso, associacdo entre teoria e pratica na formagdo de nivel
técnico e contribui¢do com as formagdes profissional e técnica do aluno.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES

Art. 4° A carga horaria destinada a execucdao do TFG ¢ de 128 h (cento e vinte e oito horas), que serdo
distribuidas entre as atividades a serem desenvolvidas no 8° (Apresentacdo do Projeto de Pesquisa),
modulo I e 9° (Apresentagdo Final do TFG), modulo I1:

L. Projeto de pesquisa — ou desenvolvimento tecnologico — com defini¢do do tema e cronograma redigido
de acordo com as normas estabelecidas pela ABNT NBR 15287 atualizada;
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I1. Relatorio Técnico Parcial, cuja redacdo, respectivamente, estd normalizada pela ABNT NBR 14724 ¢
NBR 10719, ambas atualizadas;

III. Apresentacdo do trabalho parcial para a banca examinadora;

IV. Monografia Final ou Relatorio Técnico Final redigido/a de acordo com as normas adotadas pela
ABNT NBR 14724 atualizada; e

V. Apresentagdo do trabalho final para a Banca Examinadora;

VI. Elaboragao e encaminhamento de Artigo Cientifico para revista indexada com classificagdo QUALIS
CAPES no minimo B3.

Paragrafo unico: A banca examinadora parcial e final é formada pelos mesmos integrantes, sendo
definida pelo coordenador de TFG. O professor orientador sempre deve estar presente nesta banca.

CAPITULO 111
DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO

Art. 5° A matricula na disciplina correspondente ao TFG serd efetuada na mesma época das demais
disciplinas do curso do periodo em que o referido trabalho for oferecido, conforme estabelecido pelo
calendario académico da Universidade Federal de Itajuba.

Paragrafo unico: As atividades relativas ao TFG serdo iniciadas no 8° periodo e deverdo ser concluidas
no 9° periodo, desde que tenha realizado o registro da pesquisa com o consentimento do professor
orientador ¢ cumpra todas as atividades referidas no Art. 4° e a disciplina esteja sendo oferecida no
periodo.

Art. 6° O TFG devera necessariamente versar sobre um tema em concordancia com as atividades e
conhecimentos inerentes ao bacharel e ao profissional de Engenharia de Satide e Seguranca.

§1 Cada tema escolhido, seguido da problematica, passara por um Processo de Anédlise de Temas a ser
julgado pelo coordenador geral de TFG que devera ser entregue em data definida previamente pelo
colegiado do curso. O coordenador geral de TFG atribuirda o conceito de “compatibilidade” ou “nao
compatibilidade” a cada tema analisado, além de definir se o trabalho ¢ passivel de ser realizado pelo
numero de integrantes do grupo.

§2 Sao estabelecidas, como referéncia para a analise de compatibilidade dos temas, as areas de
conhecimento inerentes as atribui¢des oficialmente regulamentadas para o profissional de Engenharia de
Saude e Seguranca e as diretrizes curriculares do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) para tal
graduagao.

§3 O Processo de Analise de Temas ocorrera em até 1 (uma) semana ap6s o cumprimento das atividades
previstas no Art. 12, inciso I, e seus resultados serdo formalmente comunicados pelo Coordenador do
TFG do Curso de Engenharia de Satde e Seguranga a cada um dos Professores Orientadores envolvidos.
§4 No caso de constatacdo de incompatibilidade entre o tema escolhido para o TFG e as referéncias
estabelecidas no paragrafo 2° deste artigo, devera ser apresentada uma nova proposta de tema no prazo
de até 7 (sete) dias a contar da notifica¢do da incoeréncia ao Professor Orientador.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO

Art. 7° A avaliagdo individual de cada membro da Banca Examinadora consistira das seguintes etapas:
I. Avaliagdo do Projeto de TFG (parte escrita e apresentag@o);

I1. Avaliagdo do Trabalho Final de TFG (parte escrita e apresentagao).

§1 Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao aluno (se na modalidade individual) ou ao grupo
uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) relativa ao Projeto de TFG. Na apresentagdo oral e na fase de
questionamento pela Banca, os alunos serdo avaliados individualmente. Cada membro da Banca atribuira
a cada aluno uma nota e 0 (zero) a 100 (cem) relativa a apresentacdo oral, arguicdo e parte escrita,
utilizando ficha de avaliagdo propria. A nota final de cada membro da Banca Examinadora correspondera
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a média das notas anteriores atribuidas aos topicos referidos.

§2 Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao aluno (se na modalidade individual) ou ao grupo
uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) relativa a Apresentagdo Final do TFG. Na apresentagdo oral e na fase
de questionamento pela Banca, os alunos serdo avaliados individualmente. Cada membro da Banca
atribuira a cada aluno uma nota e 0 (zero) a 100 (cem) relativa a apresentagdo oral, arguicao e parte
escrita, utilizando ficha de avaliagdo propria. A nota final de cada membro da Banca Examinadora
correspondera a média das notas anteriores dos avaliadores.

Art. 8° As apresentacdes orais do TFG serdo realizadas em sessdao aberta ao publico em data, local e
horario estabelecidos pelo Coordenador do TFG de Engenharia de Saude e Segurancga, contando com até
30 minutos para apresentagdo oral e 60 minutos para arguicao da Banca Examinadora.

Art. 9° O resultado a ser emitido pela Banca Examinadora em documento proprio sera expresso em uma
das seguintes categorias:

I. Aprovado com Louvor - média das notas dos membros da Banca Examinadora igual ou superior a 90
(noventa);

I1. Aprovado - média das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora maior ou igual a 60
(sessenta) e menor do que 90 (noventa);

III. Reprovado - média das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora menor do que 60
(sessenta).

§1 Uma copia digital (em formato pdf) de cada trabalho aprovado devera ser arquivada na Biblioteca da
Universidade Federal de Itajuba — Campus Itabira em carater definitivo.

§2 Caso o aluno tenha sido reprovado e, de acordo com o orientador, decida continuar com 0 mesmo
trabalho ¢ mesmo orientador, o aluno ficara dispensado de novo registro de pesquisa, podendo se
matricular diretamente na disciplina de TFG no periodo correspondente ao da reprovagao.

Art. 10° O aluno ou grupo que ndo cumprir todas as atividades nos prazos estabelecidos ou nao
comparecer a apresentagdo oral parcial, apresentac@o oral final, sera considerado Reprovado.

Art. 11° O Professor Orientador ou a banca, baseado em parecer fundamentado, podera recusar um
Projeto de Pesquisa ou TFG caso encontre evidéncias que comprovem plagio ou que ele ndo tenha sido
desenvolvido pelo(s) aluno(s) que o apresentar (em).

§1 A decisdo da recusa serd tomada em reunido especifica entre os membros da banca e o Coordenador
do TFG do Curso de Engenharia de Satde e Seguranga.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO ALUNO

Art. 12° Sdo deveres do aluno, além de outros previstos pelas Normas e Regulamentos da Unifei:

I. Realizar o Registro Formal da Pesquisa em consentimento com o professor orientador, informar o tema
a ser desenvolvido no TFG, seguido da problematica, no prazo previsto no calendario estabelecido pelo
Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca;

I1. Elaborar o Projeto de Pesquisa para o desenvolvimento de seu TFG e encaminhé-lo ao Coordenador
do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga;

III. Participar de reunides com os Professores (Orientador ou Coorientador) ao longo do semestre letivo;
IV. Apresentar-se aos Professores Orientador e Coorientador, para orientar-se e expor o andamento do
trabalho. Ao aluno ou grupo que ndo comparecer a(s) reunido (0es) agendada(s), sera (2o) atribuida(s)
falta(s) no(s) referido(s) dia(s), salvo os casos previstos em lei. O controle de frequéncia sera individual,
V. Comparecer a, no minimo, 75% das reunides programadas para o semestre letivo. O nio atendimento
redundara em reprovagao por falta (RF);

VI. Desenvolver as atividades previstas no Projeto de Pesquisa, redigir o Artigo Final e encaminha-lo ao
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Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca, obedecendo ao prazo limite
previamente definido;

VII. Apresentar-se em data, local e hora marcados pelo Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de
Engenharia de Satude e Seguranca perante a Banca Examinadora, a fim de efetuar a apresentagao oral do
referido trabalho, seja a apresentag@o parcial ou a final;

VIII. Realizar as corregdes ou sugestoes recomendadas e encaminhar a versdo final do TFG, apods
verificagdo/aprovagdo do Professor Orientador, ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de
Satde e Seguranca. O prazo para entrega ¢ de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da
apresentacao oral.

IX. Encaminhar ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Satide e Seguranca duas copias do
Artigo Final, uma digital (formato .pdf) e outra impressa. No momento da entrega, o coordenador do TFG
entregara um protocolo de entrega ao aluno ou ao grupo, atestando o recebimento do TFG.

Art. 13° Caso haja dificuldades na integragao, os alunos que trabalharem em grupo poderdo optar pelo
trabalho individual ou pela formag@o de novos grupos, enquanto estiver aberto o periodo de Registro de
Pesquisa (definido pelo calendario proposto pelo coordenador de TFG). A decisdo deve ser comunicada
por escrito ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga, apos dar ciéncia ao
Professor Orientador. Esse prazo sera valido também para o aluno ou grupo que desejar trocar de tema
para o Projeto de Pesquisa.

Paragrafo Unico: A exposicio de motivos sera analisada pelo Coordenador de TFG em até 48 horas da
entrega do documento por escrito e sera comunicado aos alunos a decisdo final apds o prazo. Todos
assinardo um termo de ciéncia ¢ concordancia das mudangas em caderno de ata.

CAPITULO VI
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 14° Preferencialmente, os Professores Orientadores devem ser escolhidos entre os docentes que
ministrem disciplinas especificas e profissionalizantes da grade do curso de Engenharia de Saude e
Seguranca. Em caso de o Professor Orientador ndo apresentar esse perfil, ¢ recomendavel que seja
escolhido um Professor Co-orientador que tenha o referido perfil.

§1 Cada Professor Orientador orientara até 4 (quatro) trabalhos. Havendo procura por um Professor
Orientador que esteja no limite do quantitativo de orientagdes previstas, sera dada preferéncia ao grupo
que obtiver maior somatorio das notas do Coeficiente de Rendimento. Em caso de empate, a preferéncia
ficara para o grupo que se inscreveu primeiro.

§2 O processo de escolha do Professor Orientador devera ser concluido no periodo do registro de
pesquisa. O grupo devera fazer uso do Formulario constante no Registro Formal de Pesquisa para
formalizar sua escolha junto ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranga.

Art. 15° A orientacdo sera efetuada por um professor do Curso de Engenharia de Satude e Seguranga da
Universidade Federal de Itajub4a — Campus Itabira.

§1 Em carater excepcional e em comum acordo com o Professor Orientador, com aprovagao prévia do
Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Engenharia de Saude e Seguranca, o aluno podera
recorrer a outro professor da Universidade Federal de Itajuba — Campus Itabira, ndo relacionado entre os
Professores Orientadores, na qualidade de Co-orientador. O professor co-orientador ndo podera ser um
professor ndo pertencente ao quadro de professores da Universidade Federal de Itajuba.

Art. 16° Sao deveres do Professor Orientador e Co-orientador, além de outros previstos pelas Normas e
Regulamentos da Unifei:

I. Acompanbhar, orientar e facilitar a escolha do tema pelo aluno ou avaliar a relevancia e a exequibilidade
do problema ou objeto de estudo proposto pelo aluno ou grupo;

II. Orientar o aluno ou grupo na elaboracdo do Projeto de Pesquisa, ajudando-o(s) a delimitar
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corretamente o problema a ser desenvolvido e indicando, se necessario, fontes bibliograficas e/ou de
dados estatisticos adicionais;

I1. Avaliar o TFG, juntamente com a Banca Examinadora;

IV. Receber o aluno ou o grupo nos dias agendados para orientagao e avaliagdo do andamento do trabalho,
de modo a garantir o amadurecimento gradual das ideias e evitar o acumulo de tarefas no fim do periodo.
Os atendimentos e as atividades recomendadas serdo registrados em formulério proprio, assinado pelo
aluno ou grupo e pelo Professor Orientador;

V. Sugerir os nomes dos membros da Banca Examinadora ao Coordenador do TFG do Curso de
Engenharia de Saude e Seguranca. Caso haja Co-orientador, este podera fazer parte da referida banca,
como suplente do orientador;

VI. Participar, como presidente da Banca Examinadora, da avaliacdo parcial e final e enviar, em
formulario proprio, o resultado ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Satde e Seguranga;
VII. Responsabilizar-se pela liberacdo de uma copia da Folha de Aprovagdo para o aluno ou grupo
mediante entrega do TFG com as devidas sugestdes de melhoria e/ou acertos sugeridos pela Banca
Examinadora. A liberagdo da Folha de aprovagdo devera ser comunicada ao Coordenador do TFG do
Curso de Engenharia de Saude e Seguranca.

Art. 17° Durante periodo do registro de pesquisa, o Professor Orientador podera desistir de orientar o
Projeto de Pesquisa, comunicando o(s) motivo(s) e fundamentando-o(s), por escrito, ao Coordenador do
TFG do Curso de Engenharia de Satde e Seguranga, apos expor ao aluno ou ao grupo a sua decisao.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO

Art. 18° A Banca Examinadora sera designada pelo Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de
Satde e Seguranca, cuja constituigdo se fara por, no minimo, 3 (trés) membros.

§1 O Presidente da Banca sera o Professor Orientador.

§2 Os demais membros poderdo ser:

I. Pertencentes ao quadro de professores da Universidade Federal de Itajub4d — Campus Itabira ou Itajuba;
I1. Professores de outras instituigdes de ensino superior;

II1. Profissionais de notorio saber na area do trabalho, comprovado por meio de Curriculo, aprovado pelo
Coordenador do Curso.

Art. 19° Cabe a Banca Examinadora:

I. Proceder a avaliacdo da versdo parcial e definitiva do TFG, da sua apresentagdo oral e da fase de
arguicao;

I1. Encaminhar ao Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Satde e Seguranca o resultado da
avaliacdo final.

Paragrafo unico: Ao professor de Metodologia da Pesquisa Cientifica ficara a incumbéncia, quando
necessario, de avaliar os aspectos de normalizagdo e sistematizagdo da pesquisa cientifica, realizando a
liberagdo do trabalho para impressao.

CAPITULO VIII i
DO COORDENADOR DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO

Art. 20° Sao deveres do Coordenador do TFG do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca, além de
outros previstos pelas Normas e Regulamentos da Unifei:

I. Acompanbhar as atividades do Trabalho de Graduagao, visando a integragao dos alunos e respectivos
Professores Orientadores;

I1. Definir prazos para a entrega dos seguintes documentos: Projeto de pesquisa, Apresentacdo Parcial e
Final para a Banca,
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II1. Identificar as areas de conhecimento dos Professores Orientadores, procurando compatibilizar a
preferéncia dos alunos com a disponibilidade e/ou interesse dos professores;

IV. Apoiar o processo de avaliagdo do TFG;

V. Definir, em conjunto com o Professor Orientador, a Banca Examinadora;

VI. Marcar data, local e hora para apresentacdo do TFG, expedir convites aos participantes da Banca
Examinadora, bem como comunicar o evento entre os alunos dos demais periodos do curso de Engenharia
de Saude e Seguranca;

VII. Definir o evento no qual serdo apresentados os posteres dos trabalhos dos alunos;

VIII. Homologar a avaliagdo final efetuada pela Banca Examinadora, e envia-la a Secretaria Académica
para fins de registro académico.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21° Os casos omissos serdo decididos em reunido do Colegiado com a presenga do Coordenador de
TFG e, em grau de recurso, ao Colegiado do Curso de Engenharia de Satde e Seguranga da Universidade
Federal de Itajubd — Campus Itabira.
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Solicitacao de matricula em TFG

Discente:

Matricula:

E-mail:

Curso:

Engenharia de Satude e Seguranca

Titulo:

Professor(a) Orientador(a):

Co-orientador(a):
(caso aplicavel)

Coordenador(a) de TCC:

Semestre/Ano:

Professor(a) Orientador(a)

Discente

Coordenacio de TCC
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ANEXO B: Modelo do Plano de Trabalho a ser entregue em “ESSi26 - Seminarios de TFG”

[Titulo do Trabalho Final de Graduacao]

PLANO DE TRABALHO

Engenharia de Satde e Seguranca

Discente: [Nome completo e assinatura do(a) discente]

Professor(a) Orientador(a): [Nome completo e assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)]

Itabira, [dia] de [més] de [ano]
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[TITULO DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO]

RESUMO
Apresente uma sintese da proposta para o Trabalho Final de Graduacdo (TFG) em um paragrafo, destacando
os pontos a serem abordados e fornecendo uma visdo simples e clara do contetido e dos objetivos planejados

para o TFG.

Palavras-chave: Termo um. Termo 2. Termo 3.

1 INTRODUCAO
Faca uma pesquisa bibliografica prévia sobre o historico do tema na literatura, registre o que tem sido
ou o que ja foi pesquisado e publicado sobre o assunto, indicando onde estdo as lacunas para investigagao.

Introduza sua provavel contribuicao, a ser obtida ao finalizar o TFG.

2 JUSTIFICATIVA
Justifique a escolha do tema, sua relevancia, viabilidade de desenvolvimento e integracdo com as

disciplinas e contetdos do curso.

3 OBJETIVOS
Descreva o objetivo geral planejado para o TFG. Evidencie, através de objetivos especificos, as etapas
e/ou desdobramentos que devem ser executados para se atingir esse objetivo geral. E recomendavel que os

enunciados dos objetivos especificos comecem com verbos no infinitivo.

4 METODOLOGIA E CRONOGRAMA PARA EXECUCAO

Descreva em detalhes como vocé pretende desenvolver o seu TFG. Serd um trabalho qualitativo ou
quantitativo? Qual método de pesquisa sera usado? Como e quais dados serdo coletados? Serdo feitas
observagdes in loco? Serdo utilizadas simulagdes? Procure destacar também os provaveis
materiais/equipamentos que serdo necessarios na condugdo do trabalho e mostre um cronograma com as
etapas a serem realizadas para atingir os objetivos planejados no TFG e a previsao para execucdo de cada

uma delas respeitando o cronograma académico.

5 RESULTADOS ESPERADOS
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Explicite qual sera a utilidade da pesquisa, a quem devera importar os resultados, o que sera produzido

e 0 que se espera alcangar, enfim, ao final do seu TFG.

Referéncias Bibliograficas
Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do
manuscrito e todas as referéncias que aparecerem nesta se¢ao devem ter sido citadas previamente ao longo

do texto. Siga o padrdo ABNT para escrever o seu plano de trabalho.
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ANEXO C: Ficha de avaliacdo para o Plano de Trabalho

Ficha Individual de apoio para a avaliacao
do Plano de Trabalho

Titulo do trabalho:

Discente:

Avaliacao do Plano de Trabalho (Nota: 0 a 10)

1. Habilidade com o assunto, disponibilidade para aprender e para executar o trabalho
2. Interesse pelo tema, pro-atividade nas buscas e assiduidade nas reunides
3. Comunicagdo clara, ativa e respeitosa
4. Visao global do tema e relevancia das referéncias pesquisadas no trabalho
5. Introdugdo
6. Justificativa
7. Objetivos
8. Metodologia e cronograma para execugao
9. Resultados esperados
10. Uso satisfatorio da linguagem cientifica, adequagdo as normas da ABNT e/ou ao
template da revista a qual o trabalho sera submetido para possivel publicagdo
MEDIA

N >=9: Aprovac¢ao com louvor;
{ 6 <= N<9: Aprovacgdo;

N < 6: Reprovacao.

NOTA FINAL DE
AVALIACAO PARA O
PLANO DE TRABALHO: Professor(a) Orientador(a)
Coordenador(a) de TCC

Obs.: Caso solicitado, esta ficha de avaliagdo deve ser encaminhada pelo(a) Professor(a) Orientador(a) para
a Coordenacdo de TCC ou para o(a) docente que estiver ministrando “ESSi26 — Seminarios de TFG”,
juntamente com o Plano de Trabalho desenvolvido pelo(a) discente. Caso o(a) discente ndo entregue o Plano
de Trabalho dentro do prazo estipulado, sem justificativa prevista na Norma de Graduacao, a nota final de
avaliacdo na disciplina ESSi26 nfo sera langada no sistema e o(a) discente sera reprovado(a).
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ANEXO D: Modelo do Trabalho a ser entregue no componente TFG

[Titulo do Trabalho Final de Graduacao]

TRABALHO FINAL DE GRADUACAO

Engenharia de Satde e Seguranca

Discente: [Nome completo e assinatura do(a) discente]

Orientador(a): [Nome completo e assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)]

Itabira, [dia] de [més] de [ano]
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[TITULO DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO]

RESUMO
Apresente em um paragrafo uma sintese do Trabalho Final de Graduagdo (TFG) realizado, fornecendo uma
visdo simples e clara do contetido que foi trabalhado, da forma como a pesquisa foi conduzida e dos

resultados alcangados.

Palavras-chave: Termo um. Termo 2. Termo 3.

1 INTRODUCAO
Justifique a escolha do tema, mostrando sua relevdncia no contexto atual e a relagdo com a
Engenharia de Saude e Seguranca. Descreva o objetivo geral do TFG. Evidencie, por exemplo através de

objetivos especificos, as etapas e/ou desdobramentos que foram executados para se atingir o objetivo geral.

2 REFERENCIAL TEORICO
Contextualize o trabalho através de uma pesquisa bibliografica sobre o tema, registre o que tem sido
ou o que ja foi pesquisado sobre o assunto e indique onde estdo as lacunas para investigacdo. Explique a

provavel contribuigdo na literatura obtida a partir do desenvolvimento do seu TFG.

3 METODOLOGIA

Descreva em detalhes como vocé desenvolveu o seu TFG. Foi um trabalho qualitativo ou
quantitativo? Qual método de pesquisa foi seguido? Qual foi o objeto de estudo? Como e quais dados foram
coletados? Foram feitas observagoes in loco? Foram utilizadas simulagdes? Procure destacar também os
materiais/equipamentos que foram necessarios na condugao do trabalho e detalhe o que foi feito para atingir

os objetivos planejados para o trabalho.

4 RESULTADOS

Explicite os resultados, o que serd produzido e o que se espera alcangar ao final do seu TFG.

5 CONSIDERACOES FINAIS
Explicite qual ¢ a utilidade da pesquisa que foi conduzida, a quem podera importar os objetivos e
resultados alcangados, quais foram os desafios encontrados ao longo da execugdo do trabalho e o que ainda

poderia ser produzido no mesmo contexto (sugestdes para trabalhos futuros).
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Referéncias Bibliograficas
Todas as referéncias citadas ao longo do corpo do texto devem ser reunidas e detalhadas ao fim do
manuscrito e todas as referéncias que aparecerem nesta se¢ao devem ter sido citadas previamente ao longo

do texto.
Obs.: Siga o padrao ABNT para escrever o seu TFG ou, entdo, o femplate de alguma revista especifica

visando uma futura submissao do trabalho. No segundo caso, a inten¢do de submissdo do artigo ¢ a revista

de referéncia devem ser informados a Banca Examinadora no momento da entrega do trabalho.
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ANEXO E: Ficha de apoio para a Banca Avaliadora do componente TFG

Ficha individual de apoio para a Banca Avaliadora na
Avaliacao do Trabalho Final de Graduacao

Titulo do trabalho:

Discente:

Aspectos do trabalho escrito (Nota: 0 a 10)

. Relevancia do tema

. Pertinéncia do tema para o curso

. Visdo global do tema e relevancia das referéncias utilizadas no trabalho

. Clareza no uso da linguagem cientifica

. Defini¢@o dos objetivos do trabalho

. Descri¢do da metodologia utilizada

. Emprego adequado e suficiente dos instrumentos de pesquisa

. Ilustrag@o do trabalho com tabelas e graficos

O[O0 Q[N N || WD —

. Conclusdo e recomendacao futura adequadas aos resultados do trabalho

10. Adequacdo as normas da ABNT e/ou ao template da revista a qual o trabalho sera
submetido para possivel publicacao

MEDIA

Aspectos da apresentacao oral e questionamentos (Nota: 0 a 10)

. Clareza na comunicagao

. Utilizagdo de recursos audiovisuais

. Uso adequado do tempo

. Exposicao da pergunta de pesquisa e dos desafios suscitados pelo estudo

. Capacidade de sintese e conclusdo

. Interpretacdo adequada de tabelas e figuras

. Dominio do tema e da metodologia da pesquisa

. Compreensdo dos questionamentos

O[O0 Q[N N[ B |W|IN|—

. Objetividade nas respostas

10. Respostas embasadas em referéncias tedricas e/ou exemplos praticos.

MEDIA

6 <= N<9: Aprovacgdo;

{ N >=9: Aprovacgao com louvor;
N < 6: Reprovacao.
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ANEXO F: Ficha de avaliacdo para o componente TFG

Ficha de Avaliacao do Trabalho Final de Graduacao

Discente:

Matricula:

E-mail:

Curso: Engenharia de Saude e Seguranga

Titulo:

Titulo alterado:
(caso aplicavel)

Professor(a) Orientador(a):

Semestre/Ano:

Data e horario da defesa:

Membros da Banca Avaliadora:

Instrucoes:
1 Os membros da Banca Avaliadora devem atribuir, ao TFG do(a) discente, notas relativas a avaliagdo do
trabalho escrito e a avaliacdo da apresentagao oral e respostas aos questionamentos;
2 A nota de cada membro da Banca Avaliadora correspondera a média aritmética das notas atribuidas aos
itens considerados na “Ficha Individual de apoio para a Banca Avaliadora na Avaliagdo do Trabalho Final
de Graduagdo”, perfazendo um total de até 10 (dez) pontos;
3 A nota final de avaliagdo do(a) discente no componente TFG correspondera a média aritmética das notas
nos dois aspectos;
4 O resultado sera expresso em uma das categorias:

Aprovado com louvor — Média igual ou superior a 9 (nove);

{ Aprovado — Média igual ou superior a 6 (seis) ¢ inferior a 9 (nove);
Reprovado — Média inferior a 6 (seis).
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Aspectos do trabalho escrito apresentado

(Pertinéncia do tema para o curso, relevancia bibliografica do tema, visdo global do tema e relevancia das referéncias
utilizadas, clareza no uso da linguagem cientifica, defini¢do dos objetivos do trabalho, descri¢io da metodologia
utilizada, emprego adequado e suficiente dos instrumentos de pesquisa, ilustragdo do trabalho com tabelas e gréficos,
conclusao e recomendacdo futura adequadas aos resultados do trabalho, adequagdo as normas da ABNT e/ou ao
template da revista a qual o trabalho serd submetido para possivel publica¢ao)

Membro 1 da Membro 2 da Membro 3 da
Banca Avaliadora Banca Avaliadora Banca Avaliadora
(Professor(a) Orientador(a)) MEDIA

Aspectos do trabalho oral apresentado e questionamentos (Nota: (0 a 10)

(Clareza na comunicac¢do, utilizacdo de recursos audiovisuais, uso adequado do tempo, exposicdo da pergunta de
pesquisa e dos desafios suscitados pelo estudo, capacidade de sintese e conclusio, interpretagao adequada de tabelas e
graficos, dominio horizontal e vertical do tema e da metodologia definida para a condugio da pesquisa, compreensio
dos questionamentos, objetividade nas respostas, respostas embasadas em referéncias tedricas e/ou exemplos praticos)

Membro 1 da Membro 2 da Membro 3 da
Banca Avaliadora Banca Avaliadora Banca Avaliadora
(Professor(a) Orientador(a)) MEDIA
NOTA FINAL DE
AVALIACAO DO TFG:

Membro 1 da banca avaliadora

Obs.: Esta ficha de avaliagdo deve ser assinada pelos Membro 2 da banca avaliadora
membros da Banca Avaliadora no dia da Defesa Final
e encaminhada pelo Professor(a) Orientador(a) para a
Coordenacao de TCC juntamente com a versao final

do trabalho, corrigida e entregue pelo(a) discente, € 0 Membro 3 da banca avaliadora
termo de aceite assinado pelo Professor(a) (Professor(a) Orientador(a))
Orientador(a).

Caso o(a) discente ndo entregue a versao corrigida
dentro do prazo estipulado pela Coordenacao de TCC,
a nota final ndo sera langada no sistema e o(a) discente
sera reprovado(a) no componente TFG. Coordenador(a) de TCC

181



ANEXO IV - Regimento da ESS para TFG

ANEXO G: Termo de aceite da versao corrigida do TFG entregue pelo(a) discente

Termo de Anuéncia

Eu, Professor(a) , declaro que li e aceito a
versao final do Trabalho Final de Gradua¢ao desenvolvido sob minha orientacao e
entregue pelo(a) discente , matricula

, do curso de Engenharia de Saude e Seguranca. Declaro, ainda,
que esta versao revisada do Trabalho Final de Graduacao considera as indicagoes €
corregOes sugeridas pela Banca Avaliadora na Defesa Final do trabalho.

Professor(a) Orientador(a)

Data da entrega da versao corrigida do TFG
ao(a) Professor(a) Orientador(a):

Discente
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ANEXO H: Termo de Compromisso e Autorizacio para publicacio de TFG da Biblioteca

N Universidade Federal de Itajuba
§W |b|Ct Campus Itabira

Biblioteca Universitaria

Termo de Compromisso e Autorizacao para publicacao de TFG

Itabira,

O Coordenador(a) de TCC em exercicio , 0(a)

Professor(a) Orientador(a) e o(a) Aluno(a) abaixo assinados(as), do Curso de Engenharia de
Saude e Seguranca da Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira, no ___ semestre
do ano de , declaram que o contelido de seu Trabalho Final de Graduacao (TFG),
abaixo intitulado, é auténtico e autorizam a disponibilizacao digital de todo o contetido no website

e no catalogo da Biblioteca Universitaria.

Titulo da Obra:

Assinatura do(s) autor(es):

Assinatura do(a) Coordenador(a) de TCC

Biblioteca Universitaria da Unifei Itabira
Rua Irma Ivone Drumond, 200 -Distrito Industrial 2 — Itabira, MG — CEP 35903-087
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ANEXO V - Diretrizes para atuacdo da Coordenacao de Mobilidade Académica no ambito
do Curso de Engenharia de Saude e Seguranca

Conforme decisao do Colegiado do Curso de ESS registrada em ata na 5 reunido
extraordinaria de 2020, realizada no dia 10 de junho de 2020, além das
atribuicdes relacionadas a Mobilidade Internacional dos discentes, ficam também
atribuidos a Coordenacdo de Mobilidade Académica do curso de ESS os Artigos
72 e 73 do Capitulo XI “DA MOBILIDADE ESTUDANTIL”, bem como os
Artigos 64 a 66 do Capitulo VIII “DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS”,
ambos da Norma de Graduagao da Unifei, considerando as adaptagdes a seguir:

DA MOBILIDADE ESTUDANTIL

- Os programas de intercdmbio sdo desenvolvidos mediante convénios formalizados entre a
UNIFEI, através da Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI, e instituicdes nacionais ¢
estrangeiras.

Paragrafo tinico. Cabera a Coordenacio de Mobilidade Académica do Curso a selecdo e o
acompanhamento dos discentes em programas de intercambio.

- A situagdo de mobilidade estudantil devera ser informada pelo discente no ato da renovagado de
matricula, na data estipulada para tal, no Calendario Didatico da Graduagao.

§ 1°. Cabera a Coordenacao de Mobilidade Académica do Curso a confirmacgdo da situacao do
discente, assim que verificadas as informagdes oficiais.

§ 2°. A equivaléncia de estudos sera possivel, desde que autorizada pelo Colegiado de curso.

- E permitido ao discente cursar disciplinas em outra Institui¢io de Ensino Superior (IES), no
Brasil, concomitantemente com a matricula regular na UNIFEI desde que sejam atendidos todos
0s seguintes requisitos:

I - Esteja cumprindo, no mesmo semestre de matricula em outra IES, o Estagio Supervisionado;
IT - A IES de destino esteja localizada em um raio de até 70km do local onde serd cumprido o
Estagio;

IIT - A concessdo da equivaléncia ja esteja analisada pelo Colegiado.

§ 1°. O discente podera se matricular no maximo em 2 disciplinas na outra IES e podera ter, no
maximo, uma reprovacao e/ou trancamento nessas mesmas disciplinas na UNIFEI.

§ 2°. A autorizagdo para permanecer com matricula concomitante esta limitada em um semestre.
§ 3°. A permissdo se aplica apenas nos casos em que o aluno estiver cumprindo o estagio em

localidade com distancia superior a um raio de 70 km do campus da UNIFEI no qual o aluno esta
matriculado.
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DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

- O aproveitamento de estudos, solicitado em prazo estabelecido no Calendario Didatico da
Graduagdo, ¢ caracterizado pela equivaléncia de disciplinas entre os cursos de graduagdo da
UNIFEI e entre a UNIFEI e outras institui¢des de ensino superior devidamente credenciadas.
Paragrafo unico. O credenciamento para instituicdes nacionais seguira normativas do MEC e para
instituicdes internacionais serdo firmados acordos especificos.

- A equivaléncia de disciplinas podera ser requerida a Coordenacio de Mobilidade Académica
do curso, atendendo a um dos seguintes requisitos:

I. Estudos realizados com aprovagdo em data anterior ao ingresso no atual curso da UNIFEL

II. Estudos realizados em mobilidade académica conforme Artigos 72 a 74 da Norma de
Graduagao.

- A equivaléncia sera concedida pela Coordenacio de Mobilidade Académica do curso quando
houver similitude de 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de contetido e de carga horaria entre
a disciplina cursada e a requerida.

§1°. As disciplinas cursadas em outra institui¢do durante o semestre em que o aluno estiver com
matricula trancada (suspensao de programa) na UNIFEI ndo serdo consideradas para concessao de
equivaléncia.

§2°. Nao sera concedida equivaléncia em disciplina na qual o aluno ja tenha sido reprovado durante
o seu curso na UNIFEI, salvo o disposto no Artigo 74 da Norma de Graduacao.

§3°. As atividades académico-cientificas que ndo encontrem correspondéncia nas disciplinas da
grade cursada pelo aluno poderdo ser equiparadas, a critério do colegiado de curso, a atividades de
extensdo ou atividades complementares.

§4° A equivaléncia em disciplinas cursadas hd mais de 10 (dez) anos do pedido dependerd de
analise de mérito e devera ser deliberada pelo colegiado de curso.

Casos omissos serdo tratados pelo colegiado do curso.

Itabira, 10 de junho de 2020.

Leonardo Ferreira Reis
Coordenador de Curso e Presidente do Colegiado de ESS
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