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CONTRATO DE TREINAMENTO PRÁTICO PROFISSIONAL SEM VÍNCULO EMPREGATÍCIO, NOS TERMOS DA LEI Nº 11.788, DE 25.09.2008.

................(EMPRESA) ................., estabelecida na cidade de .............., Estado de ...... à ....................(rua, Av.), bairro ..........., doravante denominada EMPRESA, por seu representante abaixo, autoriza .................(aluno) ................... da UNIFEI – UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Campus Itabira a seguir denominado ESTAGIÁRIO, a realizar um período de Treinamento Prático-Profissional em suas dependências, através da  Coordenação de Estágio da UNIFEI, Campus Itabira. 
O Treinamento Prático Profissional se regerá pelas normas seguintes:
1 - À EMPRESA caberá a fixação do Programa de Treinamento Prático, já delineado na oferta de Estágio dirigida à Coordenação de Estágio, UNIFEI/Campus Itabira, harmonicamente com o programa dos trabalhos escolares a que o estudante estiver sujeito.
2-O Treinamento Prático será feito no ..................................(Setor/Divisão/Seção/Área)................., em regime de _____ Horas semanais, sob a orientação de um supervisor designado pela Empresa.
3 - Durante o período de Treinamento Prático, o estudante receberá uma bolsa mensal, no valor de R$--- (......reais), por hora. 
4 - O ESTAGIÁRIO se obriga a cumprir fielmente a programação do estágio, comunicando, em tempo hábil, a impossibilidade de fazê-lo. São considerados motivos justos para o não cumprimento da programação, as obrigações escolares do estagiário.
5- O ESTAGIÁRIO será protegido contra acidentes sofridos no local de estágio, mediante SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, providenciado e pago pela EMPRESA, representado pela Apólice nº ----------------- da Companhia -----------------------------, de conformidade com o que preceitua o artigo 3º da Lei nº 11.788/08, mencionada no preâmbulo.
6- O ESTÁGIO terá a duração de ---- meses, iniciando em ---/---/-----,  podendo ser suspenso pela EMPRESA ou pelo ESTAGIÁRIO, mediante comunicação por escrito, feita com 5 (cinco) dias de antecedência, no mínimo.
7 - O ESTAGIÁRIO  responderá pelas perdas e danos decorrentes da inobservância das normas internas ou das constantes no presente contrato.
8 - O ESTAGIÁRIO declara que está de pleno acordo com as normas proponentes da Coordenação de Estágio e as normas internas da Empresa, quanto ao acompanhamento, avaliação de desempenho e aproveitamento, bem como se obriga a elaborar sucinto relatório das atividades realizadas.
09 - Nos termos do artigo 3º da Lei nº 11.788/08 citada em epígrafe, o ESTAGIÁRIO não terá, para quaisquer efeitos, vínculo empregatício com a EMPRESA.
10 - Os casos omissos serão resolvidos em consonância com a legislação específica em vigor.
11 - Este contrato é firmado em 03 (três) vias de igual teor.

Itabira,_____________  de_____________________20__.  

_____________________________________          ________________________________
                     (Estagiário)                                                                             (Empresa)

                                           _______________________________________
                                         Universidade Federal de Itajubá – Campus Itabira

Rua Irmã Ivone Drumond, nº 200, Distrito Industrial II – Itabira – Minas Gerais – 35903-087 - BRASIL
Telefone: (31) 3839-0803 (Direto)
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